PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO
Fone (44) 3135-4000
Av. Valéio Osmar Estevdo n° 72 - CEP 86755-000 - Angulo - Parana
CNPJ: 95.642.286/0001-15 e-mail: prefeitura@angulo.pr.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2025
Stimula: Dispoe sobre o Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério do Municipio de

Angulo, Estado do Parana.

A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, aprovara e eu,

Alexandre de Sousa Profeta, Prefeito Municipal, sancionarei a presente Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Esta lei dispOe sobre a reformulacdo do plano de cargos, carreira e remunerac¢ao dos
profissionais do magistério da rede municipal de ensino do municipio de Angulo, Estado do Parana.
Paragrafo Unico: As disposicdes comuns a todos os servidores municipais que ndo constam nesta Lei
serdo regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Angulo, Estado
do Parana, e demais legislacGes decorrentes e/ou vinculadas.
Art. 22 Para os efeitos desta Lei entende-se por:
| — Rede Municipal de Ensino: conjunto de unidades escolares e 6rgaos que realizam atividades de
educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo.
Il — Profissionais do Magistério: conjunto de profissionais da educacdo basica, professor, professor de
educacdo fisica, professor de educacdo especial e professor de educacdo infantil, titulares de cargos
definidos nesta lei, que exercem a docéncia e as fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, no
ambito do ensino publico municipal.
Il — Professor: profissional do magistério cujas atribuicbes abrangem a docéncia e funcdes do
magistério do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental.
IV — Professor de Educacdo Infantil: profissional do magistério cujas atribuicdes abrangem a docéncia
e fungbes do magistério na Educacdo Infantil.
V — Professor de Educacdo Fisica: profissional do magistério cujas atribuicdes abrangem, a docéncia
do componente curricular Educacao Fisica e as fungdes do magistério, na Educacao Infantil e no Ensino

Fundamental (12 ao 52 ano).
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VI - Professor de Educacdo Especial: profissional do magistério cujas atribuicdes abrangem a docéncia
e fungGes do magistério no Ensino Fundamental (12 ao 52 ano), na especialidade de Educacdo Especial
(Sala de Recurso Multifuncional).

VIl — FuncOes de Magistério: sdo consideradas funcdes de magistério as exercidas por profissionais do
magistério no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacdo basica, bem como em érgao municipal de educacdo, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de gestdo educacional e as de coordenacdo e

assessoramento pedagogico.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E ESTRUTURA DA CARREIRA
Secgao |
Dos Principios da Carreira
Art. 32 A carreira dos profissionais do magistério da rede municipal de ensino de Angulo, tem como
principios:
| — o ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de atuacdo e formacdo
correspondente ao cargo;
Il — a profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo profissional, com remunerac¢do condigna e
condigdes adequadas de trabalho;
Il — a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

IV —a progressao vertical e horizontal, periddicas.

Secgao Il
Da Estrutura da Carreira
Subsecao |
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 42 A carreira dos profissionais do magistério da rede municipal de ensino do municipio de Angulo,
Estado do Parand, é integrada pelos cargos de provimento efetivo de professor, de professor de
educacdo fisica, de professor de educacdo especial, e de professor de educacdo infantil, com nimero

de vagas, carga horaria semanal, atribuicdes, definidos no Anexo lll, parte integrante desta Lei.
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§ 12 A carreira dos profissionais do magistério da rede municipal de ensino do municipio de Angulo é
estruturada em 33 (trinta e trés) niveis, dispostos de acordo com a Tabela de Vencimentos do
Professor (Anexo ), e com a Tabela Vencimentos do Professor de Educacdo Infantil (Anexo Il).

§ 29 Para efeitos desta Lei, entende-se, por:

| — Cargo: o conjunto de atribui¢des, responsabilidades e remuneragdo especifica para seus titulares.
Il — Nivel: o lugar da carreira onde se agrupam profissionais do magistério com mesmo cargo, com
responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, cuja movimentacdo se dard mediante o
critério de avaliacdo de desempenho e de nova habilitacdo.

Il — Vencimento: é o valor devido pelas horas trabalhadas do primeiro ao ultimo dia de cada més dos
profissionais do magistério.

IV — Vencimento base: é cada nivel que compdse as tabelas de vencimentos dos Anexos | e Il desta
norma legal, excluidas quaisquer vantagens estabelecidas em Lei.

V — Remuneragdo: é o vencimento base acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias dos profissionais do magistério, estabelecidas em Lei.

Art. 52 Constitui requisito para ingresso na carreira dos profissionais do magistério, habilitacao
especifica para cada cargo de acordo com o que estabelece a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

§ 19 Para a investidura ao cargo de professor e de professor de educacdo infantil, € necessario
comprovar formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena, preferencialmente graduacao
em pedagogia, e como formagcdo minima para o exercicio do magistério na educacdo infantil e nos
cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal,
realizadas em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), para o exercicio das funcoes
de magistério.

§ 29 Para a investidura ao cargo de professor de educacdo fisica, € necessario que a graduacao
supracitada no caput deste artigo, seja no curso de educacdo fisica, realizado em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

§ 32 Para a investidura ao cargo de professor de educacdo especial, é necessario comprovar curso de
pos-graduacao, lato sensu, em educacdo especial, realizado em instituicdo reconhecida pelo

Ministério da Educacao (MEC).
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Subsecao Il

Das Posi¢oes de Enquadramento
Art. 62 Os niveis constituem a linha de progressao vertical na carreira dos profissionais do magistério,
e sdo designados de 1 (um) a 33 (trinta e trés), conforme tabelas de vencimentos do professor e do
professor de educacdo infantil, respectivamente Anexo | e Anexo Il desta Lei.
Paragrafo Unico: Os niveis supracitados no caput do Art. 62, terdo um acréscimo de 3,0% (trés por
cento) sobre o valor do nivel imediatamente anterior.
Art. 72 Os niveis definem a habilitagao necessaria para ingresso e exercicio de determinada atividade,
constituindo-se em um agrupamento de cargos com o mesmo requisito de capacitacao, natureza,
complexidade, atribuicOes e responsabilidades.
Art. 82 A investidura ao cargo dos Profissionais do Magistério instituidos nos termos desta Lei, dar-se-
do, da seguinte forma:
| — Professor e Professor de Educacdo Infantil, respectivamente, no nivel 1 das Tabelas de Vencimentos
gue constam nos Anexos | e Il desta Lei.
Il — Professor de Educacdo Fisica, no nivel 6 da Tabela de Vencimento do Professor, que consta no
Anexo | desta Lei.
[l — Professor de Educagao Especial, no nivel 9 da Tabela de Vencimentos do Professor, que consta no

Anexo | desta Lei.

Secao lll
Da Progressao Vertical

Art. 92 A evolucdo da carreira do profissional do magistério, dar-se-a dentro das condi¢Ges desta Lei,
mediante a progressao vertical.
Art. 10 N3o tera direito a progressao vertical o profissional do magistério:

| — em estagio probatodrio;

Il —aposentado;

Il —em disponibilidade;

IV —em licenca sem vencimentos para tratar de assuntos particulares;
V — que afastar-se do cargo por prisdo judicial;

VI — que sofrer penalidade de adverténcia ou suspensdo, no intersticio da progressao;
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VIl - que durante o intersticio da progressao tiver faltado ao servigo, injustificadamente, por 05 (cinco)
dias, continuos ou ndo;
VIIl — que afastar-se para exercicio de mandato eletivo.

Art. 11 O profissional do magistério podera progredir verticalmente através das seguintes maneiras:
| — progressao vertical por titulagao;
Il — progressdo vertical por avaliagdo de desempenho.

Subsecao |

Da Progressao Vertical por Titulagao
Art. 12 A progressao vertical por titulagcdo refere-se a mudanca de um nivel em decorréncia de nova
formagao académica adquirida, por uma unica vez, pelo profissional do magistério.
§ 12 O profissional do magistério, terd direito a primeira progressdo vertical por titulacdo somente
apos completar o periodo de estagio probatério, definido no Estatuto do Servidor Publico do
municipio de Angulo.
§ 292 O profissional do magistério, podera requerer a progressao vertical por titulacdo de que trata
este artigo, em qualquer época, e vigorara a contar do més subsequente aquele em que o interessado
apresentar o documento pertinente a nova formacdo académica, enderecado ao Departamento
Recursos Humanos para os devidos procedimentos legais.
§ 3° O profissional do magistério enquadrado nos niveis das tabelas de vencimentos dos Anexos | e I
desta Lei, ira progredir 4 (quatro) niveis das referidas tabelas, quando obtiver formacdo em nivel
superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente as dareas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacao pedagdgica, nos termos da legislacdo, realizado
em InstituicGes reconhecidas pelo MEC.
§ 4° O profissional do magistério enquadrado nos niveis das tabelas de vencimentos dos Anexos | e I
desta Lei, de acordo com o editado no §32 deste artigo, ird progredir 3 (trés) niveis, quando obtiver
titulacdo em nivel de pds-graduacdo lato sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na drea da educacdo, realizada em Instituicdes reconhecidas pelo MEC, decorridos
no minimo, 180 (cento e oitenta dias) da aquisicdo da progressao vertical por titulagdo prevista no
§3°, deste artigo.
§ 5° O profissional do magistério enquadrado nos niveis das tabelas de vencimentos dos Anexos | e Il

desta Lei, de acordo com o editado no § 42 deste artigo, ird progredir 5 (cinco) niveis, quando obtiver
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titulacdo em nivel de mestrado pdés-graduacdo stricto sensu, na drea da educacdo, realizada em
Instituicoes reconhecidas pelo MEC, decorridos no minimo, 180 (cento e oitenta dias) da aquisicdo da
progressao vertical por titulacdo prevista no § 4°, deste artigo.

§ 6° O profissional do magistério enquadrado nos niveis das tabelas de vencimentos dos Anexos | e Il
desta Lei, de acordo com o editado no § 52 deste artigo, ird progredir 8 (oito) niveis, quando obtiver
titulacdo em nivel de doutorado pés-graduacdo stricto sensu, na area da educacdo, realizada em
Instituicoes reconhecidas pelo MEC, decorridos no minimo, 180 (cento e oitenta dias) da aquisicdo da

progressao vertical por titulacdo prevista no § 5°, deste artigo.

Subsecao Il

Da Progressdo Vertical por Desempenho
Art. 13 A progressdao vertical por desempenho constituir-se-4 na passagem do profissional do
magistério de um nivel para outro imediatamente superior na estrutura da carreira, prevista nas
tabelas de vencimentos dos Anexos | e Il desta Lei.
Art. 14 A progressao vertical por desempenho do profissional do magistério, de um nivel para outro
imediatamente superior, dar-se-a de 2 (dois) em 2 (dois) anos, por meio de avaliagcdo de desempenho.
§ 12 A avaliacdo de desempenho de que trata o caput deste artigo deverd ser regulamentada por meio
de uma Resolucdo editada pela Secretaria Municipal de Educacéo.
§ 22 A avaliacdo de desempenho serd efetuada por meio da andlise dos certificados entregues pelo
profissional do magistério, referentes a participacdo do mesmo em cursos, seminarios, congressos e
outros eventos ligados a area de educacdo, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, e/ou
Instituicoes reconhecidas pelo MEC.
§ 32 O profissional do magistério devera comprovar, no minimo 50 (cinquenta horas) de participacdo
em cursos, semindrios, congressos e outros eventos ligados a area de educacdo oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo, e/ou Instituicdes reconhecidas pelo MEC, sendo que o numero de
minimo de horas por certificado devera ser de 4 (quatro) horas.
§ 49 Para a consecugdo da primeira progressdo vertical por desempenho, da qual o profissional do
magistério tem direito apds o cumprimento do periodo de estagio probatdério, serdao considerados os
certificados nos termos dos §§ 22 e 32 deste artigo, correspondentes aos 3 (trés) anos do periodo de

estdgio probatério.
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§ 52 Para realizacdo da avaliacdo de desempenho que trata o caput deste artigo, a Secretaria
Municipal de Educacdo constituird uma comissdo, composta por 5 (cinco) profissionais do magistério
nomeados pelo Prefeito Municipal, para promover a andlise dos documentos apresentados e

necessarios a promogdo funcional do profissional do Magistério.

Secao V

Da Qualificagao Profissional
Art. 15 Objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na carreira serd
assegurada a oferta, por meio de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em
instituicdes credenciadas, de programas de aperfeigopamento em servigo e de outras atividades de
atualizacdo profissional, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.
Art. 16 A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do profissional do magistério
da carreira, e de suas fungGes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
serd concedida:
| — para frequéncia em cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializagcdo, obrigatoriamente em
sua area de atuacdo, em instituicGes credenciadas, desde que ndo exista a oferta no municipio.
Il — para participacdo em congressos, simpdsios ou similares referentes a educacdo e ao magistério.
Il — deve ser contabilizado para ac6es de formacdo o tempo de hora-atividade que o profissional do

magistério faz jus.

Secao VI
Das Fungdes de Supervisdo e de Orientagdo Escolar

Art. 17 O profissional do magistério investido em Fun¢do de Orientacdo Educacional e/ou Supervisdo
de Ensino na Secretaria Municipal de Educac¢do e/ou Unidade Escolar, fara jus a percepcdo de uma
gratificacdo correspondente a 30% (trinta por cento) do seu vencimento base exposto na Tabela de
Vencimentos do Professor ou na Tabela de Vencimentos do Professor de Educagdo Infantil, sem
prejuizo de sua remuneracdo habitual.

§ 19 Somente podera exercer a funcdo de Orientador Educacional ou Supervisor de Ensino o

profissional do magistério que possuir, no minimo, licenciatura plena em Pedagogia e respectiva
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habilitacdo ou pds-graduacado, lato sensu, e experiéncia como regente de classe por, no minimo, 02
(dois) anos.

§ 22 O profissional do magistério, quando no exercicio da fungao que se refere o caput, deste artigo,
em regime de 40 (quarenta) horas ou de 50 (cinquenta) horas, poderd ser concedido o segundo
periodo com adicional de 100% (cem por cento) do vencimento base exposto na tabela de
vencimentos do professor ou na tabela de vencimentos do professor de educagao infantil, sem
prejuizo da percepcao da gratificacdo correspondente a funcdo ora exercida, desde que a Unidade
Escolar funcione mais de um turno.

§ 3° O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e temporario, ndo se
incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversdao em outro cargo, nem
sobre ele incidird quaisquer vantagens acessorias.

§ 42 Quando a Unidade Escolar funcionar apenas 01 (um) turno o profissional do magistério que
estiver no exercicio da funcdo de Orientacdo ou Supervisdo Escolar fara jus somente a percepcdo de
uma gratificagdo pelo exercicio das respectivas fungdes aludidas.

§ 52 A escolha dos profissionais do magistério que irdo exercer as fungdes de que trata o caput deste
artigo, ficara a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

a) O Executivo Municipal editara decreto ou portaria municipal nomeando o profissional do magistério

indicado pela Secretaria Municipal de Educacdo, para as funcoes aludidas no caput deste artigo.

Secao VIl
Do contrato e jornada de trabalho

Art. 18 Na composicdo da jornada de trabalho do profissional do magistério (efetivo ou temporario),
no exercicio da docéncia, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horéria para o
desempenho das atividades de interacdo com os educandos, ou seja, em efetivo exercicio da
docéncia.

§ 12 Observar-se-a o limite minimo de 1/3 (um terco) da carga horaria para o exercicio da hora-
atividade, para os profissionais do magistério que estejam no exercicio da docéncia.

§ 22 A hora-atividade é o tempo de que o profissional do magistério dispora, prioritariamente, para a
organizacdo, preparacdo e encaminhamento do planejamento e avaliacdo, estudos, reunido

pedagdgica, articulacdo com a com unidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a
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proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, a ser desenvolvida na Unidade Escolar, e
regulamentada por meio de Resolucdo editada pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 32 Somente tera direito a hora-atividade o profissional do magistério, no exercicio da docéncia, ou
seja, ser regente de classe que atuar no Ensino Fundamental, Educacdo Infantil, Educacdo Especial e
Educacdo de Jovens e Adultos.

Art. 19 A jornada de trabalho do profissional do magistério, sera:

| —de 20 (vinte) horas semanais para o professor, o professor de educacgdo fisica e para o professor de
educagao especial.

Il — de 25 (vinte e cinco) horas semanais para o professor de educacgdo infantil.

Secao VIII
Da remuneragao
Art. 20 A remuneracdo do profissional do magistério, corresponde ao seu vencimento base acrescido

das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Subsecao |
Do vencimento
Art. 21 A estrutura de vencimentos e de carreira sera organizada conforme a tabela salarial do
professor (Anexo ), e também em conformidade com a tabela salarial do professor de educacdo

infantil (Anexo Il), desta Lei.

Subsecao Il

Das vantagens
Art. 22 Além do vencimento, o profissional do magistério, fara jus as seguintes vantagens:
| — adicional por tempo de servico:
Il — adicional noturno;
Il — gratificacdo pela docéncia em Educacdo Especial;
IV — gratificacdo pelo exercicio de funcdo de direcdo da unidade escolar;
V — gratificacdo pelo exercicio de funcdo de Supervisdo e/ou Orientacdo Educacional, de acordo com

Art. 17 desta Lei;
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VI — gratificacao pelo exercicio da fungdo de Secretario Escolar.

§ 12 A vantagem prevista nos incisos | e |l deste artigo sera regida de acordo com as normas estatuidas
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Angulo.

§ 22 Os profissionais da educacdo que exercam suas funcdes em Salas de Recursos Multifuncionais
perceberdo gratificacdo no percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento base.
a) Somente poderdo assumir a docéncia da Sala de Recurso o profissional do magistério que
comprovar Curso de Pds-Graduacgdo, lato sensu, em Educacdo Especial, realizado em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

§ 32 Os profissionais da educacdo que exercem a docéncia, como regentes de classe, e que tiverem
na sala regular alunos da sala de recursos multifuncional ou que estiverem vinculados a educacdo
especial perceberdo gratificacdo no percentual de 3% (trés por cento), por aluno, com um limite de
12% (doze por cento) por turma.

a) Quando o profissional do magistério na funcdo de auxiliar de sala, se necessario, acompanhar
alunos diagnosticados PcD (Pessoas com Deficiéncia), e desenvolver todo o trabalho de registro e
planejamento, com o profissional do magistério regente de sala, também percebera o percentual
aludido no §39, deste artigo.

§ 42 A vantagem prevista no inciso VI deste artigo corresponde a um acréscimo de 40% (quarenta por
cento) sobre o vencimento base do detentor de tal funcdo.

§ 52 A vantagem prevista no inciso IV deste artigo corresponde a um acréscimo de 80% (oitenta por
cento) sobre o vencimento base do detentor de tal funcdo.

a) Quando no exercicio da funcdo de diretor (a) escolar, em regime de 40 (quarenta) horas ou 50
(cinquenta) horas, o detentor de tal fungdo possuir apenas um cargo de 20 horas semanais ou 25
horas semanais, lhe serd concedido, para além da vantagem prevista no inciso IV deste artigo, segundo
periodo com adicional de 100% (cem por cento) do seu vencimento base.

b) O exercicio do segundo periodo previsto na alinea a deste paragrafo, por ser de cunho eventual,
esporadico e temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua
conversao em outro cargo, nem sobre ele incidird quaisquer vantagens acessorias.

Art. 23 Todos os profissionais magistério poderao receber indenizacdes devidas em razdo de viagens

a servico, em forma de diarias, e/ou ajudas de custo.
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Pardgrafo Unico: As indenizacdes serdo concedidas segundo as normas proprias, estabelecidas pela
legislacdo vigente.

Art. 24 Terd direito ao avanco de 2 (dois) niveis o profissional do magistério que estiver enquadrado
no nivel igual ou maior a 9 (nove) das tabelas de vencimentos do Anexo | e Anexo Il, desta Lei, e
apresentar um certificado em nivel de pds-graduacao /ato sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas na area da educacdo, realizada em Institui¢cGes reconhecidas pelo MEC,
ndo utilizado nos termos do § 42 do artigo 12, desta Lei;

§ 12 A vantagem prevista no caput deste artigo, sé podera ser usufruida, decorridos no minimo, 180
(cento e oitenta dias) da aquisicdo da progressao vertical por titulacdo prevista no § 4°, do Art. 12
desta Lei.

§ 22 A vantagem prevista no caput deste artigo, s6 poderd ser usufruida pelo profissional do

magistério uma Unica vez na carreira definida nesta Lei.

Secgao IX

Das férias e recessos escolares
Art. 25 O periodo de férias anual do profissional do magistério nas funcdes de magistério sera de 30
(trinta) dias consecutivos.
Paragrafo Unico. As férias do profissional do magistério, em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calenddrio anual, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.
Art. 26 O profissional do magistério terd para além das férias supracitada no caput do Art. 25 desta
Lei, periodo de recesso escolar de acordo com o calendario escolar homologado pelo Nucleo Regional
de Ensino (NRE).
Paragrafo Unico: No decorrer do periodo de recesso escolar o profissional do magistério pode ser

convocado a qualquer tempo pelo seu superior hierarquico da Unidade Escolar.

CAPITULO IlI
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
Secao |

Da Substituicao
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Art. 27 Pode haver substituicdo quando o titular do profissional do magistério entrar em gozo de
licenca, tais como, licenca sem vencimento, licenca maternidade, licenca-especial, licenca para
tratamento de salude, ou interromper o exercicio por prazo superior a 15 (quinze) dias, ou ainda, para
substituir aposentadorias ou exonerag¢do de professores, até a realizagcdo de concurso publico.

§ 12 A substituicdo depende do ato do titular do Secretaria Municipal de Educagao, dando direito, ao
substituto, durante seu exercicio, a percepc¢ao de 100% (cem por cento) do vencimento inicial do nivel
|, fixado nesta Lei, da:

| — tabela de vencimentos do professor, Anexo | desta Lei, se detentor do cargo de Professor, de
Professor de Educacdo Fisica e/ou de Professor de Educacdo Especial.

| — tabela de vencimentos do professor de educacgao infantil, Anexo Il desta Lei, se detentor do cargo
de professor de educacdo infantil.

§ 22 A substituicdo prevista no caput deste artigo, durara enquanto subsistentes os motivos que a
determinam.

§ 32 O critério a ser utilizado na escolha do profissional do magistério que ira exercer a substituicao,
sera por ordem de preferéncia:

| — maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Angulo;

Il — maior titulacao académica;

[l — mais idoso.

§ 42 O profissional do magistério substituto, somente podera exercer novamente outra substituicao,
a partir do momento em que todos os profissionais do magistério da Unidade Escolar também tenham
sido oportunizados com tal prerrogativa.

Art. 28 Respeitada preliminarmente a acumulacdo de cargos e compatibilidade de horarios, de acordo
com o disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, os profissionais do magistério poderao
ministrar até 20 (vinte) horas semanais em substituicdo se professor, professor de educacao fisica e
professor de educacdo especial, ou 25 (vinte e cinco) horas semanais se professor de educacgdo

infantil.

Secgao Il

Da Remogao e da Permuta
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Art. 29 A remogao do profissional do magistério para outra Unidade Escolar ou Secretaria Municipal
de Educacdo podera ser feita a pedido ou permuta através de concessdo do titular da Secretaria
Municipal de Educacao, priorizando os interesses do ensino e da educacao, observando o principio da
equidade.

§ 12 Os pedidos de remogao deverao ser solicitados na primeira quinzena do més de dezembro e, se
processardo sempre em periodo de férias, salvo os casos de necessidade do ensino e motivo de
doenca.

§ 2° Em caso de haver mais de um candidato a mesma vaga, tera preferéncia, por ordem, os seguintes
critérios:

| — maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal de Angulo;

Il — maior titulacdo académica;

[Il — mais idoso.

§ 32 A remocdo por permuta sé se processara quando a pedido de ambos os interessados, em

requerimento conjunto, ouvido o Secretario Municipal de Educagao.

Secao lll

Da Posse, Exercicio e Lotagao
Art. 30 Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do Termo de Posse pela autoridade
competente e pelo empossado.
§ 19 A autoridade competente para dar posse é o Chefe do Poder Executivo Municipal.
§ 2° No ato da posse o profissional do magistério apresentara obrigatoriamente a declaracdo de bens
e valores que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo ou
emprego publico.
Art. 31 Os profissionais do magistério definidos por esta Lei, terdo sua lotagdo na Secretaria Municipal
de Educacdo, apds a publicacdo do ato de nomeacdo e posteriormente entrardo em exercicio na
Unidade Escolar.
Art. 32 Compete ao Diretor da Unidade Escolar lavrar o Termo de Exercicio e Fixacdo aos profissionais

do magistério que irdo atuar na respectiva Unidade Escolar.
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Secao IV

Da Cessao
Art. 33 Cessdo é o ato por meio do qual o profissional do magistério é posto a disposicao de entidade
ou 6rgdo nao integrante da rede municipal de ensino.
§ 12 A cessdo serd sem 6nus para o 6rgdo de origem, concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano,
renovavel anualmente, segundo a necessidade e a possibilidade das partes.
§ 292 Em casos excepcionais, a cessao podera ocorrer com Onus para o municipio quando:
| — se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacdo em educacao
especial;
Il — e, quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a Secretaria Municipal de Educagdo com
servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.
§ 32 A cessao para exercicio de atividades estranhas ao ensino publico:
| — interrompe o intersticio para a promogao;

Il —impossibilita participagdao em avaliagdes de desempenho.

Secao V
Da Escolha de Turmas

Art. 34 Quando da distribuicio de turmas/aulas nas unidades escolares, serdo obedecidos os
seguintes critérios, por ordem de preferéncia:
| — maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal de Angulo;
Il — maior titulacao académica;
[l — mais idoso.
§ 12 A distribuicdo de turmas/aulas para as salas de apoio serdo realizadas pela equipe pedagdgica
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo.
§ 292 A Secretaria Municipal de Educacdo e Equipe Pedagdgica realizara o processo de distribuicdo de

turmas/aulas, com no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do ano letivo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secgao |
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Da implantagao do Plano de Carreira
Art. 35 O primeiro provimento dos cargos da carreira dos profissionais do magistério dar-se-a com os
titulares de cargos efetivos, atendida a exigéncia minima de habilitagao prevista nesta Lei.
Art. 36 Os servidores publicos municipais efetivos que estiverem ocupando o cargo de Atendente de
Creche, a data de publicacdo desta Lei, desde que comprovem a conclusdo de Magistério ou Curso
Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdao nas séries iniciais, serdao enquadrados, salarialmente
no nivel imediatamente superior ao valor do seu vencimento base atual, na tabela de vencimentos do
Anexo Il desta Lei.
§ 12 Os servidores aludidos no caput deste artigo terdo direito, salarialmente, as progressoes previstas
nos termos das subsecdes | e Il desta Lei, que se referem a tabela de vencimentos do Anexo Il.
§ 29 Os servidores, aludidos no caput deste artigo, que ndo comprovarem a conclusdao do Magistério
ou Curso Normal Superior ou Pedagogia com habilitacdo nas séries iniciais, fardo parte de um quadro
de cargos em extin¢do, sendo remunerados conforme a Tabela de Vencimentos do Quadro Geral,
garantindo-se aos mesmos o enquadramento previsto no referido caput, quando da conclusdo dos
referidos cursos.
Art. 37 Os profissionais do magistério efetivos nos termos das Leis Municipais n? 321/2003 e n?
534/2010, serdo enquadrados, da seguinte forma:
| — professores, professores de educacdo fisica e professores de educagdo especial no nivel da tabela
de vencimentos do Anexo | desta Lei, imediatamente superior ao valor do seu vencimento base atual,
de acordo com a tabela de vencimento da Lei Municipal n? 321/2003;
Il — professor de educagdao infantil no nivel da tabela de vencimentos do Anexo Il desta Lei,
imediatamente superior ao valor do seu vencimento base atual, de acordo com a tabela de
vencimento da Lei Municipal n2 534/2010.
Art. 38 N3o terdo direito a progressao vertical prevista no caput do Art. 12 desta Lei, os profissionais
do magistério e atendentes de creche, que ja utilizaram o diploma de graduacdo e de pds-graduacao
lato sensu, nos termos das Leis Municipais n2 321/2003 e n? 534/2010 para avango nas respectivas
carreiras.
Art. 39 Os atendentes de creche e profissionais do magistério terdo direito a vantagem prevista no
caput do Art. 24 da presente Lei, decorridos o prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias de seus

respectivos enquadramentos aludidos nos artigos 36 e 37 desta norma legal.
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Secao Il

Das Disposicoes Finais
Art. 40 Os cargos que ndo estiverem previstos neste plano de carreira e remuneragdo passam a
constituir um quadro de carreira em extingao.
Art. 41 Os profissionais do magistério afastados de suas Unidade Escolares para o exercicio de fungdes
junto a Secretaria Municipal de Educacdo, quando de seu retorno as suas Unidades Escolares de
origem, terdo todos seus direitos resguardados, principalmente no que se refere a escolha de turmas.
Art. 42 Somente poderdo estar em gozo de Licenca Prémio simultaneamente, no maximo, 1/6 (um
sexto) dos profissionais do magistério existente em cada Unidade Escolar.
Paragrafo Unico: O critério a ser utilizado na escolha dos profissionais do magistério e atendentes de
creche que irdo usufruir da Licenca Prémio, sera por ordem de preferéncia:
| — maior tempo de efetivo exercicio no municipio;
Il — maior tempo de efetivo exercicio na Unidade Escolar; e
[l — mais idoso.
Art. 43 Nos casos omissos e nas matérias ndo especificamente regulamentadas pela presente Lei,
aplica-se subsidiariamente aos profissionais do magistério beneficiados pela presente Lei o contido
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Angulo.
Art. 44 A regulamentacao da funcao de direcdo escolar e da sua respectiva forma de designacdo sera
editada em legislacdo propria.
Art. 45 O Chefe do Poder Executivo, por Decreto, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, fard o
enquadramento dos servidores beneficiados pela presente Lei.
§ 12 E garantido ao profissional do magistério recorrer do referido enquadramento determinado nesta
Lei, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data de publicacdo, do Decreto mencionado no
caput deste artigo.
Art. 46 O Poder Publico Municipal viabilizard as medidas que se fizerem necessdrias para a fiel
execucao desta Lei.
Art. 47 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao a conta dos recursos consignados no

orgamento.
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Art. 48 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as disposicdes

contrarias, em especial as Leis Municipais n? 321/2003 e n2 534/2010.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Angulo, Estado do Parand, aos quatorze dias do més de julho

do ano de 2025.
Assinado por:
ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
*k 854.699-%*%

O><l_.) 15/07/2025 10:05

Alexandre de Sousa Profeta
Prefeito Municipal
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Anexo | — Tabela de Vencimentos do Professor

NIVEL RS
1 R$ 1.750,00
2 RS 1.802,50
3 RS 1.856,58
4 R$ 1.912,27
5 RS 1.969,64
6 RS 2.028,73
7 RS 2.089,59
8 RS 2.152,28
9 RS 2.216,85
10 | RS$2.283,35
11 | R$2.351,85
12 | R$2.422,41
13 | RS 2.495,08
14 | RS 2.569,93
15 | RS 2.647,03
16 | RS 2.726,44
17 | RS 2.808,24
18 | R$2.892,48
19 | R$2.979,26
20 | R$3.068,64
21 | RS$3.160,69
22 | R$3.255,52
23 | R$3.353,18
24 | RS 3.453,78
25 | R$3.557,39
26 | RS$3.664,11
27 | R$3.774,03
28 | R$3.887,26
29 | R$4.003,87
30 | R$4.123,99
31 | R$4.247,71
32 | R$4.375,14
33 | R$4.506,39
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Anexo Il — Tabela de Vencimentos do Professor de Educagao Infantil

NIVEL RS
1 RS 2.187,50
2 RS 2.253,13
3 RS 2.320,72
4 RS 2.390,34
5 RS 2.462,05
6 RS 2.535,91
7 RS 2.611,99
8 RS 2.690,35
9 RS 2.771,06
10 | R$2.854,19
11 RS 2.939,82
12 RS 3.028,01
13 RS 3.118,85
14 | R$3.212,42
15 RS 3.308,79
16 RS 3.408,05
17 RS 3.510,30
18 RS 3.615,60
19 RS 3.724,07
20 | R$3.835,79
21 RS 3.950,87
22 RS 4.069,39
23 RS 4.191,48
24 | R$4.317,22
25 RS 4.446,74
26 RS 4.580,14
27 RS 4.717,54
28 RS 4.859,07
29 RS 5.004,84
30 | R$5.154,99
31 RS 5.309,64
32 RS 5.468,93
33 RS 5.632,99
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Anexo Il - Quadro de Cargos do Magistério Municipal

Denominag¢do do|Professor de Carga Horaria Quantidade de
~ . 25h 60
Cargo Educagao Infantil Semanal Vagas
Nivel superior, em curso de
. . li iat lena, f ial t ,
Formacio Minima icenciatura plena, preferencialmente Nivel 1

Pedagogia, admitida, como formacao| Vencimento Inicial
minima nivel médio, na modalidade
normal.

(Anexo 1)

Descricao

- Exercer a docéncia nas instituicdes que compdem a Rede Municipal de Ensino de Angulo, para o
atendimento da Educagdo Infantil, transmitindo os conhecimentos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao educando condi¢cdes de exercer sua cidadania;

- Exercer atividades técnico-pedagodgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformagao social;

- Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execug¢do de propostas administrativo-pedagodgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Denominagao do Professor Carga Horaria 50 h Quantidades de

Cargo Semanal Vagas 60

Nivel superior, em curso de
licenciatura plena, preferencialmente
Formag¢ao Minima . o ~ . .. Nivel 1
¢ Pedagogia, admitida, como formacdo| Vencimento Inicial (A )
nexo

minima nivel médio, na modalidade

normal.

Descrigcao

- Exercer a docéncia nas instituicdes que compdem o Rede Municipal de Ensino de Angulo, para o
atendimento do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, transmitindo os conhecimentos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao educando condigdes de exercer sua cidadania;

- Exercer atividades técnico-pedagodgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de coparticipacao e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacao social;

- Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execuc¢do de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Denominag¢do do|Professor de Carga Horaria Quantidade de
= . 20h 5

Cargo Educacgao Especial Semanal Vagas

Nivel superior, em curso de
Formagao Minima |licenciatura plena, preferencialmente . .. Nivel 9

. . ~ Vencimento Inicial
Pedagogia, com Pds-Graduacdo lato (Anexo I)
sensu em Educagdo Especial

Descricao

- Exercer a docéncia nas instituicdes que compdem o Rede Municipal de Ensino de Angulo, para o
atendimento da Educacdo Infantil, e do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, transmitindo os
conhecimentos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao educando condicdes de
exercer sua cidadania;

- Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de coparticipacao e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacao social;

- Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execuc¢do de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Denominag¢ao do Professor de Carga Horaria Quantidade de

~ o 20 h 5
Cargo Educacgao Fisica Semanal Vagas
Formagdo Minima Licenciatura Plena em Educacao Fisica | Vencimento Inicial :\,lAl\r:Zng )

Descrigcao

- Exercer a docéncia nas instituicdes que compdem o Rede Municipal de Ensino de Angulo, para o
atendimento da Educacdo Infantil, e do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, transmitindo os
conhecimentos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao educando condi¢bes de
exercer sua cidadania;

- Exercer atividades técnico-pedagodgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformagao social;

- Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execug¢do de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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