PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 74/2024
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 12 de marco de 2024.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento junto ao Centro de Atendimento Multiplo dos Talentos de Araxa-CAMTA

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organizagdo da
Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo em vista o
desenvolvimento do PROJETO VIDA PLENA, cujo objetivo € dar atendimento fisioterdpico,
de pilates e de condicionamento fisico para criancas e adolescentes do municipio.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares os
mais elevados protestos de estima e respeito.
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Exmo. Sr.

Joao Bosco Junior

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N°/2024

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com o Centro de Atendimento Miiltiplo dos
Talentos de Araxa-CAMTA.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com o
Centro de Atendimento Miiltiplo dos Talentos de Araxa-CAMTA, inscrito no CNPJ sob o
n°® 20.057.980/0002-57, no sentido de conceder-lhe subvengdo social no valor de R$
99.999,00 (noventa e nove mil novecentos e noventa e nove reais), para fins de
implementa¢do do projeto “Vida Plena”.

Art. 2° Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a suplementar a ficha orcamentdria n. 659/2024, utilizando como
recurso o superdvit financeiro apurado em exercicios anteriores, proveniente de emendas
parlamentares individuais.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Araxd, 12 de margo de 2024.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO PAISESISERTURA
:?1:?:{.980/0002-57 CADASTRAL 17109/2015

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIPLO DE TAPIRA - CAMTA

TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CENTRO DE ATEND MULTIPLO DOS TALENTOS DE ARAXA - CAMTA DEMAIS

[CEDIG0 E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

[CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.88-0-01 - Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia soclal sem alocjamento

94.93-6-00 - Atividades de organizacées associativas ligadas a cuitura e a arte
04.98.5.00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagdo Privada

LOGRADQURO NUMERG | [COMPLEMENTO

AV GETULIO VARGAS 41 ik

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
38.183-192 CENTRO ARAXA MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTABIL@NEVESCONTEC.COM.BR (34) 3661-1155

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Wedrkdrde

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 17/09/2015

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

P ]Fm AGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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ESTATUTO

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DURAGAO, DOS FINS E DA SEDE

Art.12 - O CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIPLO DE TAPIRA, com 0 nome
de fantasia de CAMTA, neste ato denominado simplesmente CAMTA, com
sede na Rua lzaltino Amaral Fontoura, s/n2, centro, Tapira/MG, inscrito no
CNPJ sob o n° 20.057.980/0001-76, declarado de utilidade publica pela Lei
Municipal n2 340/86, tem é uma pessoa juridica sociedade civil de direito
privado, sem fins lucrativos, apolitica, sem distingdo de raca, cor, posicao
social ou religido entre seus sécios e assistidos, com personalidade juridica
propria, voltado a promog3o humana 3 crianca acima de dois anos,
adolescentes, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia. Sera regido por
este Estatuto, pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente, pelo Estatuto do
Idosa, pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e pelo Regimento Interno
(que disciplinard o funcionamento interno do mesmo), pelo érgdo que
estiver filiado e pela legislagdo em vigor. Fundado em 05 de novembro de
1985, com prazo de duragdo por tempo indeterminado.

Paragrafo Primeiro: O CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIPLO DE TAPIRA —
CAMTA podera abrir filiais ou agéncias em outras cidades. Ao estender sua
atividade a outras cidades, nela poderd abrir sede local ou regional.

Paragrafo Segundo: Constituida filial em Araxa/MG, com a denominagdo
de Centro de Atendimento Muitiplo dos Talentos de Araxa, situado na
Avenida Getulio Vargas, n2 411, centro, CEP 38.183-192, inscrito no CNPJ
n2 20.057.980/0002-57, em 15 de setembro de 2.015.

CAPITULO Il
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|- Parcerias voluntarias com entes publicos de acordo com Leai » Z A
13019/2014 que visam o desenvolvimento de um trabalho harmonioso para 0 -
crescimento das familias e comunidade beneficiadas;

Il- Estabelecer parcerias, fomentar, incubar, conceder e administrar franquias
com empresas privadas, organizagbes do terceiro setor, cooperativas e
associagdes, auxiliando-as no cumprimento das atividades de responsabilidags

social e de geragdo de renda, visando ao desenvolvimento social das famj}ig8Ss
comunidades beneficiadas. :

IIl- Promover atividades de geragdio de renda relacionadas , T
comercializagdo de produtos de fabricagio propria, e de outros fornecedores,
prestagdo de servicos diversos a terceiros, de acordo com a legislagdo
especifica de cada atividade.

Paragrafo Unico - Para desenvolvimento de suas as atividades de geracao de
renda propria e sustentabilidade de seus projetos sociais, 0 CAMTA pode abrir
filiais e departamentes em todo territorio brasileiro, conceder franquias, operar
na exploragio de bens, produgéo, comercializagdo e instalagdo de produtos,
construgdes, vendas e alugueis de iméveis, prestaglo de servigos a terceiros,
inclusive ensino, atendimento ao publico, pesquisa, assisténcia técnica,
servicos audiovisuais, consuitorias, projetos, desenvolvimento de produtos e
processos, assessorias, contratacdo, terceirizacéo e intermediagéo de pessoal
e servicos especializados.

2. Desenvolver projetos sociais voltados principalmente para o crescimento e
desenvolvimento da comunidade de modo organizado e com responsabilidade
social;

3- Trabalhar pela justica social junto aos 6rgdos publicos competentes,

4- Desenvolver projetos que alcancem as criangas e adolescentes, na area de
educaglo e preservagio do meio ambiente,

5- Promover o fomento da arte e da classe artistica;

6- Contribuir para methoria da qualidade de vida das pessoas que chegan_'\ a
terceira idade, com programas € acdes que vA0 promover uma vida ativa,
saudavel, com pleno exercicio da cidadania e sustentabilidade;

7- Captar recursos através de leis de incentivo a cultura e aos esportes para
subsidiar producdes e eventos na area artistica, cultural, esportiva e ambiental;

8- Promover por meio de assisténcia ¢ do desenvolvimento social. da
educagdo, do esporte, da cultura e do lazer, a melhoria da qualidade de vida
dos idosos, como forma de resgatar a sua dignidade e autoestima;

g- implantar o Centro de Aprendizado Ecologico;

10- implantar o Projeto Pequeno Jardineiro,
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1- Fundadores - pessoa fisica , que tenha assinado a ata de funda‘g@qi~p.qm.-f = Y
direitos e com deveres; R b g

2. Contribuintes — pessoa fisica, admitidos em tal categoria com o encargo de 2
contribuirem mensalmente para a manutengdo das finalidades do CAMTA, com T
direitos e com deveres;

3. Beneméritos: - pessoa fisica ou juridica, possuidores de relevante val o) Ay,
humano, em proposta apresentada pela Diretoria, que hajam prestado servig Lo
relevantes ao CAMTA, sem direitos e sem deveres; /

Art4° - O titulo de socio benemérito sera dado por proposta da Diretorid e
referendada pela Assembieia Geral Extraordinana.

Art. 5° - Nenhum socio recebera remuneragdo ou retribuicdo financeira por
quaisquer servicos prestados e nem respondera pelos encargos do CAMTA,
ndo podendo utilizar sua sede ou seu nome para fins politicos ou pessoais, sob
qualquer alegagao.

DA ADMISSAO
Art. 6° - A Admiss30 ao CAMTA sera decidida pela Diretoria
DOS DIREITOS
Art.7° - S3o direitos dos socios, quando em dia com seus deveres:
1- comparecer as Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias),
2- votar e ser votado para cargos eletivos;

3. desligarem-se do quadro de associados, mediante comunicagao escrita,
dirigida ao presidente da Diretoria do CAMTA;

4- convocar Assembleia Geral Extraordinaria, com no minimo 25% dos sOcios
em dia com seus deveres, atraves de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria;
que tera 10 dias de prazo para expedir o edital de convocagdo da Assembieia
Geral Extraordinaria;

5- participar e cooperar no desenvolvimento dos objetivos propostos;
6- prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito associativo,

7- participar, como membro designado, de Comiss3es ou Departamentos
constituidos pela Diretoria Executiva,

8- outros beneficios desenvolvidos pelo CAMTA.
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DOS DEVERES

Art.8° - S0 Deveres dos SOCIOS:

1- conhecer, f:umprir, respeitar e fazer respeitar todas as disposigées deste
Estatuto, Regimento interno, decisdes das Assembleias Gerais (Ordinarias e
ou Extraordindria) e determinagdes dos 6rgdos da administragao,

2- comparecer as Assembleias, para votar, respeitar, cumprir e fazer -_-"7’
suas decisées; /"

3. aceitar @ desempenhar com interesse e zelo, os encargos para os quais for
indicado, satisfazendo, na forma e tempo devidos, a todos 0s cCOmMpromissos
assumidos;

4- colaborar direta ou indiretamente para o engrandecimento do CAMTA, com
sugestdes e pareceres, na realizagdo integral dos objetivos por ele propostos;

5. colaborar mensal e /ou por rateio para os encargos do CAMTA quantia essa
proposta pela diretoria e referendada em Assembieia Geral Extraordinaria;

6- fazer todo o possivel para que O CAMTA seja atuante e eficaz;

7. comunicar a Diretoria por escrito, quando mudar de domicilio, telefone e ou/
e-mail,

DA PERDA DOS DIREITOS
Art. 9° - O socio perde seus direitos quando:

1- ndo cumprir ou violar as normas contidas no presente Estatuto e seu
Regimento Interno;

2. outras situagdes visualizadas pela Diretoria.

DAS PENALIDADES
Art. 10° - Os socios estdo sujeitos &s penalidades de: v e f‘
1- adverténcia;

2- suspenséo,

3- eliminagao do quadro social.

Art.11° - A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pela diretoria,
devendo o infrator ser notificado da decisdo de sua punigdo, por escrito.

Art.12° - O sbcio punido tera direito de defesa até 10 dias, ap6s aplicacéo da
penaiidade, que devera ser avaliada pela diretoria . \

~




CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO
Art.13° - O CAMTA sera administrado por:
1- Assembleia Geral
- Ordinaria
- Extraordinaria
2- Diretoria
3- Conselho Fiscal

Art.14° - Somente poderao concorrer aos cargos da Diretoria Executiva €
Conselho Fiscal, associados pertencentes a0 CAMTA, ha mais de 2 (dois)
anos.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art.15° - As Assembleias Gerais (Ordinaria e Extraordinaria) sdo 6rgaos
soberanos do CAMTA, delas fazendo parte todos 0s seus socios, em dia com
seus deveres, devendo suas deliberagdes serem acatadas e respeitadas.

Art.16° - Serdo convocadas:
- Pelo presidente da Diretoria (Ordinaria e Extraordinaria);

- Pela diretoria (Extraordinaria), através de oficio dirigido ao Presidente da
Diretoria;

- Pelo Conselho Fiscal (Extraordinaria), através de oficio dirigido ao presidente
da Diretoria,

- Por 25% dos socios em dia com seus deveres (Extraordinaria), através de
Oficio dirigido ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo Unico - O presidente da Diretoria tera prazo de 10 dias para expedir

o cdital de conveeagdo da Assembleia Geral Extraordinana, quando pedida
pela Diretoria, pelo Conseiho Fiscal ou pelos s6CIOS.

Art.17° - As Assembleias Gerais (Ordinaria e Extraordinaria) serao sempre
convocadas e presididas pelo presidente da Diretoria.
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Art.18° - Serdo convocadas por edital, com 10 dias de antecedéncia, afixado Siiha s

em lugar visivel na sede do CAMTA, em outros locais designados pela diretoria
ou publicado no jomal da comunidade, contendo:

- local da realizagao;
- data,

- hora (em 12 ou 2* convocag&o);

- assuntos que serdo tratados.

Art.19° - Serao realizadas:

1- em 1® convocagdo, no horéario previsto, com 50% mais 1 (um) dos socios
presentes;

2- em 2* convocagdo, ¥z hora apés o horario previsto, com qualquer namero de
socios presentes e suas deliberagbes deverdo ser acatadas e respeitadas.

Art.20° - Os assuntos constantes no edital de convocagio deverdo ser
respeitados quando da realizagdc das Assembleias Gerais {Ordinaria e
Extraordinaria).

Art21° - Cada sécio terd direito a um voto, ndo sendo valido voto por
representagao ou procuragao.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art.22° - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada no més de marco de
cada ano e tratara dos seguintes assuntos:

1- apresentagdo do balango das contas do ano findo,
2- apresentagéo do relatério das atividades realizadas no ano findo;
3- previséo orgamentaria para 0 ano iniciante;

4- apresentagéo do plano das atividades para 0 ano iniciante.

1° - Os membros que ocuparéo os cargos da Diretoria e do Conseino Fiscal
do CAMTA terio um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, em
todo ou em parte, por mais um periodo de 04 (quatro) anos.

§2° - A eleicdo e posse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
excepcionaimente, ocorrerfio no més de janeiro.
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§ 3° - Os cargos ndo poderéo ser cumulativos.
§ 4° - As regras para as eleigdes serdo definidas pelo Regimento Intémb.

§ 5° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo receberdo
pagamentos pelos servicos prestados ao CAMTA, sob qualquer pretexto ou
alegacdo.

Art.23° - E vedado aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, dar aval e /o
ou usar 0 nome ou a sede da Associag#o, para fins contrarios aos objetivoed /&
propostos, para fins eleitorais ou para fins pessoais. / i$

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art 24° - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada a qualquer
tempo e tratara de assuntos pendentes, ndo especificos e atribuidos a
Assembleia Geral Ordinaria.

DA DIRETORIA

Art.25° - A Diretoria sera composta de:
- Presidente;
- Vice Presidente;
- 1° Secretéario;
- 2° Secretério,
- 1° Tesoureiro;
- 2° Tesoureiro. " 'E. AR

Art.26° - Cabera a Diretoria:

1- auxiliar o Presidente da Diretoria na reforma do Estatuto, a ser
posteriormente aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria;

2- reunir-se sempre que Necessario;

3- apreciagdo e aprovagéo do balango do ano findo e relatorio dos trabalhos

realizados no ano findo. Posteriormente apresentados em Assembleia Geral
Orginana,

4- apreciagdo a aprovagéo do relatorio de previséo dos trabalhos a serem
realizados e do orgamento para o ano iniciante. Posteriormente apresentados
em Assembleias Gerais Ordinarias;
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5- autorizar, o Presidente da Diretoria, a contratagho e “gémissao dé‘;j?,

funcionarios ou prestadores de servico e determinar os trabalhos a serem' 3’

executados; N
Py

6- Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas.
7. Determinar o banco a ser depositado o dinheiro do CAMTA.
DO PRESIDENTE

Art.28° — Compete ao Presidente:

1- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Intemno, decisdes
das Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias), do orgéo a que estiver
filiada e da Diretoria;

2- administrar e representar 0 CAMTA ativa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, em todos seus atos;

3- dirigir o CAMTA administrar o patrimdnio social e promover o bem geral dos
sécios de acordo com as leis em vigor, com 0 Estatuto e Regimento Interno;

.....

4- zelar pelos bens do CAMTA; ~ . : ' vl

5- orientar 0s sOcios;

6- convocar reunides da Diretoria, instalando-as presidindo-as; by r“ﬂﬂﬁ;
C NG
7. convocar Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias), instalando-as

presidindo-as,

8- assinar os Termos de Abertura e Encerramento dos Livros da Secretaria e
da Tesouraria,

g- rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;
10- assinar com o Secretario as correspondéncias oficiais;
11- assinar cheques e pagamentos juntamente com O 1° Tesoureiro;

12- contratar e demitir funcionarios, prestadores de servigos e as empresas que
forem necessanos a execucao dos servigos eventuais, mediante deliberacao

da Diretoria. levando em conta o planejamento e a capacidade financeira do
CAMTA;

13- em casos graves ou de urgéncia, decidir, levando posteriormente ao
conhecimento dos demais membros da Diretoria € ou a Assembleia Geral
Extraordinaria;
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14- elaborar e executar o programa anual de atividades, sempre com O apoio> ! -{?"-'_*
da Diretoria; R A
-

A

15- firmar convénios e contratos, reivindicando melhorias para o CAMTA com "~
aprovagéo da Diretoria;

previamente autonzado pela Diretona;

17- delegar poderes.

DO VICE-PRESIDENTE
Art.29° - Ao Vice-Presidente compete:
1- substituir o Presidente da Diretoria nas suas faltas ou impedimentos;
2. auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

3- comparecer as Reunides e Assembleias Gerais (Ordinarias €
Extraordinarias).

DO 1° SECRETARIO O

Art.30° - Ao Secretario compete: e Y
. 1:\'."1.#- . . ¥ [
1- ter sob sua guarda e zelar pelos documentos da Secretana, RIVIEE
'“.."'.' B W LY
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2. cadastrar os socios e zelar pelo fichario correspondente, it NG

\?

3- preparar as correspondéncias oficiais do CAMTA assinando juntamente com
o Presidente da Diretoria;

4- dirigir e organizar os trabalhos da Secretarnia;
5. redigir e afixar avisos das reunides da Diretoria;

6- redigir os Editais das convocagdes das Assembleias Gerais (Ordinarias e
Extraordinarias);

7- lavrar Atas das Reunibes da Diretoria;

a_ lavrar Atas das Assembleias Gerais;

9- elaborar e apresentar em assembleia geral ordinaria relatério dos trabalhos
realizados no ano findo e dos trabalhos a serem realizados no ano iniciante
previamente aprovados pela Diretoria;

10- auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;
Z \
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11- comparecer as Reunides e Assembleias Gerais (Ordinaﬁ‘aﬁ
Extraordinanas).

DO 2° SECRETARIO
Art.31° - Compete ao 2° Secretario:
1- Substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos;

/f
2. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativ

3- comparecer as Reunides € Assembleias Gerais (Ordinérfas e
Extraordinanas).

DO 1° TESOUREIRO
Art.32° - Ao Tesoureiro compete:

1- ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos da Tesouraria,
supervisionando as movimentagdes econdmico-financeiras e respectivas
escrituragdo, fazendo executar as providéncias concernentes;

2- apresentar durante a Assembleia Geral Ordinaria o balango do exercicio

financeiro do ano findo e do orgamento do ano iniciante (previamente
aprovados pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal);

3- apresentar sempre que solicitado, balancete financeiro a Diretoria € ao
Conselho Fiscal;

4- ter sob sua guarda os livros contabeis do CAMTA;

5. assinar com o Presidente da Diretoria 0s cheques para pagamentos;

6- efetuar os pagamentos € recebimentos e dar recibos;

7- depositar o dinheiro do CAMTA no Banco determinado pela Diretoria;

8- auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

g- comparecer as Reunibes e Assembleias Gerais (Ordinarias €
Extraordinanas);

10- prestar sempre conta dos seus orgamentos e afazeres a todos oOs
interessados de modo que O CAMTA seja sempre © mais trancparente

possivel;
DO 2° TESOUREIRO

. ‘ a3 6L ogre
Art.33° - Compete ao 2° Tesoureiro: PRCEROR
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1- Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas ausencias e mpedimenfb“s;“‘y [@.‘:»
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2- Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas; \z ‘f .

3- Comparecer as Reunioes e Assembleias Gerais (Ordinarias e -

Extraordinarias).

DO CONSELHO FISCAL

Art.34° - O Conselho Fiscal é o 6rgao orientador e fiscalizador
financeira do CAMTA.

Art.35° - Compete ao Conselho Fiscal:
1- auxiliar e aconselhar a Diretoria em suas dificuldades financeiras,
2. fiscalizar a situagdo financeira e contabil do CAMTA;

3- aprovar o balango do ano findo e o orgamento para 0 ano iniciante,
posteriormente apresentados durante a Assembleia Geral Ordinaria;

4- fiscalizar, sempre que necessario balancete mensal ou contas apresentadas;
5- auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

6- comparecer as Reunides Assembleias Gerais;
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Art 36° - Sera constituido de 06 membros, sendo: v i
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Art.37° - Seréo eleitos entre 0S membros efetivos, o Presidente € 0 Secretario
do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que necessario.
DA PERDA DO MANDATO

Art.38° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus
mandatos, nos seguintes casos.

1- ma administracdo ou dilapidagéo do patriménio do CAMTA;
2- violagdo deste Estatuto e do Regimento interno;
3- abandono do cargo;

4- por n@o ser mais SoCio;
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5- outras situagdes avaliadas pela Diretoria e referendadas péla Assembleia® 4
Geral. ® .
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Art.39° - O comunicado de licenga temporéria ou do afastamento definitivo do
membro que ocupa o cargo da Diretoria ou Consetho Fiscal:

1- se temporario — ocupara o cargo' vago o representante legal;

2. se definitivo — sera escolhido pela Diretoria, eleito @ emposss b e
Assembleia Geral Extraordinaria o novo membro para ocupar O Carg %/ vago,’;
até completar o mandato em curso,

Paragrafo Gnico: A Ata de Assembleia Geral Extraordinaria dos membros da
Diretoria e Conselho Fiscal, que seréo eleitos e empossados para completar o
mandato em curso, contendo também a ratificaciio dos demais membros,
devera ser averbada no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos de
Pessoas Juridica de Araxa/MG.
CAPITULOV
DO PATRIMONIO

Art.40° - Constitui patriménio do CAMTA:

- bens moveis,
- bens imoéveis,
- rateios,
- doagdes;
Laémiv S Ul i pe By
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- repasse dos poderes publicos; "Stnc s

- rendas de eventos promocionais; Peapers -
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- rendas de aplicagdes financeiras; 40,
MG

- venda de produtos ligados ao nome do CAMTA;

- outras rendas, provenientes de fontes de receitas, cujo resultgdq reverta
totaimente em prol do CAMTA, para serem aplicadas nos seus objetivos, néo
vedados por Lei ou pelo presente Estatuto.

Paragrafo uUnico: O CAMTA aplicara sua renda, recurso € ev_entual resultado
operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos, dentro do
territério nacional.




CAPITULO VI

CONSIDERAGCOES GERAIS

Art.41° - O CAMTA adotara téticas de gestdo administrativas, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengéio, de forma individual, de beneficio e vantagens
pessoais, quando solicitados em prol dos sécios em sua coletividade.

Art.42° - Em caso de dissolugio do CAMTA, qualquer que sejam as su
causas, seu patrimonio liquido sera transferido, a outra pessoa juridica
congénere, no Estado de Minas Gerais, registrado de acordo com a Lei,
determinado em Assembleia Geral Extraordinéria.

Art.43° - O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art 44° - Este Estatuto s6 podera ser alterado por resolugdo em Assembleia
Geral Extraordinaria, especialimente convocada, obedecidas as regras do
presente Estatuto, Regimento Intemno e Leis em vigor. Posteriormente
averbado no Registro original feito no Cartério do Oficio do Registro Civil das
Pessoas Juridicas de Araxa/MG.

Art45° - O CAMTA néo distribui lucros ou dividendos, nem concede
remuneracao, vantagens ou peneficios a dirigentes, s4cCios, voluntarios ou
equivalentes, sob qualquer pretexto ou alegacao.

Art.46° - Os casos Omissos serdio resolvidos pelo Presidente da Diretoria e
referendados em Assembleia Geral Extraordinania.

Art.47° - O CAMTA néo poderéa fazer campanha politica ou indicar candidatos a
cargos eletivos.

Art.48° - O presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
entrara em vigor apds registro da averbacgdo no Cartério do Registro Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa/MG.

Art.49° - Fica eleito o Foro Comarca de Araxa/MG.
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Assunto: Encaminha documentos

IImo. Sr. Prefeito
Rubens Magela da Silva

Ilmo. Senhor,

O Centro de Atendimento Multiplo dos Talentos de Araxa, nome de fantasia -
CAMTA é uma organizagdo ndo governamental, sem fins lucrativos, apolitica,
sem distingdo de raga, cor, posicao social ou religido entre seus s6cios e assistidos,
com personalidade propria, voltado a promog¢do humana, da arte e cultura,
defesa e conservacdo do meio ambiente e do patrimonio historico e artistico e
praticas esportivas.

Venho através deste apresentar o plano de trabalho PROJETO VIDA PLENA,
com o objetivo de dar atendimento psicologico, fisioterapia, pilates e
condicionamento fisico para criangas e adolescentes com incapacidades
decorrentes de diversos fatores.

Importante salientar que a instituicdo estd adaptada para atender este publico de
120 criancas e adolescentes.

Sendo o que se requer para o momento, aguardamos deferimento.

Atenciosamente,

Elba Regina Pontes Machado
Presidenta do CAMTA

ﬁ0.057.98010002-53;

TO
CENTRO DE ATENDIMENTO

JLTIPLO TALENTOS DE ARAXA
ot CAMTA

SalaA
fia Rita de Aguiar 172 Centro
Rua e Cep: 381.832.36
RAXA-MG
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| — IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1~ RAZAQ SOCIAL:

CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIPLO DOS TALENTOS DE ARAXA —

CAMTA

2 =CNPJ:
20.057.980/0002-57

3 - ENDERECO SEDE:

AVENIDA GETULIO VARGAS, 411

4 — CIDADE: 5 - CEP; 6 - DDD/TELEFONE 7 - FAX
ARAXA 38.180.193 (34)98807-6474
8 — CONTA CORRENTE 9 - BANCO 10 - AGENCIA 11 - PRACA DE
PAGAMENTO
13.472-4 SICCOB 3094
CREDIARA ARAXA
12 — NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: 13 - CPF

ELBA REGINA PONTES MACHADO

429.384.146-68

14 — CI/ORGAQ EXPEDITOR: 15 — CARGO:
M-1.412.655 PRESIDENTA
SSP/MG

16 —-DATA VENC.
MANDATO

16/01/2021 a
16/01/2025

17 — ENDERECO RESIDENCIAL

ALAMEDA DAS NASCENTES, 95

18 - CEP

38.180.230

19 — NOME DO RESPONSAVEL TECNICO

Eiba Regina Pontes Machado

20 — ENDERECO ELETRONICO (e-mail)

camtafifial@hotmail.com

1- PROGRAMA/TITULO DA OBRA:

VIDA PLENA, PEQUENOS, GRANDES VITORIAS

2 -FUNDAMENTACAO LEGAL

e Lei n28.069/90, artigos 42,52 e i6.
e Leiestadual 18.136/2009
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e Resolucdo do CONANDA N2137 artigos15,17 e 24

3 — TIPO DE ATENDIMENTO QU AGAQ

v Atendimento em FISIOTERAPIA E PILATES

v Condicionamento fisico : As alteragdes causadas pela disfun¢io neuro motora envolvem mudancas
no ténus muscular, na postura e na movimentag¢éo voluntaria, podendo comprometer o processo de

aquisicdo de habilidades. Além disso, trabalhar na prevencdo e tratamento da obesidade infanto
juvenil.

4. PERIODO DE EXECUCAO: 10 MESES
INiCIO: MARCO/2024 TERMINO: DEZEMBRO/2024

5 - OBJETIVO GERAL:.

Tratar e/ou atenuar as incapacidades causadas por doengas cronicas, sequelas neuroldgicas ou
lesbes derivadas da gestagdo e do parto, portadores de sindromes especificas e acidentes de transito,
obesidade e suas complica¢des de criancas e adolescentes em vulnerabilidade Social

Especificos

v" Habilitacdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e promoc3o do desenvolvimento
motor normal infantojuvenil.

v Tratamento de disfungdes especificas a partir da segunda infancia, como sequelas de doencas
neurolégicas, fraturas em membros superiores e inferiores, escolioses, entre outros.

¥ Desenvolvimento e controle da marcha, respeitando cada etapa do desenvolvimento motor.

v Aquisicdo de habilidades diversas visando melhoria na qualidade de vida e independéncia nas
atividades de vida diaria.

¥" Melhora na postura de criangas e adolescentes a fim de prevenir problemas e incapacidades na vida
adulta.

¥v" Socializagdo desse publico que muitas vezes ficaria isolado pela sociedade, ajudando n3o somente
na melhora da saude fisica como também na satide mental.

v" Prevencdo e tratamento da obesidade infantojuvenil, muito crescente nos Gltimos anos, através de
atividade fisica aliada ao ludico e em grupo. Ajudando na adesdo as atividades e prevenindo assim
muitos problemas graves no futuro.

v" Trabalhar educacdo em saude tanto com o publico infantojuvenil quanto com seus cuidadores, afim
de ajudar nos cuidados basicos e especificos de cada paciente.

6 — JUSTIFICATIVA:

As criangas e jovens possuem necessidades distintas dos adultos. Na area da satde nao é diferente. Com o
corpo ainda em desenvolvimento, esse publico tem na Fisioterapia Infantojuvenil uma importante aliada no
tratamento de possiveis alteragdes que afetem o desenvolvimento neuropsicomotor. As criangas e
adolescentes estdo em constante desenvolvimento psicomotor e cognitivo, o que significa que quanto mais
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suas habilidades sdo exploradas e estimuladas, maior a destreza da execugdo de tarefas. Essa pratica requer
foco e dedicagdo, fator esse que frequentemente pode ser entediante para este publico. Dessa forma a
brincadeira dirigida com atividades ltdicas, por meio de estratégias criativas da Fisioterapia, deve selecionar
a atengdo da crianca, motivando-a e estimulando o adequado desenvolvimento infantil.

As criangas e adolescentes tém caracteristicas préprias, ligadas ao seu desenvolvimento e cujas
especificidades devem ser ponderadas no seu processo de reabilitacdo, por este motivo os cuidados na
reabilitagdo sdo diferenciados.

O projeto tem como publico alvo criangas e adolescentes da populagdo em situacdo de vulnerabilidade fisica
e/ou social. S3o utilizados como métodos para sua realizagdo os atendimentos com praticas de fisioterapia,
pilates, condicionamento fisico e desenvolvimento motor.

O Centro de Atendimento Multiplo dos Talentos de Araxd- CAMTA, oferece todos os indicativos
para intervir de forma multidisciplinar atendendo uma demanda nessa faixa etaria da populac¢io araxense,
articulando acdes que viabilizem um resgate produtivo do ser, trabalhando o mesmo de forma global,
valorizando os aspectos individuais de cada crianca e adolescente.

7 — PESSOAS BENEFICIADAS:

Diretos: 100 criancas e adolescentes com incapacidades causadas por doencas crénicas, sequelas
neurolégicas ou lesdes derivadas da gestacdo e do parto, portadores de sindromes especificas e acidentes
de transito, obesidade e suas complicagdes em vulnerabilidade Social

Indiretos: Toda familia dos beneficidrios diretos, consequentemente, a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade e risco social que sdo diariamente confrontados com as questdes sociais.

DESCRICAO:

Desenvolvimento das atividades com criangas e adolescente de 5 a 17 anos e 11 meses tendo por foco a
constituicdo de espago de convivéncia a partir dos interesses e demandas e potencialidades dessa faixa
etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como forma de
expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade, e protecdo social. Deve atender criangas e
adolescentes com deficiéncias, vulnerabilidade social e submetidas a outras violagdes de direitos, com
atividades que contribuam para ressignificar vivéncias de isolamento, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidade e prevengdo de situagdo de risco social.

Il - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA
1- METODOLOGIA:

O projeto tem como publico alvo criangas e adoiescentes da popuiagao de baixa renda. S3o utilizados como
métodos para sua realizacdo os atendimentos com praticas de fisioterapia, pilates, condicionamento fisico
e desenvolvimento motor.

As criangas e adolescentes tém caracteristicas proprias, ligadas ao seu desenvolvimento e cujas
especificidades devem ser ponderadas no seu processo de reabilitagdo, por este motivo 0s cuidados na
reabilitacdo sdo diferenciados. ,
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a) por meio da fisioterapia - através de meios fisicos:
v" Termoterapia (tratamento através de calor) infravermelho, ondas curtas, ultrassom e parafina;
v' Eletroterapia (tratamento através de corrente elétrica) ;

v’ Cinesioterapia (tratamento através de movimento) exercicio ativo, exercicio passivo e
exercicio assistido (com ajuda de aparelhos);

v' Mecanoterapia (tratamento através de aparelhos) tracdo lombar, bicicleta fixa, mesa de
Kanavel, espelho de postura, barra de Ling, escada e rampa, roda de ombro, tatame

v' Atividades ludicas com material de facil acesso e/ou reciclaveis com objetivo especifico para
cada paciente.

b) por meio do pilates: A deficiéncia fisica é algo muito comum nos Stidios de Pilates nos dias atuais.
No Brasil, segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), estima-se que 46 milthdes
de brasileiros possuem alguma deficiéncia fisica ou mental. Ajuda também no desenvolvimento da
musculatura, aumentando a forca, a coordenagdo, a flexibilidade, postura, e o condicionamento
fisico.

v' Correcdo de desequilibrios e padrdes neuromusculares, ajudando a a restaurar toda a
amplitude de movimento, forga e controle

¢} Por meio da educacdo fisica:
v Condicionamento fisico;
v' Capacidade aerdbica;
¥ Prevencgdo e tratamento de cbesidade e seus riscos.
Da inscriga@o e selegdo

As inscri¢Oes para as criangas e 0s adolescentes sao divulgadas por meio de radio, internet e apresentacao
na sede do CAMTA

A faixa etdria é de 05 a 17 e 11 meses de idade, residente em bairros adjacentes a sede do CAMTA e que
apresentem risco econdmico e/ou social.

A selecdo é feita pela Assistente Social da entidade, levando em consideragdo a situagdo de risco.
Do desenvolvimento das atividades
As atividades ocorrerdo na sede do CAMTA, e sempre acompanhadas de equipe técnica

Para o desenvolvimento dos atendimentos serdo selecionadas criangas/adolescentes cada atendimento
tem 01 (uma) hora de duracdo e ocorrerdo duas vezes por semana, no | e Il turnos.

Pl
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Psicologa: Realizar atendimento presencial acompanhamento de maneira remota (quando
necessario) de criancgas, adolescentes do Projeto Vida Plena e familiares conforme demanda, de forma
individual. Elaborar relatérios mensais e periédicos a serem entregues ao coordenador. Participar das
reunides de supervisdo técnica e multidisciplinares do projeto, realizar articulacdo com a rede de protecdo,
elaborar relatérios mensais e periddicos a serem entregues ao coordenador. Realizar orientacdes e
encaminhamento de materiais educativos, bem como a divulgacio nas redes sociais de dicas abordando
tematicas necessarias a serem discutidas conforme demanda.

Fisioterapeuta: A atuacdo do fisioterapeuta vai muito além de tratar doengas, atua na
prevencdo e na promog¢do de saude. Atua diretamente na prevencao, diagndstico e tratamento de
afeccBes musculoesqueléticas, e ainda antes e apos cirurgias Traumato-Ortopédicas. Isso inclui a
abordagem em condigBes como fraturas, entorses, amputagdes, lesBes neurais e mictendineas.

Além das aquisi¢Oes motoras a fisioterapia também vai desenvolver de forma conjunta outras
habilidades como atengdo, interacdo social, autonomia promovendo assim maior qualidade de
vida.

5 Afisioterapia respiratoria é feita com o uso de técnicas ndo invasivas, como exercicios de inspiragdo
e expira¢do, movimentos que fortalecem os musculos do sistema respiratério e equipamentos que auxiliam
no controle da respiracdo (NAO SERA VOLTADO PARA TRATAMENTOS DE DOENCAS PULMONARES
ESPECIFICAS)

I Profissionai Carga horaria Tempo de Ng de Vezes | Capaci-
semanal atendimen | atendid por dade de
to turma os por | semana | atendi-
grupo mento
c1 PsicSloga 20 hs 0 min 1 2 20
01 Fisioterapeuta 20 hs 01 hora 4 2 80
TOTAL 100

v Atendimento de Assisténcia social (CONTRAPARTIDA DO CAMTA)

Dentro da demanda de atendimentos todos os pacientes terdo acesso a assistente social.
Interagdo

Busca de parcerias com iniciativas privadas de Araxa e a Prefeitura Municipal através da Secretaria de Acdo
e Promogdo Social.

2 - IMPACTOS SOCIAIS:

Por meio das atividades desenvolvidas, o projeto tem por objetivo contribuir com os seguintes
impactos sociais:

v Contribuir com a minimizacdo de situacdes de vulnerabilidade e risco social que envolve as
criangas e adolescentes;
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v Contribuir com a melhoria da qualidade de vida das criangas, adolescentes e familiares;

v Contribuir com aumento de acesso a servigos socioassistenciais e de protec¢do a crianca e ao
adolescente;

v Contribuir com 0 aumento no nimero de criangas e adolescentes participando ativamente
no contexto familiar e comunitario, com acesso de informaco sobre seus direitos e deveres;
v Contribuir com a redugdo dos fatores de risco como, gravidez na adolescéncia, uso e abuso

de dlcool e outras drogas, doengas sexualmente transmissiveis, inser¢do no tréafico de drogas, contribuindo
com a redugdo do indice de ocorréncia, articulando com as politicas ptblicas;
3 - MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES:

O monitoramento e avaliacdo serdo feitos de forma continua, permeando todo o processo que
ocorrera conforme o cronograma e necessidades e serdo usados:

v Ficha de acompanhamento e monitoramento dos pacientes

v Comunicagdo sistematica com os pais (bilhetes, telefonemas e reunides quando necessario)
v Registro através de fotos, relatérios e depoimentos;

e Encaminhamento da crianca e/ou adolescente, quando necessdrio, aos servicos

especializados, oferecidos na sede do CAMTA
v Auto avaliagdo no final do projeto

Nessa perspectiva, o processo de avaliagdo ocorre de forma sistémica, contemplando desde a fase
de impiantagdo a conclusdo do projeto, isto €, desde sua concepgdo quando se avaliavam as possivilidades
de concretizagdo da iniciativa, constitui¢do da equipe, os critérios de selegdo s, estratégias de mobilizacio,
a formagdo culminando com a avaliacdo final das criangas e jovens.

1. Equipe técnica e de apoio ao projeto
Saldrio Saldrio
Bruto Bruto Recursos
Funcdo Situacdo e Total Total
Mensal mensal | mese Concede
_ Proponente
liquido bruto |s nte
Gestor/ coordenador Contrapartida 1 RS RS 10 RS Contrapartida
financeiro CAMTA - - B CAMTA
- - " Contrapartida RS RS RS Contrapartida
Auxiliar Administrativo CAMTA 1 . . 10 i CAMTA
Psicél Contrapartida . RS RS - RS Contrapartida
sicologa CAMTA : . . CAMTA
) ) Conirapartida RS R3 R3S Contrapartida
Assistente Social CAMTA 1] . 10 | CAMTA
Auxiliar de Servigos Contrapartida 1 RS RS 10 RS Contrapartida
Gerais CAMTA - - - CAMTA
Fisioterapsuta LT L1 peoaase0 1216520 | 10 13165000
Asleclogs . 1 | Rs 213680 |3.165,20 | ° |31.652,00
RS
Total equipe 63.304,00
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2. Material escritério

itens. Especificagdo Despesas | Unidade %ZZT VALOR TOTAL
Contrapartida CAMTA RS
3.Palestras
ltem Descrigao Despesas Unidade Quant Valor
01 Palestras 0,0 0,0
Total
4. Ajuda de custo
|| Item Descricdo Despesas Unidade Quant Valor
01 | Ajuda de custo ( Custeio peca 10 3.660,00 | RS 36.600,00
aluguel, dgua,
energia. Internet,
alarme)
TOTAL Total RS
5.Equipamentos CONTRAPARTIDA CAMTA
06. Material de Divulgacao
ltem Descricdo Despesas Unidade Quant Valor
i 01 Banner 0,80 x custeio unidade 95,00 95,00 Projeto
1,20
Total 95,00
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07. COMPOSICAO TOTAL DE CUSTOS

DESCRICAO VALOR TOTAL
1. Equipe técnica e de apoio ao projeto RS 63.304,00
2. Material didatico e escritéric RS 0,00
3. Palestras RS 0,00
4. Ajuda de custos R$36.600,00
5.Equipamentos
06. Material de Divulgagdo RS 95,00
TOTAL RS  99.999,00
Especificagdo Custos/Fonte Valor (RS) %
Custeio RS 99.999,00
Solicitado ao Concedente Capital
Capacitagdo
Custo total da proposta RS 99.999,00

(50.057.98010002-51

NDIMENTO
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Conclusdo:

Consideramos que esse projeto tem tudo para dar certo, temos a certeza que incluir é transformar a

crianga e adolescente em um cidaddo participativo, integrante da sociedade. E dar-lhe opgiio, mostrar-

lhe caminhos, auxiliar em sua formagdo social, psicolégica, fisica e politica, e acima de tudo prepara-las

para desenvolver sua capacidade critica. E dentro deste contexto de inclus3o em o CAMTA desenvolve

suas atividades

Araxd, 14 de fevereiro de 2024.

\
Presidente: CPF 429.384.146-68

é%f%/%

Elba Regina Pontes Machado

L

[ 20.057.980/0002-57

CENTRO DE ATENDIMENTO
MULTIPLO TALENTOS DE ARAXA
CAMTA

Rua Marla Rita de Aguiar 172 Centro Sala A

Cep: 381.832.36
! ARAXA-MG
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