ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

PROJETO DE:
TEL N% e s DB o & | J— DE :2025.

Cria a Gratificagdo de Servico de
“Coordenador da Frota das Secretarias
Municipais” e da outras providéncias.

F.F, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei: |

Art. 1° Fica criada no Quadro de Gratificacdes de Servigos com
Atribui¢des a que se refere ao art. 3°, da Lei 7.483/2019 e alteragdes, uma Gratificagdo de
Servigo de “Coordenador de Frota das Secretarias Municipais” do Municipio de Sant’Ana
do Livramento.

Art. 2°. O valor da remuneragio da Gratificagfo de Servigo a que se refere
o art. 1° desta lei, correspondera a GS 15, do padrdo de referéncia definido no art. 3° da
Lei 7.483/2019.

Art. 3°. As atribui¢Bes, as condig¢des de trabalho, a jornada de trabalho, os
requisitos minimos para provimento e a remuneragdo inerentes a fung&o séo as constantes
no anexo I, desta Lei.

Art. 4°. A Gratificagdo de Servigo criada por esta Lei somente podera ser
exercida por Servidor Publico Municipal de provimento efetivo, com grau de instrugdo de,
no minimo, Ensino Médio Completo, nos termos da legislagé@o vigente.

Art. 5°. As despesas decorrentes da criagdo da Gratificagfo de Servigo, cor-
rerdo por conta da dotagfo orgamentaria propria, vinculadas a Secretaria em que se der a
lotagéo do servidor.

Art. 6°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor

na data de sua publicagfo.
Sant’Ana do Livramento, de de 2025.

Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se:

Secretaria Municipal de Administragédo



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
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ANEXO 1

Criagdo da Gratificagdio de Servico (GS 15) de Coordenador da Frota das Secretarias
Municipais do Municipio Sant'Ana do Livramento.

Natureza: Coordenador

Responsabilidade: Manter a manutengdio preventiva da frota das Secretarias Municipais,
abrangendo abastecimentos, servigos de limpeza, reparos de pneus e demais consertos
necessarios; Supervisionar o emplacamento de novos veiculos e o agendamento de vistorias;
Realizar o controle patrimonial dos veiculos pertencentes as secretarias.

Complexidade: Média

Periculosidade: Néo se aplica

Grau de Instrugio: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

a) Descrigiio Sintética: Coordenador da Frota Municipal

Fungfio: Garantir a gestdo legal, patrimonial e operacional eficiente da frota de veiculos,
maquinas e equipamentos do municipio.

Atribui¢ées Chave (Visido de Gestdo Publica):

A fungfo exige um agente com poder de decisgo e fiscaliza¢éo, focado em:

1. Economicidade e Conformidade Legal: Assegurar a regularidade documental
(licenciamento, multas) e o cumprimento das normas de licitagdes na aquisi¢do de pegas, pneus
e contrata¢do de servigos de manutengdo.

2. Controle de Custo: Monitorar rigorosamente os gastos com combustivel e manutengdo,
priorizando a manutengdo preventiva para maximizar a vida util do patrimdnio publico e
minimizar dispéndios com corretivas onerosas (Lei de Responsabilidade Fiscal).

3. Disponibilidade: Planejar a logistica, alocagdo e roteirizagdo da frota para garantir a maxima
disponibilidade dos veiculos para a execugdo ininterrupta dos servigos essenciais a populagéo.

b) Descrigiio Analitica: O Coordenador de Frota é o agente publico responsével por garantir a
eficiéncia, economicidade e legalidade na gestdo de todos os veiculos, maquinas e
equipamentos da frota municipal. Sob uma perspectiva de gestdo publica, a fungéo essencial
desta GS €& atuar como um fiscalizador e gestor de recursos patrimoniais, assegurando o
cumprimento das normativas vigentes, Lei n° 8.666/93 ou Lei n°® 14.133/21, Lei de
Responsabilidade Fiscal e legislagdo de transito. O foco da coordenagdo € minimizar o
dispéndio de recursos com manuten¢do corretiva e maximizar a vida util do patrimonio,
garantindo a disponibilidade dos veiculos para a prestagdo dos servigos essenciais 4 populagdo.

Descri¢io Detalhada das Responsabilidades:
As responsabilidades do Coordenador de Frota incluem, mas ndo se limitam a:
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a) Gestdo Administrativa e Legal

1. Controle Patrimonial: Manter o cadastro atualizado de todos os veiculos da frota (incluindo
maquinas e equipamentos), registrando baixa, alienag#o, transferéncia e mudangas de lotagéo,
em estrita observancia as normas de patrimonio publico.

2. Documentaciio e Legalidade: Assegurar a regularidade da documentagéo dos veiculos
(licenciamento, IPVA, seguro obrigatorio) e garantir o cumprimento do Cédigo de Trénsito
Brasileiro (CTB) por todos os motoristas e operadores.

b) Logistica e Operagdes
1. Otimizacdo e Roteiriza¢iio: Planejar, organizar e controlar a alocag@o e o uso da frota,
otimizando rotas e cronogramas para evitar o uso desnecessario e ociosidade dos veiculos.

¢) Manutengdo e Custo-Beneficio

1. Manuten¢io Preventiva: Implementar um cronograma rigoroso de manutengéo preventiva
(check-lists), revisdes periddicas por quilometragem e tempo de uso) com o objetivo primario
de reduzir a incidéncia de manutengdes corretivas emergenciais € mais onerosas.

2. Controle de Custo: Analisar os relatérios de custos de manutengéo por veiculo, comparando
o gasto total com o valor patrimonial para subsidiar a decis@io do Secretario sobre a necessidade
de desativagéo, leildo ou substituicdo de veiculos antiecondmicos.

Competéncias e Conhecimentos Necessarios
. Lideranca e Fiscalizagio: Habilidade para coordenar equipes de motoristas e
mecanicos e fiscalizar o cumprimento dos contratos de manutengao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Ficar a disposi¢@o do Titular da pasta a qual ¢ vinculado a Gratificagdo de Servigo.

O exercicio da fun¢do podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sdbados, domingos e
feriados, bem como viagens e frequéncia em cursos de especializag@o.

REMUNERACAO: R$ 859,40 (oitocentos e cinquenta e nove reais e quarenta centavos).
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JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo
Municipal, o projeto de lei que: “Cria a Gratifica¢do de Servigo de “Coordenador da
Frota das Secretarias Municipais® e dd outras providéncias”.

A natureza estratégica e a responsabilidade patrimonial da fun¢do justificam
a instituicdo de uma gratificagdo, conforme o art. 3° da Lei Municipal n° 7.483/2019, dada
a necessidade de dedicacdo exclusiva, poder de fiscalizagéo e decisdo sobre bens publicos
de alto valor, e a necessidade de expertise técnica e administrativa para garantir a
economicidadé na aplicagdo dos recursos publicos.

Pelo exposto e, principalmente pela relevancia do tema, € que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciagdo desse Legis’fativo, esperando
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores. /

Sant'Ana do Livramento, 18 de novembro de 2025.

/

ANA LUIZA MOURA TAROUCO
\ __Prefeita Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESA

ANA LUIZA MOURA TAROUCO, Prefeita Municipal, no uso das
minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II do art. 16
da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de ordenador de despesa, declaro que foi
incluido nas pegas orgamentarias 2025 do Poder Executivo, o que propde o Projeto de
Lei que “Cria a Gratificagdo de Servi¢o de Coordenador da Frota das Secretarias
Municipais e dd outras providéncias”, de acordo com os termos dos artigos 16 e 17
da LRF, e, conforme o estudo de impacto financeiro que “dcompanha o presente
projeto, o ente publico municipal dispde de or¢amento para’ /alteragio proposta.

Sant'Ana do Livramento, 18 de noyembro de 2025.
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ANA LUIZA MOURA TAROUCO
Prefeita Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
COMISSAO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

ANALISE DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO PARA
GRATIFICAGAO DE SERVIGO PARA COORDENADOR DA FROTA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

REFERENCIA: Memorando n° 367/2025 — Solicitagdo de Impacto para GS
Coordenador da Frota da Secretaria Municipal de Obras

ASSUNTO: Impacto Orgamentario e Financeiro da Criacdo de Gratificacdo de
Servigo (GS 15) para o cargo de Coordenador da Frota da Secretaria Municipal
de Obras, com revisdo da base de calculo do SISPREM.

DATA: 13 de novembro de 2025

INTRODUGAO

A presente anadlise revisada tem como objetivo recalcular o impacto
orcamentario e financeiro decorrente da proposta de criagdo da Gratificagcdo de
Servigo (GS 15) para o cargo de Coordenador da Frota da Secretaria Municipal
de Obras do Municipio de Santana do Livramento. A solicitagdo foi encaminhada
por meio do Memorando n°® 367/2025 da Secretaria Municipal de Obras e
considera as informagdes pertinentes da Ata n° 05/2025 da Comissdo de
Estrutura Organizacional. Serdo consideradas as projecdes inflacionarias para
0s proximos exercicios, 0os encargos sociais e trabalhistas incidentes, bem como
o contexto fiscal atual do municipio, ja impactado por outras despesas de pessoal
e renuncias de receita previamente analisadas.

1 OBJETO DA ANALISE: CRIAGAO DA GS 15 - COORDENADOR DA FROTA

A proposta refere-se a criagdo de uma Gratificagdo de Servigo (GS) para o
cargo de Coordenador da Frota da Secretaria Municipal de Obras. Conforme o
Memorando n°® 367/2025, os parametros para o calculo do impacto s&o:

o Valor da GS: R$ 859,40



« Encargo Previdenciario Patronal (SISPREM): 28% sobre o valor
remuneratério (agora excluindo o tergo constitucional de férias da
base)

. Beneficios Adicionais: 13° salario e tergo constitucional de férias

Esta GS, por sua natureza remuneratéria, integra a base de calculo para os
encargos sociais e beneficios trabalhistas, distinguindo-se de vantagens de
carater indenizatorio.

2 CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO

Considerando os dados forriecidos e a correcdo na base de calculo do
SISPREM, o impacto financeiro sera calculado da seguinte forma:

2.1 Impacto Mensal
o Valor Mensal da GS: R$ 859,40

2.2 Impacto Anual Detalhado (Considerando o ano de 2026 como referéncia
de implementagao)

Para o calculo anual, além dos 12 meses de gratificagdo, devemos incluir o
13° salario e o adicional de 1/3 de férias. Os encargos patronais serdo calculados
sobre a base da GS Anual e do 13° Salario, excluindo o 1/3 de Férias.

« GSAnual (12 meses): R$ 859,40 x 12 = R$ 10.312,80
» 13° Salario: R$ 859,40
« Adicional de 1/3 de Férias: R$ 859,40 / 3 = R$ 286,47

Subtotal Remuneratoério Anual (custo total da remuneragédo, incluindo 1/3 de
férias): R$ 10.312,80 (GS) + R$ 859,40 (13°) + R$ 286,47 (1/3 Férias) = R$
11.458,67

Base de Célculo para Encargo Patronal SISPREM (GS Anual + 13° Salério): R$
10.312,80 + R$ 859,40 = R$ 11.172,20

Encargo Patronal SISPREM (28% sobre a nova base de célculo): R$ 11.172,20
x 0,28 = R$ 3.128,22

Custo anual total: R$ 11.458,67 (Subtotal Remuneratdrio Anual) + R$ 3.128,22
(Encargo Patronal SISPREM) = R$ 14.586,89

2.3 Projecio do Impacto Anual para os Exercicios Subsequentes

Para a projecao, utilizaremos as taxas de inflagdo (IPCA) conforme o Boletim
Focus de 04 de abril de 2025, utilizados na Lei Or¢amentaria Anual — 2026:

» Projegao IPCA 2026: 4,50%
e Projegdo IPCA 2027: 4,00%



o Projecéo IPCA 2028: 3,78%

Considerando que a GS sera implementada em 2026 e reajustada anualmente
pela inflagao projetada, teremos:

« Impacto Anual em 2026: R$ 14.586,89 x (1 + 0,0450) = R$ 15.242,50
. Impacto Anual em 2027: R$ 15.242,50 x (1 + 0,0400) = R$ 15.852,20
« Impacto Anual em 2028: R$ 15.852,20 x (1 + 0,0378) = R$ 16.451,41

O impacto financeiro total para os trés exercicios analisados (2026, 2027 e
2028), com a corregao do célculo, é de R$ 47.546,11.

3 CONSIDERAGOES QUALITATIVAS E JURIDICO-ADMINISTRATIVAS

A criagdd de uma Gratificagdo de Servigo implica no aumento da despesa de
pessoal, caracterizando-se como despesa obrigatéria de carater continuado. E
fundamental que esta proposta esteja em consonancia com a legislacéo vigente,
especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), e que haja a devida
adequacgdo orgamentaria e financeira.

O Memorando n° 367/2025 faz referéncia a Ata n° 05/2025 da Comisséo de
Estrutura Organizacional. Embora o teor completo desta Ata ndo tenha sido
anexado para esta analise, é imprescindivel que suas deliberagbes e
recomendagbes sejam plenamente consideradas pela Comissdo de Impacto
Orgamentario e Financeiro, a fim de garantir a legitimidade e a aderéncia da
proposta aos planejamentos internos da estrutura administrativa.

4 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E CONFORMIDADE COM A LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF)

A instituicdo de qualquer nova despesa de pessoal deve observar
rigorosamente os preceitos da LRF, especialmente os artigos 16 e 17, que
exigem:

. Estimativa do impacto orgamentario-financeiro: Para o exercicio em
que entrara em vigor e para os dois subsequentes (ja realizada no item
2.3, com as devidas corregdes).

« Declaracdo do ordenador de despesa: Que ateste a adequacgéo
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e sua
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO).

. Compensacgio: A criagdo ou aumento de despesa obrigatéria de carater
continuado deve ser acompanhada de medidas de compensacao, seja
por aumento permanente de receita ou por redugdo permanente de
despesa.



« Ni&o Afetagcio das Metas Fiscais: A nova despesa nao pode
comprometer as metas de resultados fiscais do municipio.

4.1 Contexto dos Limites de Gastos com Pessoal

A analise deve ser contextualizada com o panorama fiscal do municipio, que
ja apresenta projegoes de crescente presséo sobre os limites de despesa com
pessoal. Conforme detalhado no penultimo impacto financeiro realizado por essa
comissdo — Ultimo relacionado @ mudangas na Folha de Pagamento (Analise de
Impacto Orgamentario e Financeiro para o AERI), o municipio tem a seguinte
situacdo de Despesa de Pessoal (DP) em relagédo a Receita Corrente Liquida
(RCL):

« DP/RCL no 2° quadrimestre de 2025: 45,09% (abaixo do Limite de Alerta
de 48,60%).

Contudo, ‘as projegdes futuras, j4 considerando nomeagdes de Guardas
Municipais e outros cargos, demonstram um cenario de alerta:

Ano Projecdo DP/RCL (P6s-30 GMs + Inflagdo + Limite de Alerta

Assessor Técnico, antes do AERI) | LRF (48,6%)
2025 .47,80% | - Abaixo
2026 48,39% | Qg&ii’:ﬁo) it
2027 48,86% ‘ Acima
2028 49,45% | Acima

'O impacto anual da GS 15, que agora é de aproximadamente R$ 15,25 mil
em 2026, embora possa parecer individualmente pequeno, soma-se a esse
cenario de elevagdo das despesas de pessoal. A inclusdo desta nova
gratificagdo, juntamente com o AERI (Adicional de Exposicdo ao Risco
Institucional), cujo impacto anual é de R$ 112.879,92, representa um aumento
cumulativo na despesa total com pessoal.

E crucial ressaltar que a GS 15, por sua natureza remuneratéria, difere do
AERI, que foi classificado como indenizatério e, portanto, ndo incide sobre 13°,
férias e encargos previdenciarios. A GS 15, ao contréario, agrava o impacto nos
encargos sociais, pois tanto o 13° saldrio quanto a contribuicéo patronal do
SISPREM s3o calculados sobre seu valor (e do 13° salario). Este acréscimo,
mesmo que modesto, empurra o percentual de DP/RCL ainda mais rapidamente
para os limites de alerta e prudencial, demandando uma analise ainda mais
rigorosa sobre a sustentabilidade fiscal.



5 CONTEXTUALIZAGAO COM OUTROS IMPACTOS PREVIOS

Recentemente, foram realizados outros estudos de impacto financeiro que
devem ser contextualizados:

« Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro - AERI: Conforme
mencionado acima, este estudo ja identificou uma trajetéria de elevagéo
das despesas de pessoal que levara o municipio a ultrapassar o limite de
alerta da LRF a partir de 2027. A inclusdo da presente GS agrava esta
projecdo, exigindo medidas de compensagdo ou reavaliagdo da
capacidade fiscal.

« Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro - Isengao de ITBI: Este
estudo tratou da rentincia de receita estimada entre R$ 79.959,00 e R$
93.285,50, decorrente da isengédo do ITBI para regularizagéo fundiaria.
Embora seja uma rentncia de receita (e ndo uma despesa de pessoal), 0
estudo concluiu que os beneficios sociais e o incremento futuro da
arrecadacgao de IPTU justificam a medida no longo prazo. Este caso difere
da presente GS, pois o impacto é de despesa recorrente de pessoal sem
uma compensacao de receita explicitamente vinculada a sua criagéo.

CONCLUSAO DETALHADA E RECOMENDAGOES (REVISADAS)

A criagdo da Gratificagdo de Servigo (GS 15) para o cargo de Coordenador
da Frota da Secretaria Municipal de Obras representara um impacto financeiro
anual inicial de R$ 15.242,50 em 2026, com projecdes de R$ 15.852,20 em 2027
e R$ 16.451,41 em 2028, considerando os reajustes inflacionarios e a inclusdo
de 13° salario, tergo de férias e encargos previdencidrios patronais calculados
sobre a base (GS e 13°).

Este impacto, embora ndo seja de grande vulto individualmente, soma-se a
um cenario fiscal municipal ja tensionado, onde as proje¢cdes de Despesa de
Pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida (DP/RCL) indicam uma
ultrapassagem do Limite de Alerta da LRF a partir de 2027. A decis&o de instituir
esta nova despesa de pessoal deve ser tomada com extrema prudéncia.

Recomendacgodes:

o Declaragdo Formal de Adequagdo Orgamentaria e Financeira: O
ordenador de despesa deve emitir formalmente a declaragéo prevista no
Art. 16 da LRF, atestando a adequagédo da despesa com a LOA, LDO e
PPA, e indicando a dotagdo orgamentaria especifica.

o Identificagdo de Medidas Compensatérias: Em conformidade com o
Art. 17 da LRF, é imperativo que sejam identificadas e comprovadas as
medidas de compensagdo para esta nova despesa, seja por meio de
aumento permanente de receita ou redugdo de outras despesas,
garantindo a sustentabilidade fiscal e a manutencdo das metas de
resultados primario e nominal.



. Avaliagio Conjunta dos Impactos de Pessoal: A Comisséo de
Estrutura Organizacional e a Secretaria Municipal de Administragéo
devem realizar uma avaliacdo integrada de todas as despesas de pessoal
em vias de serem criadas ou modificadas (como AERI, Guarda Municipal
e esta GS), a fim de analisar o impacto cumulativo e evitar que o municipio
incorra em sancdes por descumprimento dos limites da LRF.

o Revisio e Acompanhamento Continuo: E fundamental que as
projecdes de despesa de pessoal sejam revistas e acompanhadas
continuamente, implementando um plano de contingéncia caso os limites
da LRF sejam atingidos ou superados, conforme j& sugerido em analises
anteriores.

A prudéncia na gestao fiscal exige que cada nova despesa seja avaliada nao
apenas por sua necessidade individual, mas por seu impacto cumulativo no
panorama orgamentario do municipio, que exige vigilancia e agao constante.

ADENDO A ANALISE DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

REFERENCIA: Memorando n® 367/2025 — Solicitagdo de Impacto para GS
Coordenador da Frota da Secretaria Municipal de Obras.

ASSUNTO: Impacto Orgamentéario e Financeiro da Criagdo de Gratificagéo de
Servigo (GS 15), considerando a implementagéo em Dezembro de 2025.

DATA: 11 de novembro de 2025

CONSIDERAGAO DA IMPLEMENTAGAO DA GS EM DEZEMBRO DE 2025

Em complemento e corregdo a andlise, e atendendo & solicitagéo para
considerar a possibilidade de pagamento da GS a partir de dezembro de 2025,
apresentamos os ajustes nas projecdes de custo.

1 CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO PARA DEZEMBRO DE 2025

Caso a GS 15 seja implementada e paga a partir de dezembro de 2025, o
impacto financeiro para este més, considerando apenas a proporcionalidade do
13° salario, sera calculado da seguinte forma:

o Valor Mensal da GS: R$ 859,40
« 13° Salario Proporcional (1/12): R$ 859,40/ 12 = R$ 71,62
Subtotal Remuneratério Mensal (Dez/2025): R$ 859,40 + R$ 71,62 = R$ 931,02

Encargo Patronal SISPREM (28% sobre o Subtotal Remuneratério): R$ 931,02
x 0,28 = R$ 260,69



Custo Total para Dezembro de 2025 (Corrigido): R$ 931,02 + R$ 260,69 = R$ l

1.191,71

2 REVISAO DA PROJEGAO DO IMPACTO ANUAL TOTAL

Com ainclusdo do més de dezembro de 2025 e os novos valores anuais para
os exercicios subsequentes, a proje¢do do impacto financeiro total nos
exercicios passa a ser:

e Impacto em Dezembro de 2025: R$ 1.191,71

e Impacto Anual em 2026: R$ 15.242,50 (primeiro ano completo de
pagamento da GS, incluindo 13°, 1/3 de férias e encargos, ja com reajuste
inflacionario)

o Impacto Anual em 2027: R$ 15.852,20 (segundo ano completo de
pagamento da GS, incluindo 13°, 1/3 de férias e encargos, ja com reajuste
inflacionario)

o Impacto Anual em 2028: R$ 16.451,41 (terceiro ano completo de
pagamento da GS, incluindo 13°, 1/3 de férias e encargos, ja com reajuste
inflacionario)

Total do Impacto Financeiro de Dezembro de 2025 a 2028: R$ 1.191,71
(Dez/2025) + R$ 15.242,50 (2026) + R$ 15.852,20 (2027) + R$ 16.451,41 (2028)
= R$ 48.737,84

3 CONSIDERAGOES SOBRE A ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E LRF EM
2025

A incluséo do valor de R$ 1.191,71 para dezembro de 2025 representa um
acréscimo de despesa de pessoal no exercicio corrente.

« Art. 16 da LRF: A declaragdo do ordenador de despesa deve atestar a
adequacao orgamentaria e financeira da proposta com a LOA de 2025. E
necessario verificar a existéncia de dotagdo orgamentaria disponivel na
Secretaria Municipal de Obras para comportar este gasto adicional no ano
de 2025.

« Impacto no Limite de Gastos com Pessoal (2025): O acréscimo de R$
1.191,71 representa um valor muito pequeno frente & Receita Corrente
Liquida ajustada e, isoladamente, ndo devera alterar substancialmente o
percentual de DP/RCL de 2025. No entanto, reforca a trajetéria de
elevagdo dos gastos e a necessidade de monitoramento continuo.

4 RECOMENDAGOES ADICIONAIS

Reitera-se a importancia de:
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« Verificagdo de Dotacdo Orgamentaria Especifica em 2025: Confirmar
a existéncia de saldo e dotagdo orgamentaria suficiente na LOA 2025 para
a Secretaria Municipal de Obras para cobrir o custo de R$ 1.191,71 em
dezembro.

« Planejamento Integrado: Reforgar a necessidade de um planejamento
integrado para todas as novas despesas de pessoal, assegurando que
cada incluséo seja criteriosamente avaliada em seu impacto cumulativo.

A presente adicdo visa fornecer uma visdo precisa do impacto financeiro,
ajustada conforme a solicitagao para o primeiro més de vigéncia e as corregoes
posteriores na base de calculo.

Documentn assinado digitatmante

!% LORE! CRISTINA CARDOZO BOPP DEL GAUDIO Documento assinado digitalmente Documento assinado digitatmente
W A ;
‘8%(; ¢ Datar 13/11/2025 12:12:51-0300 %b’ MATHEUS BRASIL FREITAS 3 %ﬁ; PAULO ROBERTO SOUTO HAR
Verifique em https://vatidar.iti.gov.by . 9 Datar 13/11/2025 12:00:45-0300 e B Data: 1371172025 12:45:50-0300
Verifigue em hitps:/fvalidar jti.gov.br Verifigue em hitps://validar.iti.gov.br

Lorei Bopp Del Gaudio = Matheus Brasil Freitas  Paulo Roberto Souto Har

Sec. Mun. da Fazenda Sec. Mun. de Sec. Mun. de
Matricula 21879 Planejamento Administracao
Matricula 226861 Matricula 210351




