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OFICIO N° 072/2025.

Ibirajuba 28 de abril de 2025

Ref. Lei Municipal.
Assunto: Encaminha Lei Municipal n°. 387 de 28 de abril de 2025,

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

A Prefeita do Municipio de Ibirajuba, Estado de Pernambuco, no uso das suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 53° inciso V da Lei Organica
Municipal, faz saber que sancionou a Lei Municipal n°. 387/2025 de 28 de abril
de 2025, LEI MUNICIPAL N° 387, DE 28 DE ABRIL DE 2025, que DISPOE
SOBRE O REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASICA NO MUNICIPIO DE
IBIRAJUBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerando que a citada Lei foi sancionada no prazo legal, encaminho para ciéncia

e arquivamento no ementdrio do Poder Legislativo.

Aproveito a oportunidade renovo votos de estima e consideragao, colocando-nos ao

inteiro dispor para quaisquer outros esclarecimentos.

Prefeita Constitucional

limo. Sr.

Santiago Justino Duarte

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Ibirajuba- PE
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LEI MUNICIPAL N° 387, DE 28 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCACAO BASICA NO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 53 Inciso V, da Lei Organica Municipal,
FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1 0- Fica estabelecido o piso salarial dos profissionais do magistério publico da educacao
basica do Municipio de Ibirajuba no valor de R$ 4.114,32 (quatro mil, cento e quatorze reais

e trinta e dois centavos), representando um reajuste de 10,6% (dez virgula cinco por cento)
em relacdo ao piso anteriormente vigente

Art. 20- O salario dos professores sera reajustado conforme a seguinte tabela de vencimentos:

Classe Salario Anterior (RS) Novo Salario (RS)
Classe A 3.720,00 4.114,32
Classe B 4.000,00 4.402,32
Classe C 4.400,00 4.842,55
Classe D 5.280,00 5.811,06
Classe E 6.864,00 7.554,38

Art. 30- A implementacao desta Lei observara as disposicdes da Lei Municipal n9 161, de 2011,
que dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais do Magistério Publico
do Municipio de Ibirajuba

Art. 40- Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei retroagirao a 1" de janeiro de 2025.

Art. 50- Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal realizar a suplementacao orcamentaria
necessaria para assegurar o cumprimento das disposicdes desta Lei, em conformidade com os
principios da administracdo financeira e com as normas de direito financeiro aplicaveis.
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Art. 60- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao oficial, ficando revogadas quaisquer
disposicbes em contrario.

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista

Gabinete da Prefeita, 28 de abril de 2025.
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1- Avango horizintal, por merecimento( art. 20 LM 161/2011), corresponde ao nivel anterior acrescido de 3% (trés por cento)
2 - Avango vertical por habilitagao correspondente ao art 25 da LM 161/2011

3 - 0 vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor inicial da Classe A, acrescido de 7% (sete por cento).

4 - O vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B, acrescido de 10% (dez por cento).

5- O vencimento inicial da Classe D corresponderd ao valor inicial da Classe C, acrescido de 20% (vinte por cento).

6 - 0 vencimento inicial da Classe E correspondera ao valor inicial da Classe D, acrescido de 30% (trinta por cento).
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PUBLICACAO

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 53, inciso V, da Lei Organica
Municipal, FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu Sanciono e Publico
no Quadro de Publicagdo desta Prefeitura e no Portal da Transparéncia do Municipio
(transparencia.ibirajuba.pe.gov.br), a LEI MUNICIPAL N° 387, DE 28 DE
ABRIL DE 2025, que DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO PISO SALARIAL
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO
BASICA NO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete da Prefeita, 28 de ABRIL de 2025.
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