Prefeitura Municipal de Angical do Piaui
PREFEITURA MUNICIPAL CNPJ 06.554.752/0001-80
Y Av. Jodo Siqueira Paes, S/N - CENTRO
A’ » gc*cé?" Angical do Piaui
roorRe CEP: 64410-000
E-MAIL: pref.angicaldopi@gmail.com

PROJETO DE LEI N° 012, DE 02 de SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a revisio geral anual nos saldrios dos
servidores efetivos publicos municipais, no percentual de
10,07%.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGICAL DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso
das suas atribuicdes legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.
Art. 1.° - Fica concedido reajuste de 10,07% na remuneragio dos servidores piblicos municipais
efetivos, com a finalidade de recompor as perdas salariais do ano em curso, ressalvados os
servidores municipais efetivos que percebem salario minimo, visto que j receberam reajuste em
seus vencimentos quando da alteragdo do salario minimo nacional, bem como professores,

agentes comunitarios de satide e agentes de combate as endemias, que possuem Piso Nacional

fixado em Lei Federal.

Art. 2.° - As despesas recorrentes do cumprimento desta Lei serdo atendidas com as dotagdes
constantes da Lei Or¢amentdria do exercicio corrente.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, com efeito retroativo a
01/01/2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGICAL DO PIAUI', Estado
do Piaui, aos 02 dias do més de setembro de 2022.
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JUSTIFICATIVA - PL 012/2022

Senhor Presidente,

Dirijo-me a V.Exa. e aos insignes vereadores desta Casa para encaminhar o Projeto de
Lei que “Dispde sobre a revisdo geral nos salérios dos servidores efetivos piblicos municipais,
no percentual de 10,07%.”.

A recomposigdo salarial é importante para que os vencimentos dos servidores nao
fiquem defasados frente a inflacdo. E de se notar que a inflagdo acumulada nos tultimos anos
vem subindo gradativamente, o que torne necessdria a recomposicdo salarial.

Faz-se necessario ressaltar que, em virtude da LC 173/2020, que vigorou até
31/12/2021, os servidores, no ano anterior, ficaram sem o reajuste, pois a Lei proibia a revisdo,
reajuste ¢ vantagens. Portanto, este aumento visa sanar a perda do poder aquisitivo que o saldrio
teve nestes ultimos anos.

Além disso, o reajuste salarial anual possui previsdo constitucional, estando consagrado
no art. 37, inciso X da Carta Maior, e sabemos da importincia da valorizacdo de nosso quadro
funcional, que sem dividas, mereceria mais, pela sua dedicagio € comprometimento com 0s
servigos, porém, a Administracdo Municipal deve levar a valorizagdo profissional e a prestagio
de seus servigos, de forma equilibrada, ndo comprometendo nenhuma delas. A revisdo e o
aumento concedido estdo dentro das condigdes financeiras € planejados em nosso orgamento,
auxiliard o servidor ¢ ndo comprometera o Municipio financeiramente, que continuard
entregando servigos publicos de qualidade, com seu quadro funcional devidamente valorizado.

Com essas consideragdes, encaminhamos o Projeto de Lei para apreciagdo do

legislativo, contando com sua aprovacao.
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