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0 PREFEITO DO'MUNICIPIO DE ADAMANTINA.
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Fago saher que a Camara Municipal aprovou e eu san
ciono e promulgo afseguipte Lei :

: Ty
‘A
i

) 3 TiTULD I

I
1

Dos Dr;?c{piqs Norteadores da Agao Administrativa
5
ART. 12! A Prefeitura adotard o planejamento como
instrumento de agao para.o desenvolvimento fisico-territorial, eco-
nomico, social @ cultural da comunidade, bem como para a aplica -
gao dos recursos humanos, materiais e financeiros do Govérno Munici
pal, ' ; | ' o
ART. 20 0 pianejamento compreendera a elabora -
¢a0 dos seguintes instrumentos basicos : '
: I;- Plano Diretor de Desenvo}vimento Integra-
: do;‘.
I1 - Plano Plurianual de Investimentos;
111 - Programa Anual de Trabalho;
IV{- Orcamento-Programa; . ,
vV - Programag%o Financeira Anual da Despsesa.

ART. 32 As atividades da administragao municipal,
e especialmente a execugao de planos e programas de governc, Serao
objeto de permanente coordenagao.

ART. 42 A coordenacao sera exercida em todos os
niveis da administragao, mediante atuagao das chefias individuais ,
realizagao sistematica de reuniBes com a participagao das chefias -
subordinadas e a instituigao-e funcionamento de comissoes de coorde
nagao em cada nivel administrativo.

ART. 52 A Prefeitura, recorrerd para a exscugao -
de obras e servigos sempre que admiss{vel e aconselhével, mediante
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contrato, concessgo, permiésgo ou7convenio, a pessoas ou antidades.
de setor privado, de forma 2 alcangar melhor rendimento, evitan -~
do novos encargos permanentes 8. ampl;aqao dasnacessarxa do quadro
de servidores. ;; - .
' ART. 62 A administragao municipal, além dos contro -
les formais concernentes a obedi@ncia a preceitos legais e regula-
mentares devera dispor de instrumento de acompanhamento e avalia =
¢ao de resultados da atuagao dos seus diversos drgaos e agentes.
ART.'72 Os sprbigas‘municipais deverao seg_Qérmanan-
temente atualizados, visanﬁo a“mbdernizaqgo e racionalizaqgo, dos
‘métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendi-
‘mento ao publlco, através de rapldas decisoas, sempre que possivel

com axecugao imediata.

ART. 82 Para’ a execugao de seus programas a Prefeitu

’ sy s . « < s ™ ‘
ra podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposigao por -

entidades piblicas e privadas,;dacionais e sstrangeiras ou consor=
ciar-se com odtras‘entidades péfa a asolugao de problemas comuns @

o ) N . e Y . .
melhor aproveitamento de recursos financeiros e tecnicos. .

—>ART. 92 A admlnlstragao municipal devera promover a
integragao da comunidade na vzda pol;tlca-admlnxstratlva do Munlc{
pio, através de orgaos coletlvos, compostos de servidores mun1c1 -,
pais, representante de outras esferas de governo e municfpee com 8
tuagao destacada né coletividade ou com conhecimentos espec;ficoa
dos problemas locais. ‘ '

ART. 10. A Prefeitura procurara elevar a produtivida
de dos seus servidores - avitando o crescimento do sesu quadro de

Ak e o

.-

\

pessoal atavés da selegao rlgorosa de novos servzdores, e do trei-:

namento e aperfeigoamento dos exlstantaa, a fim de poss;billtar o
estabelecimento de niveis adeqngdos de remuneragao e ascensac sis-
temdtica a fungoes superiores. -

’

ART. 1l. Na alaﬁoraqao de seus programas, a Prefaitu

ra estabelecera o criter;o de pr;or;dades, segundo a essencialida=-
de da obra ou do servigo, e o atendimanto do ;ntaressa caletivo.
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' Da Estrutura . ‘fi

ART. 12. A éstrhthra administrativa basica da Prefei E §

~ tura compoe-se dos seguintes Srgaos : ¢ ; %
. I - Gabinete do Prefeito; b

II - Assessoria de Planejamento; T 1

I1I - Prbcufadoria;
v - Servigo de Finangas;
' .y - Servigo de Administragao;
VI -'Saiviqbfde Obras, viagao e Servigos Munici-
pais;‘ .
VI - Servigo de Educagao e Salde;
VIII

.

Autardpias Municipais.

- IfTuLo 111
Qa'CqmpetEncia
ART. 13. 0.Gabinete do Prefeito é o 6rgao de asSis - ,©
tdncia do Prefeito para fuhgﬁ?ggpoliticas, atendimento de municipes
e 'de ligagao com demais poderes e autoridades, assim como de rela -
goes publicas, inclusive és de:representa¢io e divulgagao.

- N ’
e T - PN o . -

ART. l4. A Assésgoria de Planejamento 6 o orgaoc de
plane jamento governamental, competindo-lhe coordenar, assistir a 8
laboragao e acompanhar a execugao de planos e programas pelos 63 -
gaos da administragao municipal, coordenar a elaboragao do orgamen=-
to-programa do Municipio, e controlar a execugao do orgamento de in -
vestimentos e do Plano Diretofjde Desenvolvimento Integrado.

~ART. 15. A Procuradoria & o drgac responsavel pelas_
atividades de consultoria.nos.assuntos juridicos da Prefeitura, qg'
rocadag3o judicial da divida ativa, redagao de normas legais, compge
tindo-lhe pronunciar-se sobre toda a matéria juridica que lhe for -

submetida pelo Prefeito e demais orgaos do Executivo. .. Ef

N )
ART. 16. O Servigo de Finangas 6 o orgao encarregado

da execugao da politica financeira e fiscal do Municipio, pam' como
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das atividades relativas aflangamentos de tributos e arrecadagaoc -
- de rendas municipais; fiscdlizagao dos contribuintas' recebimento ;
guarda o movimentagao de valores, despesa, contabllldade e patrimo-
VLS nio; slaboragao do orgamento e controle da sua execugao, e assesso-
. ramento do Prefeito em assuntos econdmicos-financeiros.

: . ART. 17. O Servigo de Administragao & o 6rgao incum-
bido de exercer as atividades ligadas a administ:aqgo geral da Pre-

’

feitura, no que concerne a-.pessoal, material, expediente, arquivo ,
zsladoria e transportes. ‘ '

€§7ﬂ\- ART. 18. O Servigd de Obras, Viagao e Servigos Muni- -
'« cipais e o orgao responsavel pela execugao e conservagao das obras_
municipais; construgao de gstradas e caminhos Ymunicipais; abertura,
pavimentagao e conservagao.de vias' e logradouros’ publicos; licencia
mento e fiscalizagao de ob?as particulares; sistema de transportes_

da municipalidade; execuc56 dos servigos de limpeza pﬁblica, mata - E
Ty douros, mercados, feiras, cemiﬁérios, parques @ jardins, como tam =~ |
' bém a fiscalizagao dos sarv;gos publ;cos concedidos, permitidos ou . 3
43 autorizados’. |

ART. 19. 0 Servigo de Educagao e Salide é o Orgao res

. ponsavel pelas atividades educacionais e culturais principalmente -

as relativas & educagao de 12 grau, a manutengao de bibliotecas & - |

‘gkaﬁ correlatas de cultura e recrea¢5b; atividades de assist®ncia médico
* social a populagao local, mediante a administragao de hospitais ou

entidadeés correlatas e de proméczo de bem-estar da comunidade, pres
) tando ajuda aos necessitados e: orientando os desajustados, visan -~
e do a recuperagao 8 melhoria das condlqoes de vida desses indiv;duos

. e grupos sociais.
:.. _ // .
" " ART. 20. As Autarquxas munioipais tem a competenc;a oo
: diiii;mf;;;; em regulamentos proprios. A ST o
i » : e '_
TfTULO 1V
DqLPasoal
Ce // . g3 .

[ S
o

///////// ART. 21. . 0 Quadro de Peasoal - Parta Permanente - da b_ ;
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prefeitura do Municipio de*Adéhaptina compoe-se dos cargos e fun =
9393 constantes dos anexos“queéfazem parte integrante desta Lei
I- Caggosgda carreira e.de provimento efetivo,

constante do Anexo n2 1l; f ’ : :

11 - Cargos isolados de provimento em comissao e
Fungoes gratificadas, constantes do Anexo n2 2;

IIL;-.Quédrofdé Pessoal - Parte Permanente, cons-
tando a lotag%o dos cargos. e fungaes gratificadas nos diversqs 8@r~
vigos, setores e subunidadés,'thforme'anexo ne 4,

Parégrafo Gnico.: Ds vencimentos dos Cargos de provi-

mento efetivo e-as Fungoes gratificadas serao representados por re

ferdncias numéricas e os dps Cargos de provimento em comissao  por
s{mbol6s. R . L -
- N T

ART. 22.
o] tltUlO situacao atual dos Anexos n2s 1 e 2 que nac constarem en -

Lo .
Ficam extintos, os cargos relacionados sob

tre os discriminados sob o tltUlO sxtuagao nova dos mesmos anexos.
ART& 230
correspondentes, os cargos e fungoes relacionados sob o titulo 8i -

tuagao nova
minados sob o tztulo s;tuagao atual dos MeSmMoS anexos.

Flcam crlados, com os vencimentos mensais -

dos ‘Ansxos nis 1 e 2 que nao constarem entre os discri

ART. 24, Oslcargos discriminados sob o titulo situa-

”ggo atual dos Anexos n@s I e 2 ficam. transformados, com o anquadré-

mento dos seus atuais ocupantes nos cargos relacionados sob a nomen
clatura situagao nova. M

§ 12 (s cargos: de Mecandgrafos em numero de trés fi-
cam transformados em cargos de contador, com o enquadramento dos a-.

tuais ocupantes.

§ 22 0 dlSpOStD no- presente artigo nao abrange as -

‘fungoes desempenhadas por serv;dores nao atingidos pelo disposto no

artigo 194 da Conat;tu;cao do. Brasil -de 1969.

ART. 25,
os funciondrios pdblicos municipais-nos cargos, referancias numéri-
cas e simbolos, constantes dos ‘Anexos m@s l e 2 sobo titulo situa

I

gao_nova, - ' ..:j;3 ‘ ) - .

0 Prefaﬁto; através de Portaria, enquadrara

ART. 26. O funci&néfio cujo enquadramento tehha  si




. ,5 ' 10
AR o ,/’//

i !
i@-{ -.M.Preieltura do Mun1c1p1o de Rdamenimc:
. %“{‘lb s‘glr Estado de Sd@o Paulo
. v} .

do efetuado em desacordo com ao dlsposiqoes desta Lei, podera atra-

vés de petigao Fundamentadp, sollC;tar do Prefeito racons;deragao -
~ do ato que a enquadrou.

paragrafo ﬁnicd.ﬁ;o pedido de reconsideragao devera -
ser formulado dentro de 6q7('séssenta ) dias depois de publicado o
ato de enquadramento. ‘

. 7 . ' ART. 27. Ds;cargoé criados pela presente lei constan

i . tes do Anexo n? 1, e nao providos na forma do artigo 24, 59:§0 pre-
- enchidos mediante toncursd pUblico de provas e titulos.

v

ART. 28. ’'Serao inscritos dbrigatériamente nos concurl

@%‘\ s0Ss publlCOS que a Prefa;tura reallzar os servidores nao estavels R N

‘ocupantes de fungoes ou cargos analogos nos deveres e atribuigoes. -
aos cargos obJeto de concurso.\

; .‘:\

. ART., 29.; NB cas& de nomeagao de ocupante de cérgogﬁg"

. . .

ay

fetivo para o exercicio ds cargo de provimento em comissao, sera -
permitida a opg%o pelo vencimaﬁto do cargo efetivo.

- a-

LN

ART. 30. Eicam aprovadas as tabelas de vencimentos ,
referéncias e simbolos'copstanges do Anexo n® 3, Quadro de Pessoal-’
Parte Permanente do Anexo n¢ 4§;e,organograma do Anexo n2 5.

'
-y

e~ | ART. 3l. AB gratificagSes de fungdo constantes do A

nexo n2 2, da presente lei se;ﬁp percebidas cumulativamente com o
vencimento do cargo Ocupgdo pa;b funcionério.

it i
"4

ART. 32. No prazo de 90 (noventa) dias o Prefeito fi
xara em portaria,'ndya'lo@agﬁquara os diversos orgaos da Prefeitu=-

K . s

» .
.0

:; ' ART. 33, Dantro da 90 (noventa) dias da publicagao -
desta Lei, os titulos dos servidores cujos cargos ou fungoes tenham
sido modificados, serao apoatilados pelo Setor de Pessoal.

- ART. 34. gEm casp de necessidade, e com o objetivo, de’
alcangar melhor rendimeato, eQitando novos encargos permanentes e
ampllaqao desnecessar;q 'do quadro de servidores, a Prefeitara pode-
ra contratar em caratar temporario, obedecida a leg;alagao vigents.
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Paragrafo ﬁnico._ﬁécontratagﬁo de pessoal na forma -
prevista neste artigo seré;?eita quando existir dotagao orgamenta-

- ria que permita a cobertura das despesas, devgndo a remuneragao - T
) ser fixada em fungao do mexcaddﬂde trabalho local, nao ultrapassan ‘
5 do o valor correspondentes a referenc;a do cargo efetivo cujas fun- E
goes sejam correspondentes, ) respeitada a proporcionalidade de - i

: horar;os. — I [ S %
Lol |
T, - 1fTuLo v ' |

' Das Disposigoes Gerais

@gka\- , ART. 35. 0s orgaocs da Prefeitura deverao funcionar =
' perfeitamente articulados,.em regime de mitua colaboragao.

IMRT. 36. A subordxnagao hierarquica define-se no enwn
.ciado das compet®&ncias de cada orgao administrativo da Prefeitura , e
' }.' estabelecida na Regulamento Interno ‘e no organograma que acompanha

'
-

esta Lei, conforme Anexo n? 5. °

e e — S - - = A = - =y v e

' N
. * B4

ART. 37. Na: medida em que forem instalados os orgaos.
que compoem a estrutura adminiéttativa da Prefeitura do Munic{pio ,y

prevista nesta Lsi, serao ext;ntos automatzcamente os atuais orgaos{*
ficando o Prefeito autorizado a promover as necessar;as traosferen-
@@ cias de pessoal, verbas, atribu1qoes e instalagoes.

ART. 38. O Profoito devera regulamentar a presente -
Lei, aprovando por Decreto, o Regulamento Interno da Prefeitura ’ n
que discrlmlnara a estrutura administrativa interna dos orgaos cons
tantes do artigo 12, suas atribu19093 e das respectivas sub-un;da -
- des administrativag.— '

s

. C ART. 39, Na regulamentagao da presente Lei dever-se-
‘. . & opsérvar as normas da Lei Organica dos Municipios.- -~ i

ART. 40. As desﬁééas decorrentes da execugao. da pre=-

te lei correrac a conta das dotagoes orgamantarias para o corrente 4
exerc;czo, suplementadas se: nacessario.

N »
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ART. 41. Esta Lei entrard em vigor na data de sua -
publicagao. i .
ART. 42, Revogam-se as Leis n? 877, de 06.12.67, n?
T l.146, de 15.06.72., n® 1'168, de 14.09.72., e demais diSpOSlQOBS
em contrario. )
o / )
A ‘ o . NDO CHAGAS FRAGA
. ’ S i Prefeito do_Municipio
. , . .‘:»-_:
) ATO PUBLICADO S
. EM [/ PR
| , o i ::}% SABEL ¥
: Cod A de Gabinete
TR
. " : v
o T
[
: ; e
@ A
k. i
! L
, ‘
_..: ' t i ;
. |




ANEXO N2 1 {
Ref. ;) art. 21 da Lei ¢ 237/ /75 @ [
CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO ..
. mwncmnMQ/ﬂmcmH . R | Situagao nova
Y , o . .
nm:oap:mnmm . nivel quant. denominacgao ref. quant. . E
do Setoride Pessoal VIII 1 Chefe do- Setor de Pessoal 9 1 3
do Setor \de Compras . - VIII 1 Chefe do Setor de Material 9 1 1
do Setor e 3m¢mnwmwm VIII 1 Almoxarife ) 9 1 v
do Setor de Servigos Auxiliares VIII 1 Chefe do Setor de Servigos Auxiliares 9 1l
do Setor de Tributagao VIII 1 Chefe do Setor de Tributagio | 9 1
do Setor de Contadoria ) VIII 1 Chefe do Setor de Contabilidade -.: 9 =l -
do Setor de Tesouraria D VIII 1 Chefe do Setor de Tesouraria 9 1
‘do-Setor de. Obras . _.xa:..“y;fwﬁsfnwﬂ.<HWH:w&m.w,\- ___Chefe do Setor de Obras =~ . 9 1 )
;'do"Sétdr de Esiiadas Municipais .~ .VIIT'“ - k=~ | . .Chefe'do Setor de Estradas-Municipais . .9. . . . iL..7U5T
do Setor Municipal de Al. nmoowmu T viin 1l nrmwm.mo Setor de >Hwam:nmnmo Escolar 9 1l
etor do SAE o - VIII 1l Chefe do Setor de Saneamento . 9 1
C e eeteeetcecrasiesetesttastesetrnonne . . Chefe do Setor de Televisao 9 1 -
VII 1 Feitor 7 1 3
VII 2 Langador 8 . 1 m
VII 1  Contador 8 4
VII 1 Avaliador 8 1 |
VII 4 Fiscal da Receita 8 2
. o Fiscal de Rua 8 2 )
VII 1 cececsecereecescesetcsssssesseer oo . .
VII 1 T . . !
VI 3 Ceseeeneesssteersteestieditatienenes o .
A . , VI 1 Caixa . . ) 7 1
e » u,..‘wz . m R “L.H maw. : . ﬁ” EF SR . . o R
' . hd s ~. 4 ~
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Fls, 2

. Situagac atual

‘situagao nova

. ~
denominagao

:H<mw quant.

. . ~ : ‘
denominagad , ‘

rientador do Servigo Administrativo do
etor Municipal de Alim. Escolar -

+ . [ 4
scriturario - .o

fratorista
iecanico
iotorista

i

Pedreiro -

hepdiiniomas.
1
'

umnuw:wmwwmxmme;swxﬁhmm{xyz‘aun.
Fofitfnuo Tt
felador categoria_ "A"
Fletricista

-ncanador

Telefonista
calceteiro .
Zelador CategQria MB"_. ,
Jardineiro

Atendente

Servidor Bragal

. . -t
N Ve, J. »

c < <

Ty
N ”4H¢_
. .......-........ . R Hd

IV
IV
IV

111

11
II
II
I1

W “ ‘
O N O WM MM

.. Carpinteiro-.

]
b

!

............................,.r......
. 4 ]
Escriturario . o

qnmﬂonww«m W

Motorista : 3 "
Pedreiro .

o000 00

A
Contfnue ~ 7 75
Zelador categoria "A"

L3 B R BE BN B BN BB AN B RK BN BL AN B BN BN BN NN B R U RN BN B O J

8 0 06060 00000006080 0860000001000 000000e 00
\ .

Telefonista /,
Calceteiro y

\

Zelador Categoria "B"

.............A...........,..‘........‘.

mwu<waon mnmomH_

ref. quant.
6 21 | 4
6 6 i
. . .
L
5 6
. 5 »A‘ @ﬂ
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N ; Ref. ao art. 21 da Lei
3 : ! :
] . : u -
! CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 0 .
situagdo atual - - . L | situagao nova
m -~ ¢ ~ M [ 4 ’
denominagao nivel quant. : denominagao - simbolo quant. -
25s0T ucnmawno o s vt X 1l IProcurador u:u%nwoo : , cC-6 1
2ssor de Planejamento IX 1 Assessor de Planejamento C-6 |
etor de Finangas IX 1 Diretor de Finangas C-6 1l
jJetor Administrativo IX 1l Diretor Administrativo C-6 1l
etor de Obras, Viacao e Serv.Municipais IX 1 Diretor de Obras, Viagao e Ser.Municip. c-6 1 -
etor de mmcamg macn..ncwncum e A. moowmp IX 1l Diretor de Educagac e mmcnm . c-6 1
fe do Sétor de Servigos 3c:p0pvmpm SR ITTRT Y T ehefe “do Setor de mmac. Municipais™ - nlmﬂw_ﬂﬁmwmﬂﬁﬂ.
fe de Gabinete - VIII 1 Chefe de Gabinete ~ — . c-5 = 1.
rdenador do Centro de Educ. Mumicipal ~ ~~ . VIT 717" |cdsrdenador do Centro: amumaco Municipal C-4 .  _1. _
iliar de Gabinete Ref. 2 1 Auxiliar de nmap:mwo c-3 2
essor de Imprensa . iv 1 Assessor de Hanum:mm = -5 1
ervisor do Setor Munic.de Alim.Escolar ° 1v 1 Orientador do Setor de Alim. Escolar c-3 1
! FUNGOES GRATIFICADAS
situagao Wncmw . : | | situagao nova
|
am:oa¢Wano nivel quant. denominagao ref. quant.
arcegado da c.z.n.~ I 1 Encarregado da U.M.C. ‘ 1 1
tarregado do S.E.R.M. I 1 Encarregado do S.E.R.M. . 1 —
R Y . . ' N . ..a ...«. ] . e o . .




T 3 12 B
. | ANEXD N& 3.
.2 L C 1
N Ref. ao art. 30 da Lei !lﬁ"’l /75
- CARGOS DE CARREIRA EDE PROVIMENTO EFETIVO
) referéncia o , vencimento 03
1 S 500,00
o 2 S 623,00
@ 3 ST R 670,00
4 D e 778,00
5 ST . 957,00 °
. 6 R A ~ 1.037,00 :
. 2 SRR  1.304,00 “ 8
e, 8 ey 1.631,00 3
B 9 ' i 2.038,00 g
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO a
) L :
m simbolo .i: . C vencimento @ :
: " 3 E
| c-1 R AR 778,00 ;
-2 - L 957,00 1
. ! ©Lab i
C-t TR S © 1.304,00 :
s S - 2.038,00 i
s c-e . . 3.000,00 i
- . i X v B . F\
N : 7
v 2 - ‘
‘.‘ ~ * | z
FUNGUES GRATIFICADAS :
i . . ]
] referéncia, - b SET vencimento (%

1 o noo 500,00




ANEXD N2 & S;/
Ref. ao art, 21 da Lei UNLE
) ~—=~-——. . (QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE = _
o denominagao B ; Ref. . ° Quant. T
— .
. I,- GABINETE DO PREFEITO
Ghefe de Gabincte 5' L C-5 1
AsSessor de Imprensa ;? . C-3 1.
Auxiliar de Gabinete CEE c-3 2
) I1 - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
Assessor de Planejamento ‘ ' { 95' C-6 1
g — ' TIT - PROCURADORIA
Procurador Juridico o » C-6 1 '
Escriturario : S L 6 1
. IV'- 'SERVICO DE FINANGAS
~.Diretor de Finangas L .}v C-6 1l
L : 1 -iSetor de Tesouraria
;gChefa do Setor de Tesouraria i '=§3 9 f 1
-Gaixa - Co i 7 1 )
Escriturario - | : j 'f' | 6 1 ,
: 2 < Setor de Tributacgao v
.Chcfe do Setor de Tributagao i . f%} 9 1
Avaliador : ! aﬁ”? ‘ 8 1
{ﬁhpgador ' ' { f Engﬁ", 8 1
Fiscal da Roceita . R ) 8 2
Fiscal de Rua . jif" 8 2
Escriturario , ! g 6 X
_.Continuo | ﬁ - 5 1
" Encarregado do U.M.C. 3 i -% ' 1 1
R 3 -_Setor de Contabilidade
., ‘Chefe do Setor de Contabilidade e 9 : 1
. Contador : S 8 4
‘Escriturdrio 5 o 6 4
Encarrogado do S.E.R.T;///l/" ; ‘.if 1 1.
/ L i
v i o — )
ﬂ : ! . .
¥ i
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Cont. do Anexo n2 4
V - SERVICO DE ADMINISTRACAO
: Diretor Administrativo . ‘ C-6 1
i1 B 1 - Setor de Pessoal .
) .CheFe’23/Se€6r de Pessoal g .' 9 1
' Escritdrério 'ﬁ © 6 2
2 - Setdr de Material
. Chefe do Setor de Material %' ' 9 1l
) Almoxarife i 9 1
" Escriturario 5 6
.. 3 - Setor de Servigos Auxiliares
Chefe do Setor de §ervigos Auxiliares 9 1
Escriturario ’ : >.i 6 3
-  Continuo N 5 I N
g:\\ Telefonista : % 4 1 )
SR | - ’/(/;; - SERVICO'DE 0BRAS, VIACAO € SERVICOS
TR {//////f . MUNICIPAIS .
zr} ' Diretor de Obras, Viacao ® Servigoé Munice.——C=6"~ 1
i - " 1 - Setor de Obras
Y ‘Chefe do Setor de Obras o s 9 1 .
; Feitor L. 7 1 p
¥Tatorista - e ™ =6
Motorista 5 6 T .
~ Pedreiro - ‘ "5 4
.ij Carpinteiro f‘V' ﬁ”“ 5 2 .
Calceteiro ' ! 2 2
Servidor Bragal ? X 1l 18
2 - Setor.de Estradas Municipais . '
Chefe do Setor de Estradaé Municipais ' 9 : 1
et : 3 - Setor.de Servicos Municipais '
{ Chefe do Setor de Servigos Municipais- - C=5 - 1
B Zelador categoria "A" ¢ ﬁi'< | 5 2
' Zelador categoria "B" ~ o » 3 . 5
4 - Setorfda Gpérda Municipal . ‘
. 5 - Setor' de Televisao . .
Chefe do Setor de Televisho = " | 9 RS SR
; i -
'.:, B
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Coﬁt. do Anexo n? 4

' B

sznhxco DE EDUCACRD E SRUDE

VII -
Diretor de Educagao 2 Saude Lo . C=-6
’ o N}
1 -aSator de £ducacao
Coordsnador do Centro de Educagao Municipal C-4
!A
2 - Sator de Saude
.l
3 Setor de Alimentacao Escolar
Chefe do Setor de Alimenta¢ao Escolat 9
Orientador do Setor de Allmentagao Escolar C=3
Escriturario ; f ! : 6

4 - Setor de Saneamento

Chefe do Setor de Saneamento ”"

[
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