=y Cémara Municipal da Estincia Balnedria de Praia Grande

' Eg Estado de Sdo Paulo
!‘M‘L‘ o
SENHOR PRESIDENTE;
SENHORES VEREADORES:
JUSTIFICATIVA

Considerando que o controle da jornada de
trabalho dos servidores da Camara Municipal da Estancia Balnearia de Praia
Grande é ato interna corporis e ja vem sendo realizado a contento mediante
Livro de Ponto pra os servidores efetivos;

Considerando os elevados custos financeiros
decorrentes da aquisicdo de equipamentos para controle eletronico de
ponto, tendo em vista a reducao orcamentdria da Edilidade para os
proximos exercicios, em fungdo do aumento da populacdo (art. 292 da
CF/88);

Considerando que a quantidade de servidores da
Edilidade ndo indica a necessidade de aquisicdo e manutencdo de
equipamentos eletronicos, podendo ser precisamente aferida na forma
manual, sem prejuizo das rotineiras fiscalizacdes do Tribunal de Contas e do
Ministério Publico;

Considerando o entendimento de que cargos de
assessoramento, chefia e direcdo ndo executam tarefas rotineiras da
administracdo, sob pena de transformar a natureza juridica de seus cargos;

Considerando que as funcgdes de assessoria aos
Vereadores e Presidéncia ndo podem ficar restritos e subordinados a carga
horaria especifica de trabalho, que muitas vezes suplantam as jornadas
normais dos demais servidores, devendo permanecer a disposi¢do da
autoridade nomeante mesmo apds o expediente normal;

RESOLVE instituir o Controle de Ponto dos
servidores, conforme o seguinte:
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Art. 6.2 - Cabe ao Vereador e ao Presidente da Camara controlar e atestar
a frequéncia didria dos servidores comissionados lotados nos respectivos
Gabinetes.

§ 1.2 - A frequéncia do servidor comissionado devera ser apurada do
registro de ponto, sendo encaminhada, mensalmente, pelo Gabinete
respectivo ao Departamento de Patrimdnio e de Pessoal.

§ 2.2 - O Diretor do Departamento de Patrimonio e de Pessoal podera, a
qualquer tempo, verificar os livros de pontos dos Gabinetes dos Vereadores
e do Presidente da Camara, visando atestar a veracidade das informagdes
prestadas.

Art. 7.2 - O servidor que faltar ao servigo ou se afastar por qualquer um dos
motivos elencados na Lei Complementar n.2 15/1992 - Estatuto dos
Servidores - devera requeré-lo, por escrito ao superior imediato, juntando
o devido comprovante do motivo no Livro de Ponto, em até 24 horas, sob
pena de sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes da falta de
comparecimento.

Art. 8.2 - Os afastamentos em que ha possibilidade de previsdo, tais como
casamento, servicos obrigatdrios por lei e outros, o servidor deve
comunicar previamente o Departamento Patrimdénio e de Pessoal,
possibilitando a este organizar a escala de trabalho.

Art. 9.2 - O servidor perdera um ter¢o do vencimento ou saldrio do dia
quando entrar em servi¢o dentro da hora seguinte a marcada para o inicio
dos trabalhos ou retirar-se dentro da ultima hora do expediente.

§ unico - Podera o servidor até quatro vezes por més, sem desconto em seu
vencimento, salario ou remuneragao, entrar com atraso nunca superior a
quinze minutos na unidade onde estiver em exercicio, desde que compense
o atraso no mesmo dia.

Art. 10. - O servidor perdera a totalidade de seu vencimento ou salario do
dia quando comparecer ou retirar-se do servigo fora de horario, ressalvadas
as hipéteses previstas na Lei Complementar n.2 15/1992 — Estatuto dos
Servidores de Praia Grande.

Art. 11 - No caso de faltas sucessivas ou injustificadas, os dias intercalados,
os sabados, domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente
serdao computados para efeito de desconto dos vencimentos.

Art. 12. - A auséncia dos ocupantes de cargos em comissdo para
desempenhar atividades fora da sede da Camara, no exercicio de suas
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atribuicdes legais de chefia, direcdo ou assessoramento, deverao preencher
reiatorio em aue se comprove a respectiva prestacao do servigo.

§ 1.2 - Considerando que as atividades de assessoramento, chefia e direcdo
nao exigem o cumprimento de uma carga horaria especifica, devendo
permanecer a disposicdao da autoridade nomeante, deverao prestai
servigcos em jornada nunca inferior a seis horas didrias, de segunda a sexta-
feira, no periodo compreendido entre oito e dezoito horas.

§ 2.2 - O cumprimento de jornada de tempo inferior ao estabelecido no
paragrafo anterior implicara na adogdo das regras previstas nos artigos 9,
10 e 11 desta Resolucao.

Art. 13 - Serdo responsabilizados disciplinarmente os chefes imediatos e
mediatos dos servidores que, sem motivo justo, deixarem de cumprir as
normas relativas ao horario de trabalho e ao registro do ponto.

Art. 14 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Sala Emancipador Oswaldo Toschi, 05 de dezembro de 2017,
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MP 41

P20: &38/04/2013

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQO PAULO

=
* 9*PJ de Praia Grande

IC n° 14.0395.0001219/2017

Vistos,

Oficie-se o Presidente da Camara Municipal de Praia

Grande a fim de que, no prazo de 60 (sessenta) dias, responda a seguinte

indagac@o:

A Cdmara Municipal de Praia Grande deseja
firmar Compromisso de Ajustamento de Conduta de modo a
instituir, no prazo de 06 meses, a contar da homologagdo
do Termo pelo Conselho Superior do Ministério Publico, o
Controle de Ponto Eletrénico de seus servidores
concursados e comissionados, nos mesmos moldes do
Decreto Federal n° 1.867/1996 e do Decreto Federal n°
1.590/1995, excetuando-se o0s cargos de Assessor
Legislativo, Assessor Parlamentar, Assistente Legislativo,
Chefe de Gabinete de vereador, Chefe de Gabinete da
Presidéncia, Diretor e Diretor Geral, cujas atividades
sejam executadas fora da sede do orgdo em que tenha
exercicio e em condigbes materiais que impegam o registro
didrio de ponto, preencherdo boletim semanal em que se

comprove a respectiva assiduidade e efetiva prestacdo de
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servigo, que serd confirmado semanalmente pela respectiva

autoridade legislativa nomeante?

Devera constar do oficio também que o siléncio serd
interpretado como negativa, implicando na propositura das medidas legais

cabiveis.

Praia Grande, 27 de novembro de 2017.
MARILON MACHADO DA $ILVA FERNANDES
Promotor de Justica

MP 41
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 1.590. DE 10 DE AGOSTO DE 1995.

Dispbe sobre a jomada de trabalho dos servidores da
Administracao Publica Federal direta, das autarquias e das
fundacbes publicas federais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicao, e
tendo em vista o disposto no art. 19 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a relagéo dada pelo art. 22 da Lei
n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991,

DECRETA:

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal direta, das autarquias e das
fundagdes publicas federais, sera de oito horas diarias e:

= |- carga horéaria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica, para os ocupantes de
.gos de provimento efetivo;

Il - regime de dedicag&o integral, quando se tratar de servidores ocupantes de cargos em comissdo ou fungao de
direcao, chefia e assessoramento superiores, cargos de diregéo, fungao gratificada e gratificagao de representagao.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores referidos no inciso Il
poderao, ainda, ser convocados sempre que presente interesse ou necessidade de servigo.

Art. 2° Para os servigos que exigirem atividades continuas de 24 horas, é facultada a adogdo do regime de turno
ininterrupto de revezamento.

Art. 32 Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou
(uperior a doze horas ininterruptas, em fungdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao
.igente maximo do orgdo ou da entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas diarias e
carga horaria de trinta horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para refeicdes. (Redacio dada
pelo Decreto n® 4.836, de 9.9.2003)

§ 12 Entende-se por periodo noturno aquele que ultrapassar as vinte e uma horas. (Redacdo dada pelo Decreto
n° 4.836, de 9.9.2003)

§ 22 Os dirigentes maximos dos 6rgdos ou entidades que autorizarem a flexibilizacdo da jornada de trabalho a
que se refere o caput deste artigo deverdo determinar a afixagdo, nas suas dependéncias, em local visivel e de grande
circulagao de usuarios dos servigos, de quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores que
trabalharem neste regime, constando dias e horarios dos seus expedientes. (Redacdo dada pelo Decreto n® 4.836, de

9.9.2003)

Art. 4° Aos Ministros de Estado e aos titulares de 6rgdos essenciais da Presidéncia da Republica, bem como a
seus respectivos Chefes de Gabinete e, também, aos titulares de cargos de Natureza Especial e respectivos Chefes de
Gabinete é facultado autorizar jornada de trabalho de seis horas e carga horaria de trinta horas semanais as secretarias
que os atendam diretamente, limitadas, em cada caso, a quatro.

Art. 5° Os Ministros de Estado e os dirigentes maximos de autarquias e fundagbes publicas federais fixardo o
horario de funcionamento dos érgaos e entidades sob cuja supervisdo se encontrem. (Vide Decreto n® 1.867. de 1996)

§ 1° Os horarios de inicio e de término da jornada de trabalho e dos intervalos de refeicdo e descanso, obgervado
o interesse do servigo, deverdo ser estabelecidos previamente e adequados as conveniéncias e as peculiaridades de
cada orgdo ou entidade, unidade administrativa ou atividade, respeitada a carga horaria correspondente aos cargqs.

http:/iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1590.htm#tart6§4 1/3
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' § 2° O intervalo para refeigdo ndo podera ser inferior a uma hora nem superior a trés horas.

Art. 6° O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:

| - controle mecanicos;

Il - controle eletrénico;

Il - folha de ponto.

§ 1° Nos casos em que o controle seja feito por intermédio de assinatura em folha de ponto, esta devera ser

distribuida e recolhida diariamente pelo chefe imediato, apos confirmados os registros de presenca, horarios de entrada
e saida, bem como as ocorréncias de que frata o art. 7°. (Vide Decreto n® 1.867, de 1996)

§ 2° Na folha de ponto de cada servidor, devera constar a jornada de trabalho a que o mesmo estiver sujeito. (Vide
Decreto n°® 1.867. de 1996)

§ 3° As chefias imediatas dos servidores beneficiados pelo art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
deverdo compatibilizar o disposto naquele artigo com as normas relativas as jornadas de trabalho regulamentadas por
este Decreto.

§ 4° Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede do 6rgéao ou entidade em que tenha exercicio
e em condi¢des materiais que impegam o registro diario de ponto, preencherdo boletim semanal em que se comprove a
respectiva assiduidade e efetiva prestagao de servigo. (Vide Decreto n® 1.867. de 1996)

= §5° O desempenho das atividades afetas aos servidores de que trata o paragrafo anterior sera controlado pelas
spectivas chefias imediatas.

§ 6° Em situacdes especiais em que os resultados possam ser efetivamente mensuraveis, o Ministro de Estado
poderé autorizar a unidade administrativa a realizar programa de gestao, cujo teor e acompanhamento trimestral deverédo
ser publicado no Diario Oficial da Unido, ficando os servidores envolvidos dispensados do controle de assiduidade.

§ 7° Sao dispensados do controle de freqliéncia os ocupantes de cargos: (Redacéo dada pelo Decreto n® 1.867, de

1996)

a) de Natureza Especial; (Redacdo dada pelo Decreto n® 1.867. de 1996)

b) do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, iguais ou superiores ao nivel 4; (Redacao dada pelo
Decreto n® 1.867. de 1996)

c) de Diregao - CD, hierarquicamente iguais ou superiores a DAS 4 ou CD - 3; (Redacao dada pelo Decreto n°
-1.867. de 1996)

d) de Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a area de Ciéncia e Tecnologia; (Incluido pelo Decreto
n® 1.867. de 1996)

e) de Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e
Empregos. (Incluido pelo Decreto n°® 1.867, de 1996)

§ 8° No interesse do servico, o dirigente maximo do érgdo ou entidade podera manter o controle de freqiiéncia dos
ocupantes de cargo de Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que
trata a alinea d do paragrafo anterior, conforme as caracteristicas das atividades de cada entidade. (Incluido pelo
Decreto n® 1.927. de 1996)

Art. 7° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servigo poderdo ser abonados pela
chefia imediata.

Art. 8° A freqliéncia do més devera ser encaminhada as unidades de recursos humanos do respectivo érgdo ou
entidade até o quinto dia util do més subseqiiente, contendo as informagdes das ocorréncias verificadas.

Art. 9° No prazo de trinta dias, contados da publicacdo deste Decreto, o dirigente maximo do 6rgio ou enptidade
fixara os criterios complementares necessarios a sua implementagao, com vistas a adequa-lo as peculiaridades de cada
unidade administrativa e atividades correspondentes.

Art. 10. O Ministério da Administracao Federal e Reforma do Estado fara publicar o modelo de folha de ponto para
registro de freqiiéncia dos servidores, bem como a relagéo dos cargos efetivos cuja carga horaria seja djstinta da referida
no inciso | do art. 1°.

http:/iww.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1590.htm#art6§4 2/3
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Art. 11. As unidades de controle intemno e ao Ministério da Administragao Federal e Reforma do Estado compete
zelar pelo fiel cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 12. O desempenho das normas estabelecidas neste Decreto sujeitarda o servidor e o chefe imediato ao
disposto no Titulo V da Lein® 8.112, de 1990.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 14. Revogam-se os Decretos n° 50.350. de 17 de marco de 1961, e 373. de 23 de dezembro de 1991.

Brasilia, 10 de agosto de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Reptiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Luiz Carlos Bresser Pereira

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 11.8.1995

http:/fwww.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1590.htm#art6§4 3/3



FOLHA DE INFORMACAO

PROCESSO N°220/17

Sr. Presidente.

Abro o presente processo. composto de [0 fls. referentes ao

Projeto de Lei Resoluciio n” 036/17 ¢ uma folha de informagao.

Praia Grande. 04 de dezembro de 2017,

e
José de JesusFerreira Gongalves

Agente Administrativo

%

A Assessoria juridica, para manifesta¢io.

Praia Grande.

Y A
Manoel Roljeés

Diretor



o

* o N

)
N
y

B> %((:/m/(f e fj/(?n ’)/ il

DIRETORIA LEGISLATIVA

SENHOR DIRETOR:
Referéncia: Projeto de Resolugdo n° 06/17 que Institui e
disciplina o controle da jornada de trabalho dos
servidores efetivos e comissionados da Cémara
Municipal da Estancia Balnearia de Praia Grande e da
outras providéncias.
Autoria: Legislativo

Relatorio:

Foi encaminhado expediente a esta Procuradoria Legislativa para que seja emitido parecer
a respeito do Projeto de Resolugao n° 06/17 cuja autoria & dos nobres vereadores que este
subscrevem. O referido projeto dispde, em apertada sintese, sobre a instituicdo do controle de

ponto dos servidores do legislativo. O projeto veio justificado, € a sintese do necessario.
Andlise Juridica:

Sob o aspecto juridico, nada obsta a tramitagdo do projeto, eis que apresentado no regular
exercicio da competéncia desta Casa de Leis, além de estar em conformidade com os ditames do
artigo 16, VIl da Lei Organica', bem como, em consonancia com o ARTIGO 73, paragrafo 2, inciso

[Il, “in verbis™:

“Paragrafo 2° - Compete privativamente a Cadmara, entre outras,

as seguintes atribuigoes:
Il - organizar os seus servigos administrativos;”
Neste sentido, no que tange ao referido projeto, a instituicdo do controle da jomada dos

servidores efetivos e comissionados dessa edilidade, consta no rol de sua competéncia privativa,

estando em total harmonia com o disposto nos regramentos supramencionados.

1 ARTIGO 16 - Compete a Camara Municipal, privativamente, entre outras, as seguintes atribuigdes; VI - dispor sobre
sua organizagao, funcionamento, policia, criagdo, transformacao ou extingéo de cargos, empregos e fungdes de seus servigos e
fixar a respectiva remuneragao;

SITE: www.camarapraiagrande.sp.govbr - E-MAIL: camara@camarapraiagrande.sp.gov.br
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Pelo exposto, ndo se evidenciou nenhum vicio formal ou material de inconstitucionalidade
na presente propositura. Com isso, observando-se aos requisitos para tramitagdo e aprovagéo
previstos na Lei Organica Municipal, bem como no Regimento Interno desta Casa de Leis, esta
Procuradoria Juridica opina pela LEGALIDADE do projeto.

E o parecer, s.m,]

Praia Grande, 05 de dezembro de 2017.

PETTRYA COELHO S.ﬁNEZES

- Procuradora Juridica
OAB 326.838

SENHOR PRESIDENTE:

Para a elevada deliberagédo da Do,&iz of‘pisséo de Justica e Redacgao.
d

Praia Grande, 05 de dezembro de 2017.

- PRACA VEREADOR VITAL MUNIZ, 01 - CEP. 11701-050 - TELEFAX: (0XX13) 3476-1700 - BOQUEIRAO - PRAIA GRANDE - SP
SITE: www.camarapraiagrande.sp.gov.br -  E-MAIL: camara@camarapraiagrande.sp.gov.br



Camara Municipal da Estincia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

PROCESSO N° 220/17

PROJETO DE RESOLUCAO N° 06/17

AUTOR: VEREADORES A CAMARA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: Vereador EDUARDO RODRIGUES XAVIER

PARECER

Senhor Presidente:

As catorze horas e cinquenta minutos do dia 06 de dezembro de dois mil e
dezessete, na sala dos Srs. Vereadores, presentes todos 0s seus membros, reuniram-se 0s
componentes da douta Comisséo de Justica e Redagéo a fim de estudarem o presente projeto e
ao final exarar o seguinte parecer.

Trata o presente expediente de Projeto de Resolu¢do n” 06/17 cuja
autoria € dos nobres vereadores que este subscrevem. O referido projeto dispde, em
apertada sintese, sobre a institui¢ao do controle de ponto dos servidores do legislativo. O
projeto veio justificado, € a sintese do necessario.

~# Sob o aspecto juridico, nada obsta a tramitagio do projeto, eis que
apresentado no regular exercicio da competéncia desta Casa de Leis, além de estar em
conformidade com os ditames do artigo 16, VII da Lei Orgéanica*, bem como, em
consonancia com o ARTIGO 73, paragrafo 2, inciso III, “in verbis”:

“Pardagrafo 2° - Compete privativamente a Camara, entre outras, as
seguintes atribuicoes:

[1 - organizar os seus servi¢os administrativos;”

* ARTIGO 16 - Compete a Camara Municipal, privativamente, entre outras, as seguintes atribui¢ées; VI - dispor scbre
sua organizagéo, funcionamento, policia, criagéo, fransformagéo ou extingéo de cargos, empregos e fungdes de seus servigos e
fixar a respectiva remuneragéo;

A



Neste sentido, no que tange ao referido projeto, a instituigdo do
controle da jornada dos servidores efetivos € comissionados dessa edilidade, consta no
rol de sua competéncia privativa, estando em total harmonia com o disposto nos
regramentos supramencionados.

Pelo exposto, ndo se evidenciou nenhum vicio formal ou material de
inconstitucionalidade na presente propositura. Com isso, observando-se aos requisitos
para tramitagdo e aprovagdo previstos na Lei Organica Municipal, bem como no
Regimento Interno desta Casa de Leis, esta Comissdo analisante opina pela
LEGALIDADE do projeto.

QUORUM: MA?QIA SIMPLES.

—_—. / 3 N AK W
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~ MAREELINO SANTOS GOMES EDUARDO RODKIGHES XAVIER

A
SERGIO LUIZ SCHIANO DE SOUZA
GES




Camara Municipal da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE O EGREGIO
PLENARIO, EM SUA DECIMA TERCEIRA SESSAO EXTRAORDINARIA, DA
PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SEGUNDA LEGISLATURA,
REALIZADA NO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2.017, APROVOU EM SEGUNDA
DISCUSSAO E ELA PROMULGA A SEGUINTE:

RESOLUGAORN® 05/2017

“Institui e disciplina o controle da jornada de
trabalho dos servidores efetivos e comissionados
da Camara Municipal da Estancia Balnedria de Praia
Grande e da outras providéncias”.

Art. 1.2 - A jornada de trabalho dos servidores sujeitos & prestacdo de
quarenta horas semanais de servigo sera cumprida, obrigatoriamente, em dois periodos
dentro da faixa horaria compreendida entre oito e dezoito horas, mediante escala
definida pelo Departamento de Patrimonio e de Pessoal, de segunda a sexta-feira, com
intervalo de, no minimo, uma hora para alimentacdo e descanso.

Art. 2.2 - A jornada de trabalho dos servidores sujeitos a prestacdo de trinta
horas semanais, correspondentes a seis horas didrias de servico, devera ser cumprida
dentro da faixa horaria entre oito e dezoito horas mediante escala definida pelo
Departamento de Patrimonio e de Pessoal, de segunda a sexta-feira.

Art. 3.2 - O controle da jornada de trabalho dos servidores efetivos e
comissionados da Camara Municipal da Estancia Balnedria de Praia Grande ser#
realizado mediante assinatura do LIVRO DE PONTO.

§ Gnico — Para os fins desta Resolucio, PONTO é o registro de enltr:
saida diaria do servidor em servico. J

Art. 4.2 - Do registro do ponto, deverdo constar:

1) o nome do servidor;

2) o horario de entrada e saida ao servico;

3) o horério de intervalo para alimentagdo e descanso
4) as auséncias temporarias e as faltas ao servico;

5) os afastamentos e licencas previstos em lei;

6) assinatura do servidor .
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Art. 5.2 - Cabe ao Diretor do Departamento de Patrimonio e Pessoal
controlar e atestar a frequéncia diaria dos servidores efetivos.

Art. 6.2 - Cabe ao Vereador e ao Presidente da Camara controlar e atestar
a frequéncia diaria dos servidores comissionados lotados nos respectivos Gabinetes.

§ 1.2 - A frequéncia do servidor comissionado devera ser apurada do
registro de ponto, sendo encaminhada, mensalmente, pelo Gabinete respectivo ao
Departamento de Patrimdnio e de Pessoal.

§ 2.2 - O Diretor do Departamento de Patrimdnio e de Pessoal poder3, a
qualquer tempo, verificar os livros de pontos dos Gabinetes dos Vereadores e do
Presidente da Camara, visando atestar a veracidade das informacdes prestadas.

Art. 7.2 - O servidor que faltar ao servigo ou se afastar por qualquer um dos
motivos elencados na Lei Complementar n.2 15/1992 — Estatuto dos Servidores - devera
requeré-lo, por escrito ao superior imediato, juntando o devido comprovante do motivo
no Livro de Ponto, em até 24 horas, sob pena de sujeitar-se a todas as consequéncias
resultantes da falta de comparecimento.

Art. 8.2 - Os afastamentos em que ha possibilidade de previsdo, tais como
casamento, servigos obrigatdrios por lei e outros, o servidor deve comunicar
previamente o Departamento Patrimonio e de Pessoal, possibilitando a este organizara
escala de trabalho.

Art. 9.2 - O servidor perderd um terco do vencimento ou saldrio do dia
quando entrar em servigo dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos
ou retirar-se dentro da Gltima hora do expediente.

§ Unico - Podera o servidor até quatro vezes por més, sem desconto em
seu vencimento, saldrio ou remuneragdo, entrar com atraso nunca superior a quinze
minutos na unidade onde estiver em exercicio, desde que compense o atraso no mesmo
dia.

Art. 10. - O servidor perdera a tot fidade de seu vencimento ou salario do

dia quando comparecer ou retirar-se do servicg/fora de horério, ressalvadas as hipéteses
/ ; .

previstas na Lei Complementar n.2 15/19 2 tuto dos Servidores de Praia Grande.
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Art. 11 - No caso de faltas sucessivas ou injustificadas, os dias intercalados,
os sabados, domingos, feriados e aqueles em que n3o haja expediente serdo
computados para efeito de desconto dos vencimentos.

Art. 12. — A auséncia dos ocupantes de cargos em comissdo para
desempenhar atividades fora da sede da Camara, no exercicio de suas atribuicdes legais
de chefia, direcdo ou assessoramento, deverdo preencher relatério em que se comprove
a respectiva prestacdo do servico.

§ 1.2 - Considerando que as atividades de assessoramento, chefia e direcao
ndo exigem o cumprimento de uma carga horaria especifica, devendo permanecer a
disposicdo da autoridade nomeante, deverdo prestar servicos em jornada nunca inferior
a seis horas didrias, de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre oito e
dezoito horas.

§ 2.2 - O cumprimento de jornada de tempo inferior ao estabelecido no
paragrafo anterior implicard na adogdo das regras previstas nos artigos 9, 10 e 11 desta
Resolucdo.

Art. 13 - Serdo responsabilizados disciplinarmente os chefes imediatos e
mediatos dos servidores que, sem motivo justo, deixarem de cumprir as normas
relativas ao horario de trabalho e ao registro do ponto.

Art. 14 - Esta Resolugdo entra em vig
revogadas as disposicdes em contrario.

PAULO EMILIC DE OLIVEIRA
1° Secretario

INA BALLARIS
Secretario

CIA BALNEARIA
DE 2.017.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

Matéria : Projeto de Resolugio n° 06/2017
Autoria : Vereadores da Cimara Municipal de Praia Grande

Ementa : Institui e disciplina o controle da jornada de trabalho dos servidores efetivos e
comissionados da CAmara Municipal de Praia Grande e da outras providéncias.

Reunifo : 42" Sessdao Ordinaria

Data : 12/12/2017 - 14:09:13 as 14:09:46

Tipo : Nominal

Turno : 1* Votac¢ao

Quorum : Maioria Simples

Condicéo : Maioria Simples

Total de Presentes :19 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto Horério

1 ALEXANDRE CORREA COMIN PTB Sim 14:09:22
2 CARLOS EDUARDO BARBOSA PTB Sim 14:09:26
3 DIMAS ANTONIO GONCALVES PEN Sim 14:09:18
4 EDNALDO DOS SANTOS PASSOS SDD Nao Votou
5 EDUARDO PADUA SOARES JARDIM PMDB Sim 14:09:24
6 EDUARDO RODRIGUES XAVIER PMDB Sim 14:09:20
7 HUGULINO ALVES RIBEIRO PMDB Sim 14:09:19
8 ISAIAS MOISES DOS SANTOS PTB Sim 14:09:23
9 JANAINA BALLARIS PT Sim 14:09:25
10 JOAO ALVES CORREA NETO PSC Nao Votou
11 LEANDRO RODRIGUES CRUZ PSB Sim 14:09:20
12 MARCELINO SANTOS GOMES PMDB Sim 14:09:28
13 MARCO ANTONIO DE SOUSA PMN Sim 14:09:19
14 NATANAEL VIEIRA DE OLIVEIRA PRP N&o Votou
15 PAULO EMILIO DE OLIVEIRA PRB Nao Votou
16 ROBERTO ANDRADE E SILVA PMDB Sim 14:09:22
17 ROMULO BRASIL REBOUCAS PSD Sim 14:09:20
18 SERGIO LUIZ SCHIANO DE SOUZA PSDB Sim 14:09:25
19 TATIANA TOSCHI MENDES PMDB Sim 14:09:22

Totais da Votacdo : SIM NAO TOTAL

15 0 15

100,00% 0,00%
ROVADO

Resultado da Votacéo :

Mesa Diretora da Reuni&d -/, ¥ /7
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%SI?NTE 1° SECRETARIO

14/12/2017 15:13 1 JOSE DE JESUS FERREIRA GONGALV



CAMARA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

Matéria : Projeto de Resolugio n° 06/2017 2° votacio
Autoria : Vereadores da Cimara Municipal de Praia Grande

Ementa : Institui e disciplina o controle da jornada de trabalho dos servidores efetivos e
comissionados da Cimara Municipal de Praia Grande e d4 outras providéncias.

Reunido : 13" Sessdo Extraordindria

Data : 12/12/2017 - 14:32:15 as 14:33:07

Tipo : Nominal

Turno : 2" Votacio

Quorum : Maioria Simples

Condigdo : Maioria Simples

Total de Presentes :17 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto Horario

1 ALEXANDRE CORREA COMIN PTB Sim 14:32:19
2 CARLOS EDUARDO BARBOSA PTB Sim 14:32:38
3 DIMAS ANTONIO GONCALVES PEN Sim 14:32:25
4 EDNALDO DOS SANTOS PASSOS SDD N&o Votou
5 EDUARDO PADUA SOARES JARDIM PMDB Sim 14:32:31
6 EDUARDO RODRIGUES XAVIER PMDB Sim 14:32:25
7 HUGULINO ALVES RIBEIRO PMDB Sim 14:32:25
8 ISAIAS MOISES DOS SANTOS PTB Sim 14:32:27
9 JANAINA BALLARIS PT Sim 14:32:21
10 JOAO ALVES CORREA NETO PSC N&o Votou
11 LEANDRO RODRIGUES CRUZ PSB Sim 14:32:21
12 MARCELINO SANTOS GOMES PMDB Sim 14:32:49
13 MARCO ANTONIO DE SOUSA PMN Sim 14:32:25
14 NATANAEL VIEIRA DE OLIVEIRA PRP Sim 14:32:27
15 PAULO EMILIO DE OLIVEIRA PRB N&o Votou
16 ROBERTO ANDRADE E SILVA PMDB Sim 14:32:20
17 ROMULO BRASIL REBOUCAS PSD Sim 14:32:22
18 SERGIO LUIZ SCHIANO DE SOUZA PSDB Sim 14:32:29
19 TATIANA TOSCHI MENDES PMDB Sim 14:32:27

Totais da Votagéo : SIM NAO TOTAL

16 0 16
J /] 100,00% 0,00%
Resultado da Votacéo : © | APROVADO
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