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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

LEI MUNICIPAL N.“ 246 /98. De 30 de margo de 1998.

"Da nova redagio a Lei n°® 153/93, que
dispde sobre a criagio do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Publicos Municipais e da  outras
providéncias."

O Presidente da Camara Municipal de Séo
Miguel do Guaporé, nos termos do art. 30 § 7° da Le1 Orgénica Municipal,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Séo
Miguel do Guapore aprovou e ele promulgo a seguinte:

LEI
TITULO 1
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SEVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE - RO,
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado o Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servideres Publicos do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé - Estado de
Rondénia -\ PREVAMIG, com autonomia administrativa, financeira e
“patrimonial. '
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ESTADO DE RONDONIA
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Le1 Municipal n® 246/98

Art. 2° - O PREVAMIG tem por objetivo primordial a
realizagio das operagdes de seguridade social dos servidores publicos
municipais e seus dependentes.

Paragrafo Unico - O PREVAMIG pode realizar operagdes
prevista nesta Lei, mediante celebragio de convénios e contratos com Pessoas
Fisicas e Juridicas de Direito Pablico e Pnivado.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

Art. 3° - O Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipio de S8o Miguei do Guaporé obedecerda aos
seguintes principios:

I - Universalidade de participagdc nos planos
previdenciarios mediante contribui¢do;

II - Irredutibilidade do valor dos beneficios;

III - Caricter democritico e descentralizado da gestdio
administrativa com a participagio de servidores ativos e inativos, da Cadmara
Municipal, do Executivo Municipal e da administragdo indireta;

IV - Inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensdo de
qualquer beneficio sem a correspondente fonte de custeio total;

V - Custeio da previdéncia social dos servidores publicos
municipais mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos
érgios empregadores e da contribuigdo compulséria dos servidores ativos €
inativos;

VI - Subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e
provisdes garantidores dos beneficios minimos adequados de diversificagdo,
liquidez e seguranga econdmica-financeira a critérios atuariais aplicaveis,
tendo em vista a natureza dos beneficios;

VII - Valor mensal das aposentadorias e pensdes néo
inferior ao salario minimo vigente no pais.

CAPITULO III

DOS BENFICIARIOS
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Let Municipal n® 246/98

Art. 4° - Os beneficiarios do Sistema de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Miguel do

Guaporé, que trata esta Lei sdo as pessoas fisicas
classificadas e m segurados e dependentes nos temos das segdes [ e II deste
Capitulo.

SECAOI
DOS SEGURADOS

Art. 5° - Os segurados do PREVAMIG sdo obrigatérios ou
facultativos.

Art. 6° - Sdo segurados obrigatérios do PREVAMIG todos
servidores  publicos municipais alcangados pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé.

Art. 7° - Sdo considerados segurados facultativos do
PREVAMIG os parlamentares e os executivos municipais.

Art. 8° - Perde a qualidade de segurado do PREVAMIG
aquele que, por qualquer forma perder a condigdo de servidor publico
municipal.

Art. 9° - O servidor que por qualquer motivo previsto em
Lei, sem perda de sua condigdo de servidor publico, interromper o exercicio
de suas atividades funcionais sem direito a remuneragdo, inclusive nos casos
de cessdo sem Onus, serd obrigada a comunicar o fato, por escrito, ao
PREVAMIG, no prazo de 30 (trinta) dias do afastamento ou licenga e do
retomo sob pena de suspensdo do exercicio de seus direitos previdénciarios
enquanto persistir a irregularidade.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento ou licenga, o
servidor contribuira para 0o PREVAMIG, como se em exercicio estivesse.

SECAOII

DOS DEPEDENTES
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Art. 10 - Sdo beneficiarios do PREVAMIG, na condigdo de
dependentes economicamente, do segurado, as classe abaixo:

I - A(o) esposa(o), a(o) companheiro(a), o(a) filho(a)
solteiro, de qualquer condig¢o, menor de 21(vinte e um) anos ou invalidos.

II - Os pais, desde que ndo tenham meios proprios de
subsisténcia;

I1I - os irmdos solteiros menores de 21 (vinte e um) anos, ou
invalidos, desde que tenham como provar que ndo possui meios proprios de
subsisténcia e dependem economicamente do segurado.

IV - Menor sob guarda ou tutela por decisdo judicial;

§ 1° - Equiparam-se aos filhos, para todos os efeitos desta
Lei, os enteados.

§ 2° - Considera-se dependéncia econdmica para fins desta
lei aquele que, comprovada e justificamente, viva sob o mesmo teto do
segurado e tenha renda inferior a 01 (um) salario minimo.

§ 3° - A dependéncia economica dos filhos sera estendida
até 24 (vinte e quatro) anos se forem comprovadamente estudantes
-universitarios solteiros, sem atividade remunerada.

Art. 11 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - Para o conjuge, pela separagdo judicial ou divorcio;

II - Para a companheira ou companheiro pela cessagéo da
unido estavel com o segurado;

III - Para os filhos apds o casamento ou ao completarem 21
(vinte e um) anos de idade ressalvado o disposto no do § 3° do artigo 10;

IV - Para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez, no caso dependente invalido;

b) pelo falecimento;

¢) pela perda da condigdo de dependéncia econdmica.

Art. 12 - A comprovagio da invalidez nos casos previstos

nesta Lei, sera feita mediante inspe¢do de junta médica designada pelo
PREVAMIG.
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SECAOIII

DAS INSCRICOES

Art. 13 - A mscrigdo do segurado sera procedida
compulsoriamente pelo 6rgdo ao qual o servidor esta vinculado, através do
envio de formulario padronizado pela Autarquia acompanhado por copia da
documentagdo apresentada quando do processo de admissdo do servidor.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de segurado facultativo,
previsto no Artigo 7°, a inscrigdo devera ser requerida pelo servidor com
apresentagdo da necessaria documentagéo.

Art. 14 - A inscrigdo do dependente sera formulada a pedido
do segurado, atendendo as condigdes estabelecidas nesta Lei e documentagdo
a ser regulamentada pela Autarquia.

Art. 15 - O segurado ¢ obnigado a prestar Declaragdo de
Familia e Dependéncia Economica de seus beneficianos.

Pardgrafo Unico - Falecendo o segurado sem que tenha sido
feita Declaragdo de Familia e Dependéncia Econdmica cabera aos
interessados fazé-la.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 16 - Os beneficios do Sistema de Previdéncia e
Assisténcia que trata esta lei, compreende:

I - quanto ao segurado:

a) - aposentadoria;

b) - auxilio-natalidade;

¢) - salario familia;

d) - assisténcia a saude;

e) - assisténcia financeira;
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f) - auxilio transporte.

II - Quanto ao dependente;
a) - pensdo;

b) - auxilio-funeral;

¢) - auxilio-reclusdo;

d) - assisténcia a saude;
¢) - auxilio transporte.

SECAO1
DA APOSENTADORIA

Art. 17 - A concessdo da aposentadonia dos servidores de
que trata esta Lei obedecera as normas previstas na Constituigdo Federal e
aquelas estabelecidas na Legislag@o pertinente do Municipio.

Paragrafo Unico - Os segurados facultativos referidos no
artigo 7°, terfo garantido s os beneficios estabelecidos nesta Lei, a excegdo
dos beneficios de aposentadoria de pensio.

Art. 18 - Apos a concessdo da aposentadoria da Entidade
pregadora encaminhara o respectivo processo ao PREVAMIG, para fins de
inclusdo do servidor na folha de pagamento dos inativos.

Paragrafo Unico - Sempre que houver alteragdo no
vencimento do servidor ativo que, por forga das disposi¢des constitucionais e
da legislagdo vigente, implique alteragfo nos proventos dos inativos devera
ser comunicado a0 PREVAMIG pela entidade empregadora.
SECAOII
DO AUXILIO-NATALIDADE
Art. 19 - A segurada gestante ou ao segurado, pelo parto de

sua esposa ou companheira serd concedido o auxilio natalidade de valor
equivalente a0 menor vencimento pago pelo Municipio.
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§ 1° - Em caso de nascimento de mais de um filho serfo
devidos tantos auxilios natalidade quantos forem os filhos nascidos.

§ 2° - Ocorrendo o caso de natimorto, sera devido o auxilio
desde que comprovado pelo atestado de 6bito que a gestagdo ja ultrapassava o
6° (sexto) més.

§ 3° - Quando tanto o pai quanto a mie forem segurados do
PREVAMIG, o auxilio natalidade sera concedido a ambos.

SECAO III
DO SALARIO FAMILIA

Art. 20 - O salano-familia sera devido mensalmente, ao
segurado, na proporgdo do respectivo nimero de filhos.

Art. 21 - O saldrio-familia serd pago mensalmente ao
segurado, em exercicio efetivo e aos inativos, diretamente pelo érgéo ao qual
esta vinculado.

Paragrafo Unico - Quando o pai e a mée forem segurados
ambos tém direito ao salario-familia.

Art. 22 - O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condigdo até 14 (quatros) anos de idade ou invalido
sera de acordo com o valor utilizado pelo Govemo Federal.

Art. 23 - O valor pago com referéncia ao salario-familia
deve ser a partir da data da apresentagdo da certiddo de nascimento do filho,
estando condicionado 4 apresentagdo anual de atestado de vacinagdo
obrigatoria.

Art. 24 - A invalidez do filho maior de 14 (quatorze) anos
de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do
PREVAMIG.

Art. 25 - O direito ao salano-familia cessa automaticamente:
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

Lei Municipal n® 246/98

I - Por morte do filho, a contar do més seguinte ao ébito,

II - Quando o filho completar 14 (quatorze) anos de 1dade,
salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data de aniversario;

III - Pela recuperagdo da capacidade do filho mmvalido, a
contar do més seguinte ao da cessag@o da incapacidade.

IV - Pela exoneragdo, afastamento ou licenga sem
remuneragao.

Art. 26 - O segurado devera firmar Termo de
Responsabilidade no qual se compromete ac PREVAMIG, comunicar
qualquer fato ou circunstancias que determina a perda do direito ao beneficio,
ficando sujeito, em caso de ndo cumprimento, as sangles penais e
administrativas.

SECAO IV

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 27 - A assisténcia a saude consiste na cobertura de
despesas decorrentes de atendimento médico, ambulatérias, hospitalares, e
compreenderd a prestagdo de servigos de natureza clinica cirlirgica e
odondologica aos beneficiarios do PREVAMIG, na forma que vier a ser
estabelecido em regulamento, guardada proporgdo aos recursos do Fundo de
Assisténcia a Saude.

Art. 28 - Os recursos para a Assisténcia a saude provirdo do

Fundo de que trata o art. 72, com co-participagdo dos usuarios.

Art. 29 - Os servigos previstos no artigo 27 serdo prestados
aos beneficiarios com caréncia de 06 (seis) meses.

Art. 30 - O PREVAMIG prestara assisténcia a satde,
preferencialmente através de convénios com entidades publicas e privadas, de
ambito Municipal, Estadual e Federal.

§ L° - Com outras entidades congéneres se buscara
estabelecer forma de atendimento reciproco a seus beneficiarios bem como a
formalizagdo de um sistema nacional de Previdéncia e Assisténcia
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Let Municipal n® 246/98

§ 2.° - Para fins de assisténcia a saude a locagdo de servigos
entre profissionais e entidades que mantém convénio com o Instituto, ndo
determina, entre estes e aqueles profissionais, qualquer vinculo empregaticio
ou funcional.

Art. 31 - O PREVAMIG ndo se responsabilizara por
despesas de assisténcia a saude realizadas por seus beneficiarios com
entidades ou profissionais que ndo mantenham convénio ou contrato de
locagdo de servigos com o PREVAMIG, sem prévia e justificada autorizagdo.

Paragrafo Unico - Em caso de forga maior, a critério do
PREVAMIG, podera ser reembolsado das despesa realizadas com outras
entidades, sendo este feito em valor igual ao que teria despendido com
Instituigdo que presta a assisténcia na forma do artigo anterior.

SECAOV
DA ASSISTENCIA FINANCEIRA

Art. 32 - A Assisténcia financeira compreendera a
concessdo de empréstimo de valores ao segurado, em dinheiro, mediante
cobranga de juros e corregdo monetaria, na forma do regulamento propno.

§ L° - Nas condiges para obtengdo da Assisténcia
Financeira serdo observados a garantia e a rentabilidade que preserve no
minimo o valor real do capital empregado em cada caso.

§ 2.° - Ocorrendo a exoneragdo ou demissdo do segurado
seus débitos eventuais a favor do PREVAMIG serfo compensados com
créditos ortundos do desligamento, devendo o restante do débito se houver,
ser reposto no prazo de 30 (trinta) dias ou parcelado na forma do regulamento,
especifico, se o devedor oferecer garantias.

SECAO VI

DO AUXILIO TRANSPORTE
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Art. 33 - O Instituto se obrigara a garantir o transporte dos
segurados e dependentes a outras Cidades ou Estados, seja por meio de
veiculo proprio , seja fornecimento de passagens, para exames ¢ tratamentos
de satde que comprovadamente ndo existam no Municipio.

Paragrafo unico - para fazer jus ao direito constante do
“caput” deste artigo, o segurado ou dependente devera apresentar ao Instituto
encaminhamento de médico credenciado no Municipio de Sdo Miguel do

Guapore.

Art. 34 - Para custear as despesas decorrentes deste
beneficio, o Institutc se valera das verbas depositadas no Fundo de
Assisténcia a satude.

SECAO VII
DAS PENSOES

Art. 35 - Por morte do segurado, os dependentes fardo jus a
uma pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou
provento, a partir da data do ébito.

§ 1° - Para efeito deste artigo entende-se por remuneragéio o
vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes,
fixadas em le1. :

§ 2° - O valor da pensdo sera rateado em cotas iguais entre
todos os dependentes habilitados com direito a pensdo, observado o disposto
no Artigo 10 desta Lei.

§ 3° - Qualquer habilitagdo ou exclusdo que venha a ocorrer
apds a concessdo do beneficio, somente produzira efeitos a partir da data do

deferimento.

§ 4° - Sempre que se extinguir uma cota, proceder-se-a novo
calculo e novo rateio do beneficio entre os dependentes remanescentes.
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Art. 36- Por morte presumida do segurado, declarada pela
autoridade judiciaria competente, sera concedida a pensdo aos dependentes na
forma estabelecida no artigo anterior.

Paragrafo Unico - Verificado o reaparecimento do segurado,
cessara automaticamente a concessao do beneficio.

Art. 37 - Cessara automaticamente o direito ao beneficio da

pensdo a perda da qualidade de dependente prevista no artigo 11 desta Lei.
SECAO VIII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 38 - Os beneficianios do segurado falecido receberfio a
titulo de Auxilio-Funeral, uma quantia correspondente a 05 (cinco) vezes o
menor vencimento pago pelo Municipio.

Art. 39 - Se as despesas funerarias houverem sido efetuadas
por terceiros, este ser ressarcido na forma do regulamento, até o limite das

respectivas despesas que comprovar, respeitando, o valor méximo
estabelecido para o beneficio.

SECAO IX

DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 40 - A familia do servidor ative é devido o auxilio-
reclusdo, nos seguintes valores:

I - dois tergos da remuneragéo, quando afastado por motivo

de prnisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a priséo.
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II - metade da remuneragdo, durante o afastamento, em
virtude de condenago, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a
perda de cargo.

§ 1.° Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor
tera direito a integralizagdo da remuneragdo, desde que absolvido.

§ 2.° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do
dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que
condicional.

Art. 41 - O auxilio-reclusdo serd concedido mediante
processo analogo ao da habilitagdo de pensdo por morte, e sera instruido com
a certiddo da prisdo do segurado.

Art. 42 - Falecendo o segurado detento ou recluso, o
auxilio-reclusdo serd convertido automaticamente em penséo por morte.

Art. 43 - O auxilio-reclusdo nfo sera devido quando se tratar
de detento ou recluso que possua meios de subsisténcia.

SECAO X
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 44 - Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve
em 5 (cinco) anos o direito as prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época
propria, resguardados os direitos dos incapazes ou dos ausentes, segundo a
Lei Civil.

Art. 45 - O Segurado ou dependente em gozo de beneficio
por invalidez estdo obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a se
submeterem, periodicamente, a exames médicos a cargo da junta médica
designada pelo PREVAMIG, assim como a tratamentos, readaptagdes
profissionais e demais procedimentos por ela prescritos.

Paragrafo Unico - A periodicidade referida neste artigo sera
definida em nstrugdo normativa do PREVAMIG.
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Art. 46 - O beneficio sera pago diretamente ao beneficiaro,
salvo em caso de auséncia , moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomogdo, quando sera pago a procurador constituido por mandato
outorgado por instrumento publico, o qual ndo tera prazo superior a 6 (seis)
meses, podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O procurador do beneficiario devera
firmar perante a0 PREVAMIG, termo de responsabilidade mediante o qual se
compromete a comunicar, no prazo maximo de 48 horas, qualquer fato que
venha a determinar a perda da qualidade de dependente, sob pena de incorrer
em sangdes penais cabiveis.

Art. 47 - A impressdo digital do segurado analfabeto desde
que aposta na presenga na presenga do funcionario do PREVAMIG,
devidamente autorizado, tera valor de assinatura para efeito de quitagéo.

Art. 48 - O beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente incapaz serd pago ao cOnjuge, pai, mde, tutor ou curador,
admitindo-se, na falta destes e por periodo ndo superior a 06 (seis) meses, o
pagamemto a herdeiro, mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

Art. 49- O valor ndo recebido em vida pelo segurado so sera
pago a seus dependentes habilitados na forma do artigo 10 desta lei ou na falta
deles, a seus sucessores na forma da Lei Civil, independentemente de
inventario ou arrolamento.

Art. 50 - Podem ser descontados dos beneficiarios:

I - Contribuigdes e débitos do segurado ou dependente para
com o0 PREVAMIG;

I1 - Pagamento de beneficio além do devido;

III - Impostos retidos na fonte por forga de legislagdo
aplicavel, '

Paragrafo Unico - Nas hipdteses dos mcisos [ e II o
desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas mensais, ou em uma Unica quando
comprovada a existéncia de ma fé.
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Art. 51 - Excetuada a hipdtese de recolhimento indevido,
ndo havera restituigdo de contribuigdes.

Art. 52 - E vedado ao segurado o percebimento cumulativo
de mais de uma aposentadoria, exceto as decorrentes das acumulagdes
permitia em lei.

TiTULO II

DO CUSTEIO DO SISTEMA DE PREVIDENCIA E DE ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES PUPLICOS MUNICIPAIS DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE.

CAPITULO I
DAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 53 - A previdéncia e assisténcia dos servidores publicos
municipais serd custeada mediante recursos de contribuigdes compulsorias da
Prefeitura, da Cémara Municipal, Autarquias e dos demais orgios
empregadores abrangidos por esta lei, dos segurados e por outros recursos que
lhe forem atribuidos.

Art. 54 - A Assisténcia a Saude que trata o artigo 27 desta
lei sera custeada com contribuigdes do servidor especificas para essa
finalidade, alem do que dispde o artigo anterior na seguinte proporgao:

I - O Segurado efetuard o recolhimento de 10% (dez por
cento) do valor de sua assisténcia a saide, quando o atendimento ocorrer em
estabelecimento ou com profissionais credenciados ou conveniados.

II - O Segurado efetuara o recolhimento de 20% (vinte por
cento) do valor da assisténcia a saide de seu dependente, quando o
atendimento ocorrer em estabelecimento ou com profissionais credenciados
ou conveniados.
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III - O Segurado efetuara o recolhimento de 20% (vinte por
cento) do valor de sua assisténcia a sade, quando o atendimento ocorrer em
estabelecimento ou com profissionais ndo credenciados ou conveniados.

IV - O Segurado efetuara o recolhimento de 30% (trinta por
cento) do valor da assisténcia a saude de seu dependente, quando o
atendimento ocorrer em estabelecimento ou com profissionais ndo
credenciados ou conveniados.

Pardgrafo Unico - A contribuigio do servidor sera
descontada parceladamente em folha de pagamento, e cada parcela ndo
podera ultrapassar 10% (dez por cento) de seu vencimento mensais.

CAPITULO II
DAS CONTRIBUICOES

Art. 55 - As contnbuigdes mensais previdenciarias serdo
compulsorias e equivalem aos seguintes percentuais:

I - Para os segurados em geral de 08% (oito por cento),
calculada sobre o total de seus vencimentos mensais ou proventos;

II - Para os orgdos empregadores: 18 (dezoito por cento)
incidente sobre o total mensal creditado em folha de pagamento dos
servidores ativos abrangidos por esta Lei.

§ 1° - Se o segurado vier a exercer cargo em comissio,
cargo em substitui¢do, fungdo gratificada ou a responder pelas atribuigdes de
cargo vago, a contribuigdo sera calculada sobre o total de vencimentos
correspondentes a esse cargo ou fungdo, enquanto no exercicio do mesmo.

§ 2° - Na hipotese de acumulagdo permitida em Lei, a

contribuigdo sera calculada sobre totais de vencimentos correspondentes aos
cargos ou fungdes acumuladas.
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§ 3° - Alem das conbnbuigdes definidas no mnciso II deste
artigo fica o executlyp Municipal responsavel pela integralizagdo do Fundo de
Reserva . Técnicav¥do PREVAMIG destinado ao custeio dos beneficios
previdenciarios estabelecidos nesta Lei.

Art. 56 - No caso de segurado vir exercer cargo ou fungdo
com percepgdo cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuigdo sera
calculada sobre a soma dos respectivos totais de proventos e vencimentos.

Art. 57- O segurado ativo, em licenga sem vencimentos ou
sem Onus para a entidade empregadora devera continuar recolhendo sua
contribuigdo ao PREVAMIG, sob pena de ndo ser computado para efeito da
aposentadoria o tempo de duragdo da respectiva licenga.

Paragrafo Unico - As contribuigdes previstas neste artigo
deverdo ser recolhidas até o quinto dia util de cada més, em nome do
PREVAMIG.

Art. 58 - As contribuigdes devidas na forma desta Lei serfo
recolhidas a0 PREVAMIG, na mesma data em que se efetuar o desconto do
pagamento dos segurados, pelos 6rglos empregadores respectivos.

Paragrafo Unico - As contribuigdes e demais débitos para
com o PREVAMIG ndo recolhidos nos prazos desta Lei serdo atualizados
monetariamente e sofrerfio a incidéncia de multa de 02% (dois por cento)
além dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

SECAO1
DO SALARIO DE CONTRIBUICAO

Art. 59 - Entende-se por salarios de contribui¢do para os
efeitos desta Lei, soma mensal paga ou creditada pelos orgdos ao segurado a
qualquer titulo. Incluem-se todas as vantagens incorpordveis ao vencimento
ou ao provento e excluem-se as demais parcelas de carater eventual ou
indenizatoério e o abono familiar.

§ 1° - O salario de contribuigdo referido no "caput" deste
artigo ndo podera ser inferior ao valor do Salario Minimo.
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§ 2° - No caso de pagamento de parcelas atrasadas somente
sera computada no salario de contnibuigdo a quarta parte correspondente ao
mes.

§ 3° Em caso de acumulagdo, o salario de contnbuigdo sera
constituido pelo total pago ou creditado, observadas as prescrigdes deste
artigo.

Art. 60 - O funcionario ou ex-funcionario, enquadrado nas
hipéteses dos artigos 8° e 9° desta Lei , tera calculada sua contnbuigdo com
base no salano de contribuigdo vigente a época do desligamento ou
afastamento sem 6nus para o 6rgéo com os reajustes na mesma proporgao dos

aumentos de vencimentos e demais vantagens que vierem a ser concedidos a
respectivas classe de cargos.

TITULO 111
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SA0 MIGUEL DO
GUAPORE.

CAPITULO I

DA RESPONSABILIDADE
Art. 61 - Sdo atnibuigdes do PREVAMIG:

I - Captagdo e formagdo de um patriménio de ativos
financeiros de co-participagdo,

II - Administragdo de recursos e sua aplicagdo visando ao
incremento e a elevagdo de reservas técnicas;

III - Pagamento das folhas de inativos, de pensionistas e
demais beneficios abrangidos por esta Lel.

CAPITULO II
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DAS RECEITAS
Art. 62 - Constituirdo receitas do PREVAMIG:

I - As contnbuigdes compulsonas dos orgdos empregadores
e dos segurados que trata esta Lei;

I - O produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdo
provenientes das aplicagdes de seus recursos;

IIT - As doagdes ¢ legados;

IV - Multas, juros e corregdes monetarias;

V - Outras receitas.

Art. 63 - Os recursos do PREVAMIG, garantia dos
beneficios que trata esta Lei serfio empregados de acordo com os planos de
aplicago estruturados dentro das técnicas atuariais, propostos pelo Presidente
da Autarquia aprovados pelo Conselho
Deliberativo, de forma a assegurar-lhes rentabilidade, seguranga real dos
investimentos e liquidez.

Paragrafo Unico - Os recursos do PREVAMIG nfo podero
ter aplicagfo diversa da estabelecida nos respectivos planos.

Art. 64 - Os bens patrimoniais do PREVAMIG so¢ poderdo
ser alienados ou gravados por proposta do Presidente da Autarquia aprovada
pelo Conselho Deliberativo e pela Cédmara Municipal, observadas as
disposigdes legais especificas.

CAPITULO III

DOS FUNDOS

Art. 65- Os beneficios concedidos e a conceder nos termos
desta Lei, assim como os reajustes, serdo garantidos pelo seguintes Fundos:

I - Fundo de Reserva Técnica Previdénciano;

II - Fundo de Assisténcia a Satde;

III- Fundo de Assisténcia Financeira.
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Art. 66 - A qualquer tempo, a contrapartida contabil do
Fundo de Reserva Técnica Previdénciano sera o patrimonio do PREVAMIG,
menos os Fundos de Assisténcia a Saude e de Assisténcia Financeira A
diferenga credora ou devedora sera representada pela conta do déficit Técnico
ou superavit Técnico, respectivamente, a ser apurada, atuanalmente no final
de cada exercicio.

Pardgrafo Unico - O Municipio através de dotagdo propria
consignada no orgamento da Admunistragdo Centralizada promovera sempre
que necessario, a composigdo do Fundo de Reserva Técnica Previdéncianio, a
fim de que nfo sejam prejudicadas as operagdes sob responsabilidade do
PREVAMIG.

Art. 67 - A aplicagdo Financeira do Fundo de Reserva
Técnica Previdénciario, devera obedecer a critérios técnicos e sera promovida
através de instituigdes habilitadas vinculadas ou ndo ac Poder Publico, na
forma do regulamento.

Art. 68- Fica vedado o pagamento de qualquer outro
beneficio com o superavit do Fundo de Reserva Técnica Previdénciario;

Art. 69 - A Institui¢do Financeira habilitada de acordo com
o artigo 66, estard autorizada a efetuar somente o pagamento de pensdo e
aposentadoria com as reserva do Fundo de Reserva Técnica Providenciario;

Paragrafo Unico - Somente com autorizagio da Camara
Municipal, a Instituigdo Financeira poderd proceder remanejamento ou saque
do Fundo de Reserva Téenica Previdénciario, sob pena de ser
responsabilizado pelo ato.

Art. 70 - Em hipétese alguma os beneficios concedidos ou a
conceder sofrerdo em decorréncia de Déficit Técnico apurado.

SECAO]1

DO FUNDO DE RESERVA TECNICA PREVIDENCIARIO;
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Art. 71 - O Fundo de Reserva Téenica Previdénciario
adotando-se-a o regime financeiro atuarial da capitalizagfo para o beneficio
de aposentadoria e de pensdo.

Art. 72 - O Fundo de Reserva Técnica Previdénciario sera
constituido das seguintes fontes de receita:

a) - 20% (vinte por cento) da arrecadagio;

b) - auxilios e subvengdes que venham a ser destinadas para
esse fim;

¢) - outros recursos eventuais.

SECAQII
DO FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 73 - O Fundo de Assisténcia a saude sera constituido
das seguintes fontes de receita:

a) - 50% (cinquenta por cento) da arrecadagfio, referidas no
artigo 55,1 ell;

b) - Contribuigdes de acordo com o artigo 54 desta lei.

¢) - emolumentos e taxas devidos em decorréncia de
prestagio dos servidores de assisténcia a saide;

d) - auxilios e subvengdes que venham a ser destinadas para
esse fim;

€) - outros recursos eventuais.

SECAO III
DO FUNDO DE ASSISTENCIA FINANCEIRA

Art. 74 - O Fundo de Assisténcia Financeira serd constituido
das seguintes fontes de receita:

a) - 05% (cinco por cento) da arrecadagdo, referidas no
artigo 55, I eI,

b) - emolumentos e taxas devidos em decorréncia de
prestagdo dos servidores de assisténcia financeira,

¢) - auxilios e subvengdes que venham a ser destinadas para
esse fim;
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Art. 71 - O Fundo de Reserva Técnica Previdénciano
adotando-se-a o regime financeiro atuarial da capitalizagio para o beneficio
de aposentadona e de pensao.

Art. 72 - O Fundo de Reserva Técnica Previdéncianio sera
constituido das seguintes fontes de receita:

a) - 20% (vinte por cento) da arrecadagao;

b) - auxilios e subvengdes que venham a ser destinadas para
esse fim;

¢) - outros recursos eventuais.

SECAOII
DO FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 73 - O Fundo de Assisténcia a saude sera constituido

das seguintes fontes de receitg:
55 a) - 50% (é{lﬁl“&hta por cento) da arrecadagéo, referidas no

artigo 53, Iell;
b) - Contribuigdes de acordo com o artigo ggdesta le1.
¢) - emolumentos e taxas devidos em decorréncia de
prestagdo dos servidores de assisténcia a saude;

d) - auxilios e subveng¢des que venham a ser destinadas para
esse fim;

€) - outros recursos eventuais.
SECAO III
DO FUNDO DE ASSISTENCIA FINANCEIRA

Art. 74 - O Fundo de Assisténcia Financeira sera constituido

das seguintes fontes de receita:
54 a) - 05% (cinco por cento) da arrecadag@o, referidas no

artigo 53,Iell;
b) - emolumentos e taxas devidos em decorréncia de
prestagdo dos servidores de assisténcia financeira;

¢) - auxilios e subvengdes que venham a ser destinadas para
esse fim;
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d) - outros recursos eventuais

CAPITULOIV _
DA ADMINISTRAGAO

Art. 75 - O PREVAMIG sera administrado basicamente
pelos seguintes orgdos:

I - Diretona Executiva;

II - Conselho Deliberativo.

Art. 76 - A Diretoria Executiva do PREVAMIG sera
constituida por:

a) - Presidente;

b) - Diretor Administrativo;

¢ ) - Diretor Financeiro;

d) - Diretor de Previdéncia e Assisténcia; .

e) - Assessor Juridico;

Art. 77 - O cargo de Presidente é de livre nomeagdo do
Prefeito.

S
I - Os demais cargos de confianga, constantes do art. %4,'
serdo nomeados pelo Presidente do PREVAMIG, com a aprovagdo do Poder
Executivo Municipal.

Il - Ao Presidente compete a representagdo Judicial e
extrajudicial do PREVAMIG e a admimstragdo geral da Autarquia
incumbindo-lhe, especialmente:

a) - Elaborar a proposta orgamentaria e suas alteragdes;

b) - Autorizar os pagamentos em geral, promover os cargos
e fungdes do PREVAMIG, com a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

¢) - Expedir as resolugdes, portarias e ordens necessarias ao
cumprimento de suas obrigagdes na forma desta Lei,

d) - Homologar as Licitagdes;

e) - prestar contas da administragdo, ao Executivo e este ao
Trnibunal de Contas do Estado;

Paragrafo Unico - O Presidente, podera delegar competéncia
aos demais Diretores, especificadas as matérias da delegagdo.
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d) - outros recursos eventuais

CAPITULOIV _
DA ADMINISTRAGAO

Art. 75 - O PREVAMIG sera administrado basicamente
pelos seguintes orgdos:

I - Diretoria Executiva;

IT - Conselho Deliberativo.

Art. 76 - A Diretona Executiva do PREVAMIG serd
constituida por:

a) - Presidente;

b) - Diretor Administrativo,

¢ ) - Diretor Financeiro;

d) - Diretor de Previdéncia e Assisténcia, .

e) - Assessor Juridico;

Art. 77 - O cargo de Presidente ¢ de livre nomeagfio do
Prefeito.

I - Os demais cargos de confianga, constantes do art. 75,
serdo nomeados pelo Presidente do PREVAMIG, com a aprovagido do Poder
Executivo Municipal.

II - Ao Presidente compete a represmtat;ao Judicial e
extrajudicial do PREVAMIG e a administragio geral da Autarquia
incumbindo-lhe, especialmente:

a) - Elaborar a proposta orgamentéria ¢ suas alteragdes;

b) - Autorizar os pagamentos em geral, promover os cargos
e fungdes do PREVAMIG, com a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

c) - Expedir as resolugdes, portarias ¢ ordens necessérias ao
cumprimento de suas obrigagdes na forma desta Lei;

d) - Homologar as LicitagGes;

e) - prestar contas da administragéo, aoc Executivo e este ao
Tribunal de Contas do Estado;

Paragrafo Unico - O Presidente, podera delegar competéncia
aos demais Diretores, especificadas as matérias da delegagdo.
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Art. 78 - O Conselho Deliberativo, orgdo coleglado sera
constituido de 09 (nove) membros efetivos e quatro suplentes, inclumndo o
Presidente do PREVAMIG, considerado como Presidente nato do Conselho,
os demais serdo:

a) - 06 (seis) servidores municipais, eleito em Assembleia
Geral dos Servidores, garantindo no mimmo uma vaga para cada Quadro
Funcional do Executivo e uma para o Legislativo.

b) - 02 (dois) vereadores indicado pela Presidéncia da
Camara Municipal.

¢) - Por ocasiio da eleigio dos membros titulares do
Conselho Deliberativo, serdo eleitos também os respectivos suplentes.

d) - A eleigdo dos conselheiros sera regulamentada por
resolugdo do Conselho Deliberativo.

Art. 79 - Os membros do Conselho deliberative terfo
mandados de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito uma vez.

§ 1° - A data da Assembleia Geral dos servidores devera ser
realizada no dia 28 de outubro, dia do funciondnio publico.

§ 2° - O quorum mimimo para eleigdo do Conselho
deliberativo em Assembleia Geral dos servidores, sera de 50% (cinquenta por
cento) do niumero de servidores municipais.

Art.80 - Compete ao Conselho Deliberativo estabelecer as
linhas gerais de atuagdo do PREVAMIG visando a consecugdo de seus
objetivos e especialmente pronunciar-se sobre:

a) - Acompanhar e avaliar a gestdo econdmica, financeira e
social dos recursos ¢ o desempenho dos programas realizados, exigindo
prestagdo de contas.

b) - Estudar, debater e aprovar proposta de recomposigdo
periddicas dos valores dos beneficios e do salario-de-contribuigdo a fim de
garantir de forma permanente a preservagio de seus valores reais, na forma
desta Lel.

c) - Zelar pelo fiel cumprimento do disposto nesta Lei,
assim pelo cumprimento de suas deliberagdes.

d) - Aprovar o balango geral e anual, que lhe sera submetido

pela Diretoria Executiva acompanhado relaténio da gestdo
no correspondente exercicio,
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e) - Pronunciar sobre outros assuntos que, embora da al¢ada
da Diretonia Executiva por ela [he sejam submetidos.

Pardgrafo Unico - As decisdes do Conselho Deliberativo
serdo consignadas em ata, podendo ainda, serem objeto de resolugdo expedida
pelo Presidente do PREVAMIG, na forma do Regulamento intemo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULOI

Art. 81 - O PREVAMIG podera manter seguros coletivo, de
caracter complementar e facultativo, custeado por contribuigdes adicionais.

Art. 82 - Os vencimentos do Presidente sera o mesmo valor
estipulado aos Secretarios Municipais, acrescido de 50% (cinquenta por
cento) como verba de representagéo.

Art. 83 - Os demais diretores terdo seu vencimentos
equiparados aos Secretarios Municipais.

Art. 84 - Sera permitido a disponibilidade de servidores
municipais para 0 PREVAMIG, com ou sem onus de acordo com ato do
Executivo.

Art. 85 - Os servigos do PREVAMIG deverdio ser
organizados e executados em base rigorosa de economia, com permanente
racionalizagdo admimistrativa e minimizagio dos custos operacionais de tal
forma a preservar, permanentemente e no mais alto grau os fins sociais da
mstituigdo.

Art. 86 - O PREVAMIG néo podera prestar a seus proprios
servidores beneficio ou servigo que néo proporcione, em iguais condigdes, aos
demais segurados, vedado também o estabelecimento de qualquer preferéncia
em favor daqueles frente a estes.
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Art. 87 - O exercicto financeiro do PREVAMIG coincidira
com o ano civil e a contabilidade obedecera as normas gerais adotadas pelo
Municipio.

Art. 88 - O PREVAMIG devera elaborar anualmente
proposta orgamentaria que integrara o orgamento do Municipio, junto com a
proposta do Poder Executivo, dentro dos limites estabelecidos na Lei das
Diretrizes Orgamentarias.

Art. 89 - O PREVAMIG, na condigdo de Autarquia
Municipal, prestard contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado,
respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuiges e
mandatos, na forma da Lel.

Paragrafo Unico - O PREVAMIG devera remeter ao Poder
Executivo, ao Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas, até o tltimo dia do
més subsequente, os balancetes mensais, bem como, quando solicitados, os
documentos comprobatérios da receita e da despesa, além das conciliagdes
bancarias onde mantiver movimentagdo financeira.

Art. 90 - Aplica-se a0 PREVAMIG na condigdo de
empregador as regras de recolhimento de contribuigdes disciplinadas nesta
Lei

Art. 91 - E vedado ao PREVAMIG prestar fianga, aval,
aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo, bem como conceder empréstimo ao
Municipio ou a qualquer 6rgdo, filiado ou ndo ao Sistema Previdenciario que
trata esta Lei.

CAPITULO II
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 92 - O Plano atuarial para determinagdo das aliquotas
de contribuigdo e Reserva Técnica a ser integralizada devera ser encaminhado
pelo PREVAMIG, ao Legislativo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da data da publicagdo desta Lei, repetindo-se este procedimento
sempre que o Plano Atuarial Anual demonstrar a necessidade de nova
integralizagdo da Reserva Técnica.
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Art. 93 - O PREVAMIG, atraves de seu presidente, devera
no prazo de 90 (noventa) dias proceder a transformagdo do atual Sisterna de
Assisténcia a Saude, de forma a adequa-la aos mteresses e custelo do servidor.

Art. 94 - Fica autonizado aos Poderes Executivo e
Legislativo a efetuarem confissdo de divida e o parcelamento do seus debitos
junto ao PREVAMIG.

§ 1° - Fica também isento de multa e juros a confissdo que
dispde o caput deste artigo, devendo somente ser comgido os débitos através
da UFIR. '

§ 2°- E vedado a prorrogagdo deste parcelamento.

§ 3° - As verbas recebidas proveniente destes parcelamentos
serdo depositadas na conta do Fundo de Reserva Tecnica —

Art. 95- Revoga-se as disposigies em contrano,
especialmente as Leis 136/92 e 153/93.

Art. 96 - Esta Le1 entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL , 30 de marco de 1.998.
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