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Simula; ~‘rgeniza & estruturs Administra-

: tiva da Trefeiture ¥unicipal de

Jardim Alegre e df outras provi-
dencias,

A CAMARA MURICIFPAL DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO FARANS,
APROVOU E EU, INTERVENTOR PEDERAL NO EUNICIFrIO, SANCIONO
A SEGUINTZ
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Di_ORGANIZACRO BASICA DA PHREPEITURA

ASTIGO 1°) = O sitems administrativo da Prefeitura Mu-
nieipal de Jardim Alegre & comss$isuilo dos seguintes Srgioss

1~ 0RGY0S DE ASSESSORAMENTO

1l - Assessoria de Zstudos e "lanejemento.

2 - Assessoria Jurdidica.

Il - ORGEOS DL AMMINISTRACE
l- Secretaria

2 = Servigo de ?az.nda.

L1I- CRgR0S O
1- Servigos de Obras e Viagdo

2= Uervigo Urbanos

3= Servigo de “ducag@o e cultura

4~ Cervigo de “alde e Assisténcia Social
5= Servigo de fomento Agropecudrio.

ARTIGO 2%) - A Assessoria de Zstudos e Planejsmento & o
érgdo incumbido do plenejamento e da orgenizegfo ¥unicipal, =
competindo-lhe coordenar, assistir & eleborag@io e acompanhar
8 execugdo de plenos e programas pelos Srgios da aduinietracde

’



local, coordenar a elaborsgido do orgamento programa do Wunici
plo, e controlar a execugio do orgazento de investimentos e do
plane de Desenvolvimento integrade.

D4 _ASSESSORIA JURIDICA

ARTIGO 3%) - A Assessoria jurfdica & o orgio res-
ponsével pelas atividades de consulteria nos assuntos juridicos
da Prefeitura, srrecadagdo judicial de divida ativa, redagdo de
normas legais, competindo~lhe pronunciar-se sdbre $5ds matéria
Juridica que lhe £3r submetida pelo Prefeito e de mais Orgios /
do Executivo.

DA S!BREE&!;&

ARTIGO 4%) - 4 Secretaria & o érgio incumbido de exer
Ger @s atividades ligadas & sduinistragio gersl da Prefeitura /
00 que concerne & pessosl, material, expediente, arquive, zela=-
doria e tramsportes.

DO _SERVICO DA PALZINDA

ARTIGO 5%) - 0 Servizo da /agzends & o érgéo encar-
regudo da execugdio de politica financeira e fiscal do Eunieipio
bem como des atividades relativas a langamentos de tributes e
arrecadagdo de rendas municipais, fiscalizag@io dos contribuintes
recebimentos, guarda e movimentagio de valores; despesas, conta
bilidade e patrimdnio; eleborag@o do orgamento e contr8le da /
sua execugdo, e assessoramento do Prefeito em mssuntos econdmi=
cos financeiros. _

ARTIGO 62) - O Servigo da Pszenda comple-se das se=-
gaintes unidades de.servigos imediatamente subordinadas ao reg
pectivo titular,

1 - Setor de Tributagdos;
II - Setor de Contabilidade;
111 - Tesouraria.

D0 SERVILO DE QHRAS 3 VIACTO

ARIIGO 79%) = O Servigo de Obrae & o Srgio res -
vel pela exeougdo e conservagdoc de obras municipaisjeonstrugfo
de estradas e caminhos municipais; abertura, pavimentagfo e con
servagdo de vias e logradouros piblicos; licenciamento e fiaca=-
lizagdio de obres particulares e os pertinentes sistemas de =/




de transportes da municipalidade.

> ARTICO 82) - Us Servigos de Obres e Viagdo compSe-s@
das segaintes unidades de servigos, {nedistemente subordine-/
dos 20 respectivo servigo do titular,

1 - Setor Roedovidrio Municipal
1I ~ #éblica de Manilhas
111 - Oficina Meeénica.

ARTIGO 9%) - Aos Servigos Urbanos compete & execugdo
dos servigos de limpesa pibliea, cesitérios, iluminagdo pi-
blica e fguas e esgdtos.

ARTICO 100)= Os Servi;os Urbanos oompde-se das seguip
tes unidades dafSeryiqosa

1 - Setor de Iluminagdo Fiblica

I1 - Setor de ldmpeza Piblice
II1 - Setor de Cemitérios.
1V - Setor de fguas e Bsgotos.

s N - . - c

ARTIGO 118) = O Servigo de Educagéo e Cultura é6o -
frgio responsivel pelas atividades educacicnals e culturais /
exercidas pelo Municipio, eepecialienie os redativos a educa-
g0 primério, @ manutengde de bibliotecas e gorrelatos de cul
tara e recreagéo.

ARTIGO 129)= O Servigo de 2aucajfio e Oultura compde
das seguintes unidades de servigos.

1 - Biblioteea Pdblics Mumicipal
1I - fnsino Primério.

~

3 'C DE SAGDE E ASSIST 14 ¢

ARPIGO 132) = O Servigo de Saide e rssistancia Social
& o Orgio reeponsfvel pelas stividedes de essisténeia médice-
socisl & populegio loeel, mediante @ sdministragio dePdsto de
Saide, hospitais ou entidades correlatas o de promogéo de bem
estar da comunidade, prestando ajuda aos necessitados e orieg
tagdes de vida désses individuoe e grupos socieis,

\RTIGO 14?) - O Servigo de Pamento Agropecuério é
o érgio responsével pelo increment dss atividades agricolas



e pecuériss no manicipic e dentro de sua eefers de competencias
promover & distribui¢io de sdubos, wudae e sementes seleciona~
dasj promover a oessdo, diretamente ou através de outros Srgios
federais ou esta.uais ou ainda entidades particulares, de re=/
produtores de rega. Fromover & diwulgag@o, de todas as formas/
possiveis, as modernas técnicas dos setores de agriculturs e
da pecufrisj organizar patrulhas mecanigadas para auxiliar o8
lavredores do prepero de terras destinsdas & cultursj exercer/
a profilaxia o combate & doengas das plantas e dos animais.

gARITUIO 111

DAS DISPOSIcOES GERAL

ARTIGO 158) - Picam crisdos todos oe Srgios com=
petentes e complementares da organizagio bisica da Prefeiture/
mencionsdos nesta lei, os quais serdo instalados de acdrdo com
as necessidades e conveniencias 4a administragfo.

2ARLGRAPO ONICO = O prefeito baixard, oportuna-
mente 0 Regimento Intermo da FPrefeitura no qual constarios
I - atridbuigdes gerais das difentes unidades -
administrativas da Frefeitura.
II - etribuigdes especificas e comuns dos servi
dores investidos nas fungdes de sucrvisfio/
e chefiay

111 - normas de trabalho que pela sus prdpria na-
turesa nao devem constituir objeto de dispg
eigfo sa separadosg

IV - outras disposicfes julgadas necessérias.

ARTIGO 162) -~ No Regimento Interno de que trata
o srtigo amterior, ¢ Frefeito, poderd delegsr competancia &s
diversas shefias pere proferir despechos decisérios, podendo/
a qualquer tempo avocsr & si, segundo seu unico oritério, 8 -
competéncia delegada. -

§ ONICO - & Indelegivel a competencia deciséria
do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizos de outrss que/.
o8 atos mormativos indicaram:

I - sutorisacéo de despezaj

I1 - nomeagdo, admissdo, contratajdo de servidor
a qualguer que seje sua categoria, e sua exoneragiao, demissdo,
dispensa, suspengdio, revisido e rescisdo de contratosj



111 - concessao e casegdo de apoeentadoriaj
IV - decretag@o de prisdo administrativaj
V - aprovag@o de concorréncia piblica, gualquer /
que seja sua finalidade;
VI - concessiio de servigo piblico ou de utilidade/
publicasj
VIl - permissdc de servigo piblico ou de usilidade/
piblica a titulo precério;
elineagdo de bens imbveis pertecentes &o pa=/
triménio municipal, depcis de zutorizada pels
Cémara Municipalj;
IX - aquisigdo de bens imdveis por ccmpra ou permuy
tas
X - aprovagd@o de loteamentos ¢ subdiviséo de ter—
renos.

VIII

ARTICO 17%) - As repartigGes Naniciapais devem =~
funcionar perfeitamente articuladas cu regime de matua cola=-
boragao.,

§ ONICO = A subordinagio hierdrquica define-se no
enunciadc dss competeancias de cada Srg@c administrativo e no
organograne geral que scompanha a preseate lel.

ARTIGO 188) - A Prefadtura dard estengdo especial/
ao treinamento de aci;HEE?Vidqgee,fasendo—oa pa wmedida das -
disponibilidhdes financeiras do Municipio e da conveniéncia
do servigo, frequcntlrfﬁuraos\\e eatég@o. especizis de trei-
namento e apkrfeigoamento. :> %
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