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0 PREFEI L0 I .ICIPAL LE LAGARLO (SE)
LETI w8 240
fago saber que a Lamara nunicipal aprovou @ @4 sanciono e prouulgo
2 seguinte lei:

Art. 10 = Bsta lei institui o regime juridico dos fuucionarios do
sanicipio de Lagarto.

Art. 7° - Para os efeiltos .da iste sstatuto, funcionario & a pessoa /
legalente iavestida ea cargo puollco. i

Art. 32 - Largo paolico & aw coujuato ue atribuigdes e respoasabi-
lidades couetidas a wia pessoa.

Art. 4© - Os cargos sao considerawos de carrcira ou isolados.

Sl e — 830 <o carreira os gue se integram Qi classe e Corr;spon
Cea a prorissdao ou ativicaoes cou cenowinacdo propria.
530 is0lados OS que «do se podea integrar wn classes e /
corresponda@a a certa ¢ uetemalnaca rungdo.

L
N
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[

’

Art. 52 - Classe ¢ 0 agrupamento g cargos we atrivuicoes ca inesia
pnatureza, cenouinagdo iceatica ¢ sewcliantes quainto a0 grau de diriculda=
de e respounsabllidade cas atriopui¢des.

5 Uaico ~ B vecawo atribuir ao {aucionfdrio cucargos ou servigos
diversos dos & sua carveira od cargo, salvo o cisposto/

no Art.44.

Art. 69 - Shrie ce classe & wa coujunto ue classes de sauelaante /
satureza de trabalioo, escalonadas seguaco a saa iamportaancia relativa, 1=
dicando wa camiiino natural ¢e Pro.io,0es.

Art. 72 - .30 anaverd equivaldncia catre as diferentes series de /
classes quanto as saas atribuigoes funcionais.
g SRR E veuada a viucalagdo ou cculpuragao de qualduer uutare~

za para cfeito ce reuauneragdo o possoal do servi,o pa-
biido hunicipal.

, 22 — avera paridade de reuauneragac eatre funcionarios da Pre
feitura e ca Camara muasicipal, que exercerean atribui¢Ges
¢ respo.nsablilidades lguals ou seuaclaantes.

LIVRO I.

L& IaVESTIDUNA, DO EXEWCICIO E DA VACASCIA
LOS CARGOS POLLICOS

1T0UL0 1
0 FROVIKELTO
CAFILTULG I
Las lor.as ¢ C¢os dequisitos de Provimeato,

Act. 392 - Os cargos publicos scrdo providos por:
I - woucacdo;
II -~ Pro.o,ao;
I1iI - keintegragdo;
, IV - wever 5ao;
; V - aproveitrasento.
5y Urico O Proviuento dos cargos publicos da Frelecitura e da COul
petencia privative do Prefeito.

Art. 92 - 506 poderéd sor iavastido ea cargo publice mamicipal guen
satiskizor 0§ segaintes reguisitos:
I = S&F basi EEres
II - ver codpletaco 18 awos do idade;
III ~ Estar no gdso dos direitos politicos;
IV - Zstar quites cou as obirigagles wilitares;



V - Jler boa conduta; <
VI - Gozar de DbOa salde, cowmprovada <u exan iddico;
VII - Fossuir aptidao para o exercicio da furgao;
TRLE L rer—-se aabilitado préviausente e concurso, resalva-
das as excegOes previstas @ulei;
IX — ler ateadido 2s condi¢des especiais prescritas e /
lei ou regulawesto para dc¢teriiaado cargos ou fun-/
goes. .

CAPTITULO II
D4 LOmBAGAQ
SBLCAO - T

Las torawas de nomeagdo

Art. 10 - A noiicacdo scra teita
I - Bu carater efetivo, quando se tratar de carreira ou
izolado;
I~ Bm-epnissao, cuwando -s& tratap de cargoc 1Lzolado gqus,
e virtude da lel, assiia deva ser provido.

SECGAO - II
L0 COnCUKSQO ..

Art. 1l - A u0Ow2a,i0, "para cargo Gue ueva ser provido ewm carater /
cfetivo, depende da habilitagdo prévia @a concurso publocr. de provas, ou/
provas & titulos, recpeitada a ovden de classificagao dos candidatos a
provacos e vatactas qualsquer vaintageas eatre os coacoirentes
s unico - Os cargos de provi.eatos i comissdo '(Art.10 e 11)sdo
Ce livre a0.ieacao & ei0neragac.

Act. - Poderad inscrever—-se no concurso quen tiver o adnimo de  de-
20ito (18) anos ¢ o maxiao de trinta e cinco (35) anos de idades
s Gnico - O liimdte waxiwo de idade previsto anéste artigo,podera
ser dispensado para candidatos ccupantes de cargos publicos.

Art. 13 = Bucorradas as iascrigoes, legalawente processadas para o
CoOnCUrso & lavestidura e qualquer cargo, saad- s¢ avbrirdo rovas antes de /
sua realizagao.

Art. 14 — Os concurso serac julgawos por waa CoOulssao coaposta no
4 - ~ r -~ 5 ¥ o £2 5 - .
wlailuo de tros pessoas, de preierencia,estranaos ao servigo pablico muni-

cipal. - N o . :
3 Ar, 15 - 0 praso de velidace dos concursos sera fixado no edital /

respectivo, até o waximo de cois anos.

5 Art, 16 - O concurso devera estar nosclogado pelo Preicito ai no-/
venta ¢ias a contar do encerraimcento das iascrigoes.

sacgﬁo I11
LO ESTAGIC PrL OﬁﬂthIO

Art.17 - C funcionario woc.i2ado ea carater eretivo tica sujeito ao/
‘staglo probato:1o de dols anos de bnurc1c10 ininterrupto, oum ue serdo/
apuracos os seguintes regulsitos:

I - Icdoncidade .aoral;
II - assiuuidade;
TR- =, Bhsmimibiinas;

IV - Biiciéncia.

g 18 = Gsicnereisdis repartlgo=s ou servigo, aua Gue sirvas fuacio-—
narlov sujeitos a estagio probatdrio, tzﬁs (3) Gw2zes asdtes do término /
asste, inforaarao, rescrvacaueate, ao orgao de pessoal cowpetente soObre
05 requisitos previsto neste artigo.

> 22 - B seguida o orgao de Pgssoal foruulara pacecer escrito,o-
pinaiido sébre o mcr=c1mbuto do gstaglo it relagao 8 cada Wi ¢os reguisi-
tos, coucluiando a favor ou contra a codtirmacaoc ¢o sancionario.
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s 32 - L@sse parecer,se contrario a counifirmagdo, sera dada vista /
ao <stagiario pelo praso de déz (10) dias, para se ucfender.

: y 42 - Julgando o parecer ¢ a dekesa, © Profeito dgcrataré a 2xonae
ragao do funC}Onarlo. sa achar aconselhavel, oy o confirmara, se sua deci-
sdo for favoravel a peruasencia wo ruacionario.

Aft. 182 - A apuragao d<os requisitos, de que trata o artigo aanteri
or, deveri processar-se de wodo Gue a eaoucragao do funcionaric possa ser/
Feita antes de irindo o praso do estéagio.

3 tmico - Findo o @stagio, CO. Ou sa&a pronuncianento, O funcionari
0 se toraara estavel. g
CAPITULO III
LAS PROmOGOES.-/

Art. 192 — Prouocdo & a clevagZo o fuacionario estavel a classe i
mediatadente superior aquela a que perteacer, na respectiva série ae clas-
se, ou a outra seric de classes.

Art. 202 - :avera dois {2) tipos de pro.ogdes, a saber:

: I - Prouogdo iorizontal, que consiste na passagri do fun-
cionario, e waia para outra classe, dentro da .esima /
sirie de classcs;

II - Proaocgdo vertical, que consiste na passagém Gé waa pa
ra outra serie de classe superior.

3 anico - A-promogéo aorizoatal iuplica sowmeate o aumanto de renua
acracio, sod qualquer alteragdo aas atribuicdes e respoasabilidace do 7
funcionario.

Art. 21 - Scrao prouiovidos morizontalaente, i cada ano-atd 30% /
dos Funcionarios de cada classe de cargos de proviaento cousiderado cu cas
rater efetivo.

s unico - Sera ue dois{2) anos de¢ exerc-icio na cClasse e intersti-
cio alniao para o Fudcionario ser proaovido na forqa uo presente artigo.

Art. 220 - AS pro.odes serdo teitas ea tungdo da existeéacia de car
go vago emn classe interwediaria ou tiaal de serie de classes.

Art. 23 - As prosocldes far-se—ao oxclusivaieate pelo critério do /
serecimento, aferido ua seguinte contoraicade:

I - Para prouwogao anorizo.tal, ediante aplicagao anual de
boletins de mereciacato;

I1 - Para proumogao vertical, sediante concurso interno de /
provas ou de provas & titulos, couplementando, contor-
se normas especificas do concurso, por aplicagao de bo
latins de wereciaento. " 3

s 12 - Bu cada apuragao de .erecimento serdo avaliados tocos os ~/
funcionarios yue estejaw i0 aesedpenho das atribuigdes proprias dos sceus/
cargos efetivos ou wa outras e couil 5530,

, 2¢ - A avaliagdo do funcionario & de couapeténcia dos seus cheres
inediato e mediato. .

5 39 — Ocorrencp empate na classiiicac@o cabera dasempate aos pro-
prios avaliadores. \

Art. 24 - As pro.ogdes obedecerao N\ ordenm de classiricagao cos fun-
cionarios ueatro da respectiva uaidede de avaliacdo ou ocorrémcia, a ser/
Fitada @i regulawsnto.

Art. 25 - Serd declaraGa sea <ieito, a prowogao indevida nao fican-
do o funcionario, alssc caso, obrigado a rostituicdo, salvo aa hipotese
de declaragdo falsa ou ouwissao inteanciomal.



A

Art. 26 - Os dircitos e¢ vauntageas decorrentes da pro.ogdo scrao -/
contados a partir ca publicagdo ¢o ato, salvo quando puvlicada iora don/f
praso legal, caso ed que vigorara a partir o ultimo dia do rerarido pra-
20.

Art. 27 - A Pro.0Gao 52 exclusivauacute estavel.
, anico - [ vedada a proasogdo de fuancionario a2u regiue de estagio/
probatorio, aposcataco ou em disponioilicade.

CAPERULE " TV
L4 REILTEGRAGAO .

Act. 23 - A reiategragde que decorrera (e decisao judicial passaca
a2t julgaco, & 0 reingresso do runcionario no servigo publico, CoO. ressar-
cl.cato das vantagens atlaentes ao cargd Guae oCJapava.

Art. 29 ~ A reiategracdo sera feita no cargo anteriormerite ocupado;
ce Aste houver sido traasfor.ado, no cargo resultante da transtoruaagdo @,
se extinto, eu cargo de veacl.asatos ou resuaeracdo e fungdes cquivaleates
atendida a savilitagdo profissional.

, anico -~ 1ao sendo possivel ateader ao disposto ncste artigo,iica
ra o reiategrado ea disponibilidade, aplicando-se os arts. 84 ¢ 85.

Avt.-30 - O funcionario gue estiver ocupando © cargo objeto de re-
integracdo seria o.0norado, Ou, se ocupava outro cargo muaaicipal, a oste /
reconduzido, sea direito a iadealzagco.

Art. 31 - 0 Fuaciondrio reiutegrado sorad submetido a oxawe amadico/
2 aposaentado quaado iacapaz.

¥ ¥ caPItTuLo v
Lia REVERSAOQ

Art. 32 - Reversio & o reingresso de aposeiitado no servigo publico
municipal, apds veriiicaydo @i procasso, de Gue 2ao subsistia os .iotivos
deterainantes da aposentadoria.

s 12 - A reverszo far—-se-a a pedido ou de oficio atendido seapre o
’ ’ o, .
lanteresse publico.

4 28 - A reversao depende de exame wedico en gue fique provado a /
capacidade para o exercicio da fungdo.

s 39 ~ Secra tornada sow efcito a reversdo e cassada a aposentadori
& do fumcionario gue ndo towar possc ou A0 eatrar ¢u eiercicio nos pra-/
Z20s revistos uos artigos 5 ¢ 58.

Art. 33 - Respeitaca a nabilitagdo profissiomal, a reversao far-se
a, de preferéncia, €0 wesw0 Cargo aa terioraeate ocupado ou cul outro de a
tribuigdes analogas.

s 12 - A ruversdo de oiicio aunca podera ser feita para cargo de /
venci.deato ou readieragio iaierior ao provento do revertido.

s 22 - A reversdao a pedido, somente podera ser feita no wosino car—
go ou i carygo a Scer Provido por werecliieato.

Art. 3. - A reversao n2o aara direito, para nova aposcrntacoria e /
disponibilidade, a contagow 4o teupo cw que 0 funcionario aesteve aposcata
do.

CAPITULO VI
LO APROVEI'{VAME. IO
CArt. 35 - Aproveltawento & 0 reiagresso 40 servigo publico do fun-
cionario ea disponibilidade (art. 84).
y 12 - 0 aproveitameato depeudera de prova va capacidade wediante/

exame medito, e far-se-a, taato quanto possivel na classe a que perteacia
: P« » 4 i B ERE e
O tuncionario na date de sua Cisponibilidece.

W

L} ]



5 22 - Provada, wa e<amc widico a incapacicade geitaitiva sera Ge-
creotada a aposcutadoria do ruacionario 10 cargoe . que toi posto ea dispo
nibilidade.

Art. 30.— S¢, deutro Gos prasos legais, o funcionario nao touwar -/
2 ou n3o catrar 2. 2xercicio no cargo <. gue nouver sido aproveitado,
toraado sca cieito o cassada a disponibilicade, coii perda de todos /
os direitos de sua aaterior situagdo.

- Art. 37 = .aveado .aals ac wal concorreate & wizsSea vaga tera prefe-/
rincia o de .iaior tewpo de dispouibilidade e, 6o caso de cupate, O de mal
or toupo Ge servigo publico. '

CAPI . 0LO VII
DAS 2 ULAGOES FULCIOLAIS
SECGAO I
W] ] va Fuagdo gratitficada.

- Art. 38 - Fungdo Gratilicada < a crlaaa por leli para at=naer 0S 2

[} . . ._\-_u - 5 T

cargos de caeria ¢ outios Jjulgados accessarios, @ pelo seu exercicio sera
coincedido va:atagens acessoria 20s voenciaeatos.

5 aidco - As FungGes grati:icad;s 020 coanstituau cargos ou CuLprago
. L d - #* . .
aas situagdes transitorias que coulcre o fuacionario respoasabilidades a-
dicioneis ¢ vantageuns correspoudesntes.

Art. 3% - O duscopoiio d¢e Fuugdo Gratiiicada sera atribuida a pesso
& legaliacnte aabilitada, .wediante ato do Prefeito.

Art. 40 - A gratific"'éo sera percevida coualativaaeate com o ven-
Ci..onto Ou reaualracdo Go cargo, ue quao 10r titular o gratiiricado,

Art. %1 - 120 perdera a gratlxlcagao o lfuucicaario gue se auscatar
a2u virtude de ilrias, luto, casaacato, licenga para trataaeanto de saade /
ou a gastaunte, servigo obrigatério por lci ou atribui¢des regulares decor
reptes GO SQU Cargo ou iungdo.

SECGRO 11
Do subpstituigao
Art. 2 - .avera saostituigdo uo i.apoediaento do ocupante de cargo/

de diregao ou castia e PPOVlmgntO cfctivo ou am comlssuo‘ de fungdo gra
tificada, quanco o perioco do aifasta..nto C«C :deor o dez dias consecutivos.

; Gaico - A substitui¢o serd frita wediante ato do Proefeito.

Art. =3 - O substituto p_rcuccré 0 icsuo vencimento Jdo substituicdo
s ay - 1€t e -t‘. . o
s as vaataygeas pessodls SECCRO III
La reauaptageao

AYt. 44 - h_guuptgggo ¢ a ianvestidura o cargo ou JUng20 .ials Coui-
pativels COom 2 capacidade O Funcionario o obpuﬂugfa SCUPre de wadal “»al

= Art. 45 - A readaptagdo ndo acarretaca dicdiuuigio, new awueato de

PRI Mo
vencineatos ol rumdneragdéo, & scrn feita wediaate simples traasieraencia.

SROSHo" - BV
Pz rafiotad @ da. Fernauts

Art. 46 ~ A Tomogdo, & pedido ou do oLicio, iar-se-a:

I - De wma para outra <ivisde;
II - D¢ w.a para outro scetor da uesmd divisao.

o IR resogio prevista ao itei I, sera feita poi ducreto do Pra
foito; a previste no itea IT, S*Té feita por ato do Cheie da bivisZo.

y 29 - A Teaogao sO podera ser ifeita respeitaca a lotagdo de cada/
brgio, divisZo ou sctor.



Art. ~7 - A poruata seré processada a pedido cscrito de awbos o0s/
interassados, respeitado 0s requisitos da rouogao.

BZCCEC W
La Lotagao ¢ da Kelotagdo

Art. 48 - Lantande-se por lota&uo 0 nuwaro de funcionarios de cada/
série de classes e de cargos isolados que uevea ter exercicio cm cada br-
gao, setor ou bivisdo.

Art. 49 - Kelota,do ¢ a trausferdacia qe cargo, de carceira ou iso
lado ue waa para outra DivisZo.

Onico - A relotacdo dcpende da lei.
civuio 11
La Posse ¢ do daercicio
CAPIIULO I
ba Posse
Art. 50 - Posse & a iavestidura de cidaddo i cargo publico.

J U.LllLO - .30 navera posse 1i0s Casos de PI‘OmO\,mO, reiant. 3gru', S /
@signagdo para o descilpenio de Fungdo gratiricada.

Art. 51 - A posse veriricar-se-a aediaiite assisatuara, pela auvtori-
dade coupeteiite @ pelo runciOuério, de wu teruo ew Gue éste se co.proumete
a cunprir rieluaonte os devires e atribuicdes ao cargo & as dxngnClaS uﬂs
toe estatuto.

Art. 52 - Sao coupetente para dar possce:

I -~ 0 Prascito aos caefes de Divisdao ¢ de setor;
II - Os caeres ae Livisao aos damais Funciosarios a celes su
boidinados,
Art. 53 - A autoridade gque Ger posse Gevera veriricar sob pena de/

responsabilidade, se foran satisieita as condigOes estabelecidas @ lei /
ou regule.icrnto para a iavestidura no cargo,

Art. 54 - A possc devera veriricar-se Gaatro de trinta (30) dias,/
contaduos da cata da publicacZo do ato de proviuento.

s 12 - Bsse praso poderéd ser prorrogado por mais triata (3u) dias/
por solicitagdo escrita do intercssaao o ediante ato fuadascintado da au-
toricade couipetente para dar posse,

y 22 = 0 teruo iaicial we posse para O fuucionario cu terias ou JLlg
ce nc1aoo. caceto no caso ue licenga para tratar de iatercsse particular, /
sera o da data e que voltar ao servigo.

Art. 55 - 0 ato de¢ proviweato sera toraado seu eieito por decreto,
se a posse nao se ¢er deatro do praso laicial ou de prorirogagao, da foruna
proevista ne artigo asiterior.

CAPTIULO IX
Lo Bxercicio.
SECGAO I
Lo &zercicio e geral

Art. 56 - 0 onercicio & a pratica de atos proprios dc cargo ou ca /
fangdo publica.

s 1¢ — 0 inicio, a iaterrupydo ¢ o reiasicio do exercicio serdo re-/
gistrados 0 asscatadcato individuwal do rwciowario.

S 57 - 0 =¥ercicio deve ser dado pelo chebe da Livisao, para a /
gusl ol da nado ¢ funcinwario.

Art. 53 - 0 esorcicio tera iaicio no prase Ge 30 cias contados:

-y
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I - Da data da publicagao oificial do ato no caso de reiuntegragac

¢ designagdo para 0 Gesaspenho da fuagdo gratiticada
II - bLa data da posse, @ nos deamals casos.

~ ~ & 4 .
y 12 - A Pro.4iogao nao i1aterroupe O cxerciclo, jue SeraNcontEdo .

classe a partir da data ua publicagdo do ato que¢ prowover o funcionario.

s 22 - 0 funcioanario resovido, guanuo legalucnte atastado, tora o pra-
20 para untrar cu eoxercicio contaco a partir do tér.ino 4o iampadi.acato.

< 430 —- 08 prazes déste artigo poderdo ser prorrogados por .aais triata/
(30) dias, a requeriuento do interessado.

ATt. 59 = QO ruiCciondrio noweacd devera ter exercicio na Livisdo 2a cu-
12 lotacao. houver. .clare.
J (=

Art. &0 - .ochous fancionario.podera. ter exercicio @u  servigo ou 1M ..
sao difereinte daqucle o que estiver lotado, salvo 05 Casos CXPressos nes
te Sstatuto.

Art. 61 - Ao entrar bnerC1c1o o fuicionario apre esentara ao or ao /
competente os clewcntos 43Cegsarios ao assentaucnto 1nu1v1cuql.

Art. 62 -~ 0 fuacionario que nao catrar e exercicio dentro do prazo os
tabelecido udste Estatuto scra exoneérado do cargo Qu dispensado dGa fuagdo
gratiiicada.

Art. 63 - Salvo nos Cazos pravistos iaeste gstatuto, © fuacionario ague
intorromper o c<ercicio por triata (3Q) dias consecutivos ou scacental 6o)
dias alternados nw: periodo de coze (12) uweses sera denitico por abc deonc
Qo cargo.
SECGRO TT
vos Afastanc:itos

Art. 64 = 0 alfastamcato do LuuLlOﬂarlO ae sua ruuurtlﬁuo para fep. exar
+ .

CiCL0 @t outra, por <ualaucr wotivo, 50 se verificard nos casods L;\’Ptof
~

noste bBstatuto.

s Dnico -~ S0 au casos cacepcionaic @ G COaproveda adCessicade, podors
sor concedido alastawcuto a fuccionirios (o kuiniclpio para servir, cou cu
Sew prejueizo de venclimentos, perante Orglios Federais ou Estziuais. '

Art. &5 - O Fuuacioanario ndo poder

era ausentar-se do dunicipio para osty
do ow .issao especial, scw autorizag

0 do Prefreito.

.
ra
d
~
a

s 12 - A ausldacia alo c.cedera do dois anos, e, finda & missfo o
do, souente decorrido igual perlodo sera peraitido novo afa~+-

-t o

s 22 - O prazo previsto 2o paragraro anterior, pour: ¢ sor concedido a-
rd bad . .
te quatro anos, s¢ 0 estuco ou .aidssao for uo estrangeiro.

y 3% ~ Ba qualquer caso, previsto rEcte dpElLdo, Sicose rancionario o«
brigade & prevar gie se dtillZOd do afastamento para o Eim -a¥gien foi ausy
rizado. ; 2 X

Art, &5 - Sord comsiderado. atastado de exercicie, ate detisac flnal //
passada @i julgado, o faucionério:

I - Préso @i [lagrante ou preventivauseate;
II — Promumciacao, ou cordsiiagad per crime inafiaricavel;
III - Denunciado por crime funsighnal desde O recedbimante a2 denui-
Gl
SBCCAG TRI
DO regiac o trabakao

Arts 67 = Dbreisito-deteniinaris

I = Betzsl-a weparticao, o periadp -de trabalio diario;
II - para cada fungao o nuaero de horas diarias de Fealaidhe;



(9]
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III - Para wi ou outro, o regiuc de travaliado ceu turnos consecuti-/
‘VOs ‘quaindo 1or acousclaeavel, indicando 0 awmers certo de ho-
ras cde traballo esigive! —or wls

Art. 08 ~ Salvo vxcessOes previstas wa 1ol cspecial, acdAawd £UNCions -
rio wunicipal POLMPT prestear sob qudlguer ruddaweato, aenos de triata(3™)
hJoras sewznais de trabalno.

Art. 59 -.0 periodo de trajainc, 40c casos ¢o comprovada necessidade/
podera ser aatecipado ou prorrogado pelos cieils wos utores ou scrvigos.

§ Gnico - .o caso de antecipagBo ou prorrogacio ddst. periodo, sera /
reimunerado o trabalao sxtraordinirio, na foraa prevista wéstz Zstatuto.

Art. 70 - 1o tatercsse da administragao e ugdiantu COMPLHSAL a0 pecuai
aria adecuada, o Preboeito pode & colocar o fuacionério 40 Reglawe de xrabh
1ho Integrai ou bedicagao Exclusiva PLOl ssioial.

Art, 71 - fodo funcionario ricara sujeito ao pouato cue o registro pe
1o qual se verificara, disriahente, a entrada e a salda de Fuicioniric om
SErvigo.

s 12 = w0 rogistro de ponto deverdo ser lan;ados todos o0s ¢liwcntos /
necessarios a apuragdo da lrequincia.

3 2% ~'Para os roylstros e ponto scrao usados, de prefertacia, .izios
waecaaicos.

3 9. ~-Falvo os‘¢asds ressagcate previstes alste Estatuto, & vedas
do dispeisar o runuloaarlo Ge registio e ponto ¢ aboner falta ao 8 ANVNGEL,

SitLGA0 IV
Tag Baltas &b Servich

Art. 72 - péenawh runcionario poderad Faltar zo Servicno s2u Cawsa justi

ficada. X

Unico - Considera-se causa justiticace o fato e por sua Latureza/

< circoustancias, priacipalucite pelas conseoudncias 1o ¢icculo da £aid 33
&; POSSa razoavelfents Constitiir cecusa A~ 130 fainapaci «matn

Aedtes T3S O-Puscionario que ialt¢; 0\, - SO Viee ‘it obignde a pogus
rer & Justiticagde da falta, por ecserito, a saa cacte lasdizto no primgei-
PE dl& O que coMipareaer-a rﬁp&rt;ydU, Sob pepa dE suseitar—se g toddas ms
consugulacias resultantes da ausducia.

—~ o~

M2 = NEO - odeiRe Wy jueniiti cadas faltas que excedor.
gEaatoe Dhr oo,

y 28 ~ 5 chebe lLwdiato do funciongriv décicGird @ jastiricea 425
faltas ate ~ waxkiwg de doze por ano; a Justificagdo das Que excedoiwa a
assc auupre <5 o limite de vinte ¢ guatro, scra submetida, covidaueate /

larormade por 2ssa autoridade,; & decisao ¢o sou suparior oi rfﬂwu?tv, ne
praze de cinco dias. '

a8y~ Bare Jusglficagae dd Falta poderiiser dxadid-arova dovuotlss s
alegado pelo Puncionaris

o2 = A sutoridade competeate devidirs <Glre a Justificanio. no prazo
G TN ( ) Fids,, CRUCde. PerUEasD EEls anautoridade supsitor quando dMds
Eerkeo o pedido.

Al

¥, 28 '~ Becidido,o pedido.de gustificacio de'Palta, ser: o regmuriigonto
SACALI AN GG a0 Oryan do pessoal pare as dovidas anotacec,

i
R e Serso. aborializs ae faltas, até o mpddmo da seirgl 6 ). por 0., 7
desde efie nac cxoedan de Wta pOY LGOS, GREALY C FORCLOMIPLG pOT Lol Aot s o
ou ATIVE Televantc' se acllar in 7osszullLtsuo Ue Cohdparecer a0 32rvigo o-
bseryadas as condi 3dc5 dos paragrafos seguistes:
5 19 = A olistia Goverd ser pLJvLuu por atestago S;ico,go“ Firma re
Cometida, ¢ & aced tagEo dos outrcs motives fida a cretaric do chefe dire

to 4o funcionzrio.
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Y 22 = 0 funciounario & obrigado a ¢eclarar os motivos da aus@acia no /
priaeiro ala @i qUe couiparscer ao sarvigo, ndo sendo aceitas as declarago
es depois désse prazo.

s 32 -~ 0 pedido de abono devera ser feito auw roquaeriuento escrito ao
chefe imediato do fwacionario, que decidira de plano.

PETUEE SRR
ba Vacancia

Art. 75 - A vaceucia de carygo decorrera de:

I - Exoueragao;
II - Lewissao;
III ~ Prouo¢ao;
IV - Aposentacoria;
V - Falaciueinto.

sy 12 - bar-se-a a exoneracao:

I - A pedido do fuancionario;
II - be oficio.
Quando se tratar de cargo @ couissao;
b) Quando ndo satisfizer as coundigBes do estigiQ probatdrio;
¢) Quando o funcionario ndo eatrar e. exercicio no prazo /
legal {4art. 53).

sy 22 - A dewissdo sera aplicacva cowo peilalidade.
Art, 76 - A v zcaucia da Fuugdo Gratisicada decorrera de:

I - Lispeusa,a pedido co funcionario;
II - Dispensa,a critério de autoridade;
III - bispensa. POr A0 aaver assumido o exercicio uo prazo le-/
gal, o funciosnario desiguado;
IV - bLestituigaoc.
s Uuico - A uestitui¢do serd aplicada como peualidade nos casos pre-—
vistos néste Estatuto.

Art. 77 - A exoneraga@o € a dl.speusa, a pedido, serdo concadidas pelo
cheie do Bxecutivo.
LIVRO II
DAS PRELICGATIVAS DILEITGS & DAS VALTAGERS
R e
DAS PRUKLCGAITVAS
Po Tempo de ‘Serdico.

Art. 78 - Sera feitas, eu dias, a apuragio do tempe. de serviico.

s 12 - 0 nluiero de cias serd convertidos em aaos, cousiderados de /
365 dias.

a3 28/= Feifa a corversaie-os dimas Lestantes até 1382 ado serdo c0mputa
dos, para efeito de aposentadoria, sera arredoaaado, para wa ano, o nie-
ro excedante ce 132 dias.

Art., 79 - Sera considerado de ctetivo exercicio o arastaqeato e vir

tude de: A
I - Ferias;

Il - Gasamento até oito (8) dias;
III - Luto atd oito (3’ dias por faleciuente do cbajuge, filao,/
pal, mae e irmac;
IV - Luto até& deis cias, por faleciseato de tiod, cunbados, pa-
grastos, uaadrasta, geuro, nora, sagro @ soyra;
V - Bxercicic de cargo duaicipal e provimeato em coulssao;
VI - Couvocagao para 0 servigo ailitar;
VII - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
VIII - Desepenio de tuwiao legislativa federal,estadual e .uanici-

IX - E%&énga especial;



X - Liceaca a fuacionaria gestante;
L e L o fuacionario acidentado aa servigo ou atacado de
Goeaca prorissional ou moléstia enwieraca no artige 117;
XII - missdo ou estudo noutros pontos do Territorio racional ou
estrangeiro, quando o afastaueito aouver sico expressaues
te autorizado pelo Prefeito;
XIII - Provas de coapeticao esportiva, quando o atastadento for
autorizado pelo Preieito;
XIV - Faltas avounadas.

Art. 80 - Para ofeito de auicional, por teupo de servigo, sera couputado/
E . 3 = [ B
exclusivauente o tewpo de sarviyO prestado a0 uulilClpio.

Art. 31 - Para cleito de aposentadoria e disponibilidade computar-se-a in
tegralinente: : =
I - O teupo de servigo publico federal, estacual e Junicipal
II - O periodo de servigo ative nas Forgas Ar.iadas, contaado /
cobro O t2Wpo G operagdes de guerra, na forua da legisla
(a0 fed=ral atiasente;
III - O taupo de servigo prastado i autarquia muanicipais,esta-
duals ¢ rederais;
IV — O teupo eu que o fuanciosario esteja em dispounibilicade.

Art. 82 - £ vedada a acuwulacao de teuwpo de servigo prastado concerranti-
wente e dois ou wais cargos ou fungoes publicas Od Cui grtidades auta
quicas ou para=statails.

caPiruLo II
Da Estapilidade

Art.‘83 - 0 fuwicionario uocueado ew carater eletivo adquire estapilidade a
pos dois (2) anos de cietivo exercicio.
3y 12 - Lingueu pode ser eretivaco ou adquerir estabilidade

tou concurso puoslico.
gy 2¢ - A estabilidace diz respeito ao servigo publico, ndo ao cargo.

15}

@ nao pres

Art.8+ - 0 runcionfdrio perdera o cargyo:

I - Quanco estavel,en virtude de seatenga judi~? iz passada,
ai julgado ou wediaate processo adumiaistrativo, ea ¢
lhie teana asseyguraco alpla defesea;

II -~ Quando aa e@stagio probatdrio soweunte apds a observaacia
do artigo 17 & seus paragrafos ou wediante inquérito adui
nistrativo, quando aste se iwpuser antes de coacluido o /
estagio, assegurada noéste caso, delesa do iateressado.

CAPILE  TIT
Da disponibilidade

Art. 85 - Extinguindo-se o cargo ou declarada pelo Orgdc Executivo a sua/
desnecessidade, o fuaciouario estavel ficara eu disponibilid=de reiune
rada, com venciaeantos proporcionais ao tewpo de servig¢o, ate o ceu a
provei tawento eu outro cargo siuivaleate (arts. 35 a 37).

3 Onico ~ Restabeleciuo o0 cargo, ainda que wodilricada sua denoadiacio,
sera obrigatbriamente aproveitado nele o ruacionédrio posto ,
e disponibilidade quaudo de sua extiagao.

Art., 85 - O fuaciondrio ea disponibilidade podera ser aposentadoiart.35’ 2
3 22).
CAPIwULO TV
La Reiategragdo
Art. 87 - Iavalidada a Ge.issado do runciondrio por seutenga juciciéria,sg
ré ele reintegrado @ guau lae ocupava O logar sera 2<onerado, ou, se o
cupava outro cargo, a eéste recoucuzido sew direito a iudenizagao. -3
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g 12 - A reintbgragao inpor ta 0o ressarci. :ato de todos os prejui=/
z0s do Lanciosario —eintegrado.

- 0 pagausento déssec prejuizos devera sor liquidadoi 10 prazo/
mexiuo de sesceuta (60) dis da data a reassuncdo do cargo /
ou da data da a osentacoria.

CAPTLULO V
Da Aposentedorie

N
15

J

Art. 88 - O ifuwiacionaric sera aposeirado.

I = Compulsoriatente, --z setenta (70) auos ée idads;
£ QL o Ry,
II - A pedido, &pos 35 anos de afetivo auz B3
IIT - Por iavelidez.
# < = § e
5 lvdics = wo caemr @ <t I, © praso & we tr.ata (30) anos para as

L L IGC

=

»te 8% - O provemte da aposentadoria eora Lu'<egral guandosd

I =G BuAciousrio-Gine aoater &5 anos de .S@rvigo, se GDSEX0 mRo-
celine, oo -trigtar (30 se do seneo . Fekbimino;
IT - O fuaciosario se #nsentar por ifvalices.
Art., 90 =~ © ¢auclolJ¢1o is sa incapacitar para o esercicie de yual=-/

"5'

quer fungado pudlng, sela . identiado do Cargo coir toros os veaciaentos, /
por PE‘I‘iDLLD 130 gxcedente ae quatro (4) cinos, fiudo esgse Prasoc sa pl.E""(.LLl-'f
rar a iacapacicade te .1, sork cposentaco gualguer: gqua seje o tempe. dig., /
Servigo, possibili*:az & roversio.,

Art. 391 - Us proventos we itiatividade serfo revistos saupre qua  hou-
vor wmodiricacao geral ce veaci.entos ou PouLeragao, ¢ ne nezma Propor¢ao
dos fuaciouérios eu ativicade.

Uuico - &4 caco algu. o0s proverntos ca inativi- ¥ &0 g'cecer
ao ‘venciweite ou remunerasso WGl an ativtdada

clusive as vaatagent o couissic ou fargio grdtificada am
. & - L

CAJO =xercicio se acuar, desdue nue 0 exdreicio avraaja //

seil iaterra.pgdo os claco (5) auos soteriores.

Art. 92 - A gposentidori- wependente de eaxowe acdico, sd sera ﬁECTEt&
da depois de verificar o lapossibilidade de readaptacio do funcionario.
E iyl o= - » % o » 0
AT OB =S omat i8R ¢ apogentadoria coupul sorica.

y Uniee =0 retardanento de decr¢to gquae declovar dposentecoria coi-
pulsoria nao impedirar que o feecdiousirio se afaste do aex~
ey . . . 5 o Dl
SrClClo 40 dla lLaadiato ao duae ST AT et

1 TS0 05

LOS DIREIWOS E DAS VAWIAGENS BM GERAL
CAPT BULE- T
Das Fepias.

Art. 94 - O funcionario teri direito oo gozo de trinta {30) dias conse
- * o
Cutivos de ferias por auo, de acdrde cow a escala orgaqaizaede pelo chetre f
de s@tor, & cual deve sor aprovaca pelo Prefeito smualcipal,

3 12 - Soueute depois do priueiro ano de exercicio puallco ulste ku-
. L4 *
sicipio, adquerirad o raucioundrio direite & fFérias.

y 28 = Ldo teré direite a férias o fusacioniric jue dureate o periodo
de sua aquisiglo permenecer e gozo de liceuga para tratar de
iutaresse Carticular.

oy

il

3 32 =~k ppeibide levar: d conte déMbriss quaiquer falta ao servigo.

Art. 35 - Bu caso excepcicual,a critdrin da Adyt Rigtag

agdo poderﬁo as £2
rias sar coacocida em dois parivdos, noilit: dos Guals podera ser inferior/

-

ar aéa@g (e dilgc,
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s Unico = 0s weubros ce wwa weswa Fauilia de runcionirios do munici-
pio, terao cireito a 4ozer £érias 1o wesao perlodo, se assiu O dezejareu,
@ se disto ndo resultar prejuizo para o sarvigo.

Art. 95 ~ £ proibido a cCaulegdo de férias, salvo por absoluta neces—
sidaue de servigo e pelo Laxino de dois aqos.

s 12 - Bouente serio cousideradas cow0 ndo gozades por absoluta ae-

essidade 6o servigo, as férias que o iuucionirio deirar de /

gozar uediante decisdo escrita do Preseito, exaraua <. proces

so ¢ publicaca ia forwa legal deatro uo e<ercicio a que elas
COrresponde.

y 22 - As férias ado gozadas até o prowalgogio ddste Estatuto, o Ha
xixo de duas (2),poderdo ser 2 r.,«werimcato do interesseuo, /
contadas ea GObro pars _icito de apos¢itadoria, ou gozada O-
portunaueut~, o critério da Aduinistrag o,

APt. 97 - L. Cas0 de cxoneraydo ov demissZo <o ruaciondrio ser-lae-2 /
pago reftunsragdo correspoadent: 2o periodo de répias cujo direito tenaa /
adquerido.

Art. 98 - [ racultado 2o fu.ciondrio gozar oadeé la: conviiner,cw.ipria-
do-lhe a0 eataato, couwnicar, por ¢scrito, zo chefe da reparticdo, seu il
dere¢o eventual.

Art. 99 - 0 funcionério ~ro.ovido ou reiovido, durante as férias. nao
sara obrigado a apresentsr-se autes de teriina-las.

CAPETULG LT
Dasiilce iy as
SECGAO I
bispesi¢des Preliaineres

Art. 100 - Couceder-se~a licenga eo Fuacionario:

I -~ Para trata.cato de sauce;
II - Por wotivo ce cocaca euw pessoa da fauilia;
III -~ Para repouso & gestaatoe;
IV - Para prestar servigo wilitor obrigatdrio;
V- A funcionériu casada, por wotivo de afastasiento do uOnJugu.
fancionario civil ou wilitar Ou s2rvVidor e autarqguia,de €ul
Prosa publica, de sociccade de ecouowia wista ou de iandugo
zc 1ust1t01uhs pelo Powor PUblico;
VI - Para tratar de iunteraesses particulares;
¥IT - Conio premio 2 essiduidade; :
VIIT -~ Pare o descupenio de .aaandato eletivo.

y Onico - 4o ocupcnte de caryo de provin@ito eui Cowlssao, nao se de-
Ferira, nessa caalidade,liceaga para tratar e iuteresses particuleres.

Art. 10l - A liceaga depeadente de exawe w2dico serd coacodida pelo //
preazo indicado no atesteado ou leoado,
0uico - Fiado 0 prazo, poderd Laver 10Vo exawe ¢ 0 ctostado wédico/
coucluira pela volta 2o servigo, pela prorrogagdo a2 liceaca ou pela apo-
sceantadoria.
Art. 102 - WYeruiieua & licenga, o 1uuc10hhr10 reasswiirad imediatancate
0 exercicio, resalvado o disposto .0 paragrafo Guico do ar artigo seguinte.

Art. 103 - A liceaga poderd ser prorrogada de oricio, ou a pedico.

N

Guico ~ O pedido deveri ser apresentado pelo wenos ciuco (5) dias/
esites de Findo o prazo wa liceugea; se indcielldo, contar-se & couwo licen~
¢3 o periodo couprecadido citre a data do téruiino ¢ a do conieciaento ofi
Ccial do despacho.

w

Art. 104 ~ As licengas coucedidas deutro de sescenta(é)uias,contados /
do tor.uiao de aaterior, serdo consideracas e Prorrogay,io.
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, Ouico - Para os ‘mitcs <lste artigo, sOuente serdo levadas <u €O
sideracdo as licencas da wesao espacie,

Art. 105 - 0 fuacionirio nfo podera perianccer i licenga, por aoléesti
a, por prazo suparior a quatro { ;) auos. ]

£ Baico - O dispdsto atste crtigo udo sa aplica @os fuacionarios @
Coilssto.
Art. 106 - becorrico o prazo 2stabelecico no artigo anterior, © funcio
airio sera subsctido & exauc ¢ aposcntado, se cousiderado definitivaacate
invilido na Forwma do artigo JU.

Art. 107 ~ As liceucas de que trote aste capitulo sbucite poderdo  ser
concedidas pelo Preieito muaicipal.

Art. 108 - O fuacionfrio c. gdso d: licenga comunicard ao caeie da re-
particdo o local ounde podera ser eacoatrado.

SEQQAGTET
Da Licenca para ifrata.ieato d¢ Saude.

Art. 109 - A licedca para tratamcuto de sabde seréd coucedida de oficio
ou a pedido do rfunciouario ou de seu represciutaante, (uaado 130 possa ele/
fazd~lo. .

. 1€ - Eu cualquer dos casos & iudispensavel a iuspecdo wedica, que
cers realizada, seu.pre que possivel, por .i@dico oricial do md
aicivio, 4o Estado ou Ga Uaiao.

28 » Case.o Funcioiario esteja ausente do Bstado de Sergipe, node-
rh cer aduitido o lawdo da Sacretaria de Salue e Assistéacia/
Social ou drgdo equivalente, da locilidade oade 3le esteja.

Art. 110 - O funcionirio ndo poderd peraenecer aa liceuga para trata-/
Leinto de sadde por prazo soperior a viute e quatro (24) wezes, exceto 10s

casos consideracos recuper: veis, @i que & critério da juuta welice, esse/
prazd pOGErd sor prorrogadd, até uais 24 wezos.

5; Unico - Bxpirado o prazo co praseuate artigs o runcionario sera SuUL
watido a nova iaspecdo e aposeutado s& Jdlygado weilaitivamednte s ido ¥
Dara O s3rvigo publico es geral e ndo puder ser reauaptado na forvia o ar
tigo 4+ déste Estatuto.

Art. 111 - Ea caso e acideute ocorrido ew servigo, woléstia proiissio
nal, coanga grave coatagiosa oa incuravel que ikposada cuidados peraaaei-/
tes, podera a Juata wédica, se cousicerar o Goeite irrecuparavel, sugerir,
o0 resultado da iaspegado, a iwediate arosencadoria.

, Onico - ..a aipbtese de que. trata &sse artigo, a iaspegao sera fei-
ta por waa Junta de, pelo .uedos tras( 3, wedicos,que subscreverao o Leudo.

Art. 112 - ko curseo de liceaga para trataleato de sauce, ao ruaciounari
o & vedado o exercicio de atividades reuawiaradas, Sob pena de suspensao /
da licenca, com perda total do venciaento ou rasuseragao, ate que reassu-
ua o cargo.
, Oaice - Os dias correspoudeates & perde de vencinmeuto OU remduera-
30, de que trata éste artigo, serds considerados couwo ce liceaga, seéd v
vencimento, na ferma do item VI, do.Art. 100,

Act. 113 - O Funcion-ario ndo poueria se recusar a inspegdo wadica sob
peila de sucpensdo do pagasento €O veuciuento o4 ramnuneragao, ate due a [/
mesaa se realize.

Art. 114 - Counsiderauo apto, ew i1uspeqdo wadica, o fuacionirio reassu-
aira o exerclcio, sobL pena de seram Ccoaputacwos coawo raltas o0s wias de au-
s@ncia. '

APt. 115 - &0 Curso Ge lic.:.ga, poderd o raucioadrio requerer inspegdo
médica caso se julgue em coudiybes de reassuuir o exercicio ou cow direi-
to a aposentadoria. -
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Art, 116 - G laudo da Juaca médica tara referdacia ao nowe ou a naturg

za da doenga, nos €asos de acldente au s>rvigo, dol'stia protissional, do
enga grave, contagiosa ou ituncurabel, espe ecitica au le

Art. 117 - Para os fius previstos 0 artigo LTI
contagiosa ou incuravel,

considera-se doenga /
a tuberculose ativa, ulignagéo aental, neoplasti
a waligia, cegueira ou redugao da vis2o que pratlcameutb lae seja eguiva-
leate, lepra cardiop..tia ¢grave e irredutivel ou gualquer earernidade que
iupeca a sua loco.uiog2o.

Art. 118 -~ scra sbu)ry integirel o0 vauacl.ento do funcionario 11cenc1ado
para tretadsento de sadde.

3 Ondco ~ ros casos de acidentﬁs do trabalio e de doenga profissio-/
nal LOurlJUTauof a0 artigo 117, serd dautluo integralaeute,durante a liceii
ca, o veuciumento ou reauneragao do funcioaario.

SECCA0 111
Da Licenga por wotivo de doenga <a pessoa da familia.

Art. 119 0 iuaancionirio podﬂr; obtbr licenga por wotivo ae doenga de
ascendentes,descendentes, irados ou conjuges nao saparados legaluente,pro
vando ser indispeasavel suva cssistliicia pessoal per.cneate ndao podendo eg

. - £ .
ts ser prestade simultancawente COm 0 €xErC1Cl0 do cargo.

Provar-se a & doeuga .iediaste exané iaédieco,na forma provicta/
a0 artigo 11,

A licenga de que trate 3ste artigo, sers coucedida coul VLALl‘/
ACHTO8 QU rewla@ragado iutegral at& Wn ano e coi-dols tbr&og Vi
do Verncimeotos OU reauinera,do, excogeudo esse praso ate dois
dil0S.

Quando a pessoa wa iaullla Go fuicionario se cincontrar cu trg
tancato tora GO wmadicipio, permitir-se-2 o eixa.e por proiissi
onais pertenc“ntes a0 quadro Ge scrvidores Federels, isstaduais
ou hunicipais da localicaue,

SECGAD IV
ba Licenca a Gestante

i e -

y 22 =~

b 30 -

Art. 120 - A fuacionfria gestaute serd concedida, meGiaute exawe iibdi-

co, licenga ata tuatro (1) wieses coOi vencluento ol reuure sraga.

; 12 - Salvo pfescrlyao mudlLa e contrario, a liceaga sera concedi-

da a partir <o oitavo wés ae gestagao.

5 22 — A fuuncioudria gostaute, Guando wu servige de natureza bragal,;
tera direito a ser aprovaitada e Luaugao compativel CO.l © S28u
estaao, a countar do quianto wds de gestagao, sew prejuizo do 4
dircito de liceaga de que trata este artigo.

SECGAQ V
ba Licenga para Scervigo wmilitar

Art. 121 - Ao Puncionirio gue #0601 convocado para o Servigo militar =2
outros encargos de seguranga aacional, sera concedido a licenga COwm venci
entos ou reauncragdo integral.

T 192 - A liceaca sera coilcedida 3 vista do docuwucnto oricial que /

COLPYOVE & 1ACorporayao.

s 292 - Do veaclueiito ou reLANeTagao descoqtar-se-a a iumportancia que
o0 funcionario perceber sa qualidade de iacorporado, salvo se
optar phlus veatagens do Servigo militar.

o - 2P G) Funcionario desiucorporado counc ader-se—a pPrez ﬂZo exce—/
dente de triata (30) dias,pera que reassusa o exerclcio, sem
perda do venciaedato ou raauderagao.

3y 42 - A licenca de que trata @sse artigo, sers taibew concedida 2o

luncioanario que .cuvar feito o curso para ser awditido, Couo
Oiicial da Keserva dos Forgas éracdas, durante os estagios,/
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prescritos pelos rugualauentos militares, aplicando-se o0 dis
pdsto no Daragraro 2¢ deéste artigo.

SECGAO VI
Da Licenca a Fuacionaria Casada

Art: 122 - A funcioaériz wanicipal casada tera direito a liceaga s
venciwento ou reaunaragso, quaando o arido, tuncionario civil ou uilitar,
ou sarvidor de autarquic, de @upresa publica, de sociedade de cconouia //
zista ou c¢e FuandagZo instituida pelo Poder Piblico, ior wmandado servir,de
oiicio, noutra loczlidade do Estado ou ibra dele.

y Onico - Finda & causa da licenga, a fuacionariea devera reassunir/
0 exercicio deatro de triata (30) dias,a partir dos quais

& sua auselhciz sera computada como ralta eo trabalio.
Art. 123 = Indepeadentimente do regresso do warido a funcionaria podg
5 rocssuuir 0 owercicio a qualquer tempo, ndo podendo néste caso, reno-/
ver o pedido we licenca, scifo depois we dois (2) anos da data da reassua
¢20,s2lvo se 0 warido ror transferido novasente para outro logar. >

SecgAO VII
Da licetica para tratar de Intersgses
Ferticul-ares

Fer-

Art. 124 - Somente depois de cstavel, o funciowdrio podera obter li-/
ceica, sen veaciwento, Ou reawldragao, para tratar de iateraesses particu-

lares. . S , : :
y 12 - A licenca nZo podera ser por tapo superior a wols {(2) anos

¢ sb poderi sor rouovaca aepois de decorrido o tenipo Corres-

poaderite ao ¢0zo da auterior.
Art. 125 = o830 sera coacedida liceaga para O trato de iateresses par-
ticulares quaido julgedo incosnvenisite para o servigo, ou quaado se tratar

e funcionfirio reuaovide autes de reassawair o caercicio. .
1

Art. 126 - O Fuaciosfrio podera a qualquer teapo desistir qa licenga
pare ¢ trato de iatercsses particulares.

Art. 127 - Bia caso de interisse publico, a licenga de que trata gstay
s2ocgdo, poderé ser cegsada pela cutoridade cowpeteatc, devendo O funcliong
rio ser expressadeate notiricado do toto.

K

s Onico - ha nipdtese de que trata dste artigo o funcionario dever
apresceatar-se ao servigo wo praso e trinta (30) dias,

partir da notiricagao, fiado os (uais a sua ausencia ser
computada couo falta ao trabalio.

[aih ] (:_1

I

Art. 128 - A0 funcionirio substituto oud eu coudssdo uao sc cornceders/
liceaca para o trato de imteresscs particulares.
SECGARO III
Da Licenca Especial.
Art. 129 ~ Apds cada quinqulnio d: servigo plblico aunicipal iniuter-
rupta, ao funcionério que a recucrer, conceder-se-a licenga especial de /
tr2s (3) meses, cou todos os direitos e veataygeas do scu cargdo 2fetivo.

, 12 - Sditcnte O tewpo Ge servigo publico prestado . Sste muaicipio
serh contado para efceito de liceuga aspecial.

5 22 = 0 fuacionario que estiver nas couai Bes diste artigo percebe
ra, ainda a gratifica,do @a virtude do exercicio da fuagdo /
gratificada, desde gue ¢steja 10 exercicio da seswa, por pe-
riodo nio infcrior ¢ dois(2) arnos seguidos.

y 32 - ndo sera concedida a licenga especial se houver o rfuaciona~/
rio,no quinguonio correspondeantc:

I - Sofrido pena d¢ suspensdo;
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11 - Foltado ao servigo saa justisicagdo por agis de triata //
(2o diass
III - Gozado licengd;
2) Superior a ceato < viante (120) dias concecutivos ou nao,/
para trata.cato ao saade;
b) Superior a susseata (60) dias comsccutivos ou £ao, por .iQ
tivo Ge uovina il pessoa da faullia;
¢} Superior a qaarcata ¢ ciaco {:5) dias consecutivos ou nao,
guaundo a riqueriaeato do servidor iatercssado, por .otivo
de rewoulo do cAjuge, fuacioadrio civil oa ailitar;
G) Supcrior a moventa (30) dias, para iatercesses narticula-/
re
AGESEEt = 0 dir

“
H= o

to a licue:ga cspucial ndo tew prazo para sor eACrciGo.

Art.131 - Para <fcito de aposentacoria ou disposivilidade, contar-sc-a
i dOobro o teupo de licaeuga especial que 0 tuncionario nao aouver gozado.

Art.132 - O poedido ¢e licuuga cspecial sera iastruido cow certidédo de
tenpo de servico, expecica pelo O0gao .uanicipal competcinte.

Art.133 - A liceuga cspucial scora dispachada pelo Pretfeito.

Art.134 - A licoaga especial, a pedido uo fAncio..ario poacra sor goza-
da pet tateiro, ou pat 1 tik.ata.

5y Onico - A liccuga especial, requaerida para gdzo parcelado, ndo se-
ri couccdido para perioce iarerior a wa (1) aes.

Art.135 - & facultado & autoridade co.peteate, teado cu vista o inte-/
résse da adwinistracdo, cevidaweate tungawe. tado, determiaar, acitro de p
doze (12) wtses scguiante a apuragdo do dircito, a data do inicio €O gozo/
da liccenga especial, ben cowo decidir se podura scor coucceaida, por isdteiro
ou parceladaucente.

Art.136 - O Funcionirio devere aguaréar si e<ercicio, a councessao  da/
liceaga especial.
SECCAO  IX.
La liceaga para O LeSlupeiao adc
lMaadato Bloetivo.

Art.137 - O fuuncionario Publico wanicipal, no cxercicio do wmaadato de
Proteito. deverd afastar—-se de Sek Celgo Ou fuugdo, por todo periodo do /
wandato, podendo optar pelos veiclinentos Sei. Prejuizo e verba do repre-/
Scntagao. :

Art.138 - O Funcionirio Publico municipal, o excrcicio do maucato de
Vercador do municlpio,iicara sujeito as seguiates worwas:

I - Quaudo a vercauga £0r ruauncraca, devera afastar-sc Go cargo
ou fuuigao < optar pulos vencimentos ou pelo subslidio contaii-
do-su-1line twiPo de suervigo pablico, exclusivaweate, para oy
fians de aposcutacoris;

. A G5 i . o W e i
II - Quando a verecaaga for gratuita, havendo incowpativilidade de
norario, afastar-se—a do servi o wo dia da sussdo, Ssaa praju
¢ s ; . ~ bl
120 dos vuiCliwciiltos do cargo o1 ruagad.
Art.13) ~ 0 Fuicionario Publico sunicipal, investico . waacato cleti-
vo fFoderal ou ¢stadual iiceris afastado do e:crcicio do cargo.
s Onico - 0 puoriedo do mandato cletivo Fuderal ou estadual, sora coil
tado couo tempo de servigo apciias para aposcitadoria.
Art.140 - O scrvidor ocupante de cargo <. Lo.isslo, sera c«oucrado dis
t2, automcticaaente <owm a posse do andato cletivo.

s Onico - 8@ 0 ocupant: do Cargo it Co.uissao FOor tambem titular de /
wa cargd® de Provimento Bietive, ricara cxoacrado daquele <
licoaciacdo destea.
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CAPITULO III
Ua &ssistlncia ao Funciomario

»

Art. 141 - O kunicipio pristara, cecatro de suas possipvilidadas klnan—
ceiras, assistiacia ao Luacioidrio ¢ sua rawllia.

fiico - O plaio de assistlacia couprecadcera:

I - Assistdncia médica,de utarla,ldrmaCcﬂtlca < aospatalar;
II - Previadacia, seguro ¢ assistincia juaiciaria;
II¥ + Fimanciaserito para aguisicio du casa propria;
IV - Curdo de¢ apuricigoancito ¢ especializagdo proiissional i
materia de idtorésse muaicipals
V = Coatro e apericigoanwiito woral @ intelectual para o fuuci
onbrie e sua’ faulia; _
VI < Centro de recreacdo, ropouso ¢ férias.

Art, 142 - A 144 rggulara as COudlgOLS de OIJdﬂlzagaO ¢ funcionauciito/
dos servigos de'dssisténcia referidos niste capltulo.

, Ouico - 1odo ruaciondrio uaicipal sera inscrito ca iastituigdo de
previdiacia social wautida pelo Muunicipio, Bstado ou wo //
Instituto sacioual de Previdiacia Social ( I.PS ).

CAPITULO ZIV.
Do bDircito d¢ Petigao < de Lccorrer

Art. 143 - § asseogurado ao funcionario o direito de requerer ou de re-
presentar ¢ pedir recousideragdo.

s 12 = 0 requeriaeato ou ropruscutagdo sera diriyido a autoridade //
co.petente para dicici-lo atravéz do superior hicrarquico iumg
diato Go requercate ou represcataante.

.y 29 = 0 peuido ¢¢ reconsiduragao sera dirigido a autoridade que hou
VoI eApedido o ato ou proterido a pri.scira aacisao, ndo poden
do scr renovada.

y 32 - O requertmcnto ou roprescatagac ¢ O peaido ¢e reconsideragao/
de qui trata Sste artigo, aeverao ser despaciaado no prazo de
cinco(5) dias ¢ decidido dentro de 30 dias iuprorrogaveis.

Art. l44 - £ assegurado ao Funcionario o dirvito de recorrer das deci-
sOes fiuais Gue O prejudiquae..

5y 12 - 0 recurso poderd ser iuterpdsto #0 prazo de quiaze (15) dias/
da data da publicaydo ou da ciucia pessoal ca dicisdo recorri
el . =

y 22 = 0 rocurso deverd ser despacnado o0 prazo de ciaco (5) dias @
decidédo 40 prazo do sesscata (v0) dias.

Art, 145 - O pediuo de recousideragdo ¢ 0 recurso hdo tewn efeito: sus-
pensivQ e o que ior provido, tera sfeibos rdtroapiyos a\data do ato impug
iado.

Art. 146 - O dircito de pleitear na osfira aamlnlstrgtlva pr&screvcra.

I - Ba ciaco (5) dias,quainto aos atos de que Gecorren deuis-/
530, cassagao G¢ aposentadoria ou «u disponibilidade;

IT

sy Gaico

B ceato ¢ viate (120) dias, n0s uecwals casos

i

0 pedido de recousideragdo ¢ 0 recurso, quaado cab¥eis,in
terro.apae.s a prescrigao waa so vez . obsdirvada a legislagao/
Federal sObre proscrigdo quiaguenal.
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ot UL ZLE.
Dos Dircitos ¢ das Vantagens Ge
Ordaei pochwidria :

CAPTIULO I 2 i
x Lo Veucimento ou Avmuneragao $.

Art. 147 - Voewcidento & & r¥tr1bu1,ao paga uo fuuciouarlo p;lo afetivo
bAerc1C1o de cargo COTPLSPOMQLItL ao siibolo ou ulvel fixado w.i'lei.

a-ﬁnlgouﬁ Vedaao_a prestagdo de servigo gratulto.

Art '1 8 = Rauwueragdo 2 a retribuigao paga ao luﬂCIOﬂurlO p;lo efeti-
vo exercicio de cargo COPPvSDOﬂdeutg ao nivel ¢ classe fixados au lei  a-
cr;sclqo das vaatagceils pessoais de q&; seJja titular.

Art. 149 - O fuuciouario que ndo cvstiver 1o exercicio de cargo, sdwen-
e podcra PAICLor venciacatos ou T Tagao n0s €casos previstos wu lei.

Art, 150 -0 ;uuclouarlo pyrgefa:ki*

>g

=

I = VyﬂLlMgdtO ou rbmuaLfagao do dia, se nao cowpareccr ao /
survigo, salvo 0s casos previstos iesta Estatuto;

'II - Un tirgo @0z venciwentos ou ruwudaeragdo, didria quando coupa
recer ao scrvigo, ccutro da Aora seguiate & warcada para o
"inicio dos trabal:os, ou quanGo s¢ retirar até waa aora an-
tes de fiado o periodp de trabalio: y

IIT - U. t3rgo do veunci.cnto ou reamuicragado durante o arastaucato
por .ictivo de prisco eu llaglaut » pPravedtiva, pronuiicia ou
condenayio por criae 1dar1auyavel deausicia désdg seu-rece-
biuento por criume fuacidnal, cou direito a dtferencga, se ab
.g0lvico (artiyo 66 );

IV - Lois térg¢os wo veircisento ou readieragdo, duraate o periodo
do afastade:to e virtude de COﬂQeuuyaO, por scatenga defi-
aitiva, a pena que wao getermlue Geil ss2o. ' .

Art. 151 - 0 venci.iedto ou reuuneragao ¢ o proveuto do func1ouar10 50/
: poderao soirer descointo autorizados aw lei.
CAPTIULO II
vas Varntageus
SECCAQC I
LisposigGes Gerais
Art. 152 -~ Aléam do vencimento ou X&nuineragdo, poderao ser deferidas as
seguintes vaitagens aos fuaciomarios? : : S

I - biarias; 5o
11 » Auxllio para diferenca de caixa; ' :
III - Auxilio-doenca ¢ auxilio-funerario;
IV - Salario-ia.llia; _ S .
V. - GratificaiOes deteruinadas ou permitidas en lei.
N - SECCAD: I1
' bas Di%?ias
Art., 153 - Ae funcionario quc se-geslocar, te.poraria.ente de sua sade
ei objeto ce servigo, sera concedido diarias a titulo de coupensagao de /
deéspesas de alimentacdo e pousadaﬁ

£ .
s Unico - ,ao® se coiicedera diaria, quanao o deslocaimento constituir/

exigeucia peruauseate do cargo ou fuagao.

Art. 154 - A tabela ce Qlarlas devard coustar do regulaceinto expedido/
pelo Prefeito muiicipal.

(]
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s 12 - 0 calculo das diarias sera feito ua base do nivel de veaciuen
ao caryo.

5 2% = As diarias recevidas iadevida.eate serio ubvolV1uas de w.a sO
v3z, ficaado aiada,o fauacionario sujeito a punigdo discipli=-/

e S8CCAO III

bo Auxilio para Biiereuya e Caira

Act. 155 - Ao fuuciosario ocupaiite do cargo de 1esouriiro seré_coacedi
GO wa auxilio-rinanceird .eusal,correspondeate a 104 (aez por. caito) dos/
seus vancli.agutos, para cowpeisar diseredya de caixa.

SECGAC IV, -
Lo Salario-Fawmilia

Art. 135 - 0 salario-tamilia & o auxilio pecuniério’ concedide Pelo hu-
. L . - - » 3
nicipio a0 ruaciogdario, couo retiibuaigdo ao custeio das despesas de manu-
tengdo de sua fauilia,

s Oadco - A cada depeandente relacionado ao artigo seguiate correspou
derz awa cota ue salario-ramilia.

Art, 137 = Conceder-se-a salario-iauilia ao lanciondrio ativo ou inati
vO: -
a)-Pela espésa que .80 exercer atividade reannerada;
b)-Por filao .icuor de 21 awuos que 430 exerga ‘trabalno reaunara
do;
¢)=Por rilao invalido; . :
. a)=Pelo asceadeate sew readliiento pr-oprio; que viva as expen-

sas do iwiosario;: ; AR s L

g¢)-Pelo 1ilao estudaate que frequeite cxrso secandarlo ou supe
rior ¢ ndo :xerga ativicaue lucrativa até a idade de 24 - /
a.ﬂ;os, ; - z :':

t}-Pelo aependeilte prxv1sto @i leglslagao uspec1a1

sy 12 - Cowpreeade-se udate artigo o filiko de qualquer condigéo,o en-
teado, o adotivo, o legifihadc aditivo ¢ 0 weror (a2 uediante
autoriza¢ao judicial,viva sob a guarda @ susteato do fuaciond
rio.

s 22 ~ Quaudo 0 pai @ a wie fOIem.amDOS fuacionarios do Estado e vi-

: veren eu COomuw, 0 saldario-ra.ilia sera councedico ao pai, se /

BKa0 Viverau em comwa, a0 gue tiver os dependeutls sob sua bt
guarda ¢, s& awbos tivereu,de acoruo couw a distrlbalggo dos /
ugpeade.ates,

» 32 - GBQuiparam—se ao pal ¢ a .ae 0s repraseutantes legais dos inca
pazes ¢ as pessoas a cu)a guarda e nauuteugao estiveren coarl
ados por adtorizagao judicial, os beneficiarios.

Art. 158 = 0 Pfuuciou-ariec ativo ou iuative sio obrigados & couiunicar /
a0 seu caefe iwmediato, deatro de quiaze (15) dias,  qualquer alteragao que
se verifique aa situagéo os Gepenac.ates, da qual decorra suthdsho ou re
du, o 10 salario-fauilia. >

y Oonico - A igobservancia cesta LlSpOSlgaO uetcrmlnara responsablll—
dade do Fuucioiiario ou do. ‘Tnativo.

i I R B salario~ramilia sera pago Juntameute COii 08 Ve :ncimeatos, /
rewdnaragao, salarlo ou provento.

Art. 150 - O salério~¢amil¢a sera pago independeatineate de frequencia
a prouugao ao funcionario,e .udo podﬁra sofrer qualqyuer desconto,ilen ser o
bjeto de .tranza¢ao e cousigunaylo &u folha we pagauento,nc. sobre 2le sera
bascada qualquer contribuigdo. :

Art. 151 - O valor do salario-fauilia sera rixado el 1e1 especial.

+ R
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Art. 162 - [ vedado o pagauento «c salavio de 195 - :
s % fallla por depandente,
e relacdo ao Gual ja esteja seudo percebido o beueilcio de outra entida-
de publica lederal, estacual ou aunicipal.

ATt. 153 - . caso de ralecineato,do pakciondrio, o ralario-taamilia /
o » P o =] 5 ‘ 3
coutinuara a ser pago aos seus beieilclarios.
SECCAQ V
Do Auxilio-voenca ¢ «o Aaxilio-Funcrario
art. lbog — Apés uozb (12) néses cors sacutivos de liceuga para tratauc
to de sadge, Cu Lons>qubuc1a das woléstias de que trata B -antlge L9 aa

e

=

tes Estatutos, 0 iuacionadrio tera direito a wa (1) :wfs de venciuceato ou /
remunera&ao, a titilo de auxilio-doerigea.

S fico - Quando se tratar e liceania copceulida por motivo de aci~/
deate go trabal.ao ou de eruya proflssloual. o Luuc1ougr10 fara juz ao au
xilio-cdoeu,a ¢e (ue trata dste artigo, apor ceua perlouo de seis (6} me ~/
ses de, liceuga.

APt. 165 — O auxilio-coeaca serd pago <w folaa e dependera de regueri
wernto do iunteressaco.

Art. 156 - A familia do 1uncionério faleciao aw exercicio, ea disponi
bilidade ou aposantado, ocu a pessoa que provar ter feito as QLSPGSQS Ccoil
o sed enterras@ato, sera concsuldo a2 titulo ¢e auxilio-runrrario, a 1pQr
tancia corraespowdente a wi (1) Wwes de veunci.ento, re.aderagéo ou provento.

oy UulCO - 0 Daganguto sera efetuado pele rlesouraria, .ediante auto-
rizagao do Prefeito, apds a upresentugao ao atestado de obito e dos docu-
Wwentos couprobatorios das <espesas.
SBUGAD VI. ‘ .
Das uratiticagOes.

Art. 167 - Conceder-se-a ygratiricagao:

I =~ Pala prestc 30 de sarvigo extraordisario;
II < Pela 2iecuydo ou Lolgboraggo‘_u trebalio teécnico especiali
zados fora was atribuigdes noruais do cargo;
-¥I1I - Pela exe cagao de trabal.ao de naturcza especial cow risco /
de vida e salde;
IV - Pala participagdo @u Orgdo ue deliberagéo coletiva;
" W = Pelo excrcicio de cucargo ce auxiliar ou de weubro de bau-
Ca Ou COowlssao de CoaLurso;

VI - Adicional por tewpo e servigo.
Art. 108 - iera dircito & gratiriceyéo por serviyo extraordinario o £

iuacionario que r0r coavocado pera & pre astag 2o de trabaliio fora do norgrl
0 noraal Ge expedieite a que estivaer sujeito.

Uulco - A gratiticegao de que truta Sste artigo nao wodera exce-/
der a 1/3(wa t3r¢o)do veaciueunto do fuacionario.

Art. 153 - A coavoca,do para prestagao de servigo extraordlnario sara
feita pelo cheie de Livisdo ou <¢ cetor a gue estiver aleto o funcionario.

5 oE = A gratitighgéb sera paga por lora de trabalao prorrogago ou/
autucipado,'na eSma razdo percebida pelo funcionario i ca-
da aora dae perlouo 1I0T.wal.

s 22 - Bu se¢ trataado de serviqo extraordinario noturno assi. eateu
Gidg e prestado 1o periodo compraendido entre 18 ¢ ¢ horas,o
valor ua hora sora acrescido de 254(vinte e cinco por cento).

Art. 170 - A gratificagdo do runcioniric do Gabiacte do Prefeito, serd

-~ .
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Art. 171 = A gratificacae -pely exedlgso ou cola Loraﬁao ain trabalaos /
ticricos Seperiatigsdos de utilidetiv’ paks @ servigo pablico, wuaicipeal,se
ri érbitreda pele Fiabeito apbs a touclusio cos trabaliaos, ou proviaeuate,

guanido £0r ‘o caso.

Ant, 172 — A gretitidacio peola prostaysode trabadiloneceit risgo de vida
ow saudde, depende de lel especiel.

Art. 175 — A gratificeglo previste nos iteas IV e V do Art. 1567,serd/
fixrada pelo PTEl;ltO e LOCA Cas0.
Art. 174 - 0 adicioucl por tempo de servigo, courerido ao fuiwionario

a razdo dc 34 (trls por ceato) por trildaio de servigo publico wwuasicipal,/
sord sc.pre proporcioucl co0s veuciuceatos bisicos e acompashar-lics-a as /
oscilagoes.

, 12 - 0 fuccioufrio sark jas & sexta parte wo veanciaeato basico ao
conpletar VENte, e cisce(2s ) anes de sePvise pitblico municipal, & gual se-
ra& acamulada sObre & Y@IUASTaGEO.

14

~

s 28 = Og adicionsls 4@ fue trata Sate artigo, incluindo-a séxta=-
parte relerida no parayraro ainterior, 1ucorporar—se—50 aos /
veucinesitos para todos os efeitos e serdo pagos juntauente /
COf eles Ou COw a TeHuNeragao.

LIVRO I11
bo Regi;.n.u bi SCiPlqu‘.l"
vEnole T
25, das Proibigocs e das
IuCOmpatibiliuames
capfuwo 1
Dos Deveres <o Fuucioudrio

Art. 175 - S3o ceveres do iuncionario:

~

I - Couwparecer 2 repartiqéo nas nores de trabalho ordisario e
A0S de trapalio eatraordinsrio, ¢ucawo devicaaeate convoCa-
do,exccutando 0s servigos gue lugs coupetlleni;

II - Cw.)rir os ordeas superiores, salvo quando rorenm .aainifesta
peante 1legais
ITI - Beseupeniar com zolo o prcstﬁza os trobalios de qade for 14
Clniniag;
V.- Pratar coy arbamidate os companaeires de trabalio e @s par
tes, ctendanio—os San pr¢iur§ucia9 pussoals;

V - Providenciar para fue eéstejo seupre s oraci, 410 assenta—/
» V. . - N £ »
mezto iudgiviawel, sua declaragao Go Eaallis;

VI - nouter espirito de soliuariccade ¢ de colaboragio cow os /
Co.Daasires ¢e trelbolio)

VII - Apreseutor-sce couveidedtinmcate trajado cou widforae qae /
£0. ceteruinado @. ceda €aso;

~
VIII - Cuacdar siglle sdbrc os aSSWItos Ga repartiyiio @ sobre os/
Ceepacuos, decisBes o providlacias;

Ix -~ Ro prLse“tur o sen ciere inediato sObre todas os inregulari
ades us que thLl co.liiCimento, ocorridas ue rbphrtlgao 7
ni que servir, ou as autoridades superiores, por lut‘ruuul
0 Uo respoctivo cavre. Gucado Sste 620 tomar cu considera-
¢ao sua r;pr;s;utg&mo,

%= Zelar pela EEOROLIAL & G0 aateridsls ¢@o saaicipio ¢ pela coanser
VOgao 4o que Or couiiado & sua guarda e utilizagao;
. XI - Rosidir ao distrito oade enerce o ¢argo ou ou localidade /
" ¥l . . i~ - e o £ . . -~
e visinac, ..euiaute autorizoagao, se 1U20 AQuver inconveni dn-/
cic parac o servigo;
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XII11
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VII

VIII

XI
XI1I
XIIY

XIV

XV
XVI
XVIX
XVIII

XIX

XX

s W

Atondor prontauicifc Co. prefcréncia sobre qualguer outro /

5¢r»i,o, as ruulcu,ow para dulfeszaida Fazenda Pablica s &
sxpedigdo das certidées recueridos peira a dereza de direi-

tos;

AP esentar reletdrios o resw.os e suas ativicedes u as [/

hipbtescs ¢ prozos provistos ww lei,regaladcato ou regiuwen

tG;

$uyerir proviGancics teadoates

to (o servigo. :

fir

welioria ¢ apericigoaaen—

carfiuLo 11
Las ProivigOues.

A0 fuuciocuario & proibivos:

Retirar, sa: catorizayie prévia de auteridade competente, [
curalouer docwaeato ou objueto au rbpultlgco,

Pro.over woidicstacdes de aprog0 Ou desaprsyo ou toraar-se/

solidirioe @olialng, doiwtro ds Bapacticio;

Sxercar COmdPCiO, catre os coupaidelros de serviyo, prouover

ou suvscrever listas de donativos,Gentro da repartigo;

Deixary do COLpareCe&r ag s@rvigo sém causa leggluente justi-

Ficade;

Bipragar woteriel de servigo publico ea servigo particalar;

Fazer coutratos .de naturcéza comercial ¢ industricl con o GO

VORIO - pOr Sl @usdemo . I'CHRe hutcut, CiEREIn;

Brercor iuagdes de direedo ou gerlucia ue capresas boachri-

&s ol industrial s, ow €e sociedadss conercials subvenciona=

des 0w meo Pelo GONVOTIO;

Brepcer,wesio Fora dos noras de trabalno, waprego ou faagdo

am ‘empresas, estabeleCincntos oa iastituigBes que tesiam re

lagBo com o Woverno, om acturia que sz relacione cow a fina

lidade deo repartigac oa Servico il w@stuja, lotado;

Aceitar represeatagio de EBstado Estrangeiro;

Comerciar ou ter parte w.a soclcdaces CoucrClals exCeto CO.o

acionista, cotiste ouw cowaaditirio udo podunde, om Gualquer

€S0, tur Laugles du wireyfo oa gertuacic;

Proticar ctos de sebotage. coatrda © régiac ou servigo p&bli

Co;

Proficas o ustra Sy quelguer de sags Bonuideg;

LOonstitullr—se Procurador de parte ou sorvieo interwcciirio/

percate qualquer repartigdo ptiblice dxceto quando se tratar

de iaterlsse de parcute ate o terceire. grau;

kecouer cstipendios de £irmas Loraccedoras, ou do catidaues

tiscalizaddras, w0 Fals ou 10 EStrangeiro, wEsu0 quiuado &s—

tiver @i sissdo roktreate & coupra de watérial ou riscoli=

FRcA0 d¢ Gualqusr nstarSEes

Valer—se de¢ suo gualicdads de runciondrio, pars cescupenaar/

atividade cstreana & fuugfo ou para logrer cireta ou iandire

tamente, qualguer provadto;

Exorcer cumulativowciite dois ou wais cargos, ou tuagdes pu-
blicas,. €alvo as exCacoss praviishas dn Lai;

Rerorir—-se Ge «woco deprecictive, wn iuwforiagdes, parccer ou

¢.ospacio, as autoricades ¢ @ atos de edaiuistragfo publica,

DOGENLY POrwi, i trapalao assiucuo, critica-los do poato /

Ge vists doutringrio ou de Orgauizagad CO SErvigo;

CGoagir ou aliciar subordinaGos cow objetivos de awaturvza //

partidiria; :

Cometer & péssoa estreaule 2o sarvigo phblico o wesempenio /

QG cncargo que liv competir ou & seus suborainados, salvo /

108 C€&s0S previstos ca lel;

Ceasurar pels iapredsa,ou por qualquer odatro Orgdo doe dival

g3 &uo 05 superiores alorérguicosiec as autoridaces coustitul

das, podendo,porél, fazd=lo oh traballos assinados aprecian—



XX

AXI

- 28 =

= upreLladLO etos cossas autoridades sob o pouto de vista doa

triafrio, cow fuiao coustrativo;
- Batretur-se a0s locais e noras ¢u travaliaos o atividedes /
estroa.ulas a0 Surviyo.

s Bndeo = wdo soid COmPfg-ddluc 2 proicigio dos iltems VEIT & X dosto
artigo, o perticipagio o rwacionario aa diregao, gerlacia,ou socio du co-

opcrativas <

fintey S
C2s,. eeeto:
I

II

IIY

iV

s 18 -

3 gr -

K] 3 =

Art. 178
Gipal: g
iR

Art. 173

de associaydus Gue €lassSe.

LAPTLULO ITI
Das Incowpativillidaaes ¢ das ACWulag0CS,

£ vecada ¢ acunula, S0 rusdacrada doe cargos o Fungbes publi-

i
5

do Julg oo e @ERGe de Predessory

Ge dolis ciargos de Proiessorcs;

Ge i CaPgo Gu Proiossor cou oatrd tlcuico ou cicatirico;
e dois cargos peivativo we isddico.

i
-

Guelquer dos €asos, o ecw.ulacfo sbuunte seré peraitida. //
quaadc Aouver corrclacio de .otirias ¢ cowpatibilidade de ho-
rario.

A proivi¢fo du acwmler oste.uc-se & Cargos,tuingdes ou wipri-
§OS . autorquias, wiprezas publicas @ socicucdes due ccomouia
awlsta.

A proibi¢do de¢ acuualar proveatos ndo se aplica cos zposunta-
dos, quaato ¢o uxXercicio de aanceto cletive, @o de cargo o /
comissdo ¢ & coutroto- para prastagio do 5¢rvigostténﬁtoesesp5
cializawos.

- B incoupatived o cacrecicie e cargo ou fungdo publice wundi-

Com a participagﬁo e gcrﬁnuia ou awaiinistragio de empr’sas
bancérias, fadastriais o cowerciais, que aaatennaa relagodes
co.erciais ou awuinistrativas cow 0 nuaicipio, sejaw por %s
te suovencioaawds ou viretawcute relaciocracas Coui a figali-
caue €@ UC Pepaprticdo ou serviyo ew Jae o iuacionario este-
ver lotawg; i
~ Cow o exercicie e caryos ou tiu&ao subordinados =& )ar‘ute/

até o 2¢ graak, s2lvo Yaaiwo s2 tratar uwe cacgo ou raa¢ao a2
ideciaty comdienga ¢ G livie cscolaa afo podeudo exceder /
ae trds (3) o nw.ero do assiliares nestas counuigdes.

ffuio 11,

ka biscipliaa
CAPI1vwLO 1
& <esponsabilicade

- 0 funcioadrio wmuaicipal, serd respoamsavel civil,criwinal, /

Qu aduinistrativaucute pae los atos que praticar ao exercicio do cargo ou /

fuagao a pre

at3sto de ekhrce—los.

, Uuico - Caberf ae Prareito decretar a prisdo adwmianistrativa dos o-
“ascos Ou el ssos ia prestagao ¢e coutas de winheiros, valores ou beas [
publicos corfiauos & sua guarda.

Art. 100
Culposo que

0S.
PRS- - gm

v B

- A respousabilidace civil decorre de procedineato doloso ou/
iuporte aua prejuizo para a Fazenda municipal ou para tercei~/

0 funcionério sera obrigado a repor,de wia sd v@z a i.portan-
cia de prejulzo causado a Fazeada muaicipal,ew virtude de al-
cance,cesfalque,re.issdo ou owissdo e efetuar recolhiuentos/
ou catreacas LOS prasos lagails.

10S uaunais casos,a indenizagdo de prejulzoz caasados a Fazen-
. . o » . . t .
da municipal podera ser liquidada .wediantze o dasconto euw i6-
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y 22 - fOlia,uuica axcadeute da 102 (déci.a) parte do veaciaato ou/
remwuyru&uo na ialta de outros beas Yue respondan pela indendi
Z2(a0. )

5 32 - trataaun-sc¢ de danos causados a terceiros, respoadera o Fun--
cionario perante a Fazenda muaicipal, ew agad regressiva, pro-
posta, Jepois de tranzita: . Jjulgado a decisdo de ultima ins
tancia gue houver condenado @ Fazeade a iadenizar o terceiro/
préjudidado.

o]

0 - - if ~ . =y
Art. 181 ~ A.vegpoasabilicade penal sera apurade 10s tar.os da leglsla

¢80 Federal aplicavel.

: ’ e » 9
Art, 182°- O funtionario & edudinistrativo respoincsavel por seus atos @
oaissdes, pereate as eutoridades gue lae Fores alerarqaicasente suaperior.

: = — . y 2 : & b e
liico.- 4 rejpousabiiidade adiinisirativa ndo exime o fuacionirio/
da respounsabilidade civil, ou jpenal, que coubor, nem Go pa

ganento da indenizagdo a qus Ficar obrigado.

cabfuLo IT
bDas Peualidades
SESUAD-T
Las Pezualidades ¢ sous Creitos

Art, 183 - Sao peaas disdiplinaves:

I - Advertoncia;
1] L R Y vLL;:o;
=55 S J\._uL;uO,
IV - ul/.ltc.-
V =-'Dlatituicio de Pungdo;
VI - Dendssao;
VII - Cassayio de aposentadoria ¢ da ¢isponibilidade.

Art. 184 - As penas provistas nos iteas IT a VII serdo saupre registra
aae np portudrio individual do Faacionario.

3 ﬁﬂico - 45 anistias nao 1“911Lal 0 caicelaweinto do registro de / 7
qpalguer PEﬂalluth que servira sare apreciegao da conduta do runclouarl
g, Mo, nBle se. avesbera que, es virtude de aaistia a pona deixou de produ
2ir os efeitos ilegais. :

Art. 185 - A5 pernas disciplinarss terdo sosetite os efeitos declarados
i, I
g ledi.
s Ouico - Os uigitos das penas estabelecidas adsse Estatuto sdo os /
seguintes:

I -4 Pag dg suspe a 1mp% $az . can SRS S ) s
a) = E S erda 08 TVANeTHehto 5 00 da -bomeeragio durants o periodo

da suspensio; ;
b)=fa perda’ para eifcito de coutage. tewpo, de tantos dias quan
tas tenham durado a sus 22ns30; :
¢)-sa lmpegsibilidade da pro.ogdo no si.astre abraagido pela //

SUSPEisdo; .
d)-ra perda da liceaga especial ua r10raa prevista nlste BEsteatu-
EER

&)-ra perda Go direito a lices,a para tratar de assuato particu
lar 10 poeriodo de w. (1) awo a coutar da expedigdo da suspen
a0, SUNerRar 2. trimtas 30 . cias.

Sl a— | A BElas GE all e impLica il perda, para crclto <& coatagea de /
tenpo, de tawtos diis guantos aquiles qua COrr=SPOann os ven=
Cliweatos perdidos;

IIT -~ A desticuiciio de fungdo i.aplica ua privacio de sea exercicio o
. o 1 2 L ~ 4
sera dclicade deando so veriricar a ralta de exagac no cuapri-
wente dJdo dever,
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IV - 42 pena de denissdo simples iaportal

a)-na axclusao do ruwicionario dos quadros do servig¢o kunicipal;

b)-wa i.ipossibilidade do reingresso do deaitido ao sarvigo pu-
blico wuiicipal aates ae decorrido dois auos da aplicacac /
da poena;

V - A pena d2 deulssdo qualificada co. a nota "a bei do scrvigo
pﬁblico" iaporta aa excluszo <o fuacionario e 1up0551b1110a
de definitive do seu reiagresso a0s quadros do servigo Ou-/
bl S dmalicd pals

VI - A cassagdo da aposentadoric ¢ da disponibilidade importa no
desligaacnto do fuacionario aposcentauo ow em disponibilida-
de o servigo publico, s direito a qualquer proveato.

Art. 186 - w30 pode ser aplicado a cada runcionario, pela meswa infra-
¢d0; nais de waa pena disciplinar.

3y Onico = A iufrapdo siais grave abeorve as .gis leves.

SEECAC IT
Da ApTicatde ds - Bonus

Avt. 187 = ua aplicagdo das penas disciplinares, serdo coansideradas a/
actureza ¢ a gravidede da infragdo ¢ os danos gue dela proviren para o //
servigo publico auwaiicipel.

e £ ~ . Ed v
Art. 188 - A pena de euverténcie sera cplicada verbalaente enm casos de
jpetureza leve de servigo @ scupre 1o intuito de aperfceigoasinto prorissio
3 . » .
ual do tfuacionario.

Art. 189 - A pena do repreciusso serd eplicade por escrito i0s casos se
guiates:

-

e D s ) . o TN o . - = -4
I - Reincid®ncias das infragbes sujeitas a 2
1T ~ Da-degsobidiencia ¢ Falta de cumpriscntosdos
teE noe Imaiirsos-VILT- a KLI do--Art . ~89H;

de cdvoertencia;
deveres previs-—

Art. 150 - A pena de suspensao, qu2 ndo excederz de novernta (90) dias,
seE aplicada:

I - hté tpiata {30) dias,ao Puaciciario qué, sem Justancatss, /
deixar de se suabicter a onaue medico determinado per autori
dade competalts;

IT -~ wos ceasos de falta grave, ou reimvidéncia de infragdo a que

ol aplidEads & pofie 4d& POpredisio.

fidco - fuando houver couvenilacia pora o servigd @ pena de suspen
sfo poderad ser corvartida wi multa do atl 504 (clacoonta por ceato) por /
dic, do vonciaciito Qu rasaneracdo, obrigado wlsse caso o Funciownario a //
PeruafiaCelr @i servigo.

’

Art. 191 -~ A pena do douissao sera aplicedn wos casos de:
o Gl CONET S, o aaamini sTrEclo. phblica;
II ~ Avondono de cargo ou falta do assiduidede;
III ~ Iucoutiniacia plblica,couduta cscandalosa e adbriagutz habi
tuel;
IV - Iasubordinacaoc grave cam servigo;

V - fkaT fisica . servigo contra funciomario ou particular,/
aivo ua roglticia deréga;
VI - Aplicacdo inregular dos dinheiros publices
VII - Lusdo @os cofres.piblicos ¢ dilapidedosde Datriionio wuni-—
cipal
WIII - Corrupgao passive znos tériios da lei pénal;
IX - “"ndgrassuo de qualquersEels, Ftoils 465 artages Y96.a 178, /
GGste Bstatuto.

L"\

y 12 ~ Considera~se abondoas wo corgo, o cusiacia do servigo, sem //
justa cowsa por mals JC Triata (20 dics utcis consecutivos.
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§'2e - Cousidera-se ralta uc assiduidede para Fians déste ertigo, a /
Falta ao.sérvigo, duraate o pericdo de doze {12) neses por wa
1s ce sescenta (60) aias iatercaladanicnte, saw justa causa.

Art. 132 - 0 ato de Genissio aeaCionord seapre o causa Ga peanalidade ¢
sek luudanento legal.
s Uaico - stenta @ gravidade aa imtragdo, 2 dewissfo poderd ser apli
cada couw @ wota "o Dok GO serviyo publico".

Art. 193 - Scra cassada a aposcntadoria ¢ @ dispouibilidade se ficer /
provado quc o inativo:
I - Praticou falte grave no <xerclcio do. cargo;
IT - Acgiteu ilegalumente Cafgo ou funcso.publica;
II1 - Accitou rgprusonticao de sstado fstrangeiro sew provia auto
rizagdo uo Presidonte da Replblica;
IV = Proticou usura e qualqguer die sucs [ornaas.
§ Uuico - serd igucluacate cassade o dispoaibilidade, do funcioniric/
gue néo asswdr, no prago legal, o exercicio do cargo wn /
quc For aprovedtado.

Art. 194 ~ Para efcito de graduacdo das penas disciplisnercs, scerdo STl
pre¢ towadas em coutas as civcunstoncias an ue @ lnsragao tiver sido cowme
tiqa ¢ 2 responsabilidades @o ceryo ocupado pelo iarrator.

3 12 - S3o circaunstlucias ctenuantas da iairaygdo discipliner em aspe
Sl i O

‘I = 0 bom wipeinio aaterior wos doeveres prorissionals;
II — A conflssio cxpoiitanea da iatrogldo;
ITI - A prestagd0 de servigos coasiacrados velevantes por lei;
F - o o . o o » ¢ g I
IV - A provocagad lnjuste de suparior (A1erlrdualco.
y 22 = S3o circusstincias agravoates da. iafragdo disciplinar eam sspe
el
. —~ . R ¥ et i ‘"J L i 5 et
I - 4 coablpagao cow outros individuos para a pratica ds falte;
IT = .G fagto C¢ ser coactida durante o cumprimeato de pena discipli
naxr,
ITI ~ A acwiulagao de infrogo=s;
IV — A relacidaicica.
33 - A acumulagdo dar—sc quaado duas ow wicis iafragdes sdo cosieti-
des iia meswa ocasiZo, ou quando wna 2 cometida aites de ter /
“side Dundda, o anteRilor.
s 42 - A reiacid@acia dar-se gurando a infragdo @ cowetida antes de /
Cassado . anio sobre o dia @ que tiver se dado o cusipri.aento
Ca pona ifaposta eu cousequiicia da ialiacdo autarior.
ATrt. 195 - Frescraveréa:
I - 5 dots (2) aunos, a talta sujeita a crepreensdo sulta oa sus—/
215aA0

i

=

~ 3 ~ d o - v
a)-a pewa de dewissdo, respeitado o disposto .wo paragrafo aaico
ceste artigo;
b)-A cassa,lo e aposentadoria ou dispomibilidade;
5 Ouico = A Palta também proevista na 1ol pedal Como criae, prescreve
rE - Jurtanents com ecte,
EICCAC TR,
ba Coupetancia bisciplinar
Art. 136 - A aplicagdo das ponas de adverténcia e repreensdo, & da coi
-~ . = iy . = . . . ~ a =
petencia de todas as avtoridades aduilanistrativas eua relagao a seus subor

dinacos. 5o %%
b
3+
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§ 22 + Quando & sindicinvie acuver de ser realizada apenas por wu //
siudicant:, este _fJLsu&lé ourro [ acionirio pera sacretaciar
os trabalsos, usdisatc & aprovacdo de s¢\ﬂ¢101 alerérquico do/

Leriicake
~ ,

Art. 203 -~ 0 processo ¢, sicciciacias serd suawlrio, as diligéncias ae
cessaiisn o R e o e G @ ouvido o siudicato e todas as
pessoas envolvidas ©s atos bDEe. LC.0 peritos ¢ técnicos necessarios ao b
@sglarecciiiento de Jiaoties gsrend aii

Unico - teruinade a iastiucdo da sindicdacia, a autoridade sindi—/
caate apraccatard relatdiio circadstasciado o que f0i apurado, sugerindo
0. gue Julger ofbiven a0, Sanascnuto~Gas inreguleridades e puaigdo dos culpa
405 Ou a abertira ¢e processo aduiliistrativo se ifoiau apuracas iulrvagoa s7
puniveis co.i as peuas de Ciuissio, Cassaydo de gposeatadoria ou de dispoui
bilidace. . ,

CAPTIULO IT :
vo Proccesso Adudalstrativo
S (;7-'10 i
UisposiyOes Gerais

Art. 207 ~ 4Ac penas de u_llsquc ¢e funcionarios, de ca ssagad de 2 cposen
tadoric ou de uispoaibilidare =0 noderzo ser erlicadas @i processo ao"1~/
nistrativo, eu gue se asseg.re Clone Cereza ao PIOCESSalo.

Art. 205 ~ 830 cowpetestes parc & iastauracdc de jucrscen ~dministrati
Vo'@ Prefeito Muanicipal ¢ os Gheles de vivisdo.

SECLED” I
Da Imstrucao o PPocesso Aduini strative
Art. 206 - O Jrocesso ad.iui:ootive serd iasteurado pela autoridade /
cowpeteate (Ari. 201) aaediante portaria, 2. gde especifique o seu objeto/
WA - perna & atsigne a auteridede proecessante.
Art. 207 - 0 :rocesso atuinistrative serd realizaco por w.a Coudssio 5
gomposta e tito (3) fuaciondrios na coruz wo artigo anterior.

s 12 - A autoridawe coupotente 10 oto da desigaagdo da Coaissio pro-
cessaute, indicari w. wou ruaciondrios para, cowo seu Prosi-/
dente, dEpidir-the og trabalios.

s €2 ~ 0 Tresideate da owdssio designard uwa Puncionarvie para secre-
taricr, que podeé ser we dos nenbros da Co.dssio.

&,

Art. 208 - A outoridade processaute, se.pre que necessario dedicari to
do O teunpo aos trabaliaos do processo, ficando seus aembros, ea tal caso,/
dispensados dos .~ Vi ~Ts Ga resa: Li,H0, Curadte o carso das Giligdncias e
eleboragio do rel atoric.

Art., 203 - 0 Lrazo para raalizo,lo Co processo adwinistrotivo sera ae/
sesganta (60) «iis, prorroyivei. oY wais triate (30) mediante autoriza-/
¢CcO Ga autoridau: <ue deter dmo. . sua instauraglo e LOs Casos qua £or //

walor. z y W - : e 2 : 3
sy 12 = A cuvoridade proces: i@, iweciatzueante opds recebar o ehpe—

dients de sue desigr wio, dard inicio 2o processo, determi-/
nence a citagdo pesscsl 0 iadicodo, afiu de cue possa acoum-
panaar todas\as fasee do processe, uarcandesdila para astoua—
da we sea depoiiusato. =

o 22 = Acuccodo-se © incicado . logor iucerco, serd citado por edie
Bl conmipebos de\ewminzs (15) cias.

s 32 = 5. o fundaweinto do pro¢ -nen 0o 0 abzudono da cargo ou fun—/
¢, & autoridade procezsa.te fora divuiger edital de chama-

RF], 22lo DI i At L5

nkor e prazo de 3ﬁhi%§*(l5) Ao

: - e e ' RS



Art. 197 Alen do dispasto o artioo LLLRPI0Y. 830 coupetentes para /
a aplicacio 4z sedas di scijplisicres:
I - U Prefeito manicip i i ses de destituican de funcdo,de-
L3580, cassLGAd!drh A WYL "0 dis sponibilidade,multa/
SUSPENSE0 0P wal~ o Yiata (3 lag:

e

S Chefe Je Divisac | o0s degals SB805,

3 AP = LupeRiey .o AL BEET RSO A SCuwlr2 conetantas para apli-/

Jenas de coupet. uc.  Saus inferioras.
. ”, - -~ E
g el Ll Suporior podera LRLEY & SUGLIGlaado & sua competdnci

& Para pumis.
JEP Lo S
ba Prisao Acuini strativa o da Suspensdo Preveativa.

Art. _)3 - Laue ao Preieito decretar a Prisdo aduinistrativa dos oiil s~-
SO08 Ou rouissos ng Jrastagao e LOht““ e dindeiro,valores ou beus publi-
COs conriadns a sua guarda.

319 =0 Pr=f38%H COuuvulcCara o iato imediataqente a hutorlcage Judi=
Cigl competadre Jals 08 gevides srbltos e providluciara no Y4
sentiue de sar realizade,con rpencle, s processo de loiada de
Ceriar,
3 <2 - A tPisde aduinistratiia ado odera exceddr & noverita (30)cias.
Art: 199 - A suspensdo Faeykiptivd ) ghe Mriata Yfsu) o2 g prorrogaveis /
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YIPeVeNriva e ag Jagaisntc do vaaciliente ou e Chlleragan de y i
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THRNGE TIT
Uo Frocessauento vissipliviar ¢ sup Kevieso
CAPILULO T
bas Sicdicincias

Art. 201 - A autoridad: que “iuu4 crencia ou ioticia go 1h~aJu1ar1daua
20 servigo p-ublico muuicLJal & obrigado a deteriicar a sas ajuragao iae
diata, pci uieio de sindiciacia adiadnistrative

« Ouico — 4 autoridade Caciuctleralwpre ler idstEurd A8 Ca sincdicancia Vs
fixara o Direzo nunca inkerior a-triutz {950) dias porz 2 sua couclusao //
ProrXrogaveis até o waxiuo e quinze i1n) dias, a vista 48 representagao /
wotivada do sincicantoe.

Art. 202 - As sindicésacias seric el Sl § ;o1t941a5, Gu que se indi
Qu@il sel objetc o wa funcicalivio oo SOl see GRGEr G (5. funcionarios elﬁ
tivos pava realizi-1a,
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AoTtaria J:‘.‘t u':':..;.b.;-'.:ﬂ 2 wen Prosidoite, o agre indicara o 4;1&..‘.L-f
0 -Hque devera sscretoviar oo teabal s
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slico, dela sd se anrh cilacis ao indiciado depois de recliza
Liine
egularidades objeta do processe aduinistrative ///
. & autoridade processoate CNeau EIEr c6‘1L ams pecas/
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SECCAL TR
De DOtEsn G0 Thdlclgoe

-~ A autovidsoce processante assegurars ao iaviciado todes os. /

L .
R 2 + T Ve R I PR S o) e Sy M i G O il L i

B ssoagde pedersmonstitul B prottarason

&
o]

dalesa.
. ' . L -
4o caso de rovelis o ocutoridade procassonte, designars,. de o4

1
cio, us Pumciondrin ou odvogado gwe se LncubeRlGiudelacineds /
1adici edo aenel .

- Ioagdo o depoiwento de indiciade. uos T

3
805, teri ole vista do UnoGEsso R PSR ATLCE0 pElo puekolde ) (10) dics

medRE plien el SHie s dfire sl WIREvIlNE: 8 Fedneie: 35 PReONSS
.

Jaaveido golis

»

ue desejo prodd21r.
ou @iz isdiciados, o prazo sé co.dwt ¢ de viante (20) dias,

2 - o o » % ~
008 0 depoluentec o altimo deles.

2\ J AR )
s abrira
aqainze (15)

o Jediee = dviots dos 2utos scra dada nt yepartig

At SZINS
cessante ¢
letorico, ®=O
1udiciado,
to legal.

sreciard todes os 2lejantos do procossn. EDTE

= S &
indicando meeta nltiua hipotese, & pena cab

~ EResrpada o llistauracHoe.dn e shord dade plrocessan
sto dos autos ao Lmdlclauo Ou seu Ge: dusor, Dera [0 prazo  de
Gias, aprescitas sups ragdes de defesa fimal.

e , ondce gestiver [/

Ea IR At N

L

aby-

co
Funcionande @ zutoridode procassaate ¢ s¢
e am Tumeronatie deviddimeine _ltOriZCLO

SECCRO TV
Ds Beciclo do Plocesso AGulaistrativo

- Apwesentads o defess fincl o ip‘;ci.go, & autoridade: Hro=/
sentanido 0 sau e
ol &, plhant.an e/

D, (T &
el @ ser Furndamen

(L) Stk

qual proporé justiricede.cuta a aw Q

H-O'n

5, Uideco = © relatdrio o todos os clescitos dos autos serio redetidos

& autoridade QJ: deter.laou 2 abertura do processo 110 pra
20 de déz (1lU) dias. & coutar da deta da apresentacdo da /
coeresa 9 el

%
£

)

by

A
S

......
g ;3

W
bk
3t
i

R e

e e o o ok
s



—— ET——
—_ —./- il — e
3
ART. 217 ~ A autoridece processante Moard o ilspusiglo de autoridade/
Competanic cte 2 dicisfo 13l QG PrICasso Dava prestar Guaalquer esclar;—
cticuto Julfedo aecossarii

AFT, 218 -~ uocebido:s 05 ela.cntos Previsios Lo artigo 216, paragrafo i
Budco, - autoridade gus doter.disa - abertura do processo, apreciard as /
coaclusdes da autoridade “rocossants. touaide as seguintes providiucias /
Bo pr:zo .uaxi.o de ciaco (5) Gias:

I - 8¢ descondar Gaz couciusdes do relatorio, desigunard outra /
L01153ao Ol eutoridade para crandiucr o Processo ¢, no prazo
waxiue de cinco {(5) diag PUOPOY O que cuatender cabivel, ra-
tliicaudo ou 80 o relatdrio;

IT. ~ Sejdenvibanias COuL'aqaas de relatdric da auteridade pProces-
SZut@s .0 praze wésdico de cince (3) dias:

a)-splicard a pena proposta, se (O coupetente;

D}~ eterd o proceiso ao Profeito o S a uanlrestugao, para/
e/licagfo da jena sugeride, quanco esta £or de cospetencia/
i dessa eutoridade,

#C. 213 - O Prefeito dererd proferir a deciato 10 prazo de vinte (20)
dias i.prorrociveis sob Perl de responsabilicade.

T e A ra - - = .‘- 2 . L g =
12 -~ B2 o0 orocesso nio B 42.-lUlU0 69 Prazo deste artigo, o indi-
. % . . ¢ - -
C1lZuo ¢hu55141ré altc weticassnte 0 esercicio do Lasgo, aguar-
Coedhc ) c-.l o J ‘.L cianto

¥UEH0E Lase 0 GlCgnacE Oh 1alvarsanta e A mbiedea “‘hWiCO;apnrado
105 antos, o afastanenzo e prolongara ate a dicisdo final do
Processe adidmd strative
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ACt. 221 - N Funcionério 86 rodord sor caons auc 4 pediuo, apos a con-
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desde que recowiccida sua iuocoici:

ARE.. 222 ~ & decisdo defiaitiva nreferica ~b Processe adaindstrativo /
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50 podera sey alterada ot avez do pRrodazer da &S B
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Act. 225 ~ ia dnfcizl, ¢ requeri.cuto pedird dia o dora para inquiri-—/
¢a0 diz tosteawnads que arroLlac.

AET, 227 - UOncluicg o eneargo da Comissdo Revisoria, o prazo que 3o
excedgrte e rinta (3V) dias, seréi o precusso; Cowm O respectivo relatdrio,
Qacaldiecs s a0 Profeito, que o julgara no prazo Ge triate (50) dias.

art. 228 - Julgada procedunte a rovisfo, rasr-se-2 sen ofeito & polg
Itdad.: iaposta, restabilecendo-se todos os dirsitos por cla atingidos,col
ressal Clicnie dos prejulzos doecorretos

EIVRE EV
Dos Servidorvs da-Caulara sunicipal
Art. 229 - as disposigoes déste Bstatuto aplicas--se aos servidores da
C&aare sunicipel, cou as uoditricagOes previstas ucste Liveo.

Art., 230 - Compete a0 Presidunte de Chara humicipal:

I = Gs-atos de provimento gos cirgos pabililces da Camaws vmici-
pal 3 os dE CRONCYECAT (o sOle gErvitOWag:

I - A detErminacae de apertirs devsindisansia ol de precesso ad
ministrativo, wigando 2 apurar irregulgcidedes verifdicadas/
no servico. adaitl strativo da-Sangre;

IIT - A aplicegdo a scus servidores, dac peigs previstos adste Bs

12 RE (5,150
1l = 2 dRdi sae o procusse -2 PEViaio

L

-

Art, 231 - Sen prejulzo da goLpetencic 4¢. Presidedate 4o CEnava cab® 6o
bipctor Geral & aplicagao das poras d€ Pebresdsio @ advertopciarsfora  Ga
stacdicincis ou processo adiddistrativo.

bAS LISPORIGOES FINATS
AT, 233 -0 dia 28 de Outubro sups corssp*nis 200 FuntioasropaMal cipal .

~ -~

art. 238 -~ CofEar-tssan Py qj SNrdos B 3 123 o %

ECUEC.. o L
t 5 Ui cENE e CONCAYENL. G0% PI'CZe S, Salwo di S50 s (oS LOntruflO /

grelnir-scwa o dia dofvem menio. S8 Bsss dia Galr v Sabado, pomingo, fg
riado pu ponto tacaltative, © Lrage Cousiaorar-see-a prorrogado atl o pri-
eiro dia util.

Art. 231 - S20 isentos Ge sC.0s 08 requorioacatos, wcortiddes ¢ outros /
pnpéis que,: ne ordon cddndstrat. va, iateressedn ao swvideR publico muial=
cipal, ctivo ou iaativo.

Art. 235 -~ Por uotivo do convicgdo :ilosofica oa politica, neabi. Lan=
clonario poderi scr privado de rualquer scds diccitos, Loa sofror altg
£8G: 0 @ sua atividade Funciomzl.

bl

APt. 230 = howe Funciondrio podori ser rastvies de osicio no periede
de suis (3) woizes, posterior as cl.i¢dos.

Arts 237 - £ wedado a ronogio du oricio do Fuscioadrio iavistide an /
cargo cletivo, daésue o ¢apedigldo do diplowa até o téraisze qo “hnuLto.

C =T W ] ~ 2 g 5 Nawmla]
Art. 238 - O Prefeito sxpedire o roguls w\.tuga necessaria - a perfeita/

gHecugoo duste Estatuto, obs;zv*c’;or s princlipios gorais slls consignados

¢ G Coisommidaue com as wrigincias, possibilidedes ¢ recursos do hmaici-

pio ] . . . ] ~

o s ites 238 Sowieta. Il eatrEand’ s YLgor i daltzdis de premulgatae, Te—

vogaucs as disposigdoes e contr! Jjo.

GABRILETE LD PREFEITO MURICIE.L DE LAGARTO. 15 de kaio de 1971.
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: O PREFEI O #I.ICIPAL LE LAGARIO (SE)
s d .L.IEI e 2*1'-0

Fago saber que a Lasara municipal aprovou e eu sauciéno e proaulgo
& seguinte lei:

Art., 12 - Esta lei institui o regiae juridico dos funciouarios do
municipio de Lagarto.

-~ . o e o -
Art. 79 - Para os efeitos daste sstatuto, funcionario e a pessoa /
legalmente investida ea cargo publico. i

Art. 32 - Cargo puolico € aa coujuato de atribui¢des e responsabi-
licades cometidas a wna pessoa.

Art. 42 - Os carygos sao cousideraaos de carreira ou isolados.
s 12 - 830 ¢e carreira os que se integram @ classe e correspoin
Gadt a prorissdo ou ativicaces ¢ou denocwinacdo propria.
s 22 - 530 isolados 0s que ud0 se podew intograr om classes e /
correspondeai a certa e aeteraminada iuagao.

Art. 59 - (Classa & 0 agrupasento ce cargos we atriouigoes ca mesaa
natureza, cenominagdo icatica @ sewelinaates quaanto ao grau de diticulda-
de e reS?Onsabilidade das atripuigdes. '

s Unico = B vedaco atribuir ao ianciondrio cucargos ou servigs
diversos dos e sua carrcira ou cargo, salvo o disposto/
e - ABRE G5, ! 5

Art. &2 - série de classc & wi coujuwto ue classes dc sewelhante /
aatureza de trabalino, oescalonadas segualo a sda iuportancia relativa, in-
dicando wm caminno natural «e pro.ogdes.

Art. 72 - .30 aavera equivallncia catre as difercntes séries de /
classes quanto as suas atribuigdes fuwucionais.

s 12 - B vedada a vinculag3o ou equiparacdo de qualquer aature-
za para efeito ce re.auneragao o pessoal do servi,o pu-
blico ruanicipal.

s 22 - .avera paridade de rewuneracdo eatre Funcionarios da Pre
feitura e ua Camara municipal, que exercerean atribuigdes
e respousabilidades iguais ou sauclaantes.

LIVRO I.

DA I.VESUIDU. 4, DO EXELCICIO E A VACALCIA
LOS CARGOS PULLICOS

1IYJLO I
DO PROVIMELTO
CAPITULO: I
bLas for.uas e dos ieqguisitos ée Proviweato.

© Art. 32 - Os cargos pablicos, scrao providos. por:
I -~ koweagao;
II - Pro.io¢ao;
IIT - Reintegragdo;
, IV - Keversao;
: V = Aproveitasento:s
s Urico O Proviieato dos cargos publicos da Prefcitura & da COin
peteacia privativa do Prereito.

Art, 32 - 50 poderd sor iavestido eu cargo pablico kusricipal gquo
satisfizor os seguintes reqaisitos:
I - Ser brasileiro;
I =fllermconpletado 18 anos ge idade;
III ~ Gstar no goso dos Gireitos politicos;
Iv - Gstar quites couw as owvrigagles militares;



v - rer boa conduta; %
VI - Gozar de bda salde, comprovada cii examc nedico;
s viI - Possuir aptiddo para o exercicio da fungao;
VIII - ler-se habilitado préviaseunte ea coucurso, resalva-

Ggas-as exceglOes previstas au lei;
IX ~ fer ateudico as concigles especiais prescritas ew /
' lei ou regulasento para deterainado cargos ou fus-/
coes.

CAPITULO II
DA =0RBAGAO
SELCAD - I
vas toraas de wowcagao

Art. 10 - A noicagdo sera teita
I - Eu carater efetivo, quando s2 tratar de carreira ou
1zolado;
SIS s it coil ssao, quanu® s¢ tratar de cargo izolado que,
en virtude da lei, assia deva ser proviao.

SECGAO - II
DO COLCUKRSO .°°

Art. 1l - A coumeagdo, para carge jue ueva ser provido e carater /
cofetivo, dépende da habilitagdo prévia ea concurso publocr de provas, ou/,
de provas ¢ titulos, respeitada a ordea de classilicagdo dos caudidatos g
provacos e vedauas quaisquer vantageas eatre os coacorrentes.

5, unico - Os cargos de proviaweintos ea coilissao (Art.10 e 11)sao:
Ge livre nouaeagdo ¢ eioneragao.

Art. - Podera inscruver-se no concurso qued tiver o alnimo de  de-
zoito (18) anos e o maxiwo de triata e cinco (3%) anos de idade.
, Gnico - 0 liwite aaxiwo de idade previsto néste artigo,podera
sor dispensado para candicatos ccupantes de cargos publicos.

Art. 13 - Bucorradas as inscrigoes, legalamcute processacdas para o0
concurso a investidura eu Gualquer cargo, a2o se abrirdo novas aates de %
sua realizagdo. = -

Art. 14 - Oc concurso serao julgauos por waa couissdo cosposta no
siaiso de trds pessoas, ¢e preleréacia,estranaos a0 servigo puplico muni-
Ci al - » . EN Py b = ) o= - bl -

P Ar. 15 - 0 praso de velldadl dOs CoOncursos sera fixado no ccital /

respectivo, atZ o waxiao de dois aaos.

Art. 16 - O coucurso devera estar noaologado pelo Preicito eu no-/
venta c¢ias a contar do encerrauento das inscrigdes.

SECGAG = IIT
L0 BESiTAGIO PROBALIORIO

art.17 - O funcionario noucado ca caratar erativo tica sujeita ao/
estagio probatorio de dois anos de axercicio ininterrupto, am que serao/
apuracos os seguintes requisitos: i
I -~ Iconcicdade .iorail;
II - Assicuidade;
T Disciplina;
IV - Eficiencia.

3y 12 - QOs chetes de repartigaés'du servigo, ea que sirva. tuacio-
narios sujeitos a estagio probatdiio, trés (3) wezes aates do téraino /
adste, inforusarao, rescrvacaucate, ac O0rgao Ge pessoal coupetente sobre
0s requisitos previsto ricste artiyo. : /

, 29 - Ea seguida o b6rgdo de Pessoal, foruulara parecer escrito,o-
pinando sObre o amereciucinto do estagio &u relagzo a cada wa dos requisi-
tos, coucluiacwo a Lavor ou corntra a contirwagao do runcionario.

i R —— — e
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wato. |

s 32 - L@sse parecer,se contrario a coufirmagdo, sera dada vista /
a0 <stagiario pelo praso we déz (10) cias, para se uafender.

3 42 - Julgando o parecer & a defesa, © Prefeito dgcrhtara a axong
ragao do fuacionario, se acaar aconseliaavel, oy o confirsara, se sua deci—
sa0 for tavoravel a pernaidencia uo fuacionario.

Art. 182 -- A apuragdo cos requisitos, de que trata ° artigo anteri
or, devera processar-se Ge .0do Gue & exoucra¢do do fuacionario possa s*r/
Feita antes de findo o praso do estagio.

3 Uaico - Findo o estagio, co. ou s@ial pronuacianento, 0 ranclonarl
0 s¢ torﬂara estavel.
‘ CAPTIULO IIX
LAS PROnOGOES.-/

Art. 192 - Prouogdo & a clevagao «o fancionario estavel a classe i
mediatasente superior aquela a que porteacer, na respectiva serie de clas-
se, ou a outra siric de classes.

Art. 2092 - lavera dois (2) tipos de pro.iogdes, a saber
I - Pro.ogao aorizontal, que consiste aa passagrm do fun-
cionario, de waa para outra classe, dentro da icsma /
scrie de classces;
IT - PdeOgaO V“Ptlual, que consiste na passagea de wia pa
ra outra série de classe superior.

s anicoe ~ A prowocio aorizoatal i.plica sowmente @l awmznto de roua
neragao, scu qualquer alteragdo nas atribuigdes ¢ respoasabilidade do [/
funciornario. ; -

U Serac pro.ovidos norizontaluaente, i cada ano-atéd 304 /
dos Funcionarios de cada classe de cargos de provisento considerado ecu ca-
rater efetivo.

y unico - Sera de d01s(2) anocs au exerc-icio na classe @ intersti-
cio wini.ao para o tuaciondrio ser prowovido na foruwa o presente artigo.

Art, 229 -~ As pr0mooes serdo reitas ea tungdo da existencia de car
go vago em classe interwediaria ou fical de série de classes.

Art. 23 - As prowogdes far-se-30 exclusivaneate pelo critério do /
Werecimento, aterido ca seguinte coritoraicades: -
I - Para prouogao aorizoatal, mediante aplicagdo aanual . de
bolctins de uereciueato;
IT - Para promogdo vertical, wediante concurso internc de /
provas ou de provas ¢ titulos, couplementaqado, confor-
e normas eéspecificas do coucurso, por aplicacdo de bo
letins de uigreci.asento. »

3 12 - Bu cada apuragao «e .aerecimento serao avallados todos os -/
funciounarios que estejaw no ¢ase.peillc das atribuigOes proprlas dos scus/
cargos efativos ou @i outras em c¢owlssido.

4 22 = A avaliagéo do funcionario & de coapeténcia dos seus cheres
lazdiato e wediato.

»

s 389 - Ocorreuup empate ana classiricagao cabera deseapate aos pro-
Prios avaliadores.

»

Art. 2+ - As pro.ogOes obadcécerdo a ordea de classiricagdo dos fun—
€1onarios wveatro da raspezctivae wiiaade de avaliagdo ou ocorreémcia, a ser/
ficada @i regulaascato.

Art. 25 - S;rg declarada seu creito, a pro.usocgao indevida nio fican-
do o fusneionario, uSssc caso, obrigado a restituigao, salvo na hipdtese /
de declaragao falsa ou oidssdo inteacional.



- 4 =

APt. 26 - Os dirsitos ¢ vantageas decorreates da Prouogao sarao -/
coittados a partir da publicagdo do ato, salvo quando publicada fora <o //
praso legal, caso @ud que vigorara a partir do ultimo dia do rerarido pra-
50. . ~ F o rs
Art., 27 - A4 DPro.ogac & exclusivaucate estavel.

4 anico ~ B vedada a promogdo de funcionario ea regi.e de estagio/
probatorio, aposentado ou ent disponipilidade.

CAPTULO IV
LA REI.TEGRAGAO .

Art. 28 - A reintegragdo que decorrera o decisdo judicial passaca
ad julgado, € o reiagresso do runcionario no servigo publico, co. ressar-
ci.acito das vantagzis atinentes ao cargo qude ocapava.

Art. 25 - A reiategragao sera Foita no cargo anterioriente ocuypado;
ce 8ste houvor sido traasfor.ado, no cargo resultante Ga transtor.aagao e,
se extinto, cu cargo de veacl.agntos ou rosuneragao e fungbes equivalentes
atendida a aapilitagao profissioanal.

y auico - 130 sendo possivel atenger ao ¢isposto nisto artigo,fica
r& o reintegrado ea dispouibilidade, aplicando-se Os arts. 84 e 85.

Art. 30 ~ O funciouario que estiver ocupando o cargo objeto de re-—
integragao el0ra CrO0nsPodo, ou, se ocupava outro cargo muaicipal, a este %
reconduzido, sew dircito a indenizagdo.

Art. 31 - O Funcionirio rei.tegrado sora submetido a exaue aedico/
e aposciitado quaando iucapaz.

¥: > CAPfTULO V
DA REVERSAO

Art. 32 - Reversdo & o reingresso de aposeatado no servigo publico
amuricipal, apds verificagdo @a processo, de Gue n30 subsistia os uotivos
deter.inantes aa aposentadoria.

, 12 - A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio atendido scapre o
interesse publico.

3 22 — A reversao depende de exaid ibdico ea Gae Fique provado a /
capacidade para o exercicio da fungao.

5 32 - Scra tornada s cfcito a reversao ¢ cassada a aposeitadori
F . -~ -~ £ E

o do funcionario gue nao to.iar possc Oou 4aol entrar 2u 24Aerclclo nos pra—/

205 ravistos uos artigos 5+ ¢ 58.

Art. 33 - Respeitada a nabilitagdo profissional, a reversao far-sg
a, de prgfar@ncia. O aesuio cargo an teriorieate ocupado ou Gl outro d¢ a
tribuigdes analogas.

5 12 = A reversdo de olicio aunca podera ser feita para cargo de /
vencineato ou reauncracio inferior ao provento do revertido.

4 2% ~ A reversao a pedido, soacnte podera ser feita no .aesimo car-
go ou Cin Cargo a scer provido por merecineanto.

Art. 3. ~ A reversdo n2o dara direito, para aova aposcntacoria e /
disponibilidade, a contagaa GO tcuipo @ul que O Ffuacionario esteve aposenta
do.

CAPITULO VI
DO APROVEI'iAiiN. 10
[T 30T Aproveitauento & 0 reiagresso 0 servigo publico do fun-
cionario ea disponibilidade (art. 84).

y 12 - 0 aproveitaaeato dependera de prova ua capacidade wediaate/
oxane mbdico, ¢ far—se-&, taato quanto possivel na classe a que pertencia
o runcionario ana data de sua disponibilidade.
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y 28 =B funcionario & obrigado a ceclarar os otivos da auséncia no 7
priieliro dia -ei gque Ccowparscer ao sarvigo, nao seado aceitas as declaragé
es depois dessa prazo.

5 32 - O pedido de abouo Gevera ser feito ea roquariaento escrito ao
chefe imediato do iuacionario, que decicira de plano.
LD “<EIT
va Vacancla

Art. 75

A vacaucia de cargo decorrera ce:

I ~ Zxoneragao;
II Lend ssao;
III - Proiiogao;
v Aposentadoria;
V - Faleciaeinto.

; 12 - Dar-sc—-a a exoineragao:

I - 4 pedico do funcionario;
II - De oficio.
a) Quaindo se tratar de cargo Qi comisséo,
b) Quando nao’ satisfizer as condigoes do estaglo probatorlo.
¢) Quando © funcionario nao eatrar aa exercicio no prazo /
legal (GEmEs 58)%

"

y 22 - A cGeuiissdo sera aplicaua cow.o peualidade.
Art. 76 — A V acaucia da Fungdo Gratiricada decorrera de:
I - Uispeasa,a pedido do. fuacionario;
II - Digpeisa.a critério da autoridade;
III - bispensa, POr a0 aaver assumido o erercicio no prazo le-/
gal, o fuaciouario vesignado;
IV - bLestituigao.
4 Onico - A uestituigao sera aplicada COWO peadalicade 1nos €asos pre-
- -~
vistos neéste Bstatuto.

Art. 77 - A exoneragdo & a dicpensa, a pedicdo, serao concaedidas pelo
caeie 4o Lxecutivo.
TARANEr<<E T
DAS PREILROGATIVAS U DIREITOS B DAS VALTAGERS
WIREES 1
DAS PRERIOGALUTIVAS
bo Teapo de Servigo.

Art. 78 - Serh reitas, eu dias, a apuragéo do tempo de s2rvigo.

5 12 - 0 nhwero éo aias serad convertidos ea anos, cousiderados de A
355 aias.

y 22 - Feita a corversao 0s dias restauates até 132 aao serao couputa
dos, para cfeito de aposeitadoria, seré arre¢oaqado, para i ano, O nwie-
ro excedeante ve 132 dias-

Art. 73 - Sera considerado de efetivo exercicio o arastaseato ew vir

tude de: By
I - Ferias;

Ii ~ Casapoute cte 01to (8) dias;
ITI - Luto at® oito (&) cias por falecimento do cdnjuge., filao,/
pai, mae e irmeo;
TV = s e Coes A ka S - - Do ralec1mhnt0 de tiod, cunilados, pa—
drastes, wadrasta, genro, Lora, sOgro & sogra;
V - Bxercicio de cargo .uwiiicipal de proviiaento e co:il 5530}
VI - Counvocagao para O sServigo militﬂr,
VI = Jusd e -entrec scrv1gos obrigatorios por lei;
VIII - Descpenio de fuugao legislativa federal,estadual e sanici-

IX Bicén;a 2special;



Art. 80 - Para

XI

v oI |

XIII

X1V
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Liteaga a funcionaria gestante; .

viceanga a fuacibnario acidentado ea servigo ou atacado de
Goenc¢d ‘profissional ou wmoléstia enw.crada no artigo 117;
issdo ou estuddb noutros poiitos do ‘ilerritorio sacional ou
estrangeiro, quando b afastauwento .iouver sido expressauen
te autorizado pelo Preieito;

Provas de coupeti¢gado esportiva, duando o atastauento for
autorizado pelo Preieito;

Faeltas avonadas.

efeito de auicioanal, por teupo de servigo, sera couputado/

exclusivaaente o tewpo de serviyo prestado ao wmunicipio.

Art. 31 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade computar-se-a in
tegraliiente:

Art. 82

I

1I

IES

Iv

T

- 0 teupo de servigo publico federal,; estacdual e flunicipal;

O periodo de servigo ativo nas Forgas Ar.iadas, contando /
cobro o teapo . oparagdes de guerra, na foraa da legisla
30 federal atiaente;

0 tauipo de servigo prestaco em autargquia wanicipais,esta-
duals @ raederails; =

O teupo @i Que o runcionério esteja ew disponibilidade

=B vedada a acwaulagao e thmpo de Sefvlyo prestado coicorranti--

-heite 8 dois- ou atals cargos ou funcbes puullqu ot &l entidades autég

quicas

Art. 33 -

pPoOs dois (2) anos de efetivo exercicio,

o4 pa

ra2statais.

CAPI 'ULO II
Dz Estabpilicade

0 fuwciondrio uoweado ew Carater eletivo adqulre estabilidade a

y 12 = Linguen pode ser eietivado ou adquerir estabilidade se ndo pres
tou coucurso puoslico. =
-~ A estabilidede diz respeito ac servigo publico, 130 ao cargo.

rada,

y 22
Art.8+ - O su
I
II

Art. 85

aCcionario perdera o cargo:

- Quando estavel,em virtude e seatenga judiciariz passada/

&t Julgado ou uediante processo aGuiaistrativo, eua gue se
lae teana ASS2YUTaLo a.wpla detfesa;

Quando e estagio probatdrio sowente apbs a obseryiicia i
do artigo 17 = seus paragraios ou .ediante inqudrito ad.ui
nis'trcjztivop quando \.stq se lupuser antes de concluido o 7
estagio, assegurada udste caso, defesa do iateressado.

CAPl (ULD III .
La disponibilidade

ExFiuguinu0~ @ O cargo ou dealaruuh pelo orgdo Executivo a saa/
desnecessidade, o fuaciouario estavel ficara eu disponibilidade reuuns
COum venciweatos proporcioriais ao taiupo de servigo, atc o oo o
provei ta.eato eu  outro cargo couivalento el te. - 35 e,

v Gnico. ~ Neﬁtaugl 8cido o cango, vainda que wodliicada sua uhhollhxgac
sera obrigatdriamcute hprov¢1taao nele o runcioanario pogts /
Qui dispounivilidade uaundo de sua exXtisic 0.

Art, 85 - 0 funciondrio eu Cisponlbilidade poder

20w,

ser aposehtado(Aart.3s e

e

CAPIULO TV
La Avlutcgraguo

Art.’87 - Iuvalidada a ceuissado do funcioundrio por sentaénga jvciciérja,si
re ele reintegrade = guem lae Ocupava o logar sera sxonerado. ou, s& O
cupava outro cargo, & este reconduzido sen ireito (Z, 1uuaulza950. £

)
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s 12 - A reiategragdo iuporta no ressarciaento de todos os prejui=/
zos do funcionario reintegrado.

3 29 - 0 pagasento d2sses prejuizos devera ser liﬁuicado, no prazo/
maxise de vescuut (60) dis da data da reassuigao do cargo /
ou da data da aposentadoria.

caPftuLO V
Da tx“«‘OS iitadorie

Art. 88 - O funciownario sera aposenrado:

enta {(70) ancs de idade:

* .
I - Cowpul soriafient=s, a0 &L
de ofetivo Hdcr6101o,

=
IT - A pedido, &pods 35 anos
T = ket el ez,
{irice - o case do ibem I, O prase & de tuinta {(230) dves Fora as
Jdulogres.
Art. 83 - O provento da aposentadoria sera iategral quando:
I = 0 funcicuarie Mue contel .35 zaosvde. servico,. se dosexo nas—
coliune, ou triata (30) sé do sexo FeWdni no;
0 fuaciosdrio se aposeatar por invalices.

II

Art. ?O —,O furcipnerie- due ce ivcapacitar para © sxercicio de qual-/
quer fudgdo plvlica, s era liceaciado do cargo cua tudos os vaaciuentos, /
por periodo nao0 excedeate de quatro (4) auos, Fiado 8sse prago sa perdu-/
rar g lHLaPaC+QmLL totzl, sorz aposentado qualquar gu2 seie o tewpo de /
SErVico, PoOssividlitada a4 reversso.

Art. 31 - Os proventos da inatividede serSo revistos s@uipre quae  hou—

ycr moulllug&ao geral de wentinsntos ou PemMUnerag A0, € na mesa proporg¢ao
GOs runcioderios eam atividade.

y Ueico - &4 caso algu. os proventos da iuativi- "5 exceder
20 vencitonto. ou renuners : oLl O Gtihvideass. i :

clusive as aatagenc & LOmiSSEO Ou FUNgEo gratificada e
cajo =xercicio se achar, des o o e.trcicio gbraanja //
s laterru. ncao os ciaco (5) zuos zateriores.

C

_ APt. 92 - 4 aposentadoria dependente (o exame medico. =6 serd decreta
Ga depois de verificer a iwpossibilicdoce ¢= reauaptas o do Funcionario.

Art. 33 - B sutowatdies &= oo =i RAOYL A Golyy Labie! &,

y Ueice — o ‘,:u{uamfdtg e gear<f4 que d..i¢.ar aposenteadoria come—
y?l?O{lu Jaoilmpeulrdf Gue o v oaarde Ue afante do ex-
ErCiC1e HNo alg Llisxdlats o due at i deis iillire

s SR L
BOS DIRETISES B 45 VALTAGERS BN GREAL
2TruLo I

Jas Perias.
Arat Sue— @ Bl onans ters direito a Bee f B i
e t 4} ’O-¢uALlouh; CEP @ 3¢331Lo 80 “EGo de Teinta (30 ) dilas conse
Utiwvos de ferias por D L2 ACOTCO Co. o escela orgaonizade pelo chafre /
de setor, & qual des e .csr aprovads pele Prerfeito mugicipal.

y 12 = Souc.te depois do prim;iro auo de e<ercicio plblico ulste ku-
41C1pio, acguerira o rdacioudrio direito a férias.

3 28 ~ wae ter:s direito @ feriss o funciofakio ue dureuste o periodo
de sua aquisigao parienecer . gogo de iceaga para tratar de
literesse pasticular.

[
(A
1o

:

i

B e R - T~ = w0 Iy 3 1o I e -s ¢
B proibido levar & conte de fériss qualdquer Falta ao servigo. .

= =3 z = ; . o oy e e A S . -~ ) A~ »
Hite‘yb ~ i Caso excepclional,a criterio de Adot vistracao poderao as g
T o . i . 3 ~ - 5 i o4 Dy = i - o ? : v
fluf ser concedida @i deis perisdos,nerguy doo quals poderz ser inferior/
a ‘dez (L0)-diges

(
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s Uaico - Os uicubros ce wuia ..esua fawilia e runcionarios do hunici-
pio, terao direito a gozar Firias 1o .esmo perlodo, se assiit o dezejarem,
e se disto ndo resultar prejuizo para o sarvigo.

Art. 95 - & pr01bldo & Lcumu¢agao de ferias, salvo por absoluta neces-
sidace de servigo @ pelo .axino de dois anos.,

sy 12 - Sowente serao consideradas ¢ouo nio gozadas por'ubsoluta aa-
sessidade do serv1go. as férias que 0 iuacionario deixar de /
gozar ML01hntﬁ Gecisdo escrita do Prescito, exurauq @i proces
SO e PuDlngQu ca forua legel deutro wo exercicio a dque elas
COrrespoOild i,

y 22 - As férias ado gozadas até o prosulgacio Gdste Estatuto, uo wh
xiuo de duas (2),»0cerfo ser a rojwerimeato do iateressawo,
contadas em GSbro para :l.ito de aposentudoria, ou gozada o-
portunawente o criterio da Adudni stroglo.

Art. 97 - L. caso de c«oueraydo ou wewissdo o fuaciocaario ser-lae-2 /
pPago renuncragdo correspoadent: co periodo de tépias cujo direito tenaa /
adquerido.

Art. 98 - [ racultado zo fu.ciondrio gozar osnde 1las convizher, cwipria—-
do-lhe a0 eatanto, couanicar, por cscrito, ao chere dea repartigao, seu 2
dereyo eventuel.

Art. 99 - O funcionirio -ro.ovido ou resovido, durante as Férias, ado
sarad obrigado a apresentsi-se auates de teruini-tas.,

CaPiilLo II
Las Liceagas
SECGAQ I
bisposi¢des Preliwinercs

Art. 100 - Conceder-se-a licenca ¢o fuancionario:

I - Para trata.cato de saldde;
IT - Por wotivo de doecnga <uw pessoa da Fauilia
ITII - Para repouse & gastaato;
IV - Para prestar servigo militar obrigatorio;
V - A iunc10uar1a casada, por wotivo de afastauento do uonJuge.
funciondrio civil ou sllliter ou servidor de auterquia,de el
Presa publica, Ge socicdade de SCOoHoula wista ou de Iundugo
35 justituidas pelo Pocor Publlco,
VI - Para tratar de intercesses particulares;
VII - Cowo preuio & assiduidade;
VIII - Pare o descuperiio de .iandato eletivo.

y Ouico - a0 OoCupcnte de coryo de proviwento es couwissdo, n3o se de-
ferira,nessa qualicade,liceaca pare tratar de interesses particulares.

Art. 101 - A liceaga depeadente da exade u2dico seri coacedida pelo //
Prazo indicado no atestado ou loudo,

s Omico - Fiado o prazo,poderd aover fOVO exawe ¢ o ctestado wédico/
conclulra pala volta 20 servigo, sela prorrogacio da licenga ou pela apo-
scintadoria.

Art. 102 - Yerudneua a licenca, o ruuLthgrlO reassauira imediataumcnte
0 exercicio, resalvado o disposto .o phraurcfo tiico do artigo seguiante
Art. 103 - A liceage poderd ser prorrogaeda de orlicio, ou a pedico.

Uiaico ~ 0 pedido devard ser apresentado pelo menos ciuco (5) dias/
antes de lindo o prazo do liceage; se indeferido, contar-sa 5 coio licen—
¢a o pariodo CoOuiprecnd 10 ciutre a wata do téruino ¢ a do conaeciuento ofi
cial do despaciio. i

Art. 10+ ~ As licen¢as couccdidas qentro de sescente(d)dias,contados /
do téruino dasauterior, serdo consideracas ou prorrogacio.
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fuico - Para os ereitos déste artigo, soOmente serdo levadas eus CoOu
sideracgio as licencas do wesud espécie.

Art. 105 - 0 fuacionario nic podera permanecer e liceaga, por molésti
a2, por prazo superior a quatro () aios.

¢ flnico — O dispdsto ndste crtigo udo se cplica @os Fuuciondrios e
conlssco.
Art. 106 - becorrido o prazo astabeloecido wo artigo asiterior, o fuacio
nério serié subuetido & exaue ¢ aposcatade, se cousiderado cefigitivaacadte
ianvalido na Fforuc do artigo 9J.

Art. 107 - As liceugas de que trate &ste capitulo sduente poderdo ser
concedidaes pelo Prereito muuilcipeal.

Art. 108 - O fuacioudrio c. gdwo de liceia comunicara zo cacte da re-
particao o local oande podera ser zacoatrado.

SECGAO II
Da bLicenga pare iratauento uc Saude.

A, SRS = i llceu&a para tratamento de sabde serid concedica de oficio
ou a pedido do Funcionario ou de seu repruseutantg, uando naoc possa ele/
fazad-lo.

s 1€ = Eu uaidguer daos casos & 1ualspansaxul a iuspegao medica, que
serd realizada, se.pre que possivel, por sedico oticial do wd
ulClDlO. uo ks tauo ou da Uaizo.

5 28 = Caso o fuaciouaric este eja adasente do Bstado de Sergipe, pode-
ra ser aum1t1u0 o laudo da Secretaria de Salde e Assistluacia/
Social ou Orgido equivaleute, da locelidade oade dla esteja.

Art. 110 - O ifuacioudvio ndo poderd peraenecer ca liceuga para trata-/
weinto de saldde por prazo superior. a viite e quatro (24) iezes, exceto ros
casos consideracos recuper’veis, eu que a critério da juata wéuica, esse/
prazo poderé sar prorrogado, oth nais 24 .ezls.

Yy Dndea-= Explrado 0 prazo do prasaute artigo o tuncionario sera sub
mLtlUO & nova 1nsp°gao @ aposceutaco se julgado derinitivaueate invalicdo /
bara O s*rv1go publico ew geral e aao puder ser readaptado na iorma &0 an
tigo deste t.statutto°

Art. 111 - Ew caso e acideate ocorrico e ;rv1go, molestla pro;15510
nal, doe enga grave c0dtagloda ou incuravel que iwposia ceidados Purmuﬂeh"/
tas, poue:a a Juuata médica, se cousiderar o woeute 1rrecuperavel sugerir,
couo resultado da iuaspegdo, a iuediate aposentacoria.

Gnico - i.a aipbtese de sue trata ésse artigo, a inspegdo sera fei-
ta por uma junta de, pelo seaos teas(3) wadicos,que subscreverao o Laudo.

Art. 112 - ;.0 curso de liceace para trata.seato de saude, ao rfuincionari
o & vedado o erercicio de athlduL @s rauauaeradas, sob pena de suspeiisao /
da liceaca, cou parda total do veacluento ou re 2UI2ragao, até que reassu-
ua o cargo. : ‘
fimice - Os dias correspoudeates & porda de vencliento -ou reuviera-
¢ao, <e que trata este Qrtigo, serio considerados CoO.q0. Ge licenga, sem Y
encimeato, na Forma do item VI, do art. 100.

Act. 113 - O funcion-ario n3o pocerd se recusar a ianspegdo .ldica sob
pena de ssspensac do pagaweato <o venciucunto ou reunane erag ao, S Gue.a [/
mesasa se realize.

Art. 114 - Cousicerado apto, ew iuspe¢do wédica, O luuciounirio reassu-
Wira o exercicio, sobL pena de seram Coaputawos Coao raltas os dias de au-
sancia.

Art. 115 - .0 curso e licenga, podera © raacionario requerer inspegao
médica caso se julgue e coudifes de reassuuir o exercicio ou Cow direi-
to a aposentadoria.
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Art, 116 - 0 laudo da Juuta médica fara reterdacia ao nose cu a aature
za da doenca, fnos casos de acidente e serv1go, soléstia proiissional, do
enga grave, contagiosa ou incurabel, cspec1t1ca @i lei.

Art. 117 - Para os fins previstos sno artigo 111, cousidera-se doenga 7
contagiosa ou incuravel, a tuberculose ativa, ailenagao medtal, neoplasti
a wmaligua, cegucira ou redugdo da visao qug praticasente lae seja equiva-
lente, lepra cardiop..tia grave e irredutivel ou qualquer eaiermidade que
iupega a sua 1loC0i0gao.

Art. 113 -~ Sera saapre integral o veaci.ento do fuacionario licenciado
para trataaciato de saude.

y lnico - aos casos de acluentes do trabalio e de doencga profissio-/
nal LOnrlgurauos 40 artigo 117 sera mautluo integralueute,durante a licen
ga, O veuclil.iento ou rawune sragvao ¢o funcionario.

SECCAO I1I
Da Licenga por umotivo de doeaga wa pessoa da fawilia.

Art. 115 - 0 fuaciouhrio poderé_obter licengu por wotivo ae doenga de
asceudentes,descendentes, irafos ou conjdges nao separados legalueite,pro
vando ser indispeasavel sva assistlncia pessoal perieaeante ndao podendo es
ts ser prestada simultlneasente cowm o exercicio do cargo.

, 12 - Provar-se 4 a doeiga .ediaste exaue wddico,na forma provita/
uo artigo 11:.

, 22 - A licenga de que trata 8ste artigo,serd coucedida cou veuci-/
acntos ou riwvicracdo integral atd w. 2ao ¢ cou cois tirgos /
de venci.dentos ou reawicracfo, exCodenco dsse praso atd  Gois
2..08.

y 32 - Qua.do a pessoa ua fa.dlia do tuanciounario se cacoutrar e trg
tameinto .ors do naaiclpio, peruitir-se-a o eiaae por proiissi
onais perteucentes ao fuadro de scrvidores Federais, fstadaais
ou nunicipais da localiuaue,

SELCAD IV
La Liceuca 3 Gestaate
Art. 120 - A funcioniaria gestaute serd councedida, weGiaate exaue iedi-~
co, licenga até guatro () weses COou venCiumento Ou remuneragdo.

; 12 - salvo prescrigdo wuedica eu coutrario, a liceaga sura concedi-
da a partir do oitavo uies de gestagdo.

s 22 = A funcionaria gestante, quando w@u servico de ndtureza bragal,
ters direito a sor aproveitada @a Fuagao conpativel co. o seu
estado, a contar do quiuto als ce gestagdc, seu prejuizo do /
direito de liceaga de que trata éste artigo.

SECGAO V
La Licenga para Servigo nilitar

Art. 121 -~ Ao funcioaario cue L0 convocado pora O Servigo militar =
outros encapgos de saguranga nacional, sera coacedido a liceaga cow veaci
sentos ou reguneragao iutegral.

s 12 = A liceaga seri coucoedida X vistz do cocuwicuto oricial que [/
coprova a iancorporagao.

g 22 - Lo veuc1uhnto ou To.ulere .ad desconatar-se-a a i.portancia que
o runcionario perceber na qualidade de iacorporado, salvo se
optar PLluS ventagens do Servigo wsilitar.

y 32 - Ao funciounario uesiacorporade concader-sa—2a prazo ngo exce-/
dente de trianta (30) dias,para ¢ue reassuna O aexercicio, sen
perda do veiciucato ou'r;muneragﬁo.

3 42 — A lice 24068 ¢e que tratc éssa artiyo, sers tawbes concedida 2o
funcioaério que .acuver feito o curso para ser adaitido, couo
Oiicial de Keserva cas F0¢ggs +racdas, durante os estagios,/
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prescrltos pelos ra galgmgntos militares, apliceaido-se O disg
posto no paragrafo 2¢ deste artigo.
SECLAO VI
Da Liceaga a Fuacionaria Casaca
Art: 122 - A fuacionfriz wunicipal casada tera direito a liceaga sau
venciaeinto ou rewunaragao; quaoaco o aarido, funcionario civil ou nilitar,
ou servidor de autarquic, de Qupresa puollca, de sociedade de cconowmia //

mlstu ou de fuadagao instituide pelo Podcr Publico, (Or wandado servir,de
oiicio, moutra loczlidade do Estado ou iora dele.

(iico - Fiada a causa da liceaye, o Fuaciondrie devera reassuir/
o0 excrcicio deatro de triata (30) dias,a partir dos queais
4 suQ ausencic sera computade coao ralta ao trabalio.

Arct. 123 - Independentiaente do regresso do sarido a funcionaria pode
ra roasswair o cwercicio a qualquar tewpo, ndo podendo ndste caso, reno-/
var o pedldo ac 11anga, cufo depois de dois (2) auos da data da rceassud
G&0,salvo se o .iarido £0r trapnsferido novasieinte pare outro loge

SecchO VII
Da Liceaca para tratar de Iaqterasses
FParticulares

Art. 124 = Soumante acpols e asthvel, ¢ funciosario poacra obtaer li-/
ceuga, sem veaciuento, ou raulile swracio, pare tratar de interesses particu-

lares. - : : ,
sl = 11 cailya 4120 POGCTu ser por UQupO SUPSTior & Gois (2) cnos

2 sC0 poda srf sor ronovaca daepols de decorrido o tewpo corres-
POleeut\.. ao gazo do«anterion.
Act. 125 - w30 sera coucadida licenga pura O trato de intoresses par-
ticulares quuuoo julgado incoavednlante para o serv1&o, ou Guando se tfctar
de Funcionfrio rasovido aites de reasswilr o snarcicio.

Art. 126 - O fuacioafrio podera & qualquer teapo desistir dea licenga/
para 0 trato de iatercsses particuleares.

Art. 127 - Bu caso de iutorlsse publice, a liceaga de que trata esta/
Socgao, poderﬁ sor cessada pelo sutoridade coipetente, devendo 0 funciong
rio ser expressadeante anotiriccdo do Fato.

s

3 fnico - na uloot cede quel tnate dste «rtigo o Funcionario dever
aprescutor-se ao servigo uo presc da trinta (30) dies,
partir da :otiiicag@o, fiado 0s quais @ sud ecusencia ser
coaputadc coao falta ao trabaliao.

L ]

Art. 128 - A0 ruaciounfirio substituto ou ew co.issdo ndo sc conceders/
l#cEncapard @ trate de interesses particularecs.

SECCA0 III
Da Licenga Bspecial.

Art. 129 - Apos cada quinguluio de servigo pablico aunicipal ininter-
rupto, &o funcionario que a regquerer, conceder-—-sé-a licenga especial da %
tris (3) meses, coa todos os direitos e vantageds Jo seu cardo etfetivo.

, 12 - Sbaente O towpo Go servigo publico prestado o Sste punicipio
sera contauo para efeito de liceaga aspecial.

el =g fuacionario que estiver uaes couai,oes dcstg artigo percebe
rs, ainda a gratificogdo em virtude do exercicio da fuagao /
gratificaua, desde (ue aostejo 1o axercicio da mesma, por pe-
riodo ndo inferior o dois{2) cuos seguidos.

y 39 - n30 serd concedida a licenga cspecial se houver o fuaciona=/
rio,no quinguinio correspondesnte:

I - Sofrido pena dc¢ suspensao;



IT - Faltado ao servico sam justiricag@o por aals de triata Tl
(30) dias;
III - Gozodo licenga;

a) Supcericor a ceuto < viite (120) dias couacecutivos ou nao,/
para trata.cato de saude;

b) Superior a sessxita (60) dies consecuativos ou nao, por .o
tivo ue doenga i pessoa da faulliaj

c) superior a quareata < ciaco (+5) dias consecutivos ou 030,
quaildo a requeriueanto do garvidor iatercssado, por otivo
de rewogac do Cajuyc, funcicaario civil oa ailitar;

d) Sup.rior a noveata (30) dias, para latercesses sarticula-/
ros,

0 dircito & licunga cspecial 420 tew prazo para sor eACTCiGo.

#

A3l Para clcito de aposcertaucria ou disponivilidaue, contar-—-sc—a
ca dobro o teupo de licaaga 2special qu:z o iuncionario nao aocuver gozado.

Art.130

 Art.132 - O pedido Ge licenga espocial sera iastruico cow certidao  de
taupo de servigo, <kpedida pelo oyao .uaicipal competentce.

Art.133 - A licenga cspecial scra dispacanada pelo Prefeito.

Art.134 - A liceaga especial, a pedido uo tiincio.ario poders sor gozo-
L@ oy lut_iro ou parc l.dl...ute.

y Onico - A licenga especial, regacrida para gdozo parcelaco, nao se-—
| 4 councodico para periodo inmicrior a wa (1) mes.

Art.135 - & facultado 3 autoridade coupetente, tendo G Vi sta o 1t
rasse da adaiaistragdo, devidaweate rundauwcitado, deterunidar, ©lnis9 de /
doze (12) w&ses scguiate a apuragdo do udircito, a data o inicio <o ¢ozo/
da liceiga especial,ban cowo decidir se podera ser concoedida, por iateiro
ou parceladauente. '

Art.136 - 0 funcionario devera aguardar sicrcicio, a concessao da/
licenga <especial.

SBEBCGAO IX.
ba licenga para 0O bLeSaiwpelilo G
lhandato EBletivo.

Art.137 - O funcionirio PGvlico nasicipal, uo cxercicio do mandato de
Proteito, dovera afastar-se de scu Calgo ou fusgao, por todo periodo do /
wandato, pocdendo optar pelos vernCliuentos sei pr¢juizo de verba ce rcpra—/
scntacado.

Art.138 - O Funcioshrio Piblico municipal, no excrcicio do wancato de
Vorcador do duaicipio,ricera sujeito as seguiates aoruas:

I - Quaado a vereanga idr rowuncraca, devera afastar—sc do cargo
ou fuacao o optar pelos venciweatos ou pelo subsidio contaii-
do-sc—lie tuupo de survigo publico, cxclusivaicate, para / /
fians de aposaiitadoria;

II - Quando a vercaiga for gratiita, fnavendo incospatibilicdade de
aorario, afastar-sc—a 4o servigo no dia da scssao, sem preju
1zo dos voncinentos do cargo ou fungao.

Art.139 - O Funcioanario POblico wmunicipal, investido ea wandato cleti-
vo ftoderal ou estadual ficara afastado do arcicio do cargo.

, Gnico - O periodo do mandato cletivo roderal ou estadual, sora cou
tado coao taapo de servigo apeias para aposcuntadoria.

.

Art.140 - O servidor ocupante de cargo < Cowissdo, sera cxoncrado dis
te, autouaticaaente, cou a posse do weundato eletivo.

, lnico - Se o ocupante uo Cargo ea Couissdo £Or taubed titular de /
wa cargo de Provimento Eicetivo, ticara exoncrado daquele o
liceaciado desto.
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CAPIIULO III
Da Assistlacia a0 Funcionario

Art. 141 - O hunicipio prggtara, deatro de suas possibilidadoes finan-
ceiras, assistlacia ao luacioudrio ¢ sua raailia.

Unico - 0 plano du assistiucia conprectdcra:

I - Assistiucia wldica,deutaria,raruaceutica ¢ nospetalar;
II - Previd2acia, seguro < assictoncia Judiciaria;
III - Fiasaaciauciito para aguisigdc d. casa propria;
IV - Curso de¢ apurrcigoancito ¢ especializagdo prolissional  wa
ndteria d¢ interdsse isusicipal;
V - Coatro de aperivigoauncito moral & jatelectual para o funci
oldrio ‘¢ sua dantlias;
VI - -Ccatro dou recreagdo, repouso e férias.

Art. 142 - A loi regulara as cocdigOes de orgaaniza,do < funcionawoito/
dos servigos Gé assistiacia referidos ulste capltulo.

Uuico - 1odo uduionirio dddicipal sera inscrito eu iastituiqdo de
previdéacia social wantida pelo Muricipio, Bstado ou o //
Iustlhato wacioiial de Previdéscia Social { I«PS ).

CAPILULO 1V.
Do, Direito de Petigao ¢ de lecorrer

Art., 143 - & assogurado ao funciouario o direito de requercr ou de re-
¢gentar ¢ pedir recoasideragio.

s 12 = 0 requeriacato ou roprescutacao sera dirigido a autoridade //
coupetente para dicicl-lo atravéz do superior hicrarquico iwmg
diato <o ruquercate ouw represcataantce.

s 29 = 0 pedide << roconsideragdo sera dirigido a autoridade que hou
vor expedido o ato ou prorerido a priueira decisao, ndo poden
do scr renovaca. :

y 32 - 0 requarinento ou ropresceiatagdad ¢ 0 peaido ao rLconSLQeragao/

que trata Oste artigo, aceverdo ser despacaado uo prazo de
cinco(5) dias ¢ dacidido deutro de 30 dias i.aprorrogaveis.

Art. l44 ~ E assegurado ao ruucionario o dircito de recorrer das deci-
s0us fiunais que 0 prejudiqu.

s 12 = 0 recurso podera ser iut;rpasto 1o prazo de quinze (15) dias/
da data aa publicaydo oua da ciucia pessoel ca dicisdo recorri
vel. : :

y 22 = 0 rocurso duevera ser despacaado 10 prazo de ciaco (5) dlas &
decicico a0 prazo <o sesscata (60) dias.

Art. 145 - 0 pedido do reionsideragdo ¢ 0 rocarse nao taa efeito  sus-
pensivo e o que 10r provido, tera cicitos retroativos a data do ato ilupug
aado.,

Art. 146 - 0O direito de pleitear na osfore adwinistrativa presecrevera:

I - Ba ciaco (5) dias,quauto aos atos de¢ que decorren doid s-/
sd0, cassagdo Go¢ aposentadoria ou we disponibilidade;
II - Ba ccato ¢ viate (120) dias, 10s uuwals casos.
Gaico = 0 pedido deo rbconsic’ra&Zo < O Tecurso, quando cab¥eis,in

terroipes a pre escrigfo w.a sb viz observada ¢ legislagdo/
federal sObre prescrigdo quiagucnal.

T W KK KRS
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ThyLo ITI1.
bos Direitos ¢ das Vaitage:is de
- - .~ .
Oragit pecuniaria
CAPT UL T
A Lo Vencimeato oo Rewuiicracio
Art 147 = Venciuesnto & a Ltrlual&ao paga ao ruacioiiario ASILEESH oo
\.AC.I‘CJ.C.'LO U2 Cargo,correspouceite ao siibolo ou mival fixado e lei.
o Onico-E vidauo a prestagfo de servigo gratuito.
Art. 1.8 - Re.uceragdo 2 @ retribuigdo paga ao fuacioairio pelo eieti-
* . s »
VO cxercilcio de cargo correspogdeate ao mivel ¢ classe ficados ol lei B
crescido das vantagéns pessoais de gue SRR I U 2
Art. 149 - O fuacionario que ado cstiver .o eacrcicio de cargo, sdiucn-
te podera porcov.r vencimentos ou roddileragdo oS Casos previstos i led.
Art. 150 - O [uucionario purceri:
I - 0 venciwento Ou re.suacragao do dia, se sfio cowparscer ao /
serviqo, salvo o0s casos pruvistos ulste Estatuto:
ORS¢ tvr,o €os veiciaentos ou rewdueragdo diaria quaindo Cowpa
recer ac s<rvigo, ceatro da aora seguiate a marcada vara o
inicio dos trabal:ios, ou quando s¢ retirar atsé waa aora an-
tes de fiando o perlodp de trabalio;
III - Ui t3rgo do venci.leito ou reniieragao durante o arastasicato
Por awwtivo de prisio eu flagraate, praventivg. pionuicia ou

condanagao por cri.ue iuakiangéwel demudcia deésde gseu-reces

bignerito per crime Funciomal, com dircitg « di;er;hga, se ag
solvido (artigo 66 );

. ~ 4
IV - Dois s Cr¢0s Lo veucl.ieato ou rewdncragaoc, duraate o periodo
4o afasta.eato e virtude de coadenagao, por seateuga defi-
alitiva, a pena que nao deteraise uewdssio.

Art. 151 - 0 vouciuedto od raemuneragdo ¢ o provento do funcioaario sb/
Poderac soirer descointo autorizados aeu lei.
CaAPIIULO II
vas Vantageus
SELGAC I
bisposigdes Gerais
ATt, 152 - AlCa <o veacimento ou reauueracdo, poderdo ser deferidas as
segulates vaatagens aos fwicioadrios:
I - biarias;
II - Ausllio para diic eredga de caiia;
III - Auallio=-doernya o auxlilio-fuaserario;
IV - Salario-fauilia;
V - Gratificagoes deteriinadas ou periitidas em lei.
80 O 0
Las biarias
ARES 1 53 = 4B fuucioné“io quc se dLSlOCQI, te.poraria.ente de sua sade
el objeto de Servigo, sa cra concediac diarias a titulo de coupeisagao de /
despesas da aliwentacao ¢ pousada.

- et " - a & -
Unico - 1,80 Seé concedera diaria, quaudo o deslocamento Constltulr/
. -~ .
ealgenclia parvadente do cargo ou fuagao.

Art. 154 - A tabela <e dibrias deveréd coustar o reguladento expedido/
pelo Prereito tuiicipal.
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5y 12 -~ 0 calculo das diarias sera feito ua base do nivel de veancimen
a0 cargo.

, 22 = As diarias recepidas iadevidaweate serao devolvidas de wua e
v3z, ficando aiunda,o0 fuacionario sujeito a punigdo discipli-/

e SECCAO III

Lo Auxllio para Biiereuga Ge Caifa

Art. l)b - A0 fuucionario ocupaiite do cargo de iesourciro sera coiicedi
GO w. auxilio-rinaaceiro .weasal ,correspoundente a 104 (dez por. cedto) dos/
seus veucliiwentos, para cowpeunsar clirereaga de caixa.

SBCLAO IV.
po Salario-Fauilia

Art. 156 - O salério-ramilia & o auxilio pecuasiario concedido pelo Mu-
nicipio ao fuaciouario, couwo retribuicdo ao custeic das despesas de manu-
tengdo de sua fauilia.

Unico - A cada depeadeante relacionado a0 artigo seguinte correspon
deréd wua cota de salario-rauilia.

Art. 157 - Coiiceder-se-a salario-ta.ilia ao {uncionario ativo ou inati

vo:

a)-Pela espdsa que 30 exercer atividede reauncrada;

b)~Por filao .acaor Jde 21 awos que n20 exerga trabalho reumunera
do;

c)-Por filuo invalido;

d)-Pelo ascendeate seu reudisiento pr-oprio, que viva as axpen-
sas do fuacionario;

e)-Pelo rilio estudaate que frequeiite carso secundario ou supe
rior ¢ ndo 2xer¢a ativicaue lucrativa até a idade de 24 - /
a:08S;,

£)=-Pelo aependente previsto eu legislagao especial.

y 12 - Cowpreecade-se ueste artigo o riliio de qualquer Coudigas,® eu-
teado, o0 adotivo, o legitii.ddo-aditivo ¢ o0 wenor qae sediarite
aatOflzagao juaicial,viva sob a guarda & sustewnto dc iuuc1oua
rio.

y 22 ~ QuanGo 0 pai e a wie Forew aubos fuaciosarios do Estado e vi-
Verei eii Cowwi, O salario-fauilia sera coucedido ao pai, se /
130 vivereu ea Coiw, a0 gue tiver os dependeutes sob sua / /
guarda @, se aubos tiverea,de acdrdo coi a distribuicdo dos /
aepeade.ites.

y, 3¢ - Equiparaui—-se ao pal ¢ a wmae os represeutantes legais dos inca
pazes ¢ as pessoas a cuja guarda e ma“uteugao estivereas conri
ados por autorizacdo judicial, os beueficiarios.

CArt. 158 - 0 fuwiciou—-ario ativo ou iaativo sao obrigados a coniunicar A
ao seu ciaefe iwediato, deutro de quiaze (15) dias, qualquer alteragéo que
se veritrique na 51tuaggo dos cepeundeantes, Ga Gual decorra su’icsSsdo ou re
dugéo 10 salario-ifauilia.

fiico - A iaobservancia cesta disposigao uetormluara rcsponsablll-
Gade do furnciouario ou do iunativo.

Art. 159 - O salario-ramilia serad pago juntaweate cow 0s vencimeatos,/
reuuneragao, salario ou proveanto.

Art. 150 - O salario-fawilia sera pago independeatiuedate de frequencia
e produgdo Go Funcionario,e undo podera sofrer qualquer descouto,iieu ser o
bjeto de tranzagdo & consiguageo au Folha e pagamento,rnad sobre cle sera
bascada qualquer coitribuigao.

Art. 161 - O valor do salaiio-faullia sera lixado ea lei especial.

# % 52696 360K
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Art. 162 - [ vedado o pagaueuto de salario da . 713
S iaullla yor depandeate,

ew relagao ao qual ja esteja seudo percebido o beuneiicio de outra eatida-
de publica federal, estadual ou wunicipal.

Art. 163 - 3. caso de ralecinmento,wo rancionario, o valario-tfaamilia /
continuari a ser pago aos seas banericiarios.
SECCAO V -
Do Auxilio-voeciiga € do Aaxllio-Fuacrario
art. 164 — ApOs woze (12) .aéses coisecutivos de liceuga para tratai
to de sauue, O COuSGundCia das woléstids de que trata o artigo 113, d

S
tes Estatutos, © ruacionario tera direito a wa (1) nes de vencimento ou /
reununeragao, a titulo de auxllio-doenga.

s Ouico - Quando se tratar ce licemga concedida por wotivo de aci-/
ente 0o trapalio ou de Goenga profissiosal, o ruanciounario rarad juz ao au

xilio-doeuga e due trata Jste artigo, apds caua perlodo ce seis (6) we-
sas de licengae

Art. 165 — 0 auxilio-coenga Sera pago aw iolaa e dependerd Ge requeri
weato da iateressaco.

AYE.: 156 = A famllia do tuiciondrio falecido e exercicio, e disponi

pilidade ou aposcutado, oa a pessda que provar ter feito as despesas cou ®
o0 scu enterra.aeato, sera coucedido a titulo e aanilio~ruarrario, a i.ipor

- . W 3 -~ B N s o~
taucia correspoudente a we (1) wes a2 -venciweuto, re.aaerayio ou provento.

s Uiico - 0 pagawento sera efetuado pela lesouraria, wediaate auto-
rizacZo do Preicito, apds a apresentoy@0 do atestado de obito e dos cocu-
wrtos comprobatérios das cespesas. ;

SECLAD VI, o
e\ bas dratiticagdes. .
Art. 167 - Loneeder-se-a gratiticacdo: '
I - Pela pEe stugao de servi,o gitraordinario; ' .
I1I -~ Pela axecugao ou LOlnbOTugaO it trapalio técaico especiali
zacos fora das atribuigdes aoriiais do cargo;
III - Pela excecucdo de trabal.do de uaturcza especial cow risco /
de vida e sabde;
IV - Pela part1c1pagao @ Orgao e deliberaglo coletiva;
V - Pelo exercicio de sucargo ce auxiliar ou de .ieubro de bau— }

ca Ou COowissdo de Coacurso;
VI - Adicional por tuwpo de servigo.

Art. 158 - [era direito a gratlIlCa&uO por serviyo bxtraornlnarlo 0 /
iluaciondrio que IOr convocado para & prestagéo de traballio fora Go uorﬂrl
0 oraal Ge ecapedieite a gue astiver sujeito.

baico - A gratificegBo de que trata 3ste artigo ndo podera exce-/
der a 1/3(wa targo)do venciuwento do funcionario. i

Art. 159 ~ A convocaydo para prestagao de servigo sxtraordinario sara
teita pelo cacie de Livisdo ouw < retor a gue estiver aieto o funcionario. .

, 1% - A gratiricajdo se era paga _por hore cde trabalao prorrogado ou/
antecipado, na wsSwa razao percebiaa pelo luuClouurlO @il Ca—
da hora de periqQuo norwal.

y 29 -~ BEu se tratendo de servigo extraordinario noturno assia eateun
Gido e prestado oo periodo compreendido cuntre 18 & o uoras,o
valor da horc sora acrescico de 254(vinte ¢ cinco por cento).

Art. 170 - A gratiiicaydo do ruacionirio do Gabiuete do Preifeito,sera

por este deteralanada. R
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Art. 171 - A gratificegdo pela execugao ou colaooru&ao @i trabalaos /
téciicos especiciircados dc atllluau para o0 servigo puollco, muulClpgl se
ra arbitrada pelo Prercitc apds a conclusdo dos trabalhos, ou Pr;VIQMEﬂtu,
gquaudo £Or:o cesd.

Art. 172 - 4 ovetificagdo pela prestagao de trabalno cois risco de vida
ou saude, depende de iLon .special.

Art. 173 - A gratificegfo proevista uos itens IV ¢ V do Art. 157,sera/
fFixade pelo Prefoito e cada caso.

Art. 17: - O acdicioual por toewpo de servigo, couiferido ao fuacionario
a razZo de 3% (tris por ceato) por triénio de servigo publico municipal,/
§2ra saeuipre proporciounal cos veucimeatos basicos e acowpawnhar-lics-a as /
oscilagoes.
y 12 - 0 fuacionario fara jas a sexta parte do veiiciueato basico ao
coupletar vinte ¢ ciaco(23) anos de CGTVIgO publico municipal, a Guel se-
ré& acwaulada sObre a reuuaeraclo.

s 29 — Os adicic.als de gue trata éste artigo, incluiado a sexta- /
parte rererida no paraygraio aaterior, idcorporar-se-2o aos /
vedacimeitos para todos os efeitos ¢ serdo pagos juntameate /
coir @les ou Com a rexuneracio.

»IVRO. -ILL
Do Regiue Liscipliner
15 r6H0 1
Decs Deveres, das Proibicoes e das
Tuccuipatibilidades
CAPTTULO T
nos Deveres do Fuscioaario

Art., 175 - Sao duveres do funcionario:

)
i

5 o, 4 i RO A

I - Couparecer repertiya0 aas aoras e traonalao ordciaarlio e
nas de trabal.o cxtraordiinario, ducidado devidaaeate counvoca-
GO, executanuo 08 servigos que liaes coupetlirci;

II - Cuuprir as ordeas’ superiorces, 'salvo quando foreu waiifesta
meate il;gals;

III - Desewpennar cow 2Clo ¢ prestdza os trabalaos de que £6r in
cumuluo; :

IV = Trater cow urbaidace os coupaiiteiros de trabalao e-as par
tes, stendendo=gs seu preferencias ‘Dessonis;

V - Providenciar para quec esteja senbre &u ordél, 40 &ss hta—/
r . . . 157 o 4 .
mento incividual, sue declaragaeo de familia;

VI - mauter espirito de solidariccade ¢ de colaboragdo com os /
coupeansieiros de treabalio;

VII - Apirosentor-se conveidentisente trajado cod waitforie que [/
for deteriainade e cada C€aso; :

- ] e ~. ~
VIII - Gurrdar sigilo sObre os assuutos ¢a reparticior e sobre os/
desprchos, QecisSes o DTOlevuch5; :

IX: ~ Ropresenter ¢ sc¢u cluvre lnediato sooib todas as 11rﬁgxlur1
dades de que tiver connegifsento, ocorridas ia fupurtlggo /
@i QU¢ servir, ow as mOtOFIQLC 'S superiores, »Hor lﬂthMLQ£

el

-

in
0O wo raespoctivo cagre, <ucado te 2o toaar cul considera-—
cao ‘ana fQPr;Sputugoog

- “ . - - € .
X —- Zeler pele cconouiia do aaterial do Hunlciplo e pela conser
vacao do que for coifiado:a sua guarda -e utilizagéo;

¢ XI = Residir 40 Gistrito onde exerce o cargo ou Nl locallchuc i
visiiag, .wediadte thOleuQ&O;.JC 120 nouver incoinvenil u—/
Ccla Pdra o servigo;



AI1

WD

XIV

II
III

IV

vi

VII

VIII

X1
AII
XIII

XIV

XV
XVI
XVII
XVIII

XIX

XX

= G

Atuacor prontamcite co. prefcréucia sobre qualguer outio b

-rwi;O; as reinsiga" para deleze da Fageada Publica e a5

expecigio das certidbes redueridas para a defcza de direls
tosz,;
Apresantar relatbrios oux resw.aes de suas ativicedes n oag /
Alpét S¢S ¢ prozos praevistos ww lei,regulawcinto ou regiwei
to;
Stuyerir providdnciss touadcates & welaoria o aperseigoauiei-
to Jdo servigO0. CAPTLULO II

5

bos Proipigous.

ho fuuciocuario & proibico:

Rutirar seiu aatorizacso prévia de autoridade coapetente, [/
alguer docuuw1to Ou objeto de ;p;rtig?o;

Promo er wonilostacdos de aprogo Ou desapriyo od toriar-se/
solidérios com clas, dentro de reparticgéo;

ErEICel Coderclio, catre 0s cowpaiuieiros de sei'vigo, Prouover
ou suvscrevaer listos de wouativos,aeitro ca roportiglo;
bDeixar d¢ couparicer ao sarvigo sam causa legaluoente Jjusti-
ficada;

Bupregar watericl de servigo publico o servigo particalar;
Fazsr coutratos de natupr€za couezciel ¢ industricl cont o Go
VRN DAY Sl 0w CeEo reprosentaats outras

Brurcor fuugdes de Giregdo ou geriZacia de eupresas bancari-
sk Guiimdustriiie, ol ge socilsdaces coniercials subvenciolia=-
das ou udo pelo uover.ao;

Ex;rchr,m;sno fora uas dorgs.de trabalio, afprego ou faagao
Suil ;m:r ges, wstebelecimantos oa iastituigbes que tedana r
laglo Coit © UOVerno, Gu wdtoria Gue se relaciose couw a fina
lidady de're )mrtlyuo Ou servigo cin estuJa lotaco;
Aceifer représentayase de Bstado Bstrangeiro;
Comereicr ou ter parte wi. sociodaues conmcrcials exCeto €00
aciosmists, cotista ou Comauiitlirio ufo podendo, <u quaslquer
cuso, ter Luugdes Ge direglo oa gerlacia;
Preticer ctos de sebotoged coutre o regiuc ou servigo pﬁbl£
Co;

Broticar a wdura =i Guelquer de saas korias;
Loustituir-se procurcdor do porte ou scorvigo interneaizrio/
purciite quelquer repartigdo plublica cxcceto quanco sc tratar
de iater@sse e parcate até o tercelro.graa;
Kecover cstipeadios de kirwas lorncceddras, ou de catidaues
fiscalizacdras, wo Fals ou 1o Estrangeiro, weswio quaido os—
tiver wi wissfo roicreate & cowpra de motorial ou fiscoli-
z2¢ Do do qualquer asturceza;
Voler-se de sus qualicade de ruacionario, para desempenihar/
atividade estraime & fuag2o ou pera lograr direta ou isadire
taweate, qualquer proveuto;

Exercer cwnulativomcute dois Ou aols Cargos, ou fuagoes pu~
blicas, sclvo as cxCcegOes previstas aw 1oi;

Retorir-se ue wodo deprecictivo, i iuloriiagdes, parecaer ou
daspac 20, 45 autoricades ¢ & atos Ge adwinistragio pablica,
DoCeahy Poraa, s traoalao assinauo, critica-los do pouto /
de vist: doutriafirio ou de orgaunizaglio o servigo;

wozgir ou clicizar subordiiiauos COw Objetivos de¢ aatureza //
partidaric;
Cometar & possoa ostrauila 20 sServigo publico o ueseampuano /
Ge oncargo queé lie cowpotir oa @ scus suborainados, salvo /
110S C&s0s previstos ca lei;
Censurer nele iluapreasa.ou por qualguer outro 6r950 de dival
gawdo,os superiorcs aierirquices-efas autoridades constitui
CLS, poouudo,porém,xazG—lo &t trabealios assiuacdos apreciai-



<EN

XX - apreciaido atos cossas autoridaces sob o pouato de vista dou
triafirio, cow aaniuo coustrutivo;
AXI - Batretor-sc aos loczis e hores do travaliaos wa atividades /
gstraiulas a0 surviyO.

s Unico - w30 suré cowpresudice na proitigdo dos itens VII » X diste
. - » ~ 5 - . . ~ -~ . [ . ”
artigo, a participeagao <o juacionario ae diregdo,gercacia,ou socio de co-
opcrativas ¢ ae associagbus dGe classe.
LaPfULO III
Das Iucompatibilicvauces < das Acuuulegocs.

\

Art. 177 - B vodada & ccwaulasio readncrads de cargos ¢ FangOus pﬁbli-
¢as, xceto:
I - A de Julg ¢on aa cargo ac Professor;
II - 4 ue dois cargos de Professores;
III - A ue i cargo ¢o Proicssor cou outro ticnico ou cicatirico;
IV - A de dois cargos peivativo au ildico.

5 12 = Ea quelquer dos ¢asos, & acu.ulagfo sOuvite seré peraitida. //
quandc aouver correlagio de wetirias ¢ cowpetibilicede de ho-
rario.

s 29 = A proivicfo cu acwwlar osteauc-se & Cargos,ruingdes ou cupri-
(0S wu autarquias, o.prozas publicas o socicdaues du oCOnO.ie
alsta.

5 32 ~ A4 proibigio dc acuinalar proveatos udo se aplice cos aposchta-
dos, qucnto go uxercicio de manuato sletivo, co de cargo ok [/
conissfo ¢ & coutrito para prostagio do servigostteabioesespe
cializawuos.

art. 1738 - £ incouwpativel o cxercicio de cargo ox fungdo publica muni-

I - Cow & participagfo ce gerlncia ou awaiinistraglio de euprisas
bancérias, iadustriais ¢ co.wreciais, que saateinias relagoes
co.erciais ou acwirnistrativas coa 0 nunicipio, sejaw por g
te subvencioaacas ou diretawente relacionadas <ow a fiaali-
cawe Ce de repartigdo ouw servigo ew Gue o iuncioaario este-
ver lotauo;

II - Cou 0o exercicio Ge¢ caryos o4 tuny20 subordinados a paraate/
até o 22 grad, salvo yaauco se tratar o¢ cargo ou suagdo de
isewiata coudianca ¢ we livre escolaa aao podeusdo exceder /
ae trés (3) o aw.ero Go aaxiliares acstas couciydes.

rfouio 11,
ba biscipliua
cabfiuwo 1
e Lesponsabilidacde

Art. 173 - O funciondrio nuuicipal, sera responsavel civil,criainal, /
ou aduinistrativadente Delos atos que praticar o exercicio do cargo ou /
fungdo a pretdsto de excrca-los.

s Unico - Laberd ao Prareito decretar a prisdo aduinistrativa dos o-

4iscos ou rewissos aa prestagdo Gc coatas de ainheiros, valdres ou beas /

) A -l . g
publicos corriacos a sua guzrda.

Art. 130 - A respousabilidace civil decorre de procedinento doloso ou/
culposo cue iaporte eu prejuizo para a Fazenda municipal ou para tercei-/

ros. . Wi T8 . . , )y -
s 12 — 0 funcionari® sera obrigado a repor.de wia sO vez a l.portan-

cia de prejaizo causado a Fazeada muaricipal,ew virtade de al-
cance,cesfalque,re.issdo ou owissao @ efetuar recolhiuentos/
ou @atrauas 1ues prasos legais.

y, 22 - 1,05 Gewais cases,a incenizagZo de prejulzoz caasacos a Fazen-
. * . - » : g 7 o . ,‘A
da municlppal poaera ser liguidada .iediante o dasconto euw 00—



y 29 — fOlua,nuuca @xcaceute da 102 (decima) parte do veanciueanto ow/

' redaneragao,na faita de outros beas que respondan pela indend
Za¢ao.

s 3¢ -~ iratausuc-se de daros causados a terceiros, respoadera o fun-
cioudrio peraate a Fazeanda muaicipal, ca agao regressiva, pro-
posta, Cepois de tramzitar cu julgado a decisdo de altiwma ins
taincia que houver coadenado a Fazzade & iadenizar o terceiro/
prejucicado.

Art. 181 ~ & rospgasabilicade penal sera apurada €0s tlruos da lugisla
¢ao Fuaderal aplicavel.

hrt, 182 - O iuncionarioe & adidiyd strativo.re SJohJuvbl por seus atos @
oilissOes, perentye as autorduades que liae Fores aierarquicauscnte superior.

s laico - & respousabilidade adiinistrativa ndo exiue o funciounario/
ta nespounsadilidade civil, ou penal, gue couber, neul do pa
gamaato ¢2 tudenizacdo a que sicar obrigado.

CAFTIULO II
bas Penzlidades
SECCAO I
Las Piualicdaues @ sous Breitos

Art., 183 - Sdo penas disciplinares:

I - Advertencias
II - Repreensao;
III - Suspensao;
DIV - nulta;
V - Dostituigao de [uigao;
VI* = Diesii s8805
VII ~ Cassagao co aposentacoria ¢ da cisponibilidade.

- 4 ~
firt. 184 - As penas pravistas uos iteas II a VII serao seupre regist: )
das no porituzrio individual do faacioanario.

Uuico ~ 4s anistias udo impligam o cancelaweuto do registro de / ¥
Gqualquer pesalidads, ruu servira pare apreciacao da couduta do 1unc1onaf£
0, a8 ndle se averbard que, e virtude de agistia a pena deixou de Jroda
zir os efeitoc legais.

fu TU

Art. 135 - As penas disciplisares terao sbu.ente os afe¢itos declarados /
an led,
uico - Os efzitos das penas estabiélecidas nisse Estatuto s@oc os /
vaintes:

Jom = }en“ u cucgeugao Ligpld
a «d PC.-f' (24 Vaicinciito

da suspensdo;
b)~wa perda, para cfeito de coatageu taupo, de tantos dias quain
tos  Geian durados & Susgeasac,
¢)-na impossibilidade da pro.aogdo. no siudestre abraagido peia //

Cas = ~ o e B
S OUu Ga roauwderagal aurants o Perioco

SUSPLSA0;

- o » o -~

d)=-i& perda da liceaga especial na forwa prevista nsste Estatu—~
to;

@)-na perda ¢o direito 2 liceaga para tratar de assunto particu
lar ne gEdlede de wi (1) are a coatsd da capedigao da suspoi
cao, superior a triata (30) dias.

IT — A pena de wults ifsplica ua.perda, para ercito de contagem de /
tenpo, de taantos dias Guantos aqa%les GUS Corrasponda. 05 Vil
Clucntos pepdidos;

“TIT - A Cestituigao de Funigao iumplica na privacao de seu exercicio e
era aplicada quando se yerificar a falta de clagdo rO CWwapri-
wento do dever;



- 31 -
Lot. 225 — .a igiciel, o rocacricnto pedira dia ¢ sora para inquiri-/
ydo das tuostonuaias que ariolax.

. e i = - e i, T T A e~
Art. 227 - Concluiud ©0 Cacargo da Cowdssao kevlsoria, . Prazo Cuae nad
ie“CQucré de triata (30) wias, serl o processo, €O O respuctiveo ielatorio,
fonce.dannacos ao Prercito, que o julgers o prazo de triata (30) dies.
Art. 220 - julgada procedulite a revisao, toraer—se~a Saa @Leito a peua
licdaco i.posta, .ostabolecenGo-se todos os direitos por cla atiagicos,cou
ressarCincato cos projulzos wecorventes.
LIVIC IV
- pos Servidores da Ca.ora mualcipal
Art. 223 - As disposigfes dste Estatuto aplicaw~se aos servideres da
« Canara mucicipal, cow as .odificagdes previstas ucste Livio.
Art. 230 - Lompeta ap Presidentce da GCamarapnuaicinal s
I - Os ofos Ge¢ Droviwanto dos cargos puvlicos da Cauera kanici-
pal ¢ 08 de CKONLraga0 de sous scervidores;

II - A deterainacdo Ge abortura de siadiciacia ou de processo ad
wlalstrativo,a epurar irrceguloricades veriricadas o scervi-
¢0 adainistrativo da Canara;

IIT - 4 aplicagdo & scus sorvidoroes, das penas pravistas néste Es
tatuto; :
- IV - A decisdo Go processo de revisdo.

4 Art. 231 - Sea projuizo de coupetducia do Presidente da Caucra, cabe /
L ao Dirctor @ural a aplicayio das penas cc repreeasio ¢ ad-/
voertoncia, fora wa siadicancia ou proccesso adwiuaistrativo.

-

- LAS DISPOSIGOES FILAILS
&
Art. 232 - 0 dia 28 de Qutuvro serd cons‘E;ado 20 iaacionario kuaicipal,
Art. 235 - Contar-es=H0 pPOr Gils corridos Os prazos previstos niste Bs
tatuto.

5 Ouico - .o coatagem dos prazos,salvo disposigdes cw coutrdrio,csclu
ire-sc-2 0 dia Co veacimeato. Se 8ssc¢ dia ceir ¢ Sobado,bouingo, feriado /
ow po«to facultativo,0 pirazo coucicoerar-se-4 prorrogado atc o priuciro di
a dtil.

ﬁ:t: 23, - SAo0 isentos do sclos 0s requori.entos,cortidbes ¢ outros pa
Puis qu., a3 ord.. .dedaisteitica, intuessel <o servidor pGblico sdunici-
Bal. ativo ou iaativo. -

’Art. 23, - Poc wotivo de convicyfo iilosofica ou nolitica,neaaws faaci
0iario poderd sor privado de qaalquer e seds direitos,nea sofron altera-
. 480 cu saa atividade iunctenal.

- Art. 235 - .eddua Faacionario poders ser r@aovido de oficie no perlodo
= do seis (&) wises, posterior &s cleigdes.

Art. 237 - [ vadatio 2 renogdo de oiicio do luacior’rio iuvestido wa //

. cargo ¢lotivo, desde a axpedi¢fo 4o diplowa atl o tirwi:qao do ..aundato.

Art. 233 - O Prefeito wipedird & rogulamcntagdo neccsséria a perfeita/
24eCuqgdo alste Sstatuto, obscervados os priucipios goreis ulle consignados
¢ do conroraidade cow as exigoncias, possibilidades ¢ recursos do sunici-
pioArt 533 e - S22 e PR | TR : .

. = KAVOyQLaS 4§ ulspPosigocs @a coatrerio, esta lei entrara
vigor aa data d¢ sua prowulgagao.
Lagartqﬁ 30 de Abril dc¢ 1971

Cuii

£
//gﬂfazwgpﬂ
Josc Ribeiro de Souza
; Proreito suaicipal






e

IV - wa pesa de deadssdo siaples iwporta:

a)=-na cxclusdo do funcionario Gos 4quadros do servigo lunicipal;

b)-sa ilwpossibilicade do reingresso do deditide ao servigo pu-
blico wuaicipal aates e uecorrido daois anos da apticacgdo /
da pcaa;

V ~ A pena de deilssdo qualificaca cow a nota "a bea do servico
publico" i.porta ana @xclusdo co funciouario e iupossibilidca
e definitive do seu reiagresso 10s quadros do servigo »u=/
dlico suancipe

VI - A cacsagao da aposcutadoria ¢ do disponibilidade inmporta no
desligawento do funcionario aposcrtado ou e disponibilida-

de o servigo publico, scii dircito a qualquer provento.
Art. 136 - wdo pode ser aplicado a cnda runcionério, pela weswa inira-

¢Ao, mais de wma pona disciplinar.
y Wideo - & i.fPaclo siziis grave absopve asiifats leves.,

SECOAC II
"Da “Aplicacac das Penas
Art, 187 - ua eplicagdo des penas disciplinares, serao coasideradas a/
@}

datureze 2 a gravlaauu da iafragao s donos que dela provirca pare o //
survigo publico wuaicipal.

ol

Art. 188 - A pona de advertlacia scré cplicada verbalumente @i casos de
aatureza leve de servig0 ¢ saupre a0 intuito de aporfeigoaaziito proiissio
n2l do fuacionario.

Art. 189 - A puna de PéprecnsZo serd aplicada por escrito .i0s casos s¢
gui ntes:

Fagm b L ) 0 o o . ~ LS - -~ -
I - Reiancideacias das infragoons sujeltas & peéna de advertencia
II - De desobidiencia e falta de cunpriscntosdosedeveres previs-

HOICRDIC R Ll (e S VAT - o Gl @ AN = SN

Art. 190 = A pena de suspeusao, que ado excedera ad¢ aoventa (90) dias,
serh aplicada:

I - Atd triata (30) dias,so0 Faucionadrio que, sas justa causa, /
jeizar de s¢ suoneter & cainae medico deteriiinado por autori
ade coapetont.;

s casos de {alta grove, ou rci.xidiéncia de infragdo a que
aplicada a fena de repracnRsao.

y Ouico - Quaudo houver codavenilacia pora o servigd & ponc de suspan
s&0 podera ser convortida v aulte 4o St HUm (clacocita por ceato) por 7
dia, do vonciacato ou rasuieracdo, obrigado uisse caso o fuacionario a //
PermansCer & servi ¢O.

Art. 191 - A penz d2 demissdo sera aplicada uos Casos de:

I — Criwme coutrea ¢ administragdo pﬁblica;
II - Aociiono de cargo ou folta dc assiduidede;
III - Iacoutinlucia plblica,couduta cscandalosa ¢ aabriagudz habi
tual; :
IV = Tusuvorainggdo grave au servigo;
V - Ofansn fisica e, servigo contra fuacionario ou particular,/
salvo om leglting deflsa; _
VI - A-licagao iarcegular dos dinaciros publicos;
VII - L.sio @@88 cofres publicos ¢ wilapidaydo do patriudnio uuni-
cizal
VIII - Corrupeao passiva :i0s témios da lei 7Lnul
IX - Transgressdo de qealducr uos 1t.as cos artigos 176 a 178, /
icste Estatutc.

y ¢ - Considera-se ohoadowx. wo corga, o eucciacia do servigo, sem //
Juets CepseEr por nais do tripte (0] dias utois conscecutivos.



= Pl =

§ 22 - Cousidera=-se Falta cGe assiduidade para fias déste artiyo, a /
falta ao servigo, dGurante o periodo de doze (12) meses por .aa
is ve sescenta (60) dias iatercaladaiicrty,; sas jasta causa.

Art. 132 - 0 ato d¢ daissio .wcacionard scupre & causa Ga penalidade ¢
scl fuidaucennto legal.
i Unico ~ atenta g gravidade aa iniragdo, & dewissfo poderd ser apli
cada com & nota "a vew Go suarviyo publico.

"Art. 193 ~ Scra cassada o aposentadoria o & dispouibilidade se ficar /
provado guce o inativo:
I - Praticou falte grave no exercicio Go cargo;
I1 - Ac@itow ilcegalicents cargo ou rungao publica;
III - Aceitou reprosentoyio de wstado Lstrangelro sawm provia auto
rizacd0 4o Presidente da Republica; :
IV = Praticou usura ca aalguer de suas for.aas.
3 fnico - serd iguald;utu cassade a dispoaibilidade, do tuacionirio/
que N30 csswdr, ao praso togal, o exercicio do cargo o /
quo £0r aproveitado.

3 ; = Parc efoito Je graduaglo das penas disciplinercs, serdo saa
Art. 19 P fFoit Yy “ ¥ cipliner rao sca
Pre towadas em coutas as circuastancias e que & incraglo tiver sido couwg
tiaa ¢ as responsabilidaces 4o ceryo ocupado pelo iafrator.
s 12 - s3o circanstlicias atenuautes da ialregdo discipliusr em espe
cial:
I = 0 bom cupeinio aaterior wos deveres prorissionais;
IT - 4 conf¥ssio expontanea da infracio;
III ~ A prestagdo de servigos coasiaeracos relevantes por lei;
IV - A provocagao injuste de superior aierarquico.
5y 22 = S30 ciwguinstancius agraveuates do infragdo Gisciplinar ea espe
cials

I - A coubinagfo cowm outros individuos para a pratica da felta

II 0 frato du ser cowctida durante o cuupriiaento de peac discipli
[ 703 4
ITI~= A acwillagfo de inirscdus;
IV - A regacidoncia,
s 3% A acuualeglo Goar-se quando duas ow wols imrragdes s30 Cometi-
) 1 ') S ’
das un mcsha 0CasiZo, ou quando waa ¢ cometida cates de ter /
sido punida a anterior.
g 49 A reincidBacia car-se quando a infrag3o e cometida antes de /

rassado wa ado sObre o dia eu que tiver se dado o cuwpriaento
ca pena iaposta ew conseqaencla da 1u1xagao anterior.

Art. 195 - Prescrevera:

I -~ E dois (2) anos, a ralta sujeita a repreens2o .ulta oa sus—/ -

pensaa

a)-a pena de dewissdo, respeitado o disposto .o paragrafo Gnico

ceste astigo;

b)-A cassagBo e aposentadoria ou disponibilidade;

s Uiico = A falta taubba prev1sta na lei penal coimo criske, prescrave

1a Junta..e.ute COuil “'t\_.

SECCAO III.
Da Competincia bisciplinar

Art. 196 ~ A aplicag¢do das penas de advertencia e repreensao. & da coi
petencla de todas as autoridades administrativas eud relagdo a seus subor

djinados.

-3 33 %
¥* %5
*

")

i



27,

Art. 137 - slau do disposte qo AULLge caterier, sd3o cowpetentes para ’ ]
aplicacav das peaas disciplinares:

1 - 0 Prefeito muaicinal uwos ~d808 ue destituicao de fungdo,de~
«155a0y Cassecac da aposentadoria ou ais; onibilidade,multa/
= Suspensac ol wals de trista (59) dias:

II - O Clefe de Bivizio sos denais Gages

¥ 12 = Os supariores diordrquicos sfo sewpre Coupetautes para apli-/
Car penas do conpetinciz de seus interioras.

y 2% = LEuud superior poderi dele gar a suuordinado, a sua coupeténci
& phra puriiy
EHEPLIVNE Ey
D& Prisdo Administrativa = da Sucpensao Preventiva.

Art. 198 ~ Caoe ao Profeito wocraetar a prisao adainistrativa dos Onls=-
808 OU reulssos na prestagdc de contas de dinaeiro,valores ou beiis publi-
CO8 Conriados a sua guarda.

a- HEEE rxg:elto comunlcara 0 rato iuediatasente . a uutorludae Judi-
il coupeteate para os devicdos sEaitaae wrov1uunc1ara no //
seukivorde Ser amenid eade. B Urgiuclia, o processo de rfosada de

4. 28 - A ©risao. adadni gt a4 .20 podera exvader a soventa (90)cias.

Art. 199 - .. mspensdo sreve. tiva, até triuta (30) dies prorrogaveis /
SO mais triantz lias FOUIrE sS2r lacdels telo Preseite anicipal am aespa
clio fﬂtiuamc, <2 que 0 arestaccnto ao fancionario s@jé aacessario parg
que¢ este ado veniia a Giriculiar 42003 80 da Falta osnetica.

J\'

Art. 204 = 0 faaciongrio terd wiroy o
I -~ X contagem de tewpo e rervigo relativa ao periodo ea que /
tenia estodo [rdsu 0. suspenso, Cualco o JTOCeSs0 ndo hou-/
resultace pena disciplismar og esta 582 lisdter & iepreen
s 20,
> L Cgmtelgad - do, pereiadis. SEzai L axceder do prazo/

)

. ..fl‘\.uSc.:.U L.Lﬁtl Jl.[.a_ i COEL Iy

T e~ contagbm <o periode .: _risio EOMiLLStTatiVC Ou suspensao

: reveativa e a0 e tuieulo (O veuci.ueato ou rewudcracido de ¥
(2)

1,
ndas as vantagens do caro,desdce que reconiecida a sua ing

m

A I
(Gedtuneal ol

FITUL0 ITI
Lo Frocessaucafo nizsiplinar ¢ sdaa iovisio
ChRBiNpi0-T
- ' bas SinGicancias

Art. 201 - A antoridade que tiver ciéacia ou acticia de inregularidace
40 Servigo p-ubii~o aunicipel, & obrigaco a deter.icar a saa apuragdo iag
diaga, por .wio ¢o sindiclacia adidonictrelive.

s Onico - 4 sutoridace de deteraidar o iastauwragdo da siadicincia /
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wotivade do ci.rdicaate.
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Art. 203 - O processo cas sindicdacias serd suwdrio, as diligéucias ae
cessarias a apuracac das iwregularicaces @ ouvido o siudicato e todas as
pessoas envolvidas ..0s fatos bew L0.0 peritos ¢ técuicos aecessirios ao /
esclaraciiiento do questoes especializaceas.

s Unico - rerminada a iustirucdo da siudicaacia, a autoridade sindi~/
cante apraseintcra relatdocio circunstasciaco o que zoi apuraao. sagorindo
o que julgoy cobivel 20 sana.ento cas inregulericdadas e punigao dos culpa
dos ou a abertura ce grOCLsso adulnistrativo se rorew apuradas 1ni1agoes/
puniveis cou as Qenas de diuissdo.cassagdo Ge aposentadoria ou Ge aisponi
bilidade.
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Art. 207 - As penas de aimissﬁo Ge runciondrios, ée cassagdo Ge aposen
tadoria ou <o ulS‘OulblllQaGd b poderzo ger aplicadas e. processo ad.i- /
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Art. 206 - 0 Jrocesso aduiunistiativo serd iastaurado pela autoridade /
gonpetente (Art. 201) mediaate portaria, eu que especitique o seu objeto/
na for.a & desigane 2 cutosidade processaitte.

Art. 207 - 0 processo aduinistrative sera realizado por w.ia Cowissao /
co.posta de tres (3) Fuaciowlrios ae iforwc <o artigo anterior.

v 12 - 4 autoridaue cougetente 40 ato da designagfo da Co.aiss PTOo~
cessante, indicaré w. wos runcionirios lara, Coud sau Pr si-/
deate, dirigir=lihe os trabalios

g 2% = 0 Presidente da Lonissao designaré L. funcionario para secre-
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La de eszu deveiscnto,

J 2% - Aclando-sg: 0 iudicado ou loger iucerto, serd citado por edi-
te1 GO praZe Gl qulnzs, (15) dias.
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w2nto pelo prezo d2 uiaze (15) aias.
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