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PROJETO DE LEI N°4%93/2020

Estabelece critérios para realizacéo

de processo seletivo no Municipio
de Visconde do Rio Branco - MG

O povo do municipio de Visconde do Rio Branco, por seus representantes, o0s
vereadores, aprovam e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei:

Art. 1° O processo de selegdo dos candidatos serd regido por edital especifico, que
deverd ser objeto de ampla divulgagdo, compreendendo preferencialmente provas, além
da analise de titulos, curriculos, e/ou avaliagdo de experiéncias anteriores, sem prejuizo
de outras modalidades que, justificadamente, a critério do oOrgdo ou entidade
contratantes que venham a ser exigidas.

§ 1° A analise de titulos, curriculos e experiéncias anteriores far-se-a por sistema de
pontuagdo, previamente divulgado, que contemple entre outros fatores considerados
necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a habilitagdo ou
qualifica¢do profissional exigida, a experiéncia e habilidades especificas do candidato.

§ 2° O processo seletivo podera ser apenas classificatorio, de acordo com os requisitos
previstos em edital.

§ 3° O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado da seguinte forma:

a) mediante apresentagio de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
e/ou contrato firmado com o empregador;

b) em caso de experiéncia em setor publico ou privado, devera ser apresentada certiddo
oficial de tempo de servigo, emitida por sctor de pessoal. Ndo havendo setor de pessoal,
devera ser especificado na declarago/certiddo o 6rgdo e/ou o setor competente;

¢) todo documento apresentado para fins de comprovacdo de tempo de servigo devera
conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado.

§ 4° Nio sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de bolsa
de estudos ou de monitoria;

§ 5° Os diplomas e os certificados de cursos de graduagfo, de extensdo, de
aperfeicoamento, devem estar devidamente registrados, de acordo com a legislagdo
pertinente.
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§ 6° Esse processo de selegdio tem o intuito de ser um procedimento de selecdo
temporario, tendo em vista a obrigatoriedade da realizagdo de concursos publicos para o

preenchimento de cargos que estejam ocupados temporariamente por servidores
precarios.

Art 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o e revogam-se as disposigdes
ao contrario.

Sala das Sessdes Presidente Tancredo de A. Neves, 19 de agosto de 2020

Atenciosamente,

M&o/‘.

eleador Reginaldo Victor Bastos - PT

JUSTIFICATIVA:

Considerando a necessidade de se regulamentar a Lei Municipal de forma a criar

critérios objetivos e impessoais para a contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico.

Praga 28 de Setembro, Galeria Eden Clube - 13 - CEP 36.520-000 — Visconde do Rio Branco — MG — TEL. GERAL (32) 3551-8000
Home Page: www.camaravrb.mg.gov.br - E-mail: contato@camaravrb.mg.gov.br



