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LEI N® 149/2015.

DA NOVA REDAGAO A LEI MUNICIPAL N.° 034/1993, DE 25
DE JUNHO DE 1993, NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATI, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Aracati aprovou e € sancionada e promulgada a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO ORGAD

Art. 1° Fica reconhecido que o Conselho Municipal de Sadde, que foi instituido pela Lei de n® 086, de
27 de fevereiro de 1992, posteriormente revogada pela Lei de n® 034/93, de 25 de junho de 1993, passa a ter
a seguinte redacao:

Art. 2° O Conselho Municipal de Saide & um érgéo colegiado do Sistema Unico de Satide integrante
da estrutura organizacional da Secretaria de Salde do Municipio, tém carater permanente, deliberativo,
normativo, consullivo e fiscalizador das politicas, agdes e servigos de salde.

Art. 3° O Conselho Municipal de Sadde atua na proposigdo, discussdo, acompanhamento,
deliberagao, avaliagao e fiscalizagdo da implementacdo da Polifica de Salde, inclusive nos seus aspectos
economicos € financeiros e na formulagao, acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico e dos servigos de saneamento basico municipal.

Paragrafo lnico. As decisdes do CMS serdo assinadas pelo Presidente do Conselho e homologadas
pelo chefe do poeder legalmente constituido da esfera municipal, conforme a Lei n® 8.142/90.

Art. 4° Sera garantida a dotagao orgamentaria do Conselho de sadde, quando da aprovagdo do
Orgamento Municipal,

§ 1° O orgamento do Conselho de salde sera decidido e gerenciado pelo proprio Conselho de Saide,
conforme a Resolugdo n® 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Salde.

§ 2° O Gestor Municipal assegurara recursos financeiros para a estrutura e funcionamento do

Conselho de Saude, garantindo espago fisico adequado para atendimento ao usuario e manutengdo das
atividades regulares do conselho, bem como das Conferéncias de Saide.

X
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Art. 5° A Secretaria de Satde do Municipio, drgdo responsavel pelo gerenciamento do Sistema Unico
de Salde, adotara as medidas necessarias para o efetivo funcionamento do CMS, fornecendo todo o apoio

administralivo, operacional, econémico-financeiro, recursos humanos e materiais.

§ 1° O Conselho de Saide sera assessorado por uma Secretaria Executiva composta de funcionarios

técnicos ligados ao Sistema Unico de Sadde,

§ 2° A Secretaria Executiva sera escolhida pelo Secretario de Sade,

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO

Art. 6° A estrutura basica do Conselho de Saide compreende:;

| = Plenaria:
Il = Mesa Diretora;
Il = Secretaria Executiva;

IV — Camaras Técnicas:
1 - Camara Técnica de Legislagao;

2 — Camara Técnica de Orgamento;

3 — Camara Técnica de Recursos Humanos:
4- Camara Técnica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e do meio Ambiente;

V — Comissoes:
1~ Comissa@o Permanente de Comunicagio e Informacao:

2 — Comiss&o Permanente de Saneamento Basico:
3 — Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST.

Paragrafo Unico - A Estrutura, a organizagdo, o quadro de pessoal e as normas de funcionamento do
CMS seréo definidas pelo Regimento Interno do mesmo e aprovado pelo Plenério do Conselho.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Art. 7° Ao Conselho Municipal de Salide compete, sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo:
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| — Atuar na formulagao, proposicao, discussdo, acompanhamento, deliberagio, avaliagao, fiscalizagdo e no
controle da execucdo das Polilicas de Salde, a nivel municipal, incluidos seus aspectos econdmicos,
financeiros e de geréncia técnico-administrativa;

Il — Estabelecer direfrizes para elaboracdo do Plano Municipal de Salde, considerando a realidade
epidemioldgica do Municipio ¢ a organizacdo dos servigos:

Il - Proceder a revisdo periodica do Plano Municipal de Satde;

IV — Deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo;
V — Propor critérios que definam os padries de qualidade e de resolutividade dos servigos de salde,
verificando o processo de incorporagdo dos avancos cientificos e tecnoldgicos na area de saude;

VI - Propor critérios as programacgdes e as execugdes financeiro-orcamentarias vinculadas ao Fundo
Municipal de Salde, acompanhando a movimentagio e a destinacao dos recursos;

VIl — Apreciar, decidir e acompanhar a proposta orgamentario-financeira da Secretaria de Sadde do Municipio
& do Fundo Municipal de Salde e fiscalizar a sua aplicagao;

VIIl - Estabelecer diretrizes e critérios quanto a localizagéo e ao tipo de unidade prestadora de servigos de
salde publicos, filantrdpicos e privados no ambito do SUS local,

IX — Avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e convénios, conforme as diretrizes do Plano Municipal de
Salde;

X — Aprovar critérios e valores complementares & tabela nacional de remuneragdo de servicos e os
parametros de cobertura assistencial, quando necessario;

#1 — Aprovar ou homologar planos, projefos e convénios, antes de serem encaminhados a Comissdo
Intergestores Regional,

Xl — Sugerir e proporcionar meios para a integracao dos servigos de saude, inclusive, para a capacitacao de
funcionarios, a fim de responder & demanda populacional, quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade;

XIll — Promover contatos com as varias instituigbes, entidades privadas e organizagdes afins, responsaveis
pelas acdes ligadas as necessidades de saude, saneamento basico, educagao sanitaria e meio ambiente da
populacao, para atuagdo conjunta;

XIV — Aprovar a proposta setorial da sadde no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e o
Crcamento da Secretaria Municipal de Saude apds a analise anual dos planos de metas, compatibilizando-as
com os planos aprovados previamente antes de serem encaminhados ac Poder Legislativo;

XV - Estabelecer diretrizes para elaboragao do Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB,
considerando a realidade local e a organizacdo dos servigos;

XN - Participar na formulagio, no plangjamento, na fiscalizagao, no acompanhamento & na avaliacdo das
politicas e programas plblicos de saneamento bésico municipais, incluindo os de coleta, tratamento e
disposicao final de esgotos sanitarios e manejo de residuos solidos urbanos;

¥V — Participar na formulagdo, na fiscalizagdo, no acompanhamento e na avaliacdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico - PMSE:

XV - Estimular articulacdo e intercdmbio entre os Conselhos de Saide, entidades, movimentos populares,
instituigbes publicas e privadas para a promogao da Saade,
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XIX ~ Eslimular e apoiar estudos e pesquisas sobre assunlos e temas na area de salde pertinente ao
desenvolvimento do Sistema Unico de Saide (SUS);

XX - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistemético com os poderes constituidos, Ministério Piblico,
Judiciario e Legislativo, meios de comunicagdo, bem como setores relevantes nao representados nos
conselhos;

XXI - Deliberar, encaminhar ¢ avaliar a Polifica de Gestéo do Trabalho e Educagio para a Satde no SUS:
XXII - Deliberar, encaminhar e avaliar a Polilica Municipal de Sade do Trabalhador;

XX — Acompanhar, fiscalizar e deliberar sobre as agoes da CIST;

AXIV - Responder a consultas sobre assuntos pertinentes s acdes e servicos de salde e sobre o Plano de
Saneamento Basico no ambito municipal;

#XV = Decidir sobre seu proprio orgamento e gerencia-lo;

XXV — Fortalecer a participagdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a sociedade de forma
permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS e implementar propostas e
agles, visando consolidar o Sistema de Salde Municipal;

XXVIl - Possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Unico de Saide (SUS) a populacao e as instituictes
pablicas e entidades privadas, e estimular a participagio social no controle da administragdo do Sistema
Unico de Satide:

KXV - Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagio permanente para o controle social, de acordo com
as Diretrizes e a Politica Nacional de Educagao Permanente para o Controle Social do SUS;

AXIX - Estabelecer agbes de informagdo, educagdo e comunicagio em saide, divulgar as fungdes e
compeléncias do Conselho de Salde, seus trabalhos e decisdes nos meios de comunicagdo, incluindo
informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides e dos eventos;

XXX — Requisitar dados e informagdes de carater administrativo e técnico-financeiro relativos aos SUS, de
6rgdos ou enlidades pablicos, privados e conveniados com o Sistema Unico de Sande;

XXX| — Estabelecer critérios gerais de controle e avaliagio do Sistema Municipal de Satde, com base em
parametro de cobertura, cumprimente das metas estabelecidas no Plano Municipal de Salde e na
Programagao Anual de Saide e outros mecanismos, objetivando o atendimento pleno das necessidades de
salde da populacéo;

XXkl - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS, arficulando-se com
0s demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio ambiente, justica, educacio, trabalho,
agricultura, idosos, crianga e adolescente e outros;

XXX - Acompanhar e controlar a atuagéo do setor privado credenciado mediante contrato ou convénio na
area de saude;

XARIY — Deliberar, anualmente, sobre a aprovagao ou ndo do relatorio de gestao;

XXXV — Apreciar e aprovar ou ndo, quadrimestralmente, a Prestacdo de Contas, bem como supervisionar e
acompanhar a movimentagio do Fundo Municipal de Satde;
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XXAVI — Aprovar representagdo junto ao Ministério Pablico quando as competéncias e decisées do CMS

forem desrespeitadas ou ocorrer ameaga de grave lesdo a salde pablica;

XXXVII - Estabelecer a periodicidade de convocagio e organizar as Conferéncias de Saude, propor sua

convocagdo ordinaria ou extraordinaria e estruturar a comiss@o organizadora, submeter o respectivo

regimento e programa @o Pleno do Conselho de Satde correspondente, convocar a sociedade para a

participacao nas pré-conferéncias e conferéncias de sadde;

XXXVl ~ Estabelecer Critérios para a realizagao da Conferéncia Municipal de Saide e das conferéncias

tematicas da saude, a nivel municipal; bem como, examinar recursos a respeito das deliberagdes do

colegiado municipal e outras instancias deliberativas na drea de satide do municipio:

XXXIX — Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagio das diretrizes aprovadas pelas

Conferéncias de Saide;

XL — Acompanhar e homologar a formagdo, desenvolvimento e funcionamento dos Conselhos Locais de

Salde;

XL — Ter acesso pleno aos registros atualizados e fiéis dos Quadros de Pessoal dos drgdos integrantes do

Sistema Municipal de Sadde, assim como da distribuigdo por turno de trabalho, carga horaria e escala de

plantées respectivas, como também, quanto a implementago do PCCS, conforme a Lein® 8.142:

ALII - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagio de recursos da Salde,

incluindo o Fundo de Saide e os recursos transferidos do Estado e da Unido, & aqueles proprios do

Municipio;

XLII - Fiscalizar & acompanhar o desenvolvimento das agBes e dos servicos de salde e encaminhar

denuncias aos respeclivos orgdos de controle interno e externo, conforme legislacdo vigente;

ALIV — Analisar e apurar denancias e responder a consultas sobre assunio pertinentes a satde, bem como,

examinar recursos a respeito das deliberagées do colegiado municipal e outras instancias deliberativas na

area de saude do municipio;

XLV - Examinar propostas e denlncias de indicios de imegularidades, responder no seu ambilo a consultas

sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de salide, bem como apreciar recursos a respeito de

deliberagdes do Conselho nas suas respectivas instancias;

XLVI - Avaliar, explicitando os criterios utilizados, a organizagao e o funcionamento do SUS Municipal;

XLVl - Elabarar, alterar e aprovar o Regimento Interno do CMS e suas normas de funcionamento;

XLVIII- Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas;

XLIX — Outras atribuigdes estabelecidas pelas Leis 8.080/90 e 8.142/90, como também, outras atribuicdes

definidas e asseguradas em alos complementares que se refiram & operacionalidade e & gestdo do Sistema

Unico de Satide — SUS e do controle social dos servigos publicos de saneamento basico.

CAPITULO IV
DA COMPOSIGAQ

Art. 8 O Conselho Municipal de Saude tem sua composigao conforme estabelecem a Lei n° 8,142/90
e a Resolugdo 453/2011 do Conselho Nacional de Salde e é composto por representantes de instituigtes
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governamentais, de prestadores de servigos de saide, de profissionais de satde e de representanles de
entidades, instituigies e movimentos representativos de usuarios.

Paragrafo nico. O nimero de conselheiros sera definido pelo Conselho de Saide e constituido em
lesd,

Art. 9° O Conselho de Salde se encontra composto pelos seguintes representantes:

I - GOVERNO:

Um representante da Secretaria Municipal de Salde;

Um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda;

Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agrario e da Pesca;
Um representante do Hospital Municipal Dr. Eduardo Dias - HMED:

Il - PRESTADOR DE SERVICO:
Um representante do Hospital Santa Luiza de Marillac - HSLM;

Il - PROFISSIONAIS DE SAUDE:

Dois representantes dos profissionais de Saude de Nivel Superior:
Dois representantes dos profissionais de Sadde de Nivel Médio:
Dois representantes dos Agentes Comunitarios de Saide:

IV- USUARIOS

Um representante do Distrito Sanitario Il - Barreiras dos Vianas;
Um representante do Distrito Sanitario Ill - Santa Teresa;
Um representante do Distrito Sanitario IV - Pedregal;

Um representante do Distrito Sanitario \V — Canoa Quebrada:
Um representante do Distrito Sanitario VI - Alto da Cheia;
Um representante do Distrito Sanitario VIl = Cabreiro:

Um representante do Distrito Sanitario VIl - ABENGRUTA:
Um representante do Distrito Sanitério IX - Quteiro:

Um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;
Um representante da Coldnia dos Pescadores:

Um representante das Igrejas;

Um representante da Pastoral da Crianca.
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§ 1° A composigéo do CMS é paritaria, sendo de 50% (cinquenta por cento) do segmento de usudrios:

25% (vinte e cinco por cento} do segmento de profissionais de saide e 25% (vinte e cinco por cento) do
segmento de governo/prestador de servigos de salde,

§ 2° A alteragdo ou modificagdo da composicao do Conselho de Satde devera ser proposigao de
Conferéncia Municipal de Sadde.

§ 3° Na reestruturagio e reformulagdo dos Conselhos de Saide o Poder Executivo Municipal,
respeitando os principios da democracia, acolhera as demandas da populagdo aprovadas nas Conferéncias
de Salde, e em consonancia com a legislagao.

§ 4° O processo de eleigdo se dard de forma ampla e participativa, em assembleia, entre as
categorias de profissionais de saide de nivel médio e superior, cabendo a coordenacdo do processo a
Secretaria de Salde e ao Conselho de Saide.

§ 5° O processo de eleicdo dos Agentes Comunitarios de Salde se dara em assembleia realizada
pela Associagao dos Agentes Comunitarios de Salde.

§ 6° Um profissional com cargo de dire¢do ou de confianga na gestio do SUS, ou como prestador de
servigos de saide ndo pode ser representante dos(as) Usuarios(as) ou de Trabalhadores(as).

§ 7° Os representantes de usuérios dos Distritos Sanitarios serdo escolhidos em assembleia, por

votacao direta e democratica pelos membros das comunidades, ou poderdo ser indicados pelas associagdes
daqueles distritos.

§ 8° Os Conselheiros de Salde representantes de governo e de prestadores de servicos de salde
serao indicados por escrita,

§ 9° As enlidades, movimentos e instituigdes eleitos terdo seus representantes indicados por escrito,
conforme processos estabelecidos por eles e de acordo com sua organizago.

§ 10 O mandato do Conselheiro tera duragao de 02 (dois) anos, com a possibilidade de recondugéo
para mais um mandato, de igual duragéo.

§ 11 Os conselheiros com dois mandatos seguidos nio mais poderdo ser reconduzidos, mesmo
representando outra entidade, classe, etc até que se passe um outro mandato.
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§ 12 Os representantes de entidades, movimentos e instituicies eleitos, como associagbes,

sindicatos, etc. terdo seu tempo definido pelas respectivas representagdes, com recomendacao de que ocorra
renovagao de seus representantes.

§ 13 Nao & permitida a participagio dos membros eleitos do Poder Legislativo, de representantes do
Poder Judiciario & do Ministério Piblico, como conselheiros de salde.

Art. 10 Os Conselheiros de Sadde ser@o nomeados pelo Prefeito Municipal.
§ 1° Para cada representante conselheiro titular correspondera um suplente.

§ 2° No caso de desisténcia ou vacancia pelo fitular, o conselheiro suplente assumira a vaga de titular,
completande o mandato do antecessor g, a0 mesmo tempo, se promovera a indicagdo de ou eleicio de novo
suplents.

Art. 11 O Presidente do CMS sera um de seus membros titulares, eleito entre pares, por votagdo
aberla e nominal, em reunido extraordinaria, para o mandato de 2 (dois) anos

§ 1° O Presidente do CMS sera eleito pelos membros titulares; os suplentes votario na auséncia do
titular.

§ 2° O Presidente do CMS n&o podera ser o Secretario de Satde nem o Secretario Adjunto ou ainda o
suplente do Gesftor da Sadde no Conselho.

§ 3° Em caso de desisténcia ou saida do Presidente do CMS, o Vice-presidente da Mesa Diretora
assumira a Presidéncia até que nova eleigdo seja realizada.

§ 4° Em caso de desisténcia ou saida do Presidente do CMS sera realizada eleigdo para esse cargo
em até 30 dias.

Art. 12 A Mesa Diretora serd eleila enire pares, de forma paritaria.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CMS
SEGCAOI
DO PLENARIO

Art. 13 O Plenario do CMS € a instancia suprema do 6érgao, composto por todos os membros
conseclheiros titulares e suplentes.
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Art. 14 O Plenario do CMS somente podera deliberar os assuntos em pauta, mediante quorum de
50% (cinquenta por cento) dos conselheiros mais 1 (um) dos membros presentes.

Art. 15 As decisbes do Conselho de Salde serdo adotadas mediante quérum minime (metade mais
um) dos seus integrantes, ressalvados os casos regimentais nos quais se exija quorum especial, ou maioria
qualificada de votos;

§ 1° Entende-se por maioria simples o ndmero inteiro imediatamente superior & metade dos membros
presentes;

2° Enlende-se por maioria absoluta o nimero inteiro imediatamente superior 4 metade de membros
do Conselho;

§ 3° Entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tercos) do total de membros do Conselho;

Art. 16 A competéncia dos membros do Plenario sera deliberada pelo Conselho de Salde e constara
do Regimento Interno do CMS.

Art. 17 O Plenario do Conselho de Salde se reunird, no minimo, uma vez a cada més e,
extraordinanamente, quando necessario, e tera como base o seu Regimento Interno.

Art. 18 As reunioes plendrias dos Conselhos de Salde sao abertas ao piblico e deverdo acontecer
em espacos € horarios que possibilitem a participagao da sociedade.

Art. 19 O Conselho de Saide constituird uma Mesa Diretora eleita em Plenario, respeitando a
paridade da Lei 8.142/90 e da Resolugio n® 453/2011, do Conselho Nacional de Sadde.

Art. 20 Qualquer alteragéo na organizagdo dos Conselhos de Salde preservara o que esta garantido
em lei e deve ser proposta pelo proprio Conselho e votada em reunigo plenaria, com quorum qualificado, para
depois ser alterada em seu Regimento Interno e homologada pelo Secretario de Sadde;

Art. 21 O Pleno do Conselho de Sadde devera manifestar-se por meio de resolucdes,
recomendacdes, mogoes e outros afos deliberativos.

SECAO Il
DA MESA DIRETORA
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Art. 22 O Conselho Municipal de Satde — CMS tera suas alividades dirigidas por uma Mesa Diretora,
cujo Presidente € o Presidente do CMS.

§ 1° A competéncia dos membros da Mesa Diretora sera deliberada pelo Conselho de Satde e
constard do Regimento Interno do CMS.

§ 2° O Vice-presidente, o Secretario Geral e o Secretario Adjunto da Mesa Diretora do CMS serao
eleitos, de forma paritaria, entre 0s membros do plenario, por maioria simples dos votos nominais e abertos de
seus integrantes.

§ 3% Os membros da mesa diretora serao membros titulares.
§ 4° 0 mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 2 (dois) anos.

§ 5° Em caso de desisténcia ou saida de um dos membros da Mesa Diretora, o novo membro
completara o mandato do antecessor pelo tempo que faltar.

Art. 23 Constituem a Mesa Diretora:
| = Presidents;
Il - Vice-presidente;
Il — Secretano Geral;
IV — Secretario Adjunto.

SEGAQ Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 24 A Secretaria Executiva sera coordenada por um técnico ligade ao SUS preparado para a
funcao.

§ 1° A Secretaria Executiva é subordinada ao Plenario, que definira sua estrutura e dimensao.

§ 2° A Secretaria Fxecutiva exercera fungdo de suporte técnico e administrativo.

§ 3° A competéncia da Secretaria Executiva sera deliberada pelo Conselho de Saude e constara do
Regimento Interno do CMS.

SEGAQ IV
DAS CAMARAS TECNICAS
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Art. 25 Os membros das Camaras Técnicas serdo os Conselheiros de Satde.
§ 1° Cada Camara Técnica serd formada mantendo a paridade dos membros e tera, em cada uma,
um coordenador escolhido entre os membros para dirigir e coordenar os trabalhos, acompanhar a presenca

dos integrantes e representar a Camara quando necessario.

§ 2° A competéncia das Camaras Técnicas sera deliberada pelo Conselho de Sadde e constara do
Regimento Interno do CMS,

SECAOV
DAS COMISSOES

Art. 26 As comissdes serdo formadas por até doze membros sendo que metade deverd ser
compasta por conselheiros de salde ftitulares e suplentes: membros nao conselheiros como representantes
de instituigdes/entidades, mavimentos sociais e técnicos e especialistas poderdo participar das comissoes,

§ 1° Os coordenadores das comissdes deverdo ser conselheiros de salde.

§ 2° A compeléncia das comissdes sera deliberada pelo Conselho de Satde e constara do Regimento
Interno do CMS.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO NAS REUNIOES

Art. 27 As reunides do CMS serdo ordinarias e extraordinarias, convecadas pela Mesa Diretora ou por
sua ordem e acontecerao de acordo com estabelecido no Regimento Interno do CMS.

§ 1° As reunides ordinarias aconteceréo, pelo menos, uma vez ao més,

§ 2° A Secretaria Executiva do CMS fard a convocagdo do colegiado de acordo com o Regimento
Interno.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 28 O Conselheiro do CMS perdera o mandato se:

| - faltar a trés reunides consecutivas sem justificativa;
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|l - faltar a seis reunides intercaladas sem justificativas no periodo de um ano.

Art. 29 Podera ocorrer substituigdo de Conselheiro sempre que a instituigio/entidade representada
julgar necessario.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 A fungdo de Conselheiro de Saide ndo & remunerada e seré considerada e de relevancia
plblica, garantindo a dispensa do frabalho sem prejuizo para o conselheiro.

§ 1° Os conselheiros de satde que moram fora da sede do Municipio receberdo ajuda de cuslo para
deslocamento quando de suas atividades como conselheiros de saide.

& 2° Os conselheiros de sallde e a secretaria executiva recebero ajuda de custo para deslocamento,
alimentagao efou hospedagem fora do municipio, quando de suas atividades como conselheiros de saide ou
de secretaria do CMS.

Art. 31 Cada membro tera direito a um Unico voto, & excegdo do Presidente que tera, além do volo
comum, o de qualidade, quando em caso de empate.

Art. 32 Cabe ao Plenario do Conselho Municipal de Salde alterar e aprovar o Regimento Interno do
CMS e definir as normas de funcionamento, sempre de acordo com esta Lei.

Art. 33 Esta lei enfra em vigor na dala de sua publicagio, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei Municipal n.° 318/2009, de 04 de novembro de 2009.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI, aos doze dias do més de fevereiro do
ano de dois mil e quinze.

&fio da Costa
dal de Aracati



§ 1° A composigdo do CMS e paritaria, sendo de 50% (cinquenta por cento) do segmento de usuéarios;
25% (vinte e cinco por cento) do segmento de profissionais de saide e 25% (vinte e cinco por cento) do
segmento de governo/prestador de senvicos de salde,

§ 2° A alteracdo ou modificagdo da composicdo do Conselho de Saide devera ser proposicio de
Conferéncia Municipal de Saude.

§ 3° Na reestruturacio e reformulagdo dos Conselhos de Salde o Poder Executivo Municipal,
respeitando os principios da democracia, acolhera as demandas da populagio aprovadas nas Conferéncias
de Sadde, e em consonéncia com a legislagéo,

§ 4° O processo de eleigdo se dara de forma ampla e participativa, em assembleia, entre as
calegorias de profissionais de salde de nivel médio e superior, cabendo a coordenagdo do processo &
Secretaria de Salde e ao Conselho de Salde.

§ 5° O processo de eleigdo dos Agentes Comunitarios de Saide se dard em assembleia realizada
pela Associagao dos Agentes Comunitarios de Satde.

§ 6° Um profissional com cargo de diregdo ou de confianga na gestao do SUS, ou como prestador de
servigos de saude n&o pode ser representante dos(as) Usudrios(as) ou de Trabalhadores(as).

§ 7° Os represenlantes de usuarios dos Distritos Sanitarios serdo escolhidos em assembleia, por
votagéo direta & demacratica pelos membros das comunidades, ou poderdo ser indicados pelas associagoes
daqueles distritos.

§ 8° Os Conselheiros de Saude representantes de governo e de prestadores de servigos de salde
serdo indicados por escrito.

§ 9° As enfidades, movimentos e inslituicdes eleilos lerdo seus representantes indicados por escrifo,
conforme processos estabelecidos por eles e de acordo com sua organizagéo.

§ 10 O mandato do Conselheiro tera duragdo de 02 (dois) anos, com a possibilidade de recondugao
para mais um mandato, de igual duragéo,

§ 11 Os conselheiros com dois mandatos seguidos nao mais poderao ser reconduzidos, mesmo
representando outra entidade, classe, efc até que se passe um outro mandato.
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§ 12 Os representantes de entidades, movimentos e instituicoes eleitos, como associaghes,

sindicatos, elc. terdo seu tempo definido pelas respectivas representagdes, com recomendagao de que ocorra
renovagao de seus representantes.

§ 13 Nao é permitida a participagdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, de representantes do
Poder Judiciario e do Ministério Publice, como conselheiros de saide.

Art. 10 Os Conselheiros de Salde serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.
§ 1° Para cada representante conselheiro titular correspondera um suplente.

§ 2° No caso de desisténcia ou vacancia pelo titular, o conselheiro suplente assumira a vaga de titular,
completando o mandato do antecessor e, ao mesmo tempo, se promovera a indicacdo de ou eleicao de novo
suplente.

Art. 11 O Presidente do CMS sera um de seus membros fitulares, eleito entre pares, por votagao
aberta e nominal, em reunido extraordinaria, para o mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° O Presidente do CMS sera eleito pelos membros titulares; os suplentes votarao na auséncia do
fitular.

§ 2° O Presidente do CMS néo podera ser o Secretario de Saide nem o Secretario Adjunto ou ainda o
suplente do Gestor da Salide no Conselho.

§ 3° Em caso de desisténcia ou saida do Presidente do CMS, o Vice-presidente da Mesa Diretora
assumira a Presidéncia até que nova eleigao seja realizada.

§ 4° Em caso de desisténcia ou saida do Presidente do CMS sera realizada eleigdo para esse cargo
em ate 30 dias.

Art. 12 A Mesa Diretora sera eleita entre pares, de forma paritaria.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CMS
SEGAO|
DO PLENARIO

Art. 13 O Plenario do CMS & a instancia suprema do 6rgdo, composto por todos os membros
conselheiros titulares e suplentes.



Art. 14 O Plenario do CMS somente podera deliberar os assuntos em pauta, mediante quérum de
50% (cinquenta por cento) dos conselheiros mais 1 (um) dos membros presentes.

Art. 15 As decistes do Conselho de Salde sero adotadas mediante quérum minimo (metade mais
um) dos seus integrantes, ressalvados os casos regimentais nos guais se exija quorum especial, ou maioria
qualificada de votos;

§ 1° Entende-se por maioria simples o nimero infeiro imediatamente superior & metade dos membros
presentes;

2° Entende-se por maioria absoluta o nimero inteiro imediatamente superior 4 metade de membros
do Conselho:

§ 3° Entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tercos) do total de membros do Conselho;

Art. 16 A compeléncia dos membros do Plenario sera deliberada pelo Conselho de Saude e constara
do Regimento Interno do CMS.

Art. 17 O Plenario do Conselho de Salde se reunira, no minimo, uma vez a cada més e,
extraordinariamente, quando necessario, e teré como base o seu Regimento Interno,

Art. 18 As reunides plenarias dos Conselhos de Saide s3o abertas ao publico e deverdo acontecer
em espacos e horarios que possibilitem a participago da sociedade.

Art. 18 O Conselho de Salde constituira uma Mesa Diretora eleita em Plenario, respeitando a
paridade da Lei 8.142/90 e da Resolugdo n® 453/2011, do Conselho Nacional de Saide,

Art. 20 Qualquer alleragao na organizagéo dos Conselhos de Saide preservara o que esta garantido
em lei e deve ser proposta pelo proprio Conselho e votada em reunido plenaria, com quorum qualificado, para
depois ser alterada em seu Regimento Interno e homologada pelo Secretério de Satde:

Art. 21 O Pleno do Conselho de Salde devera manifestar-se por meio de resolugbes,
recomendagoes, mogdes e outros atos deliberativos.

SECAO I
DA MESA DIRETORA



Ardcati

% TANDO COmM 73003

Art. 22 O Conselho Municipal de Saide — CMS tera suas atividades dirigidas por uma Mesa Diretora,
cujo Presidente € o Presidente do CMS.

§ 1° A competéncia dos membros da Mesa Diretora sera deliberada pelo Conselho de Saude e
constara do Regimento Intemo do CMS.

§ 2° O Vice-presidente, o Secretario Geral & o Secretario Adjunto da Mesa Diretora do CMS serio
eleitos, de forma paritaria, entre os membros do plenario, por maioria simples dos votos nominais e abertos de
seus integrantes.

§ 3° Os membros da mesa direlora serdo membros titulares.
§ 4° O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 2 (dois) anos.

§ 5% Em caso de desisténcia ou saida de um dos membros da Mesa Diretora, o novo membro
completara o mandato do antecessor pelo tempo que faltar.

Art. 23 Constituem a Mesa Diretora:
| - Presidente;
Il = Vice-presidente;
Il - Secretario Geral;
IV = Secrefario Adjunto.

SECAO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 24 A Secretaria Executiva sera coordenada por um técnico ligado ao SUS preparado para a
fungao.

§ 1% A Secretaria Executiva & subordinada ao Plenério, que definira sua estrutura e dimensao.

§ 2° A Secretaria Executiva exercera fungio de suporte técnico e administrativo,

§ 3° A competéncia da Secretaria Executiva sera deliberada pelo Conselho de Saide e constara do
Regimento Interno do CMS,

SECAO IV
DAS CAMARAS TECNICAS
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Art. 25 Os membros das Camaras Técnicas serdo os Conselheiros de Saide.

§ 1° Cada Camara Técnica sera formada mantendo a paridade dos membros e tera, em cada uma,
um coordenador escolhido entre os membros para dirigic e coordenar os trabalhos, acompanhar a presenca

dos integrantes e representar a Cémara quando necessario.

§ 2° A competéncia das Camaras Técnicas sera deliberada pelo Conselho de Saide e constara do

Regimento Interno do CMS.

SECAOQ YV
DAS COMISSOES

Art. 26 As comissOes serdo formadas por até doze membros, sendo que metade devera ser
composta por conselheiros de sadde titulares e suplentes: membros no conselheiros como representantes
de instituicbes/entidades, movimentos sociais e técnicos e especialistas poderso participar das comissdes.

§ 1° Os coordenadores das comissées deverio ser conselheiros de saide.

§ 2° A competéncia das comissoes serd deliberada pelo Conselho de Saade e constara do Regimento

Interno do CMS.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO NAS REUNIOES

Art. 27 As reunides do CMS serdo ordinarias e extraordinarias, convocadas pela Mesa Diretora ou por
sua ordem e acontecerdo de acordo com estabelecido no Regimento Interno do CMS.

§ 1° As reunides ordinarias acontecerao, pelo menos, uma vez ao més.

§ 2° A Secretaria Executiva do CMS fard a convocagdo do colegiado de acordo com o Regimento
Interna.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 28 O Conselheiro do CMS perdera o mandato se:

| - faltar a trés reunides consecutivas sem justificativa;
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Il - faltar a seis reunides intercaladas sem justificativas no periodo de um ano.

Art. 29 Podera ocorrer substituigao de Conselheiro sempre que a instituiciolentidade representada
julgar necessario.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30 A funcéo de Conselheiro de Salde néo é remunerada e serd considerada e de relevancia
plblica, garantindo a dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro.

§ 1% Os conselheiros de salde que moram fora da sede do Municipio receberdo gjuda de custo para
deslocamento quando de suas atividades como conselheiros de saide.

§ 2° Os conselheiros de salde e a secretaria executiva recebero ajuda de custo para deslocamento,
alimentacao efou hospedagem fora do municipio, quando de suas atividades como conselheiros de satide ou
de secretaria do CMS.

Art. 31 Cada membro tera direito a um Gnico voto, a excecao do Presidente gue tera, além do voto
comum, o de qualidade, quando em caso de empate.

Art. 32 Cabe ao Plenario do Conselho Municipal de Salide alterar e aprovar o Regimento Interno do
CMs e definir as normas de funcionamento, sempre de acordo com esta Lei.

Art. 33 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrério,
especialmente a Lei Municipal n.° 318/2009, de 04 de novembro de 2009.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI, aos doze dias do més de feversira do
ano de dois mil e quinze.




