Prefeitura Municipal de Marmeleiro
ESTADO DO PARANA CNPJ 76.205.665/0001-01

Av. Macali,255 - Caixa Postal 24 - Fone(46) 3525-8100 - CEP 85615-000 - MARMELEIRO - PARANA

MENSAGEM N° 06

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a esta Egrégia Camara o projeto de lei que concede reviséio geral
anual e reajuste aos vencimentos dos servidores municipais do regime estatutario, ativos
e inativos, pensionistas, empregados piiblicos e ocupantes de cargos comissionados nivel
CC e CCIL

Seguem anexos ao projeto a justificativa, a declaragdio do ordenador da despesa
e estimativa de impacto financeiro e orgamentério elaborada pelo contador do Municipio.

Por fim, solicitamos agilidade para tramitagfio e votagio do projeto ainda neste
més, a fim de que os novos valores possam ser pagos aos servidores ainda na folha de
fevereiro.

Marmeleiro, PR, 05 de fevereiro de 2026.

I/ LOSS

Prefeito Municipal

www.marme[eiroyr. gov.br
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PROJETO DE LEI N°_4/2026

Concede revisdo geral anual e reajuste aos
vencimentos dos servidores publicos
municipais e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DE MARMELEIRO. Fago saber que a Cdmara de Vereadores
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida a recomposi¢do e o reajuste aos vencimentos dos
servidores publicos municipais, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026, no percentual
total de 6,0%, sendo:

I — O percentual de 3,90% referente & revisfio geral anual, nos termos do art. 1°,
da Lei n° 2.530, de 19 de dezembro de 2017;

IT — O percentual 2,10% referente ao reajuste.

Paragrafo unico. A reviséio geral anual e o reajuste dos vencimentos serio
concedidos aos servidores publicos municipais do Regime Estatutario, ativos, inativos e
pensionistas, empregados publicos e ocupantes de cargos comissionados niveis CC, CCII
e Conselheiros Tutelares.

Art. 2° Em razfo do disposto nesta Lei e reajustes com novos valores, ficam
alterados:
I — As Tabelas A e B do Anexo III e as Tabelas A ¢ B do Anexo IV da Lei n°
2.096, de 23 de setembro de 2013, que passam a vigorar na forma do Anexo I desta Lei;
IT — As Tabelas dos Anexos IV, V e VI da Lei n® 1.923, de 05 de abril de 2012,
que passam a vigorar na forma do Anexo II desta Lei;
III — A Tabela do Anexo I, da Lei n° 1.229, de 30 de junho de 2006, que passa a
vigorar na forma do Anexo III desta Lei;
IV — As Tabelas A e B do Anexo II, da Lei n® 2.135, de 11 de dezembro de 2013,
que passam a vigorar na forma do Anexo IV desta Lei;
V -0 art. 83, da Lei n° 1.923, de 05 de abril de 2012, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
Art. 83. As gratificagdes aos profissionais do magistério, estabelecidas
no art. 82 desta Lei, corresponderdo aos seguintes valores.
I — R3 1.150,00 pelo exercicio da fun¢do de dire¢do nas institui¢oes
educacionais;
II - R3 1.000,00 pelo exercicio da fungdo de coordenagdo educacional
no Departamento Municipal de Educagdo e Cultura, com atendimento
no dmbito das institui¢des educacionais da rede municipal de ensino;
IIT — R3 850,00 pelo exercicio da fungdo de coordenagdo pedagogica
nas institui¢des educacionais, '
IV — R§ 520,00 pelo exercicio em institui¢des educacionais de dificil
acesso ou provimento.

[-]

Art. 3° Fica assegurado aos Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, o pagamento complementar da diferenca entre os valores
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estabelecidos nesta Lei e o piso salarial profissional estabelecido no inciso III, do §1°, do
art. 9°-A, da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006,

Art. 4° Fica assegurado aos profissionais da saude (enfermeiros, técnicos em
enfermagem e auxiliares de enfermagem), o pagamento complementar da diferenca entre
os valores estabelecidos nesta Lei e o valor nominal do piso nacional na Lei Federal n°
14.434, de 06 de agosto de 2022,

Art. 5° Fica assegurado aos Professores e Professores de Educacgio Infantil, o
pagamento complementar de eventual diferenca entre os valores estabelecidos nesta Lei e
o valor nominal do piso nacional do magistério publico.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serfio custeadas por dotagdes
orgamentdrias proprias previstas no Or¢amento Geral do Municipio instituido pela Lei n°
3.043, de 18 de dezembro de 2025.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marmeleiro, PR, 05 de fevereiro de 2026.

Prefeito de Marmeleiro

www.marmeleivo.pr.gov.br
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ANEXO IV

Altera o Anexo II, da Lei n° 2.135, de 11 de dezembro de 2013.

ANEXO II
TABELA A
RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO
DE CONFIANCA
SIMBOLO DENOMINACAO gggﬁ%gﬁ

CC Assessor Juridico R$ 3.179,19
(8 Diretor do Departamento de Administragio Planejamento R$ 2.617,51
CCI Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento R$ 2.617,51
CCl Diretor do Departamento de Assisténcia Social | R$2.617,51
CCI Diretor do Departamento de Educagio e Cultura R$ 2.617,51
CCl Diretor do Departamento de Esportes R$ 2.617,51
CCI Diretor do Departamento de Finangas R$ 2.617,51
CCI ?11:1:;?; (:10 Departamento de Industria, Comércm., Servigos e R$ 2.617.51
CCl Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos R$ 2.617,51
CCI Diretor do Departamento de Satde R$ 2.617,51
CCI Diretor do Departamento de Urbanismo R$ 2.617,51
CCI Diretor do Departamento de Viagéo e Obras R$ 2.617,51
CCI Diretor do Departamento Marmeleirense de Transito R$ 2.617,51
CCII Assessor de Relagdes Publicas R$ 1.321,23
CCn Chefe da Divisdo de Administragéio R$ 1.321,23
CCII Chefe da Divisdo de Administragéo - Saude RS 1.321,23
CClI Chefe da Divisfio de Almoxarifado R$ 1.321,23
CCII Chefe da Diviséio de Assisténcia ao Menor R$ 1.321,23
CCII Chefe da Divisdo de Assisténcia Social R$ 1.321,23
CCII Chefe da Divisdo de Cadastro e Tributago R$ 1.321,23
CCII Chefe da Divisfo de Compras R$ 1.321.23
CCII Chefe da Divisfio de Contabilidade R$ 1.321,23
Cell Chefe da Divisio de Cultura R$ 1.321,23
Cell Chefe da Divisfio de Ensino Fundamental — Demais Recursos R$ 1.321,23
CCII Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental - FUNDEB R$ 1.321,23




381 Chefe da Divisdo de Esportes R$ 1.321,23
cCI Chefe da Divisdo de Fomento Agricola R$1:321.5
CCII Chefe da Divisio de Fomento Pecudrio R$ 1.321,23
CCII Chefe da Divisdo de Gestdo de Residuos R$ 1.321,23
CCH Chefe da Diviséio de Industria, Comércio e Servigos R$1.321.23
8| | Chefe da Divisfio de Meio Ambiente e Recursos Hidricos R$ 1.321,23
CCII Chefe da Divisdo de Obras R$ 1.321,23
CCII Chefe da Divisdo de Recursos Humanos R$ 1.321,23
CCII Chefe da Divisdo de Saude R$ 1.321,23
CCII Chefe da Divisdo de Tesouraria R$ 1.321,23
CCII Chefe da Diviséo de Urbanismo R$ 1.321,23
CCII Chefe da Divisfio de Viagiio R$ 1.321,23
CCII Chefe da Divisio de Vigilancia em Satde R$ 1.321,23
TABELA B
VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAQ
SIMBOLO VALOR FG

CC R$ 11.922,00 R$ 3.179,19

CCI Subsidio R$ 2.617,51

CClIl R$ 5.012,37 R$ 1.321,23




ANEXO III
Altera o Anexo I, da Lei n°® 1.229, de 30 de junho de 2006.

ANEXO I ,
QUADRO DE CARGOS E VAGAS DO EMPREGO PUBLICO

NOMENCLATURA / CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

SALARIO

REQUISITOS DE INVESTIDURA

Agente Comunitario de Saide — PSF

40 Horas

34

RS 1.824,45

Ensino Fundamental Completo e idade
minima de 18 anos,

Agente de Combate a Endemias —
PSF

40 Horas

07

RS 1.824,45

Ensino Fundamental Completo e idade
minima de 18 anos.

Auxiliar Administrativo — PSF

40 Horas

02

RS 2.729,47

Ensino Médio Completo e idade minima de
18 anos.

Auxiliar de Enfermagem ~ PSF

40 Horas

02

R$ 2.729,49

Ensino Médio Completo e curso de
qualificagdo bésica para a formagdo de
Auxiliar de Enfermagem,

Enfermeiro — PSF

40 Horas

02

R$ 5.800,20

Curso de graduagdo em Enfermagem,
fornecido por instituigdo de ensino oficial e
reconhecida pelo Ministério de Educagio;
registro no érgdo de classe fiscalizador do
exercicio profissional e idade minima de 18
(dezoito) anos.

Farmacéutico Bioquimico — PSF

40 Horas

01

RS 8.084,68

Curso de graduagfio em Farmécia e
Bioquimica, fornecido por institui¢do de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério
de Educagfo; registro no érgéo de classe
fiscalizador do exercicio profissional e idade
minima de 18 (dezoito) anos.

Motorista — PSF

40 Horas

02

R$ 2.047,11

Ensino Fundanmental Completo; Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) e idade
minima de 18 anos.

Odontdélogo ~ PSF

40 Horas

01

R$ 10.917,98

Curso de graduagéo em Odontologia,
fornecido por institui¢io de ensino oficial e
reconhecida pelo Ministério de Educagiio;
registro no érgdo de classe fiscalizador do
exercicio profissional e idade minima de 18
(dezoito) anos.




ANEXO IV
GRATIFICACOES

TABELA “A”

Gratificagéio por compor Nicleo de Gestido de Carreira

DESCRICAO VALOR

GNGC - Membro do Nucleo de Gesto de Carreira R$ 650,00
TABELA “B”
Gratificag¢do por Encargo

DESCRICAO VALOR
GPCC —- Membro da Comisséo de Contratagiio R$ 900,00
GPC'S = Me.mbro c-la .Co.missﬁo de Sindicéncias,. Broce§sos N R$ 900.00
Administrativos Disciplinares ¢ Processos Administrativos Especiais :
GPEA — Membro da equipe de Apoio R$ 900,00
GDAC - Agente de Contratagio R$ 2.300,00
GDFC - Fiscal de Contratos R$ 600,00
GPCAB - Membro da Comisséo de Avaliagdes de Bens R$ 500,00
GDAASUS - Médico Auditor nas Guias de Prestadores do SUS R$ 2.158,42
GDACUCI - Coordénador da Unidade de Controle Interno — UCI RS 5.284,95
GDAPG — Procurador-Geral R$ 2.158,42
GGPA - Gestor do Portal da Transparéncia R$ 1.011,24

TABELA “C”
Gratificagiio por Dificil Acesso
DESCRICAO VALOR
Designagdo para desempenho da fungfio em reparticéio de dificil acesso R$ 520,00




Prefeitura Municipal de Marmeleiro
ESTADO DO PARANA CNPJ 76.205.665/0001-01

Av. Macali,255 - Caixa Postal 24 - Fone(46) 3525-8100 - CEP 85615-000 - MARMELEIRO - PARANA
JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

A presente proposi¢do tem por finalidade promover a revisdo geral anual e
o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais, assegurando a
recomposi¢do do poder aquisitivo da remuneragfio, em observincia ao disposto no
art. 37, inciso X, da Constituigio Federal.

Os percentuais aplicados resultam de criterioso estudo de impacto
orgamentario-financeiro, elaborado com base na capacidade financeira do Municipio,
de modo a garantir a valorizagdo dos servidores sem comprometer o equilibrio fiscal,
o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e os
limites constitucionais de despesa com pessoal.

A atualizagdo dos valores remuneratérios observa a legislagdo municipal
vigente, preserva a estrutura do quadro de cargos e vencimentos e assegura
tratamento isondmico aos servidores ativos, inativos, pensionistas, empregados
publicos, ocupantes de cargos em comissio e demais categorias abrangidas.

Ressalta-se, ainda, que foram observados os pisos salariais profissionais
legalmente instituidos para determinadas categorias, garantindo-se o pagamento
complementar sempre que necessdrio, especialmente nas dreas da saide e da
educacio.

Além disso, a proposigdo contempla a atualizagio dos valores das
gratificagdes decorrentes do exercicio de encargos e de atribuigdes especificas, com
0 objetivo de promover a valorizag8io dos servidores que desempenham fungdes
estratégicas, técnicas ou de elevada responsabilidade administrativa, muitas vezes
associadas a maior grau de complexidade deciséria, responsabilizagdo funcional e,
em determinados casos, responsabilizagio pessoal.

As gratificagdes por encargo, por participagdo em comissdes, por fungdes
de controle, fiscalizagfio, gestdo, assessoramento técnico especializado, bem como
aquelas vinculadas ao desempenho de atividades em condigdes especiais, como a
gratificagdo por dificil acesso, foram atualizadas e refletem a necessidade de
reconhecer e compensar adequadamente o acréscimo de responsabilidades assumidas
pelos servidores designados, contribuindo para o fortalecimento da eficiéncia, da
transparéncia e da seguranga juridica dos atos administrativos.

Dessa forma, a medida proposta atende aos principios da legalidade, da
valorizag#o do servigo publico e da responsabilidade na gestéo dos recursos ptblicos,
contribuindo para a manutengio da eficiéncia administrativa e para o
desenvolvimento econémico e social do Municipio.

Marmeleiro, 05 de fevereiro de 2026.

LOSS
Prefeito de Marmeleiro

www.marmele iro.pr. gm}.[o‘r




Prefeitura Municipal de Marmeleiro
ESTADO DO PARANA CNPJ 76.205.665/0001-01

Av. Macali,255 - Caixa Postal 24 - Fone(46) 3525-8100 - CEP 85615-000 - MARMELEIRO - PARANA

Memorando n° 010/2026/GAB
Marmeleiro, PR, 05 de fevereiro de 2026.

Ao Departamento de Finangas — Setor de Contabilidade
Assunto: Elaboragdo de estudos de impacto financeiro
Prezados;

Solicito parecer de estudo de impacto financeiro para concesséo de reajuste salarial
com indice total de 6% (reviséio e reajuste).

Considerando ainda, a deciséo pela criagéo: da assessoria de agdes governamentais
1(uma) vaga: criacéo da divisdo de patriménio com uma vaga; da realizacdo de processo
seletivo simplificado com prazo de validade de 1 (um) ano renovavel por igual periodo, com
abertura de 2 vagas para engenheiro civil € 1 (uma) vaga para arquiteto e; ainda, aumento
nos valores das gratificacdes para servidores efetivos. solicita-se a elaboragéo de estudos de
impacto financeiro referentes a criagéo da seguinte vaga e cargo:

° Chefe de Divisdo (Patriménio), com vencimento previsto na Lei Municipal n°
2.135/2013.
SiMBOLO DENOMINAGAO FUNCAO DE CONFIANCA
CcCll Chefe da Divisdo de Patriménio R$ 1.321,23
SIMBOLO VALOR FG
ccll R$ 5.012,37 R$ 1.321,23

o Assessor de Agdes Governamentais, com vencimento previsto na Lei
Municipal n® 2.135/2013

Padrao
CCI/FGI

Nuamero Categoria Funcional
1 Assessor de Acdes Governamentais

o Engenheiro Civil e Arquiteto, com vencimento previsto na Lei Municipal n°

2.096/2013
CATEGORIA PADROES REFERENCIAIS DE
FUNCIONAL N° DE CARGOS VENCIMENTO

Engenheiro Civil 2 14
Arquiteto 1 10

www.marmele iro.pr. gov.ﬁr




Prefeitura Municipal de Marmeleiro
ESTADO DO PARANA CNPJ 76.205.665/0001-01

Av. Macali,2ss - Caixa Postal 24 - Fone(46) 3525-8100 - CEP 85615-000 - MARMELEIRO - PARANA

o Gratificagdes, previstas na Lei Municipal n° 2.096/2013

TABELA “A”
Gratificagdo por compor Niicleo de Gestio de Carreira
DESCRICAO VALOR
GNGC - Membro do Ndcleo de Gestdo de Carreira R$ 650,00
TABELA “B”
Gratificagdo por Encargo
DESCRICAO VALOR
GPCC - Membro da Comiss&o de Contratagéo R$ 900,00
GPCS - Membro da Comiss&o de Sindicancias, Processos R$ 900,00
Administrativos Disciplinares e Processos Administrativos Especiais ’
GPEA - Membro da equipe de Apoio R$ 900,00
GDAC - Agente de Contratag&o R$ 2.300,00
GDFC - Fiscal de Contratos R$ 600,00
GPCAB — Membro da Comisséo de Avaliacbes de Bens R$ 500,00
GDAASUS ~ Médico Auditor nas Guias de Prestadores do SUS R$ 2.158,42
GDACUCI - Coordenador da Unidade de Controle Interno — UCI R$ 5.284,95
GDAPG - Procurador-Geral R$ 2.158,42
GGPA - Gestor do Portal da Transparéncia R$ 1.011,24
TABELA “C”
Gratificagdo por Dificil Acesso
DESCRICAO VALOR
Designagéo para desempenho da fung&o em reparticao de dificil R$ 520.00
acesso !

www.marmele iro.pv.gov.br




Prefeitura Municipal de Marmeleiro
ESTADO DO PARANA CNPJ 76.205.665/0001-01

Av. Macali,255 - Caixa Postal 24 - Fone(46) 3525-8100 - CEP 85615-000 - MARMELEIRO - PARANA

e Gratificagdes aos Profissionais do Magistério, previstas no art. 83, da
Lei 1.923/2012

| = R$ 1.150,00 pelo exercicio da fun¢éo de diregéo nas instituigdes educacionais;
I-R$ 1.000,00 pelo exercicio da fungéo de coordenagéo educacional no Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura, com atendimento no ambito das instituicdes
educacionais da rede municipal de ensino;

Il — R$ 850,00 pelo exercicio da fungdo de coordenagdo pedagdgica nas instituicdes
educacionais;

IV — R$ 520,00 pelo exercicio em instituigdes educacionais de dificil acesso ou
provimento.

Ressalta-se que, as respectivas leis municipais mencionadas, contendo a
descrigéo e os padroes de vencimentos aplicaveis a cada cargo, estdo disponiveis no

portal do municipio.

Prefeito Municipal

Atenciosamente.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
Telefone: (46) 3525-8107 / 8105

www.marmeleivo.pr.gov.by




MUNICIPIO DE MARMELEIRO
ESTADO DO PARANA

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
REVISAO GERAL ANUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
CRIACAO DE CARGOS E REVISAO DE VALORES DE FUNCAO

GRATIFICADA

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto no inciso X, Art. 37 da
Constitui¢éo Federal ¢ Lei Complementar n° 101/00 (art. 16 ¢ 17), quanto a estimativa
dos resultados fiscais relativos aos vencimentos.

I-PREMISSA

A estimativa dos resultados fiscais é realizada em atendimento & Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101/2000, em especial aos Art. 16 e 17:

Art, 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agiio governamental
que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que
fixem para o ente a obrigagfio legal de sua execugdo por um periodo
superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que tratao
caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art.16
e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1° o ato serid acompanhado de
comprovagido de que a despesa criada ou aumentada n#o afetard as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, serem compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redugéo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagfio de aliquotas, ampliagdo da base de célculo,
majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigio.

§ 4° A comprovag#o referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera
as premissas e metodologia de célculo utilizado, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e
da lei de diretrizes orgamentdrias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo nfio serd executada antes da
implementagdo das medidas referidas no § 2°, as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° nfo se aplica as despesas destinadas ao servigo da
divida nem ao reajustamento de remunera¢do de pessoal de que trata o
inciso X do art. 37 da Constituigdo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por
prazo determinado.

De acordo com o paréagrafo segundo do art. 17 da Lei Complementar n® 101/2000,
0 ato que acarretar a expansio da despesa continuada deverd ser acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ndo afetara a metas de resultados fiscais.

CNPJ: 76.205.665/0001-01

Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 —~ CEP 85.615-000
E-mail: contabilidade@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8116




MUNICIPIO DE MARMELEIRO
ESTADO DO PARANA

II - METODOLOGIA DE CALCULO

A revisdo geral anual visa a recomposu;ao dos vencimentos dos servidores
pubhcos para suprir a defasagem salarial. A variagdo acumulada no ano de 2025, com
base no fndice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC medido pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica-IBGE, foi de 3,90 % (trés inteiros e noventa centésimos por
cento). A reposi¢io da inflagdo serd somado o aumento real de 2,10% (dois inteiro e
dez centésimos por cento) concedido aos servidores, totalizando um reajuste de 6% (seis
por cento).

Conforme memorando n°® 10/2026/GAB deve ainda ser considerado a criagio de
vagas conforme solicitado e reajuste nos valores de gratificagdes para servidores efetivo:

Criagédo de 1(uma) vaga para o cargo Chefe de Divisdo de Patrimdnio (cargo em
comissdo e/ ou comissionado)

Criagéo de 1(uma) vaga para o cargo Assessor de Agdes Governamentais (cargo
em comissdo e/ ou comissionado)

Criagdo de 2(duas) vagas de Engenheiro Civil (no Quadro de Cargos
efetivos/temporario do Poder Executivo),

Criagéo de 1(uma) vaga para Arquiteto no Quadro de Cargos
efetivos/temporério do Poder Executivo),

O Reajuste nas Func¢des Gratificadas

GNGC — Membro do Nucleo de Gestdo de Carreira,

GPCC — Membro da Comissdo de Contratagdo

GPCS — Membro da Comissdo de Sindicincias, Processos Administrativos
Disciplinares e Processos Administrativos Especiais,

GPEA — Membro da Equipe de Apoio,

GDAC — Agente de Contratagdo,

GDFC - Fiscal de Contratos,

GPCAB — Membro da Comissdo de Avaliagdes de Bens

GDAASUS- Medico Auditor das Guias de Prestadores do SUS

GDACUCI - Coordenador da Unidade de Controle Interno - UCI

GDAPG - Procurador — Geral

GGPA - Gestor do Portal da Transparéncia

Gratificacdes aos Profissionais do Magistério

I - Fungdo de Diregdo nas Instituigdes Educacionais

I - Fungo de Coordenagdo Educacional no Departamento Municipal de
Educagéo e Cultura

III - Fung¢do de Coordenagdo Pedagdgica nas Instituigdes Educacionais

IV — Fungdes em Institui¢des Educacionais de Dificil Acesso ou Provimento

Os valores propostos compreendem o pagamento das onze parcelas de salario, 13°
saldrio, férias e adicional de férias, acrescido ainda um custo patronal de 22,61 % (vinte
e dois inteiros € sessenta e um centésimos por cento), pois a contribuigio é feita para o
Regime Geral da Previdéncia Social.
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II- ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Para o exercicio de 2026, hé previsdo de dotagdo orgamentaria nos elementos de
despesa para gastos com pessoal, encargos sociais, aposentados, pensionistas e sentengas
judiciais em aplicagdes diretas no valor de R$ 50.204.204,00 (cinquenta milhdes,
duzentos e quatro mil ¢ duzentos e quatro reais) preenchendo assim o requisito da
previsdo financeira para a despesa a ser criada.

Compatibilidade com as metas de resultados fiscais

A compatibilidade, prevista no pardgrafo 2° do Art. 17 da LRF, em relagfio ao
aumento da despesa e seus reflexos nas metas de resultados fiscais apresentadas no
demonstrativo I do anexo de metas ficais, ¢ demonstrada a seguir, na apresentagio do
referido demonstrativo.

Apos andlise do comportamento da receita corrente liquida nos altimos trés
anos, pdde ser observado uma evolugdo de aproximadamente 10,20% (dez inteiros e vinte
centésimos por cento) conforme demonstragio abaixo:

Ano Receita Corrente Liquida (R$) Am‘,’;?}.’::z‘; % Ap rc?:if:]lzl a%
2023 84.026.002,85

2024 92.708.309,25 10,33 10,20
2025 102.045.466,72 10,07

Projetando para os préximos exercicios, com base na média demonstrada acima,
serdo obtidos os seguintes resultados:

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RS)

2024 2025 2026 2027 2028 2029

92.708.309,25 | 102.045.466,72| 112.454.104,32| 123.924.422,97| 136.564.714,11| 150.494.314,95

Para a projecdo das despesas com pessoal e encargos sociais foram utilizados
dados do gasto com pessoal dos exercicios de 2023 a 2025 Em seguida foi levantado o
percentual de evolugdo do gasto com pessoal de um exercicio para outro, obtendo-se uma
média de 3,94% (trés inteiros e noventa e quatro centésimos por cento) que sera aplicado
na tabela de Metas x Projecdes.

2023 — Gastos com Pessoal 2024 — Gastos com Pessoal 2025—- Gastos com Pessoal
R$ 36.779.950,76 RS 36.058.952,09 R$ 39.605.755,32
Diferenga aproximada em % de | Diferenga aproximada em % de
2023 para 2024 = -1,96% 2024 para 2025 = 9,84%

A tabela a seguir apresenta os valores contidos no Anexo de Metas Fiscais em
comparagdo a projegdo das despesas com pessoal e encargos sociais utilizando-se o
percentual médio de 3,94% (trés inteiros e noventa e quatro centésimos por cento) obtido
por meio dos célculos evidenciados acima.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000

E-mail: contabilidade@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8116




MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Metas X Projecio

2025 (R$)

2026 (RS)

2027 (RS)

2028 (RS)

Anexo de Metas Fiscais

41.727.086,00

50.204.204,00

53.311.860,30

57.379.422,20

Proje¢do das Despesas
com Pessoal

39.605.755,32

41.166.222.08

42.788.171,23

44.474.025,16

Diferenga em percentual

5,08%

18,00%

19,74%

22.49%

Compatibilidade com o Indice de Gastos com Pessoal

Quanto aos limites de gastos de pessoal previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, Art. 20, Inciso III, Alinea b, no exercicio anterior, o Municipio teve gastos com
pessoal no percentual de 38,81% (trinta e oito inteiros e oitenta € um centésimos por
cento), equivalentes ao valor de R$ 39.605.755,32 (trinta e nove milhdes, seiscentos e
cinco mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e trinta e dois centavos) sobre a receita
corrente liquida.

O limite de gasto com pessoal neste periodo foi de RS 55.104.552,03 (cinquenta
e cinco milhdes, cento e quatro mil, quinhentos e cinquenta e dois reais ¢ trés centavos)
correspondendo a 54% (cinquenta e quatro por cento) do valor da receita corrente liquida
ajustada, que, de 01/2025 a 12/2025, foi apurada em R$ 102.045.466,72 (cento e dois
milhdes, quarenta e cinco mil quatrocentos e sessenta e seis reais setenta e dois centavos),
conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

De modo geral, considerando a despesa com a remuneragéo de pessoal e encargos
sociais, ocorrida no periodo de 2023 a 2025 houve aumento médio de 3,94% (trés inteiros
¢ noventa e quatro centésimos por cento), ao passo que no mesmo periodo a receita
corrente liquida teve variagdo positiva em média de 10,20%,(dez inteiros e vinte
centésimos por cento) ou seja, o aumento da receita corrente liquida em relagdo as
despesas com a remuneragdo de pessoal e encargos sociais é de 6,26 % (seis inteiros e
vinte e seis centésimos por cento) a mais, conforme evidenciado no quadro a seguir:

Ano Despesa com Pessoal e Encargos (R$) | Variacio % Média %
2023 ~36.779.950,76
2024 36.058.952,09 - 1,96 3,94
2025 39.605.755,32 9,84

Ano Receita Corrente Liquida (R$) Variacio % Média %
2023 84.026.002,85
2024 92.708.309,25 10,33 10,20
2025 102.045.466,72 10,07

Para elaboragdo deste relatorio, serd considerado o estudo de impacto realizado
em 2024 para o preenchimento das vagas solicitadas para concurso publico a partir do
exercicio de 2025, concurso ndo foi finalizado em 2025 e estd em fase de execugdo
trazendo o impacto financeiro para 2026 no valor total R$ 3.672.508,97 (trés milhdes,
seiscentos e setenta e dois mil, quinhentos e oito reais e noventa e sete centavos),
conforme tabela a seguir:
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CUSTO ANUAL TOTAL DOS CARGOS (RS) - 2026
Salario 13° . N°

Cargo 11 meses | Saldrio | Ferias | Abomo | INSS Vagas Total Anual
Arquiteto | 53.443,50 | 4.858,50 | 4.858,50 | 1.619,50 | 14.283,99] 1 | 79.063.99
Assistente
Administrative | 26:721,64 | 2.429,24 | 242924 | 809,75 | 714197 | 5 | 197.659,20
Auxiliar de

Educador | 20:041,12 | 1.821,92 | 1.821,92 | 607,31 | 535645 | 1 29.648,72
Auxiliar de

Laboratérie | 2449491 | 2.226,81 | 2226,81 | 74227 | 6.546,82 | 1 36.237,62
Auxiliar de

Servicos | 16.923,72 | 1.538,52 | 1.538,52 | 512,84 | 452325 | 14 | 350.515,90
Gerais

Enfermeiro | 56.783,76 | 5.162,16 | 5.162,16 | 1.720,72 | 15.176,75| 1 84.005,55
i’g‘?‘he‘m 55.670,45 | 5.060,95 | 5.060,95 | 1.686,98 | 14.879.19| 1 | 82.358.52
grénomo
Farmacéutico | 56.783,76 | 5.162,16 | 5.162,16 | 1.720,72 | 15.176,75| 2 | 168.011,10
Fisioterapeuta | o 71 64 | 2.42024 | 242924 | 80975 | 7.14107 | 1 39.531,84
20 horas

Inspetor

Sanitdrio | 24.494,91 | 2.226,81 | 2.226,81 | 742,27 | 654682 | 1 | 36.237.62
Industrial

Médico  |124.701,39 | 11.336,49 | 11.336,49 | 3.778,83 | 33.32929| 5 | 922.412.45
Médico |14 17154 12.470,14 | 12.470,14 | 4.156,71 | 36.662,21| 1 | 202.930,74
Especialista ,

Motorista | 20.041,12 | 1.821,92 | 1.821,92 | 607,31 | 5.356,45 207.541,04
Operadorde | 5 031 19 | 234820 | 234829 | 782,76 | 690397 | 4 | 152.858,00
Méquina

Procurador | ¢, 445 59 4.858,50 | 4.858,50 | 1.619,50 | 14.283,99| 1 79.063,99
Juridico

Professor de

Educagio | 24.49491 | 2.226,81 | 2.226,81 | 74227 | 654682 | 2 | 72.47524
Fisica- Esporte

Professor | 25.525,39 | 2.320,49 | 2.320,49 | 773,50 | 6.822,24 | 7 | 264.334,77
Professor de

Educagiio | 42.352,20 | 3.850,32 | 3.850,32 | 1.283,44 | 11.319,65| 3 | 187.967,79
Infantil
Servente Geral | 16.923,72 | 1.538,52 | 1.538,52 | 512,84 | 452325 | 1 25.036,85
Servente 16.923,72 | 1.538,52 | 1.538,52 | 512,84 | 4.52325 | 5 | 125.184,.25
Merendeira

Teenicoem | 55 04870 | 2.631,70 | 2.631,70 | 87723 | 773720 | 3 | 128.479,59
Enfermagem

Teenicoem | 5 <15 58 | 3.137,78 | 3.137,78 | 1.045,93 922507 | 1 51.062,14
Informatica

Tecnico em 34.515,58 | 3.137,78 | 3.137,78 | 1.045,93 | 9.225,07 | 1 51.062,14
Saude Bucal

Técnico em
Vigilancia em | 26.721,64 | 2.429,24 | 2.429,24 | 809,75 | 7.141,97 | 1 39.531,84

Satde
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Auxiliar de 2449491 | 2.226,81 | 2.226,81 | 74227 | 6.546.82 36.237,62
Sal'lde Bucal ) 2 : 2 ki » ) . 5 . A
Telefonista | 15.587,77 | 1.417,07 | 1.417,07 | 472,36 | 4.166,19 23.060,46
Total Geral 3.672.508.97

Abaixo, demonstrativos dos impactos gerados com as criagdes de vagas e
reajustes as fungdes gratificadas conforme solicitado:

CUSTO ANUAL TOTAL DOS CARGOS (RS$) - 2026

Salario Salario 13° . N°
Cargo senusl | 71 Wiekes | SatEvis Férias | Abono INSS Vagus Total Anual
Chefe de
e R$ R$ RS R$ R$ R$
Divisiode | ;1) 3 55.136,07 | 5.012,37 | 5.012,37 | 1.670,79 |15.110,62| ! | R$81.942.22
Patriménio
A d
Sfiiiﬁ ) R$ RS R$ &5 R R$ 1 |R$169.071,01
.| 10.342,00 [ 113.762,00|10.342,00| 10.342,00 | 3.447,33 |31.177.68 T
Governamentais _
Engenheiro RS R$ R$ RS R$ R$
civil 7.939,57 | 87.335,27 | 7.939,57 | 7.939,57 | 2.646,52 23.935,15 : R$259.592,16
: RS R$ RS RS R$ R$
Arquiteto | 551001 | 60.610,11 | 5.510,01 | 5.510,01 1.836,67 | 1661084 1 |R$90.077,64
TOTAL RS
GERAL 600.683,03
I CUSTO ANUAL TOTAL DOS FUNCAO GRATIFICADA (RS) - 2026
FUNCAO Valor N° | Custo Anual s/ Valor Custo Anual Diferenc¢a
Atual Vaga Reajuste reajustado | com Reajuste Apurada
GNGC — Membro do
Nicleo de Gestdo de RS 457,84 3 RS$ 36.488,25 R$ 650,00 | R$ 51.802,72 | R$ 15.314,47
Carreira,
GPCC — Membro da
Comissio de R$742,00| > | R$23.653,92 | R$900,00 | R$28.690,74 | RS 5.036,82
Contratagdo
GPCS —Membro da
Comissdo de
Sindicéancias, Processos
Administrativos
Disciplinares ¢ R$305,44 3 R$ 14.605,50 | R$ 900,00 |R$43.036,11 |[R$ 28.430,61
Processos
Administrativos
Especiais
GPEA — Membro da RS 742,00 2 RS 23.653,92 R$900,00 | R$ 28.690,74 R$ 5.036,82
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GDAC — Agente de
Contratacdo

R$
1.272,00

RS 81.099,15

RS 2.300,00

R$146.641,56

R$ 65.542,41

GDFC - Fiscal de
Contratos

RS 424,00

10

R$ 67.582,63

R$ 600,00

R$ 95.635,80

R$ 28.053,17

GPCAB — Membro da
Comissdo de Avalia¢des
De Bens

R$ 305,44

R$ 14.605,50

R$ 500,00

R$ 23.908,95

R$ 9.303,45

GDAASUS- Medico
Auditor nas Guias de
Prestadores do SUS

RS
2.036,25

RS 32.456,40

RS 2.158,42

R$34.403.70

R$1.947,30

GDACUCI -
Coordenador da Unidade
de Controle Interno -
UCI

RS
4.985,80

R$ 79.470,16

R$ 5.284,95

R$84.238,40

R$4.768,24

GDAPG - Procurador —
Geral

RS
2.036,25

R$ 32.456,40

R§ 2.158,42

R$34.403,70

R$ 1.947,30

GGPA - Gestor do
Portal Da Transparéncia

R$ 954,00

R$ 15.206,10

R$ 1.011,24

R$16.118,45

R§ 912,35

I — Fungéo de Diregdo
nas Institui¢oes
Educacionais

RS 989,85

110.442,61

R$ 1.150,00

R$128.311,36

R$ 17.868,75

II — Fungdo de
Coordenagéo
Educacional no
Departamento Municipal
de Educagéo e Cultura

RS 848,43

R$54.093,52

R$ 1.000,00

R$63.757,20

R$9.663,68

III — Fungéo de
Coordenagéo
Pedagogica nas
Institui¢des
Educacionais

R$707,04

11

R$123.966,95

R$ 850,00

R$149.032,45

R$25.065,50

IV — Fungdes em
Instituigdes
Educacionais de Dificil
Acesso ou Provimento

R$ 452,50

13

R$93.762,93

R$ 520,00

R$107.749,67

R$13.986,74

TOTAL GERAL

232.877,61
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Abaixo o demonstrativo do impacto gerado com o reajuste anual de 6% (seis por
cento) para o exercicio de 2026 e para os proximos trés exercicios levando em
consideragio o aumento médio de 3,94% que corresponde a média dos wltimos 3 anos
conforme calculo ja presentado anteriormente, acrescido do valor levantado para o
preenchimento das vagas solicitadas para concurso publico, bem como a criagio de novas

vagas e diferenga dos valores referentes o reajuste dos cargos/fungio gratificada da tabela
acima,

Valor apurado | Valor apurado apos
Estimativa da | Limite de Valor apurado com o reajuste | reajuste anual (6%), Percentusi
Ano| Receita (R$) [(Gastos (54%) sem 0 6% de anual (6%) criaciio de vagas e Proietad
(Projetada) (R9) reajuste (R$) reajuste das Funcoes rojetado
gratificadas
2026 112.454.104,32( 60.725.216.33 | 43.278.264,29 R$ 45.874.960,14 R$ 46.708.520,78 41.53%
2027 123.924.422,97] 66.919.188,40| 44.983.427,90 RS 47.682.433,57 R$ 48.548.836,50 39.17%
2028 136.564.714,11] 73.744.945,62| 46.755.774.96 R$ 49.561.121.45 R$ 50.461.660,65 36.95%
2029 150.494.314,95{ 81.266.930,07| 48.597.952,50 R$ 51.513.829,63 RS 52.449.850,08 34.85%
Os valores atualizados no Anexo de Metas Fiscais ficardo dispostos da seguinte maneira:
Metas X Projecdio | 2025 (R$) 2026 (R$) 2027 (RS) 2028 (R$)
Anexo de Metas |41.727.086,00 |50.204.204,00 |53.311.860.30 | 57.379.422,20
Fiscais
Proje¢do Despesas R$ R$ RS R$
com Pessoal 39.605.755,32 [46.708.520,78 |48.548.836,50 | 50.461.660,65
Diferenga em 5,08% 6,96% 8,93% 12,05%
percentual

Como j4 mencionado, para os proximos exercicios, o percentual de aumento da
arrecadagdo, deve ser superior ao percentual de aumento da despesa com pessoal.
Demonstrando que mesmo com a ampliagdo da proposta, o limite de 54% estabelecido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal ndo serd atingido, inclusive nos exercicios
subsequentes.

IV - CONCLUSAO

Apos andlise dos dados para elaboragio do presente estudo de Impacto
Or¢amentério-Financeiro conclui-se:

a) O aumento dos gastos com pessoal em decorréncia da revisdo anual de 3,90%
(trés inteiros e noventa centésimos por cento) e reajuste de 2,10% (dois
inteiros e dez centésimos por cento) no Quadro Geral de Servidores do Poder
Executivo, bem como a criagdo de cargos e reajustes dos valores das
gratificagOes para servidores efetivos néo afetara o indice constitucional para
o exercicio de 2026 e para os trés subsequentes.
Considerando o encaminhamento de diversos projetos de lei & Camara
Municipal, os quais serfio objeto de apreciagdo e deliberagio de forma
individualizada, o presente Estudo de Impacto Orgamentério-Financeiro foi
elaborado com base em anélise global e consolidada. Tal metodologia tem
por finalidade mensurar, de forma integrada, os efeitos orgamentirios e

b)
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financeiros potenciais decorrentes do conjunto das proposigdes, sem prejuizo
da execugdo, registro contébil e controle individualizado de cada projeto,
conforme sua eventual aprovagéo.

Marmeleiro-PR, 05 de fevereiro de 2026.
JEF ERSON Assinado de forma digital por

FACIN:OS0517645 (ITIooN FAcRtoms  Fednne
78 -03'00"
Jeferson Facin
CRC-PR 075715/0-5
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Total das Despesas - Metodologia e Meméria de Célculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado

LDO: 2026
Categoria Econdmica e Grupos de Previséio - R$ Previséo - R$
Natureza de Despesa 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Despesas correntes (I) 65,478.803,15 72.019.089,70 84.279.061,50 98.725.566,79 107.460.507,17 115.420.723,90
Pessoal e encargoes soclais 32.953.350,00 37.981.700,00 41.727.086,00 50.204.204,00 53.311.860,30 57.379.422,20
Juros e encargos da divida 46.000,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas comentes 32.479.453,15 34.002.389,70 42.551.975,50 48.521.362,79 54.148.646,87 58.041.301,70
Despesas de capital (1) 2.290.736,05 5.824.530,00 2.986.546,71 14,773.300,00 2.234.600,00 2.274.850,00
Investimentos 2.070.736,05 5.724.530,00 2.986.546,71 14.773.300,00 2.234.600,00 2.274.850,00
Inversdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amorlizago da divida 220.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia (Ill) 684.540,80 780.390,30 881.470,79 3.421.566,21 4.037.507,83 4.331.978,10
Reserva de contingéncla 684.540,80 780.380,30 B881.470,79 3.421.566,21 4.037.507,83 4.331.978,10
Total (IV) = (1 + i + 1) | 68.454.080,00 78.624.010,00 88,147.079,00 116.920.433,00 113.732.615,00 122.027.552,00
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM Unidade Responsével; MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Data Emisséo: Hora Emissédo: 14:15

13/01/2026

ANDER LUIZ LOSS

JEFERSON FACIN
Prefeito Contador
CRC/PR 075715/0-5

Pag 17 1




Bed

NIOV NOSHIAr :40d 0pRiwT - L-H1PHATNTHAHO-Y861-1L0L LZZPHdM *Sopesynuap|

195 0]od 0p5LIN|E WAYOS OB $3I0[2A 59857 "OdUIED 955U SOPRULIOJUT 108 & OBIENUNUOD JOLIDIUE OF0IIXD Op QIGUISZIP 9P [ £ W9 SONIOSUI 50pessoo0ad ogu seded & 501501 9P SIIO[BA SO ‘0IIIDIIXD BPED 3

‘VION

‘SOPIN[IXa 125 Wapod O)ISIR[AOUED 2P OSED OU 9JUILIOS 3 “0)uamessaooxd
p ansouwiipenb opundas ou o onowd o SOPLIOGEd SOATENSHOWOP SON |

OP:LYE1 S8 *9T0T/10/¥1 20BSSIU "OUIH THWNIVIN 30 OIJIDINIA :[oapsuodsoy opeprur) ‘Wl - 19N'9puaty emaisis ;3 INOJ

09'8t 6E'LEIIER O (4T BP 65 "M 0p 41§ op [J ostaur) (X1 X 06'0) = (IX) VLYITY 30 LINTT
0£°1S 9¥'6EES01EY (47 P 22 "we op oonm opeadered) (X1 X 56°0) = (%) TYIONEANY SLIATT
005 PSIPOPLE S (47 P 0T Ve “I11 9 11 T sostout) (X1) OWIX YN ALIAIT
LLSH 9L 0S6'6LL9E (q I +® 1D = (1A) d.LA - TYOSSHd WOD TVIO0L VSadSaa
= $8°700°90°v8 (IA - A - AD = (IIA) TVOSSHd INOD VSHdSAd Vd SELINIT SO O TNOTYD ViVd VAVISIIY VAINOIT ALNTHH00 VLIEDTY
= 00°000°0S [ (1A (17 § "861 "M® *4D) SBIIOPUD S© 0J6qu100 3P @ IPYES IP SOLFIUNLLOD SAUSTE SO OJUIWIIUAA OF 3 (1) B ‘91 § ‘99| '1Ie) UpROUTq Op SEPUALIS §¢ SRANF[PI OFIU[] 6 SELIQIESG0 serougsopsues], (-)
= 00°000°05 1 (A} (D8P ‘ol § 'V-991 "WE) SIENPIATPUL SEDUIWS S¢ SEAIJE}oI OFIU[) B SEHQIESHQO SEIOURIOJSURI] (-)
= $SYTO0'9ZE PR (AD 10¥ - VAINOYT AINTHI0D V.LIZDTE
VAVISAIV 1O V TH90S % HOTVA TVOUT LLIAT'T O OLNTWRHJAND 00 OYOVINdY
£L'860'TC E0TSHLSLOC 86'LRI099'S  |SLULE'EILT  [SSOLOGELT  |TIWEWI08T  |60'66H'098'T  [€5'IWW'L8LT  |STBTTVEST |STSTEOLLT |S0°6S6'BBRT  |SO'6RI'II'C | LV'906'E€9T | STZENES8T (I1- D = (1) Tvossad WOD YaINOI'T VSadsaa
000 000 00'e 00’0 00’0 00'0 00’0 0o 00'0 00'0 00'o 00°0 0a'o 000 SOPE[NOULA SOSINOIY WOI SBISIUOISU] 9 SOALEU]
00°0 00'0 00’0 00°0 000 000 000 00°0 00’0 00°0 00’0 00°0 00’0 00'0 ogdeindy gp OB JOUNUY OPOLIa P SAIOLIAUY SOINIXT 3P sesadsa
00°0 SE'BLI'S BE'RLI'R 00’0 00'0 00’0 00’0 00'0 00'0 00°0 00'0 00'0 00’0 o0'o ogdemdy ep 08 J0L)UY OPOLDJ IP [EIOIPR( OBSIOA(] AP SAILI0IA(
000 00'0 00'0 00’0 00°0 000 060 000 00'0 000 000 00'0 00'0 000 BURIUN[OA OSSTUIS(] § SOARUSOU] 2 opssiua(y Jod “eziuapuy
000 SE'BLI'S SE'RLTS 000 00' 000 000 000 00'0 00'0 00'0 00'0 000 000 (raTep 61 He op o1 §) (I SVAVLNANOD OYN SYSHISAA
000 000 00°0 00°0 00°0 000 000 00°0 00'0 00'0 00'0 00’0 000 00'0 NUIWELLIUWESI) BPRINOINT OBU [BOSSIJ WOD BSadSa(]
£L'860°7C WTr08TS 1 GE'RLETIL PROIE0E]L 68°SP1°6T1 £8'SOP EEL O1'815°95K tPIE8'61 1 16'6TTEET QO'LIT'LYI L9'11TE01 £6'T0STIT 6THSY6T1 80'9LTHTI no vaﬂn_h_uuuua %Mhﬂ%ho.wﬂ Muﬂhum:wn_uo«wu _Muﬁ.w._m—mwﬁ%.ww Muﬂ%%woﬂﬂwﬂﬂﬂuouﬁ
00'0 0£°9600F ] 6L'S0T 1T £T°808°01 £T°808'01 £T'B0801 £T°R08°01 £T'808°01 £T'808°01 FET'808°01 £TROR°01 £7°60F° 71 T9°L0001 Z9'L00°0T SoQsudg
000 10°SSP'8PT $T'698°0C T9'PEV 01 T9'PEP0l 9'vEP 0L 9'PEr0I L9'I6ETI TE'€TTTU 1£'€2TTI [ Exxraral £6'6V0°v1 S8LIE T 88LIETT SEULIOJOY 9 BAIISY .mmto_uﬁnvma.“—<
000 1£7185°88Z £0'SLOTH SRTPTIT SRTHTIT SUWTIT SRTHTIT 06'667 €T PSIE0ET PSIE0ET #S'1E0°€ET 9£°650°9T 0§'SZTEIT 08'STEIT SEISIUOISUD] 2 OANEBUJ [E0SSIJ
00'0 [L'690°SIE9  |9LPES'ISE 0T'SI898F 16948 LY 61°L8S 18 PLLGE S8y 0£°'LIL'68Y YT0Z6'9LY IYL8T9LY 9'80S"6LY £T9EL'95S $6'166'sHY #1'969'90¢ sreuone  saodeduqo
00°0 LE'99EFERT |RIBLLIOEY  |9R'ROSSTIT  J06'W0RLTIT  |STREI'SIIT  |ov'ovevslT |o6Tastsic  |esopotozz  |czesvvziz  |soworeszz |evisremvz  |eoverisoz ES'VEI9ETT SIAABLIEA Sesadsa(] sennQ o suafejue ‘sojuaunouap
00 899 6r6PE  |PETIEEISS 90PTETIFT 18'189°709°T PHSTLWIT P1°8ELTRIT OTIEHIT €8°996°LLIT 89'9LL°009°T LR'SILTILT 9E'LTEELET 89'0C1°€88°T L9'0ETHLT OAITY [ROSSdg
£L'860°TT TF0L0°99L'9E | 9E°99E'899°S SLLISEILT SSOLOGRLT TIFEr 108°T 6066r098°T S I L8LT STRITYER'T BTSTEOLLT BO'GS6BBR'T S9'688°8I1°C L¥'906'£99°T STTEFSBYT Ac TVYOSSdd WO0D V.LNYdg vS3dsSada
@ "
mwmum%wwnwwa wam_n..—nz_.-% szozma | crozmoN | czozamo | czozms | szozedv | czozaer | oezozmr | oczozmemw | oszozmav | crozmew | crozmos | ezopmse
Y SOLSHd TVIOL TVOSSHd WOD VSA4STA
WA SVIRIDSNI SYavamort
(s9sal 71 sowpyf)) SVAV.LNDAXA SVSAISIA
00'T $4 (&, BOUI[E T OSIOUT GG “ 11 “TUT) 1 OXANY - 40U

£20Z 8p 0uqueza( B ONSUB( (BIDUSISjeY 8P OpoLad
OAINDaX 118pod

[etoog epepunbeg ep o |easld sojuswesio

WOSS3d WOD YS3dS3A va OAILVHLSNOW3A

[e0sd OE1S9%) 8p ougieEY

dd - OHIFTIWAVIN 30 OIdIDINNIN

LT




[ 4 Beq NIOVA NOSHIJAr 10d OPHILT = L-H1PHATNTHAHO-P864-L01 LZZHHAM IopeoyrLSp|
S-0/51/S/0 ¥d/OWD
BLU3JU| BIOPEIONUOD) Jopejuod) ouajald
ISIHY YNVION NIOVd4 NOS¥343r SSO71 ZINT Y3ANVT
"0An3ds3s OpKIAXe 0p , TYOET ELIAIT OU OLNIWINdNND Od OYIVINdY. orpenb sunouor) .
“oAnoadsal otdtaaxd op , TYOHT ELIAIT 00 OLNEWIdNND 0 OYIVHNdY, 0fpenb amojuo) ,
"0A1123d531 012[215% 0P , TYOHT HLIATT O OLNTWIMAINND OU OYIVENJY,, 01penb autoyuor) |
000 000 00'0 00°0 00°0 00°0 00’0 00'0 000 00°0 000 000 (%) 120Z/3L1 371 VA ST LAV FNHOINOD LINTT
00°0 00°0 00'0 000 000 00‘0 000 000 000 LL'SY 000 00°0 (IA/IIA) d1.d %
000 000 00°0 00°0 000 00°0 00°0 00°0 00°0 9L°0S6'6LL9E {000 000 (IIA) dLd - TVOSSH IN0D TVLOL VSAdSaa
) AIIA) TYOSSEd WOO VS3dSad vd SELIATT SOd 0INDTYD
000 000 00°0 000 000 000 000 00°0 00°0 $8°700'920°%8 {000 00°0 Vivd YAVLISOY YAINOITALNTHH0D V.1IE0aY
80T 1£0T 0£0T 620T 870C LTOT 970T ST0T ¥Z0T £20T 0T 120T
101 VSESHEQ VA ALIATI OV ONYO.LAY A0 VINOLATVAL
(0¥'s) (%) (IIX ¥ 01°0) = (AIX) [0uR J0JpoY
(00'%5) (%) (X1 - 11X) = (111X) ZZ0T W Auapasxy
00°0 (%) (Ix) Tzoz wo 41d
00°vS (0T 1 1) (%) (X1) owregiy sy
Emyuadidg

L ¥PYEL
‘[eOSSad Wwoo [e10 ], wsadsa(] v spuodsanios 1 ,

00°0 00'0 000 000 00'0 000 000 00°0 000

o ® =) (®3)=(3) ® P-9) =) G/ =(p) (8-q) = () @ (2)
AUIPIINF
d1d % anury [enpisay Jojnpay d1d % Ay L T — 2UIPAIXT % dId % OWIXY 1
aWingos opoyiad opunaeg ayumdos opojiod oXaulig Tenmy
2)um3as opoyiad opunas op OLFOIXY ayum3as opopad oxemd op 01IIXY £20T

'L ®RqeL

£Z0Z op 0iquaza(] & OLIBUEL (BIUSIBJeY SpP OPOLSd

OANOBXT 1opod

[eto0g apepunbeg ep 8 |2osiy sojuewesio

TVOSS3d WOD ¥S3dS3A va OAILVHLSNOWAA

10514 ORISTD 9P oOIRIRY

dd - OUITTINAVYI 30 OIdIDINNIN




/1 Bed NIOV4 NOSY343r Jod opiiw3 - 8-85 11 ANINONAUZ-Y861-101 LZZFHdM -opesyiuap|
"OF:6¥E1 S8 “9TOZT/T0/F1 ‘0ESSTY OUIA THNEVIN 3A OIJIDINNIA :[PABsuodsay opeprup ‘W4l - 1aN2puDly BWANSIS S LNOQJ
0981 0€'8ET9S0°SH (AT ®P 6 12 0p o 1§ Op I ostour) (X X 06°0) = (XI) VIMITY I ALINTFT
0E°IS S9TIE6SS LY (a1 ®p 2T 18 op odmm oyeispred) (X X $6°0) = (IMA) TYIONAANY ILIATT
00°%S 00°L8Y'T90°05 (A7 #P 0T 18 “TI @ 11 ] sostou) (JIA) OWIXYW ZLIANIT
06'3€ 60'TS6'8S0°9€ (QIII + BfID = (IA) d.Ld - TYOSSHd WO TV.LOL vVS3dSaa
= ST60E80L°T6 (A) TYOSSEd INOD VSHdSHA VA SELIALIT SOd OTHYIYD ViVd VAVLSIUV <EDQA HLNSHHOO V.LIHOFY
- 000 SIR397] NO SIMUOLOMUSUG,) SOPSNPa(] SENNQ) ( - )
- 000 (17 "sul 861 "MB *JD)) SLIIPUD B IEUIOD IP 2 IPNES Ip SOLIIUNGIOD $3JU5TE S0P ORSRIJUNIDI B SEADR[AI OBIUN Bp SRIOUDISJSUEI], ( - )
- 00°000°001 (4D ®p 91 "SU] 991 "HY) BPESURQ 3p SEPUSW SE SEANE[21 ORIU[) BP SELOESUGO Sewugiasuel] ( - )
- 00°000°000°1 (4D ®P o1 § V-991 "HE) sienpiarpur Sepuawa ST SBANR[2I OFTU[) BP SELQIESLIGO SBI0uRIa)sues ], ( - )
- ST'60£'808°€6 (AD 0¥ - VAINOIT ALNTNEO0D VLIEDTY
VAVLISArv 1TOd vV 744908 % HOTVA TVOIT ILIATT O OLNIWIHJIINAD Oa O@Ughﬁ
61'0 06'1S68S0°9E |SS'LIGDRLS [ PYEITLS6T JOTBEOEIRT |TT66C86ST  |SUGEHLLOT 900889807  |SOPLOSSGT  |LWLOTOSKT |s0'0SCISET  |OLISST09T  |56'STIB98T  |BIIEw6LoT (1- 1 = (1) Tv0ssad WOD yaIndy1 vSadsdad
00°0 00'0 000 000 00%0 000 00'0 000 000 00'0 00°0 00'0 00’0 000 s1e897T MO SIPUCIMISTOY) $203NPA(] SENN)
00'0 9991 6EFIY'L ¥S9TL LTSPLL $5°966'1 $5°966'1 $5'966°1 16'0L8°1 16'0L8'1 $6'966'1 00'0 00’0 000 Mmu.H"nwmwﬁ@ﬁu%%ﬂﬁﬂumwwwﬂwwﬁ_“w”_ﬁ_“wﬂﬁmwm
00'0 00'0 00°0 000 000 000 000 00°0 000 000 00°0 000 000 060 “a0) W09 SEUAPUS ST S1EQUIO) 3 Rm.wmw ”wmﬂ ._Mﬂswnnww H“_s:m.m>
w0 oo'e a0'e 000 00°0 0a'o 00’0 000 00'0 000 000 000 00'0 00'0 SOPR[NOULA SOSINIOY WO SESIUOISUdJ 3 SoAnBU]
00'0 000 000 00°0 00'0 00’0 000 00%0 00'0 000 00’0 000 000 00'0 ogdemdy ep 08 JOLMNUY OPOLIAJ IP SAOLINUY SOIDJIIIXF 3P sesadsaq
000 SEITEGI 00°0 00'0 SEIZEGL 00'0 000 000 00'0 00°0 000 00'0 00'0 00'0 ogdemdy Ep OB JOLIIUY OPOHDJ OP [EIJIPN[ OFSIIA(] IP SNUILION(]
00'0 00°0 00’0 000 00'0 000 00°0 00°0 00'0 000 00°0 00'0 00'0 00’0 BLIFIUN[OA ORSSIWS(] B SOANUSU] 3 opssuua(] Jod ‘ezmuapuy
00'0 LS'S86'SE 6EFFT $SOTL' 79'990'1Z $5°966°1 $5'966'T $5'966'T I6'0L8°T 160481 $5'966'1 00'0 00'0 000 (DT P 61 "He op o[ §) (1) SVAV.LNJNOD OYN SVSAISTA
00'0 000 000 000 000 00'0 000 000 00'0 00’0 000 00'0 00'0 00'0 NUIWBLBIUIWESI() BPLINIIXT OBU [ROSSDJ WO esadsacy
000 POBYEITY ] |SSBISSH £9°L0T'8p 1769L°LY LOELT b 01'L88' L) 62'079'L91 LLTSYOLY 85'ST6WLI 6£°2L0'LI1 95 1€9°9€1 YT'968°LT1 S9E60'LET N0 OBYRZII0ID] %mwﬂﬂwho.ww M&%ﬂﬂﬁ%ﬂﬁﬂw«ﬂ%ﬂﬁﬂ%
00'0 6L'THLOE] 24'959'1Z Z6'916%6 769166 6'916'6 69166 69166 w9166 69166 769166 11°L6T°01 0§'$81°01 PI'8976 5305Udg
00'0 15°71°sp1 80°0£E'TT $O'S91°1E #0'S91°T1 $O'SO1'TI #0S91'T1 #0911 PO'SOI'TT $O'SOT'IT PO'SOI T 9610811 €S'9STI1 T9'vEP Ol SBULIOJY] 9 BAIASAY ‘seuopejussody
00'0 0£'888°5LT 9L'986'EY 96'180°1Z 96°'180°1T 96'180°17 96°180°1T 96'130°12 96'180°1T 96'180°1Z 96'180'1Z L0'660°TT £0'PPY 1T 9L'TOL'6I SEISTUOISIOJ 9 OATIBU] [ROSSa
610 BO'IOLEELE  |98'PTSTLY LT0TTUST LL'PEL'PST W0ITPET 89'881'bEZ 6L'90V'SET r9'SIETLT T'Loc6D)  |6s'seLLer 89'S66'PET PL'PLL6YT 6 1L67ST sreuoned ssgdeduqo
00'0 SY'666'E9TTE |LL'IOYOZTTS  |ZT'OECLEYT  [8R'RISOIST |E€COERO0ET |99°8LTOLTT | LIMLL'ZOTT  |61's66'05ST  [80'86vS8TT  |992urtozz  |ecszasozz  |zsotoeors  |soevosozz staapLRA sesadsa(] sennQ 2 suadEiE A ‘SOOI A
61'0 EIIOLL6EYE |€99T6'869°C  16C°0SC688'C  |SO'ESTOLT  |bL'OVO'SEST  |PELOVOIST |96081'86¥T  |€8'0ICEOLT  [#80E19STT  [STROISOLT  |Lo'lcwemeT  |99'ssLaiLT | iLbeotcsT oA [eOSSaq
610 LYLE6PO0'9E |PEIEYRBLS  |86'6ERBS6T  |THVOT'PERT  (LL'S6T009T  |OMOSWOLOT | ITESHOROT  |OC'SHHO66T [SUSEITSHT  |09TSCES6T  |OL'ISSTONT  |€6'STI898T  |SI'TER6L9T (1) Tv0SSad NOD V1NdE VSadsaa
@ (®)
SOAVSSAIOUd |(SASTN N} yrozmag | prozmon | szozamo | szozws | szozedv | woozwer | szozmme | szozwew | szozmev | szezmsw | szommes yzozme
OVN dVOVd wOEn.m.ﬂe
Y SOLSHd TVIOL TVOSSId WOD VSIdSad
IWE SYLIMOSNI SYavamnori
($3s3jAl Z1 sowpy)) SVAV.LNDAXT SVSAISAA
00°T $9 (2, BOTYE T OSIOUL 66~ e 1) [ OXANY - 4D

20z op 0Iiqwaza( B ONBUES (BIOUISISY 8p opolad

OAN9eX3 lepod

[et00g epepunbag ep o |2ast4 sojueLwedQ

WOSS3d WOD YS3dS3A VA OAILYHLSNOWIA

[e35|4 OgISeD) 8p oLOTERY

dd - QHIFTIWAVIN 34 OIdIDINNN




c / c Beq NIOVH NOSY343r od opyiws - 8-851LAWNONTHZ-P61-10L LZZHHdM Hopeoynuap)
§-0/G14G20 ¥d/OHD
BUID)U| BIOPB|OJUOD J0pBIIOD oyaald
ISIYV YNVIONT NIDVd NOSH343ar S807ZINT J3ANvr
‘oanaadsal ofopa1axa o0p  TYOHT ALIATT 0T OLNIWIEdWND 0T OYIVINAY, 01penb atmoyuog .
*0AR0dsai 001219%2 0P , TYOT T HLINTT O OLNIWIRdNND Od OYIVANdY, 0ipenb sunojuo) ,
"0AT220523 0191219% 0P , TYOH'T ALIATT O OLNAWININND Od OVIVENAY. 0xpenb aunoyuo) |
00°0 000 00°0 000 000 00°0 00°0 000 000 000 00°0 000 (%) TZ0Z/8LT T VA ST " LAV INHOANOD TLINIT
00°0 00°0 00°0 000 000 00°0 00’0 000 06'8€ 000 00°0 000 (IA/IIA) d1d %
00’0 00°0 00°0 00°0 00°0 000 00°0 00'0 60'TS6'850°9€  |00°0 000 00°0 (IIIA) 414 - TYOSSId WOD TV.LOL VSIdsaa
I1A) TVOSSTd IWOD VSAdSAd VA SALIATT SO OTINDTVO
00°0 000 00°0 000 00°0 00°0 00°0 000 ST'60£'80L'T6  |00°0 000 000 WVAVd VAVISNIV VAINOIT ZINTII0D VLIZOT
TE0T 1£0T 0€0Z 620T 870T L20Z 920¢ SZ0T ¥202T €702 20T 1202
(0¥*s) (%) (11X * 01°0) = (AIX) [Enue JoInpay
(00°vs) 96) (X1 - 11X) = (II1X) £T0T Wwo auapaoxy
000 (%) (1x) €207 w2 41.a
00'vs (02 1 ‘24T) (%) (XI) owrxpjA 23wy
MU

1 ¥PqEL
"[20ssag wod 210 esadsaq ¢ spuodsanod g1q .

00°0 000 00°0 000 00°0 000 000 000 000

0] (&)= (1) (&) =(3) @ P9=0) (/1) = (p) (e-g9)=(2) (@ (e)
ANUIPIIXT
d1d % ] [Enpisay 103npay dLd % g Op £/] 3P OWITUFEH J010PaY AHUIPRINY % dLd % OWIEXEIAL W]
aum3as opopad opunSag ajumgos opopad oxduw g Enuy
umas opopad opungas op oYY sumaas opouad oxownd op OBOIRY Y0z

I'I ¥PYBL
VION

nas ofad 0giRIAN|E WALOS 0FU SAI0[RA 555H “OdWED 959U SOPEULIOJU] 195 B OBIENUIIIOS JOLIIUE OIJ0IIX Op OIqUISZAP 3P | £ WA s0uosul sopessasord ogu seSed v sojsal 9P SIIO[BA SO ‘OIDJOIOXS BPED

"SOPM[9X2 198 Wwopod 0JUSIR[oSUED P 0SED OU JJUIULOS 3 “OYUUTESS001d

ap ansawipenb opundas ou 2 onowid ou SOPRIOGE]> SOANENSUOWAP SON

#20¢ 9P 0IqUISZa( B OlSUBT :BIOUDISJSY Sp OPOlSd

0ARND8XJ 11epod

{e1oos apepunbeg ep e |eosid sojuswesIo

[E9514 ORISD) 8P OlIEIRY

TYOSS3d WOJ VS3dS3a va OAILVHLISNOWIA

dd - QUIFTTIWAVYIN 3a OIdIDINNIN




(2N Bed NIOV NOSHIA3r Jod opiws - 0-QaNANXLOZLI-¥86F-L0LLZZHHdM “opeoyusp]

"BSISTET ST '9T0T/10/41 *08SSIUY QYT TINIVIN I OIJIDINIIA “[0APSU0dSIY SpepIuf) ‘Wdl - 19N 9pUSlY Bwolsig ‘JLNOJ
09°8p £8°960' 765 6F (91 65 12 0P ,1§ Op I1 0s19W) (XT X 06°0) = (X1) VLA TV IA ALIATT
0€°1S £V YTE6YETS (147 ®p ZZ "Pe op oorun ojesdered) (X1 X $6°0) = (ITIA) TVIONAANEd ALINIT
00°tS £0°7SSF01°6S (197 ®P 0Z "1 “[11 2 I1 ] sostour) (JIA) OWIXYW dLINIT
18°8¢ 8T'SSL'S09°6E (QII + 1D = (IA) d1d - TYOSSHd WOD TV.LOL VS3dSaa

- TL99P SHOTOL (A) TVOSSHd WO VSHASHA VA SELIAIT SO OINYTYD VEVd VAVLSOY VAINOJT ALNTNH0D V.LIED3H
- 00°0 SIE3Y] 1O SIBUOLMASUOY $3¢3npaq sennQ ( - )
= 000 (11 "5 86T "2 *4D) SEMLIPUS © 2EQUIOD IP D IPNES 9P SOLIUNTIOD SIHUIFE S0P OFIEIOUNIL & SEALE]2] OFIUN TP SEOURIAJSUBIL ( - )
- 000 (42 ®P 91 SU] 991 "MV) EPEIUERQ 9P SEPUIWA ST SEANE[2 OBIU[) BP SLLQIEFLIGO SEIOURIAJSUEL] ( - )
- 00°S10°8€S (40P o1 § "¥-991 "WE) SIEnpIApUL SEPUIW S SEANE]DI OBIU[) BP STHGIRSH(O SBIOUgJRJSUEL], ( - )
- TL18°€8S°Z0L (AD 1D¥ - VAINOIT ALNTNIO0D V.ILIHDTE
YAvISAry TDH V 34408 % HOTVA TVOAT ILINTT O OLNAWIMIWAD Od O¥IVINAY
00'r9F BTIGTSO96E J0SOPOPT09  {ZTHISERIE  [O6DLLOOTE  [BLLETLLOE JOSUBCIE0E  [BPOLEPO0E  L6'9E'9STE  [96'0IL'S00C  |SLLObTEST  DLv'6SOPPes | 1ISLOLELT V68'0STTILT (11 - D = (110 Tv0SsSdd WO YaINdT vSadsaa
00'0 00'0 000 000 00'0 000 00'0 00'0 000 00’0 000 000 000 00'0 s137 nO SIRUOIOMISUO,) SI03NPAC] SennO)
00'0 09'EETHY vSLLETE 60'1v1'l 60'1PI°L 60'1PT'1 60°L¥1°1 60'1¥1'1 8LSHI'L LGP’ ¥9'010°1 6L'590°1 It 00' mv.””ﬂum.”ﬁ.n_._mwmuﬁw wuwtﬂ%“_anhu ,ﬁ%&“w_wﬂwsﬁﬁwm
00' 00°0 00°0 000 00 {000 00D 00°0 00'0 00' 000 1000 000 000 29 W09 SEUIPUT SE H1LqUICY) 5 um_whwm “wwwm ._ﬂt“aﬂw.wum Hmumﬂr»
00'0 000 00'0 00’0 00'0 00’0 00’0 000 00’ 00’0 00'0 000 00'0 00’0 SOPEINOULA SOSINOOY W00 SBSINOISUA] @ SOATBU]
00'0 00°0 000 000 000 00’0 00°0 000 000 000 00°0 000 00°0 000 ogdemdy ep 08 JOUIUY OPOLA] IP SAUOLANUY SOIIAAXT 3P sesadsaq
00'0 SH6LY9F 00'0 00’ 00°0 00'0 000 SHELY9Y 00'0 00’0 00'0 00'0 00'0 00’0 ogdemdy ep oe Jouayry 0pouad 9p [RIIPR[ OESIA( 3P SANUL0I(
000 00'0 000 000 00°0 00°0 000 00°0 00'0 00’0 00°0 00'0 00’0 000 BLIRIUN[OA OPSSIWUA(] § SOANUIIU] & 0gssIma(y Jod “ezmuapuj
000 SO'E16'06 PELLETE 60°I71°L 60°1P1'T 60'11'1 60°1+1°1 PS'0TR LY BL'SPT'T 8L'SPT'L ¥9'010'1 6L'590'T Z9'TRT'1 00'0 (ra1ep 61 "He op ] §) (I SYAV.LNINOD OYN SVSddsdaa
000 00'0 000 000 00°0 000 000 000 00'0 00'o 000 00'0 00'0 00'0 UIWRLEIUNWEAI) BPRINIOXF OBU [BOSSDJ WOD esadsacy
00'%9% sg'6r0'sss  |o0'n 61°706°501 11°181°901 00'Z6v°T6 9T'T9Y 68 WrIsTe 0'LTSTULL L6'69€°98 0T608'8€ L8THI9T 8R0ZESH £5'STS b 10 opdezIIH0I %N“H%hu.ww M“nnwwhw _W”_u_mwmwwwwﬂaﬂhmﬂwﬁouﬂu
00’0 60°559'9£1 98'€20°1T £6'115°01 611501 £6'115°01 £6°115°01 £6°TTS 0L £6'11S°01 £6'115°01 1928111 LT9Z0°1 769166 26916 53QSUd
000 1L85b°6P1 ' TI961 £8'96% 11 SE'PESTI SE'PER'TI SEPER'TT SE'PER'TI SE'PES'TI SE'VER'TT 158961 JAR 3| POSOT'TT PO'SOT'TT SBULIOJ3Y @ EAIDSIY ‘Semopeiuasody
000 O8"E11'987 8T'9E90F 9L'800'ZT 88°97€'TT 88'0PE°TT 88'IPETT 88'OPETT 88'9PE T 88'0PETT TI'9SIHT H'LI0ET 96°180'17 96'180°1T SEJSIUOISUD 3 OANEU] [BOSSI
000 8SI9V'STLY  |Tr'ETLLIL 80°691°LLE SI9TTELE 61°S06'79E I6'LEEBSE PS'S81°59€ LITS8'19€ 95°60°95€ PIE60'ESE L6'899°S6E 0€'006'9Z€ S1°066'LLE sieuone ] sagdeduqo
00°0 OU'6LS'96L'EE | PEPIIROTS  |RTETIIRYT  |T6LSTOOLT  |OS'PEO'R6ST  |OO'IREZOST [BL'ORIVOT  |89'0S8'0ELT  |€c'0EL ot  |96'6sELisT  |se'szrsesz  |esisemver  |sezsozize SIaATLIE A SEsadsa(] sennQ 2 susdejue ‘sOIUsWIouA A
00' 89°0P0'STS'BE [9L'UBEII09  |IETOLBSOE  [90'$BC6LOE  [66'6E5E96T | IS'6ILOT6T | TE'686900°C |S8'80LTO0E  |68'6EIB68T |OI'SSHOLT  |seveeseze |68'sw19T  |00'cro0s9T OAnY [B0S83]
e d TUPOTI69'6E | PO'PTOLSOD | ICSOLYBIE  |SOTIGLOTE  [L9BLOBLOC [SOBTSTEOE [TOTSTTONE  |SL'TRSUSTE  |vLoswo00s  |Iwsivees?  |orsorsess |£L0978607 SHORTTIL'T (D TVOSSdd 0D VLNYE vS3dSaa
@ (%)
SOaVSSAD0UL Awwﬂﬁh_za%u_ stora | szozaoN | szezano | ostorwes | szozedy | szemmr | oszozmme | szozmew | szozmav | szozmew | szozmes | szogmer
OMMAWHMWM& 3 s TVOSSHTd IWOD VSAJISAA
WA SVLIHOSNI SVavainort
(8259l ZI somn|() SVAV.LNDAXA SVSHSTA
00°1 84 (., wougpe J oSt “¢¢ * e 1) T OXANY - 104

SZ0Z 9P 0IqUIBZA(] B ONSUB[ :BIOUBIS)SY 8P OpoLsd

0ANDaXT :18pod

1e100g epepunbeg ep e [easiy sojuswedio

TVYOSS3d NOJ VS3dS3A va OAILVHELSNOWIA

[e0814 OFISeD ap opgiesy

dd - QYIFTTIWUVIN 30 OIdIDINNIN

iyt




¢ !z beqd NIDV NOSH343( “od opjiws - 0-QaNAIXLOZLI-¥864-L0L LZZPHdM J10peaynuep)|
S-0/S1L4SL0 "Hd/OHD
BUISJU| BIOPBJONUOY) Jopejuon [ TETETH
ISIdY YNVIONT NIOVd NOSH343r S$SO1ZINT ¥IANVT N
“0ARRdSAL O1[IXD 0p , TYOHT ALIANIT O0 OLNIWINANND O OVAVENY. 0ipenb suoyuos
“0An2adsal oo}o1axm 0P, TYDH'T ALINITOU O LNEWIEdAND O OYIVUNAY, 05penb smiopuoy) ,
"0ARDUSAI 010110%2 OP , TYDHT LLIAIT O OLNAWIMJNND O OYIVINAY,, 03penb suoyuoy) |
000 00 000 000 00°0 000 00'0 000 00°0 000 000 000 (%) 1207/8L1 O VA ST LIV TWMOINOD LINIT
00°0 00°0 00°0 00'0 00°0 000 000 18°8¢ 000 00°0 00'0 000 (UA/IIA) d1d %
000 000 000 000 00°0 000 00°0 8T°SSL'S09°6E |00°0 00°0 00°0 00°0 «I1A) 414 - TVOSSEd WOD TV.IO0L VSadsada
ILA) TVOSSId OO VSIdSaa VA SALIATT SO 0TN0TYD
000 000 000 000 000 00°0 00°0 TL'99F'SHO'TO1 1000 000 000 00°0 VHVd VAVISNIV VAINOIT AINTIH0D V10T
TE0T 1€0T 0£0T 6207 8202 LTOT 920T ST0T 20T £20T dira 1202
dSEA VA ALIATT OV ONHOLAY A0 VINQLATYHL
(or's) (%) (1Ix % 01°0) = (AIX) [enue JoImpay
(00°5) (%) (X1 - 0 = (I1X) $T0T W2 AUaP2IXT
000 (%) (IrX) +20T wa 41
00'tS (07 e * 1) (%) (X1) ownxgyy sy
UG
TTEPqE),
‘Jeossaq wod jrio] esadsaq v apuodsaniod 41q .,
00°0 000 000 00°0 00°0 00°0 000 000 000
® (®) =W () =(8) [} (P-9) =) (s£/1)=(p) (-9 =) @ G
JUIPAIXT a
d1d % Ay [Enpisy Jopay dLd % qyuary op £/1 5p oW 1030paY SUIPIIXY % dLd % OUIIXBA] W]
ajum3as opopad opunsag aqum3as opopad onaw enoy
amndos oporad opunos op oIxXy Sum3as oporad cxowid op oRPDIXY 5202

nas of>d ogdeIoj[e Wayos OpU SaI0[EA 525SH "odles 559U SOPPULIOJUT 13§ @ CRIENUIIUOD JOLAUE OIJJ0I9XA O OIQWISZAP 3P [ WD SOJLIOSH Sopessaoold ogu Jeded B S0JSI 5P SIIO[EA SO ‘OIDJOIOXD BPED

1’1 ¥pqEL,

‘VION

"SOPIN|9X2 198 Wopod OJUIUIB[IIUED 3P 0SED Ol NUSWIOS 3 ‘ojustIesssoo1d

ap ansawupenb opundss ou 2 oxewiad o SOPEIOGE[S SOALENSUOWIP SON] |

§Z0Z op 0Iquwisza( B OJISUE (BIOURISLRY 8P OPOLIad

OANOaXJ 18pod

feta0g epepunbeg ep e [eosty sojuelwediy

TVOSS3d WOD VS3dS3a va OAILYHISNOW3A

|E3S]4 OFIS95) ap ougiefey

dd - OUITTIWAVIN 3a OIdIDINNW

By




