PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio N° 059/2023/GP-AB )
Agua Boa, 20 de margo de 2023.

Camara Municipal de Agua Boa - MT

A Sua Exceléncia o Senhor l'lllllﬂ““l'lmm

2
Vereador , Date: 2210313025 - Horaro: 08:26
JOSE ARI ZANDONA Legislativo ) y
Presidente da CAmara Municipal M nﬂmm

Agua Boa—MT Matricula: 000012

REF.: Encaminhamento do Projeto de Lei Complementar n® 202.

Vimos a presenca de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores que compdem essa
Egrégia Camara Municipal, com o objetivo de encaminhar o Projeto de Lei Complementar n°
202, que “CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL (RGA) A REM UNERACAO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE AGUA BOA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Para melhor anélise da proposta, encaminhamos a justificativa necessiria a sua
apresentagio, bem como demonstragdo de indices do INPC/IBGE acumulados em periodos
anteriores, uma vez que se pretende conceder a Revisdo Geral Anual projetada em 6% (seis por
cento), portanto, acima da tendéncia do proximo indice a ser divulgado em abril/2023.

Assim, solicitamos que a presente proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao final
aprovada pelos Ilustres Vereadores.

Atenciosamente,
MARIANO ANKIEWICZ FILHO
efeito Municipal
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT E AGUA BOA
Fone: (66) 3468-6400 PREFEITURA

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
CNPJ: 15.023.898/0001-90 RENOVACAO E TRABALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N° ;DE DE DE 2023,
(Projeto de Lei Complementar n° 202, de 20 de margo de 2023, do Executivo).

ici A MT 7l
mara Wuniclpal de Agug Sea “CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL (RGA)

IIIIII|IIIIIIIIIIWIHII\ A REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
PROTOCOLO GERAL 209/2023 MUNICIPIO DE AGUA BOA — MT E DA

Data: 22/03/2023 - Horario: 08:26
Legislativo mﬁr y OUTRAS PROVIDENCIAS”.
s Mouro

att.uu--l v0o0012

A CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA, ESTADO DE MATO GROSSO,
APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Concede Revisdo Geral Anual (RGA) a remuneragdo dos servidores regidos
pelas Leis Complementares n° 100/2016 e n° 101/2016 e Lei n® 1301/2016 (Prefeito, Vice-
Prefeita e Secretdrios), e comissionados regidos pela Lei Complementar n® 165/2022 da
Administragio direta e indireta da Prefeitura Municipal de Agua Boa, nos termos do inciso X,
artigo 37 da Constituigdo Federal, no percentual de 6% (seis por cento), projetado acima do
INPC/IBGE acumulado nos ultimos doze meses.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei s@o previstas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e sdo consignadas em dotagdes proprias de cada Unidade
Administrativa, pela Lei Or¢camentéria Anual (LOA).

Art. 3° - Estende-se o disposto no Artigo 1° aos beneficios de aposentadoria e pensdes
concedidos pelo regime proprio de previdéncia social do Municipio de Agua Boa — MT.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir de
01 de abril de 2023.

PACO MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT, AOS 20 DE MARGO DE 2023.

MARIANO
P

Secretario Mun1c1pal de Administragéio e Plan\.jamento

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT a1y AGUA BOA
Fone: (66) 3468-6400 i\ g) PREFEITURA

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br <
CNPJ: 15.023.898/0001-90 RENOVAGAO E TRABALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 202, DE 20 DE MARCO
DE 2023

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Temos a honra de submeter a elevada apreciagdo de Vossas Exceléncias o anexo Projeto de
Lei que “CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL (’RGA) A REM. UNEBACAO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE AGUA BOA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Tal revis@o encontra base legal no inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988
nos seguintes termos:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

()

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e
sem distin¢do de indices; (grifo nosso)

A revisdo geral de vencimentos dos servidores ptblicos municipais dar-se-4 no més de
abril de cada ano, considerando-se este més como data base.

Embora a revisdo geral anual seja apurada com base no INPC/IBGE acumulado nos
tltimos doze meses que antecedem a concessdo, observamos que este vem declinando em
relagdo aos indices concedidos em anos anteriores. Dai essa recomposi¢do projetada em 6%,
ou seja, acima da previsdo do proximo indice de RGA.

Vejamos, por exemplo, os indices para concessdo da Revisdo Geral Anual de
novembro/2022, dezembro/2022, janeiro/2023 e fevereiro/2023 foram, respectivamente:

Novembro/2022 5,9744%
Dezembro/2022 : 5,9324%
Janeiro/2023 ‘ 5,7114%
Fevereiro/2023 5,4706%
Concessdo de RGA pretendida, acima da média

A recomposigdo salarial ¢ de suma importancia para que o vencimento dos servidores
ndo fique defasado frente a inflagéo acumulada no ano de 2022.

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT B AGUABOA
Fone: (66) 3468-6400 PREFEITURA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Além disso, a revisdo geral anual possui previsdo constitucional, bem como nas Leis
Complementares:

Lei Complementar n° 100, de 31 de marco de 2016.
(g

Art. 45 - A revisdo geral de vencimento dos servidores piiblicos dar-se-d no més de
abril de cada ano, considerando-se este més como data base para todas as categorias
funcionais.

§ 1°- O percentual de reajuste, serd tinico para todas as categorias funcionais deste
plano, inclusive aposentados e pensionistas e deverd ser estabelecido por lei
especifica de iniciativa do Poder Executivo.

§ 2° - O reajuste para os servidores piblicos municipais abrangidos por este plano
serd apurado com base no INPC/IBGE acumulado nos ultimos doze meses contados
da data da sua concessdo.

§ 3° - Excluem-se do disposto no pardgrafo anterior os casos de equiparagdo de
vencimento por forga do mercado de trabalho.

fiss)
Lei Complementar n° 101, de 31 de marco de 2016.
()

Art. 59 - A revisdo geral de vencimento dos servidores publicos dar-se-d no més de
abril de cada ano, considerando-se este més como data base para todas as categorias
funcionais.

§ 1°- O percentual de reajuste, serd iinico para todas as categorias funcionais deste
plano, inclusive aposentados e pensionistas e deverd ser estabelecido por lei
especifica de iniciativa do Poder Executivo.

§ 2°- O reajuste para os servidores publicos municipais abrangidos por este plano
serd apurado com base no INPC/IBGE acumulado nos iltimos doze meses contados
da data da sua concessao.

§ 3° - Excluem-se do disposto no pardgrafo anterior os casos de equiparag¢do de
vencimento por forga do mercado de trabalho.

()
Lei N° 1301, de 01 de julho de 2016.

Art. 1°...

Pardgrafo Unico: os valores terdo revisdo geral anual, sempre no més de abril e com
o mesmo indice utilizado para corre¢do do funcionalismo publico municipal,
conforme art. 56, pardgrafo uinico da Lei Orgdnica do Municipio de Agua Boa.

()

Lei Complementar n° 165, de 21 de marco de 2022.

Art. 44 - ...

Pardgrafo Unico: O valor do subsidio, terdio revisdo geral anual, sempre no més de

abril e com o mesmo indice utilizado para corre¢do do funcionalismo publico
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Vale ressaltar que as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei sdo previstas na Lei de
Diretrizes Or¢amentérias - LDO, e sdo consignadas em dotagdes préprias de cada unidade
administrativa, pela Lei Or¢gamentaria Anual - LOA.

Devido 4 importancia denotada por esta matéria, e principalmente para que possamos
ja no més de abril de 2023 efetuar o pagamento com a reposi¢do salarial, requeremos, nos
termos do Regimento Interno dessa Casa, a sua apreciagdo com a maior brevidade possivel,
tendo em vista que a mesma vigorard a partir de 1° de abril do ano em curso.

Secretario Municipal de Adminjstra¢do e Planejamento

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

'ACAO GOVERNAMENTAL

ART. 16 da LRF - Criagdo, Expansdo ou Aperfeicoamento de agio governamental

ESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Reajuste de 14,65% nos vencimentos e vantagens fixas dos profissionais de educacio do Municipio.

RGA 6% - Demais Servidores.

 CARACTERIZAGAO DA DESPESA

QTD ESPECIFICACAO

VALOR (RVS)

Reajuste da Educa¢do — Conforme Piso Salarial do
MEC de 14,65 %.

01 Expansdo — Cargos de Provimento em Comissio
Expansdo — Adicional por Servico Extraordindrio

RGA 6,00 % - Demais Servidores

RGA de 6,00 % a partir de 01 de Abril de
2023 no valor de RS 198.846,14 (cento
e noventa e oito mil oitocentos e
quarenta e seis reais e quatorze
centavos) mensais.

VALOR TOTAL EXERCICIO REAJUSTE EDUCACAO - 12 MESES
Expansdo - Cargos de Provimento em Comissdo
Expansdo — Adicional por Servigo Extraordinério

RGA 6% - Demais Servidores - 12 MESES

R$ 5.336.850,00
R$ 194.257,69
R$ 792,00

R$ 2.386.153,68




QUADRO DEMONSTRATIVO DO |IVIPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

VALORES DE REFERENCIA — EXERCICIO FINANCEIRO DE MAR 2022 A FEV 2023

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO % SOBRE A RCL AJUSTADA
LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA = RCL RS 193.744.599,28

(IV)

(-)Transferéncias obrigatdrias da 0,00

Unido relativas as emendas

individuais (V) (§13, art. 166 da CF)

= RECEITA CORRENTE LiQUIDA RS 193.744.599,28

AJUSTADA (V1)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL — RS 76.197.856,66 39,32 %

DTP (VII) = (Il a + 11l b)

LIMITE MAXIMO (VII1) (incisos |, Il e RS 104.622.083,61 54 %

I, art. 20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x R$ 99.390.979,43 51,30 %

\VIIl) (paragrafo dGnico do art.22 da

LRF)

LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIlI) RS 94.159.875,25 48,60 %

(inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF)

TERCEIRIZADOS RS 6.245.258,41 42,55 %

REAJUSTE EDUCACAO DE 14,65% RS 5.336.850,00 45,30 %

EXPANSAO — CARGOS DE RS 194.257,69 45,40 %

PROVIMENTO EM COMISSAO

EXPANSAO DO ADICIONAL POR RS 792,00 45,40 %

SERVICO EXTRAORDINARIO

RGA — SAUDE E ADM DE 6% RS 2.386.153,68 46,63 %

ITOTAL = 46,63 %

v\l

¢a Alves de Carvalho Peres
Contadora
CRC/MT 19129/0-1MT



GAMENTO (EXERCICIO QUE A DESPESA
NTRARA EM VIGOR E 2 SUBSEQUENTES)

FONTE DE RECURSO

VALOR RS

MES X | O1- RECEITA PROPRIA
2023 2024 2025
02 -  TRANSFERENCIAS €
CONVENIOS ESTADUAIS
JANEIRO 198.846,14 198.846,14 VINCULADOS
FEVEREIRO 198846,14 198846,14 X | 03 - RECURSOS PROPRIOS DE
FUNDOS ESPECIAIS VINCULADOS
MARCO 198.846,14 198.846,14 04 - RECURSOS PROPRIOS DA
ADMINISTRAGAO INDIRETA
ABRIL 198.846,14 198.846,14 198.846,14 . TArEOEEE
CONVENIOS FEDERAIS
MAIO 198.846,14 198.846,14 198.846,14 VINCULADOS
06 - OUTRAS FONTES DE RECURSOS
JUNHO 198.846,14 198.846,14 198.846,14
07 - OPERCOES DE CREDITO
JULHO 198.846,14 198.846,14 198.846,14
AGOSTO 198.846,14 198.846,14 198.846,14 DOTACAO
SETEMBRO | 198.846,14 198.846,14 198.846,14 i
3190.11.00 - Vencimentos e salérios
ourumo | 1BB46I4 | 19BBAG14 | 1988a1a | i o meie
NOVEMBRO | 198.846,14 198.846,14 198.846,14 NATUREZA DA DESPESA
DEZEMBRO | 198.846,14 198.846,14 198.846,14 1 - Pessoal e Encargos Sociais;
TOTAL 1.789.615,26 | 2.386.153,68 2.386.153,68

> COMPENSACAO DE EFEITOS FINANCEIROS

ATEN(;AO: O aumento de despesa ocasmnado pelo reajuste de 6% nos venamentos e vantagens fixas
dos demais servidores do Municipio, possui adequacdo com as pecgas orcamentarias.

APROVACAO

Poderad ser realizada a correspondente despesa-aumentada.,

Fe/ianda Ga‘}ipyet)to Farias

cretdria de Finangas

Ao Sr. Mariano Kolankiewicz Filho, Ordenador de Despesas do Municipio de Agua Boa - MT,

Apds andlise da a¢do governamental que ocasionard aumento de despesa, conforme os argumentos
apresentados, chego a conclusdo que:

 IMPACTO ORCAMENTARIO




A Secretaria de Financas,
Tendo em vista que a despesa ora analisada tem previsdo nas pegas de planejamento vigentes.

A despesa aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2023, portanto a mesma serd consignada
na LOA dos exercicios seguintes de acordo com o cronograma disposto na programacgdo de
pagamento (exercicio que entrara em vigor + 2 subsequentes)

Martiefio Ko‘l r{kiewicz Filho

Prefeito Municipal

: L {
Ao Sr. Mariano Kolankiewicz Filho, Ordenador de Despesas do Municipio de Agua Boa - MT,

A cota financeira solicitada:
Sera disponibilizada de acordo com a programacao anexa.

Informo que a agdo governamental poderd ser realizada face 3 compatibilidade de planejamento e a
disponibilidade financeira prevista devidamerite atestada. N

)

)1
&‘ernanda GaspWFarias

Secretdria de Finangas




| ~ ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCANENTARIG EFINANCEIRO
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO WiPACTO  ORCAMIE,

VALORES DE REFERENCIA - EXERCICIO FINANCEIRO DE__A_R 022 A FEV 20
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| , f
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—_— o
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SEES ik e S —
Ao
Ragca Alves de Carvalho PLI’LS o
Contadora l"//
CRC/MIT 19125/0-1MT /ﬁ{
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'na LOA dos exercicios seguintes de acordo com o cronoprama disposto na Programacdo de
| pagamento (exercicio que entrard em vigor + 2 subsequentes) !
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IMPACTU FINANCEIRO

Ao Sr. Mariano Kolankiewicz Filho, Ordenador de Despesas do Mu Mumcrpao de Apua Boa - MT

A cota financeira solicitada:
Serd disponibilizada de acordo com a Prograriacio anexa.

Informo que a acdo governamental poderd ser realizada face 3 a compatibilidade de planejamento e 3 |
disponibilidade financeira prevista dewdamente atestada.
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