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LE| 487/2022, DE 28 DE ABRIL DE 2022.

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da satde do
Municipio de Mancio Lima - AC
(PCCR) = adota outras
provicéncias.
O PREFEITO DE MANCIO LIMA, no usc Je suas atribuicdes legals, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sariciono a seguinte Lei.
Capitulo |
DISPOSICOES PRE_IMINARES
Art. 1° Esta lel dispGe sobre a instituigac  implantagao e a gestao do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao - PCCR dos profissionais do quadro permanente da
Secretaria Municipal de Salde do municipio c= Mancio Lima - AC, gue atuam nas
areas da ateng3o a saude, administragac e apoo administrativo.
§ 1°. As disposi¢Ges comuns a todos 0s sarvidores municipais que nao constam
nesta lei serac regidas, subsidiariamente, pela Lein® 257, de 10 de novembro de 2009
e demais legislagdes decorrentes e/ou vinculadas.
Art. 2°. Para os efeitos desta Lei entende-se por.
| - Atencao a satde: conjunto de agdes levadas a efeito pelo Sistema Unico de
Saide - SUS, para o atendimento das demandas pessoais € das exigéncias
ambientais.
§ 1° A area de atencdo a salde compreende trés grandes campos:

4 O da assisténcia, em que as atividades sao dirigidas as pessoas, individual ou
coletivamente, prestada no ambito ambulatorial e hospitalar, bem como em
outros espacos, especiaimente no domiciliar;

h. O das intervengbes ambientais que, no seu sentido mais amplo, inclui as

digbes sanitarias nos ambientes de vida e de trabaiho, ©
controle de vet es e hospedeiros e a operacao de sistemas de saneamento

relagbes € as
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ambiental (mediante o pacte de interesses, as normalizagdes, as fiscalizagdes
e outros); e,

¢, O das politicas externas o setor satde, que interferem nos determinantes
sociais do processo salde-doen¢a das coletividades, de que s3o pares

importantes questdes relativas as politicas macroeconomicas, ac emprego, a

habitagao, a educagao, ao lazer e a disponibilidade e qualidade dos alimentos.

Il - Atividades administrativas: abrangem a organizagdo das condigoes
estruturais, financeiras, administragao de pessoal e de servicos diversos nas
instituigdes que compdem a rede ptblica municipal de salde.

Il — Atividades de apoio administrativo: abrangem acdes relacionadas a
manutencao e conservacao de infraestrutura, guarda e armazenamento, alimentagéo,
transporte e servigos diversos nas instituicbes que compoem a rede publica municipal
de saude.

IV — Vencimento basico da carreira: valor fixado para o primeiro nivel (NI) da
classe nicial.

\/ — Vencimento: rendimento relativo ao nivel e a classe em gue se encontra o
profissional;

VI — Remuneracao: corresponde ao vencimento acrescido das vantagens a que
fizer jus.

VIl — Efetivo Exercicio: para efeito desta Lei corresponde ao efetivo
desempenho das atribuigbes do cargo ocupado atraves de concurso publico de provas
e titulos;

VIil - Desvio de Funcao: exercicio de fungao distinta da prevista nesta Lei, para
o cargo especifice de cada servidor;

IX — Avaliagdo de Desempenho: instrumento utilizado periodicamente para
afericao dos resultados alcancados pela atuacdo dos profissionais abrangidos por
esta Lei no exercicio de suas fungdes, tendo como referéncia parametros de qualidade
do exercicio funcional, N

X - Cargo de quimentn efetivo. & aquele para cujo provimento se exige

m_ _ C! aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
T b | .I ”
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X| - Servidor Estavel: apos trés anos de efetivo exercicio o servidor empossado
e nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico ou aquele
contemplado pelo artigo 19 dos Atos das Disposigoes Transitorias da Constituigao
Federal de 1988.

XIl — Carreira: progressdo funcional e salarial baseada em titulagao, habilitagao,
avaliacao de desempenho e demais requisitos definidos nesta lei.

Capitulo Il
Segao |
Dos principios

Art. 3° A carreira dos profissionais do quadro permanente da Secretaria
Municipal de Satide do municipio de Mancio Lima - AC, tem como principios.

| - o ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de
atuacao e formacao correspondente ao cargo;

I — a profissionalizagdo, que pressupoe qualificagdo profissional, com
remuneragio condigna e condigdes adequadas de trabalho;

Il - a valorizacao do desempenho, da qualificagao & do conhecimento;

IV — as promogdes periodicas.

Secao ll
Da estrutura da carreira
Subsecao |
Disposicoes gerais

Art. 4° Cargo & a unidade administrativa instituida por lei, com denominagao
propria, atribuicdes especificas, estipéndio correspondente, provido e exercido por
seu titular aprovado em concurso publico de provas e titulos.

Art 5° A carreira dos profissionais abrangidos por esta Lei & integrada pelos
seguintes cargos de provimento efetivo, divididos nos seguintes grupos.

| — Grupo 1

a. Auxiliar Opera
b. Servente.
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Il = Grupe 2
Motorista
Il — Grupo 3

Agente Administrativo,

Auxiliar de Laboratoric

Augxiliar de Enfermagem;
Atendente de Consultorio Dentario;
Microscopista,

Motorista.

IV — Grupo 4

Técnico em Enfermagem;
Técnico em Saude Bucal,

¢. Técnico em laboratorio;

V - Grupo 5

Agente Comunitario de Saude - ACS;

b. Agente de Combate a Endemias — ACE.

Vi—Grupo 8

Psicologo;
Assistente Social;

VIl — Grupo 7
Enfermeiro

Vill = Grupo 8
Cirurgido-dentista

1X— Grupo 8
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X - Grupo 10
a. Médico Especialista

Xl- Grupo 11
Farmaceutico
Nutricionista
Fisioterapeuta
Pedagogo
Analista de Sistema

© a0 o W

Art. 6° As atribuigbes de cada categoria profissional, considerando-se a
dinamicidade dos mundos do trabatho, serdo publicadas atraves de Instrugao
Normativa pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 7° Constitui requisito minimo para ingrésso na carreira habilitagao
especifica para cada cargo, assim definido por esta Let

| — Para cargos do Grupo 1. ensino fundamental completo, cursado em
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao,

Il - Para o cargo do grupo 2: formagao em nivel fundamental, em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) e Carteira Nacional de Habilitagao,
adequada as atividades que ira desempenhar em suas fungoes.

§ 1°. O cargo de motorista cujo requisitc de formagao minimo € o ensino
fundamental completo sera extinto a partir da sangao desta lei.

Il — Para os cargos do grupo lil: ensino médio completo, cursado em institui¢ao
reconhecida pelo Ministério da Educagao,

a. No caso dos cargos de Assistente de Laboratdrio, Microscopista e Auxiliar de
Enfermagem também se constituira em requisito minimo para ingresso
formacgao técnica inicial que qualifique para o exerciciy da fungao, conforme
estabelecido pela legislagao vigente.

b. Para o cargo d¢/ motorista também se constituira em requisito minimo Carteira

Nacional de Habili adequada as atividades que ir4 desempenhar em suas
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|V: Para os cargos do Grupo 4: curso técnico cursado em institui¢ao
reconhecida pelo Ministério da Educagao, com carga horaria especifica para cada
area de formagao regulamentada pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, €
registro no Conselho com jurisdicdo na respectiva unidade da federacao.

\/ — Para os cargos do grupo 5:
a. Curso Técnico de Agente Comunitario de Satde, com carga horaria minima de

1.200 (mil e duzentas) horas, para habilitagao nas atividades descritas no § 4°

do art. 3° e no art. 4°-A, ambos da Lei n® 11.350, de 2006, e

b, Curso Técnico em Vigilancia em Satde com Enfase no Combate as Endemias,
com carga horaria minima de 1.200 (mil e duzentas) horas,

VI - Para os cargos do Grupo §: curso de graduagao realizado em instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educagao, com carga horaria especifica para cada
area de formacédo e registro no Conselho com jurisdicao na respectiva unidade da
federacao.

VIl — Para o cargo do Grupo 7. Graduagao em Enfermagem cursada em
instituicao reconhecida pelo Ministerio da Educacéo e registro no Conselho com
jurisdigao na respectiva unidade da federacao.

Vil — Para o Cargo do Grupo 8: graduagao em Odontologia cursada em
instituigao reconhecida pelo Ministerio da Educacdo e registro no Conselho com
jurisdicao na respectiva unidade da federagdo.

IX - Para o Cargo do Grupo 9: graduagao em Medicina cursada em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagac & registro no Conselho com jurisdicao na
respectiva unidade da federagao.

X - Para os Cargos do Grupo 10

a. Graduagao em Medicina cursada em instituicao reconhecida pelo Ministério da

Educagao e registro no Conselho com jurisdigao na respectiva unidade da

federagao,

b. Titulo ou certificado correspondente a especiafidade cursada, devidamenie
registrado no 6nselhu Regional de Medicina.
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X| — Para os cargos do 11: Graduagdo em nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no Conselho com jurisdigao na respectiva unidade
da federacao;

Art. 8° As carreiras dos profissionais do quadro permanente da Secretana
Municipal de Satde do municipio de Mancio Lima - AC, com suas respectivas jornadas
semanais de trabalho e a estrutura de vencimentos, encontram-se no anexo | desta
Lel

Subsecao Il
Das posicoes de enquadramento

Art G° A carreira dos profissionais do quadro permanente da Secretaria
Municipal de Saude do municipio de Mancio Lima - AC esta estruturada em 01 (um)
nivel, definido pelo algarismo romanos |, & por 12 (doze) classes, definidas por letras
maiusculasde AalL.

Art. 10. Nivel: agrupamento de cargos com responsabilidades semelhantes e
com igual vencimento, em que se estrutura a carreira.

Art. 11. O nivel define a habilitacdo necessaria para ingresso e exercicio de
determinada atividade. Constitui-se em um agrupamento de cargos com 0 mesmo
requisito de capacitagdo, natureza, complexidade, atribuigoes e responsabilidades.

Art. 12. O primeiro provimento dos profissionais do quadro permanente da
‘Secretaria Municipal de Satide do municipio de Mancio Lima - AC na carreira se dara
sempre no Nivel |, na Classe A, onde devera cumprir trés anos de intersticio e ser
classificado em avaliacao de desempenho, para poder ser promovido para a classe
imediatamente superior.

Art. 12 As classes constituem a linha de promocao da carreira e sao
designadas pelas letras A; B C: D E F. G Hol: K L.

Art. 14, Classe: lugar da carreira em gue se agrupam profissionais com mesmo
cargo, com responsabilidades semelhantes & com igual vencimento, cuja
movimentacao se dard mediante critérios de avaliacao de desempenho e tempo de

servico.
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Art. 15. As classes definem o tempo de servigo de cada um dos profissionais €

suas certificagdes em processos de avaliagoes de desempenho.
Secao il
Da promogao

Art. 16. A promogao constitui-se na passagem do profissional de uma classe
para outra imediatamente superior na estrutura da carreira.

Art. 17. A promogéo de uma classe para outra imediatamente supernior, dar-se-
& na estrutura de carreira horizontal, mediante classificacao em avaliacdo de
desempenho e tempo de servigo

§ 1° Constitui-se em critério obrigatorio para a promogao, o intersticio minimo
de 36 (trinta e seis) meses na classe em que 0 profissional esteja posicionado.

Art 18, Além do intersticio de 36 meses, constitui-se em critério obrigatério para
fazer jus a promogao, a classificagao do profissional em avaliagéo de desempenho.

Art. 19. Para que o profissional se classifique na avaliacao de desempenho, &
necessario alcangar nota minima de 7,0 {sete).

Art. 20 Os critérios e datas para a realizagao das avaliagdes de desempenho
serdo definidos pela Comissao de Gestao do Plano de Careira e Remuneragao — PCR
e publicados através de Portaria expedida pela Secretaria Municipal de Saude,
anualmente, especificamente para este fim.

Art. 21 Para a elaboragao dos critérios das avaliagbes de desempenho,
deverao ser utilizados como referéncias os seguintes aspectos:

| — Assiduidade;

Il — Estar em efetivo exercicio das fungbes relativas ao cargo para o gual foi
contratado;

il — N&o ter sido condenado em processo civil, criminal e administrativo.

Secao IV
Da qualificagao profissional
Art. 22. Objetivango o aprimoramento permanente do ensino e a promogao na
m:__ L B carreira r.a‘aj assegurada a oferta, por meio de cursos de formacao,
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aperfeicoamento ou especializacao, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagao profissional,
segundo normas definidas pelo Poder Executivo.

Art. 23. A licenca para qualificagao profissional consiste no afastamento do
membro da carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos
os fins de direito, e sera concedida:

| — para frequéncia em cursos de formacao, aperfeigoamento ou
especializacdo, obrigatoriamente em sua area de atuacdoc, em instituicoes
credenciadas, desde que néo exista a oferta no municipio;

Il — para participagcéo em congressos, simposios ou similares referentes a
saude,

SecaoV
Do contrato e jornada de trabalho

Art. 24. A composigao da jornada de trabalho dos cargos dos profissionais do
guadro permanente da Secrefaria Municipal de Satde de Mancio Lima - AC consta
nas tabelas de vencimentos que se encontram no anexo | desta Lei.

Art. 25. Excepcionalmente os profissionais do quadro permanente da Secretaria
Municipal de Saude de Mancio Lima - AC com jornadas de trabalho inferiores a 40
horas, desde que ndo haja impedimento legal, poderdo ser convocados para jornadas
de 40 horas, para atender necessidades do sistema, através de convocagao da
Secretaria Municipal de Saude:

§ 1° As horas trabalhadas além do contrato serao pagas de forma proporcional
3 sua temuneracao, levando em conta a classe e ¢ nivel em que esta posicionado.

§ 2° Todo profissional convocado para regime suplementar devera ser avaliado
pela Secretaria de Saude e aprovado, ao final de cada semestre em que esteja
atuando com extensao de jornada, para que continue a fazer jus a convocagao.

§ 3° Os critériog de avaliacdo serdo definidos por meio de portaria expedida
pela Secretaria Mu icipal de Saude, anualmente, especificamente para este fim,

MANCIO |
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construida com a Comissao de Gestao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracoes.

Ari. 26. A convocacao para a prestacao de servico em regime de 40 horas
semanais dependera de parecer favoravel da Secretaria de Saude, de vagas
disponiveis no sistema de satde e de disponibilidade financeira, respeitando-se as
limitagBes impostas pela legislagao vigente.

Paragrafo (nico. A interrupcao da cONVOCacao e a suspensac da concessao do
incentivo de que trata o caput do artigo ocofrera:

| — por reprovago na avaliagao semestral,

Il —a pedido do interessado;

Il — quandoc cessada a razao determinante da convocagao ou da concessao;

IV — quando expirado o prazo de concessao do incentivo,

V - quando descumpridas as condicoes esiabelecidas para a convocagao ou a
concessdo do incentivo, de acordo com esta lei,

VI — por determinagao do secretario de Saude,

Secao VI
Da remuneracao
Subsegao |
Do vencimento
Art 27. A remuneragao corresponde ao vencimento relativa ao nivel de
habilitagao, classe ou referéncia em que se encontre o profissional, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.
Art. 28. O vencimento inicial do nivel dos cargos servira come base para a
composigao da estrutura da carreira nas classes.
§ 1° Aos profissionais do grupa 5 sera assegurado a complementacao do
vencimento para gue seja atingido o piso salarial nacional da categoria.
Art 20. A composicao dos vencimentos nas classes obedecera aos seguinies
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N-A—B:1,1
m-A-C:12
V-A-D:13
V-A-E: 14
VI-A-F:15
VIl-A-G: 16
VIl—A-H:17
IX-A-1118
X-A-J19
XI-A-K:20
Xll-A-L:21
Subsecao |
Das vantagens

Art. 30. Além do vencimento, os profissionais do quadro permanente da
Secretaria Municipal de Saude do municipio de Méancio Lima - AC, respeitando-se as
especificidades de cada carreira e a legislagdo vigente, farao jus as seguintes
vantagens:

| - Gratificacao de qualificagéo escolar para profissional concedida a servidor
que possua grau de escolaridade superior a aquele exigido para a sua investidura no
cargo;

| - Gratificacio de incentivo a capacitagao e aperfeicoamento por curso de
formacao continuada de 180 horas, até o fimite de 540 horas, obrigatoriamente em
sua area de atuagao, cursado em instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagao,
observando-se a equivaléncia entre a quantidade de horas-aula e os dias letivos.

IIl — Gratificacao de Pos-Graduagao de acordo para profissionais que ocupam
cargo cuja exigéncia para provimento seja formagao em nivel superior, de acordo com
os seguintes niveis: |

MANCIO LIMA _—
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a) Especializaggo Latu sensu cursada obrigatoriamente em instifuicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao, observando-se a equivaléncia entre
a quantidade de horas-aula cursadas & 0S dias letivos;

b) Mestrado cursado obrigatoriamente em instituicao reconhecida pelo Ministério
da Educacao, observando-se a equivaléncia entre a guantidade de horas-aula
cursadas e os dias letivos,

c) Doutorado cursado obrigatoriamente em instituigao reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, observando-se a equivaléncia entre a quantidade de horas-aula
cursadas e os dias letivos;
|V - Adicional Noturno

a) O servidor em efetivo exercicio de suas fungbes em periodo noturno,
compreendido entre 22 (vinte & duas) horas até as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, fara jus a vantagem pecuniana de 25% sobre o valor da hara normal
trabalhada, sendo que as horas que servirdo de base para © calculo do valor a
ser pago serdo contadas a partir do tempo de 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (tnnta) trinta segundos
§1°. As gratificagoes elencadas no neste artigo, serac pagas aos servidores da

satide municipal que estiverem no efetivo exercicio do cargo, de acordo com OS
valores definidos no anexo |l desta Lei.

§2°. Para efeito de composi¢ao da carga horéria dos cursos de capacitacao e
aperfeigoamento previsto no inciso I, serao admitidos os cursos com carga horéaria
minima de B0 horas.

§3°. O servidor podera solicitar o adicional apos o intersticio de tempo de 36

(trinta e seis meses) da concessao.

Art 31. Todos os profissionais abrangidos por esta Lei poderao receber
indenizagoes devidas em razéo de viagens a servigo, em forma de diarias.
Paragrafo unico. As jndenizacbes serao concedidas segundo as normas proprias,

estabelecidas pela |ggisiacac vigente.

Segao VI
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Das férias

Art. 32. O periodo de férias anual dos profissionais abrangidos por esta Lei sera

de 30 dias
Secgao Vil
Da cessao

Art. 33. Cessao & o ato por meio do qual o profissional & posto a disposigao de
entidade ou 6rgao ndo integrante do sistema de satde municipal.

§ 1° A cessao sera sem Onus para o 6rgac de origem, concedida pelo prazo
maximo de um ano, segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, 8 Cessao podera ocorrer com Onus para ©
municipio quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas
e com atuacao em salde; se tratar de diretor da entidade de representagao sindical,
e, quando a entidade ou ¢rgao solicitante compensar a Secretaria Municipal de Saude
com servigo de valor equivaiente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cessao sem Onus para exercicio de atividades estranhas ao sistema
publico de saude interrompe O intersticio para a promogao.

§ 4° A cessao sem Onus para exercicio de atividades estranhas a sa(de publica
impossibilita a participagao em avaliagbes de desempenho, no periodo em que estiver
em vigéncia.

§5° A cesséo de servidores da salde municipal somente podera ser autorizada
pelo prefeito por meio de decreto.

Art. 34. Fica instituida a Comissdo de Gestao do Plano de Carreira dos
Profissionais da saude publica municipal, com carater permanente, para orientar a
implantacao, a operacionalizagao € a avaliagao do Plano.

Art. 35. A Comissdo de Gestao do plano de carreira e remuneracao sera
composta por

| — Um representapte da Secretaria Municipal de Saude;

Il — Um represengante da Secretaria de Finangas do municipio;

o ftum Mimosa 5421 ~ Cented “CEP 60.990-000.
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- Um representante da Secretaria Municipal de Administragédo e
Planejamento;

IV — Um representante da Procuradoria Juridica do municipio;

V — Trés representantes da entidade de classe representativa dos profissionais
da saude.

Capitulo Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Da implantagao do Plano de Carreira

Arl. 36. O provimento dos profissionais abrangidos por esta Lei nos niveis
classes obedecera aos critérios da formagédo exigida para preenchimento do cargo,
de tempa de servigo e classificagéo em avaliagao de desempenho.

Art. 37. O periodo de cumprimento do estagio probatdrios contara como
intersticio para promogao, desde que © profissional seja aprovado por comissdo de
avaliacao instituida pela administragao municipal e efetivado no cargo para o qual
prestou concurso plblico de provas e titulos.

Segao ll
Das disposicoes finais

Art. 38. Os cargos gue nac estiverem previstos neste plano de carreira e
remuneracao passam a constituir um quadro de carreira em extingao.

Art. 39. Fica permitida a contratagao por tempo determinado, para atender as
necessidades de substituigdo temporaria de profissionais da saude.

Art. 40. Fica definido o més de abril de cada exercicio, como periodo de data
base das categorias abrangidas por este Plano de Carreira e Remuneracao.

Paragrafo tnico: O indicador econdmico a ser utilizado como referéncia para a
recomposicao dos vencimentos sera o Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor —
uto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, no periodo
de 1° de maio do ex reicio anterior a 30 de abril do exercicio vigente, respeitando-se

MANCIO LIMA—
el U ——
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

os limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
Art. 41. As despesas decorrentes da aplicacao desta lel correrao a conta dos

recursos consignados no orgamento.
Art 42 Esta lei entrard em vigor/a data de sua publicagao com efeito retroativo

ao més de margo de 2022, revogamsse as disposigoes em contrario.

efeito Municipal
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