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REQUERIMENTO N°. 192 /2013. Solicita informagées a Exrﬂna_l. Sra. Prefeita
Municipal acerca de convénios e parcerias
entre a Prefeitura Municipal e a Santa Casa
de Misericérdia de Mococa.

EXMO. SR. PRESIDENTE:

REQUEIRO & Mesa, cumpridas as formalidades Regimentais da
Casa, apos a manifestagdo do Nobre Plenario, no sentido de ser oficiado a Excelentissima
Senhora Prefeita Municipal, Maria Edna Gomes Maziero, para que Sua Exceléncia, por meio do
Departamento competente, informe a esta Casa de Leis:

1) Valores mensais de repasse de recursos do Municipio a
Santa Casa de Mococa?.

2) Encaminhar copia dos contratos (convénios/parcerias)
firmados entre Prefeitura de Mococa e Santa Casa de Mococa.

3) Quantidade de pessoal contratado em funcdo dos

convénios/parcerias firmados entre Prefeitura e Santa Casa, especificando quantidades e
funcdes? '

4) Relacéo de Departamentos da Prefeitura que ha prestacao de
servigos por funcionarios pagos através dos convénios e suas respectivas funcbes?
5) A Prefeitura realiza o computo dos funcionarios contratados

através da Santa Casa no indice de despesas com pessoal? Caso esteja incluindo, com base
em que determinacéo legal?

6) Havendo orientagées do Tribunal de Contas do Estado neste
sentido, encaminhar copia do referido parecer ou instrugdo emitida por aquele Conselho?

Justificativa:-

Com o intuito de estar informado da relagédo contratual entre a
Prefeitura e a Santa Casa, bem como exercendo sua fungdo fiscalizadora, este vereador vem
solicitar essas informacoes que estao ligadas diretamente na execugao orgamentaria de nosso

Municipio, razdo que é aguardada a devida atencao ao assunto pela Chefe do Poder Executivo
Municipal.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO
Gabinete da Prefeita

Of. n® 337/2013 MOCOCA, 06 de marco de 2013.

CAMARA MUNICIPAL |
- MOCOCA -

PROTOCOLO
NUMERO| DATA |RUBRICA

Senhor Presidente: e 8 T 03-3. 12 %Jﬁ

Vimos, pelo presente, solicitar a dilagdo do
prazo de Lei, por mais 15 dias, nos termos do art. 9°, paragrafo tnico, item I, da
Lei Organica do Municipio, para resposta ao Requerimento n° 192/2013, de
autoria do Vereador  Guilherme de Souza Gomes, e aprovado pelo Plenario
dessa Douta Camara, em virtude de que nao foi possivel atender a solicitagao
dentro do prazo inicial.

Reiteramos a Vossa Exceléncia os nossos
protestos de consideragao e aprego.

Atenciosamente

Fa

MARIA EDNA GOMES MAZIERO
Prefeita Municipal

Exmo. Sr.

GUILHERME DE SOUZA GOMES

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Estado de Sao Paulo
Gabinete da Prefeita

OF.n° 496/2013 MOCOCA, 19 de margo de 2013.

CAMARA MUNICIPAL
- MOCOCA -

REF.. Requerimento n® 192/2013 PROTOCOLO
_ _ NUMERO| DATA |RUBRICA
Senhor Presidente: 1ogo [2103 3

Em atencéo a solicitagdo de informagdes
acerca de convénios e parcerias entre a Prefeitura Mummpal e a Santa Casa de
Misericérdia de Mococa, constante do Requerimento acima mencionado, de
autoria do Vereador Guilherme de Souza Gomes, e aprovado pelo Plenario
dessa Douta Camara, cumpre-nos informar o seguinte:

1. Seguem em anexo fichas financeiras dos
exercicios de 2012 e 2013, com todos os valores mensais repassados a
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Mococa.

2. Seguem em anexo, copias dos contratos
celebrados entre a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Mococa e a
Prefeitura Municipal de Mococa.

3. No total sdo 194 funcionarios contratados,
cuja especificagéo e fungbes seguem em anexo.

4. A prestagao de servigos através destes trés
contratos no Departamento de Saude e as especificagdes constam na resposta
anterior.

5. A Prefeitura realiza o cOmputo dos 194
funcionarios contratados, com Carteira de Trabalho. Os prestadores de servico néao
constam como funcionarios. ,

6. O Tribunal de Contas passou a conta-los
como funcionarios apds 2009, quando os servicos passaram a ser efetuados
através de licitagbes. :

Reiteramos a Vossa Exceléncia 0s nossos
protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente

L,/ éj ;‘L(;\ Crion R
MARIA EDNA GOMES MAZIERO
Prefeita Municipal

Exmo. Sr.
GUILHERME DE SOUZA GOMES

3 Pﬁ@amara Municipal de Mococa
Para o 9 réxlma
pl
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“PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA”
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Quantidade de pessoal contratado em fungio dos Convénios/parcerias firmados
entre Prefeitura e Santa Casa, especificado por Cargos:

Cargos Quantidade
Assistente Social 01
Assistente Técnico de Controle 01

Auxiliar Administrativo 19

Auxiliar de Almoxarifado 01

Auxiliar de Consultério Dentério 07

Auxiliar de Manutenc3o 01
Enfermeiro 20
Farmacéutico 03
Motorista 11

Oficial de Portaria 7

Operador de Higiene i 19
Psicélogo 1
Recepcionista 17

Técnico de Enfermagem 74

Técnico de Farmacia 8

Técnico de Irnobilizacdo o Z

Técnico de informatica 1

Técnico Processamento de Dados 1 pd
Total 194 7/

ubo i

Raquel Ap- 9°55%c?"
' faunGipal de Saude




Exercicio: 2011

864-000  15533/2011

900264

i

Dwpscont

(HRE

1237  Cheque

0,00 7.204,25

12.705,12
o 0,00
10/01/2012 10225-000 15536/2011 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA
4- OMNA -05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS BLMAC - MEDIA ALTA = 1236 O:mnc,m -
21.608,84

ooty

0,00

0,00 21.608,84

CERO09600 - SMARapd Informatica Ltda

Pagina: 1



Movimento de Pagamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Exercicio: 2011

Dala

10/01/2012

Total do Vinculo
Total da Dotagao

Total Orgam Geral
Total Extra Geral

Total de Estornos
Total do Exercicio

0

900264

291.635,74

333.163,95
333.153,95

333.163,95
0,00

0,00
333.163,95

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

291.635,74

333.153,95
333.163,95

333.153,95
0,00

0,00
333.153,95

CERO08600 - SMARapd Informatica Ltda

Pagina: 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2013

2013 22

OC._._~>w DESP. PESSOAL DECOR. CONTR. 01.310.0000 - SAUDE-GERAL

358.000 17213013 KERIP

860300

41.497,75 0,00 41.497,75

COOG

0,00

359-000 172/2013 34372012

a 0170 - 05.310. oooo 2.1.2.01.99.00.00 - CX FEDERAL FNS m;._.m PAB

230.000,00 230.000,00
0,00
Total do Vinculo 271.497,75 0,00 271.497,75
Total da Dotagio 271.497,75 0,00 271.497,75
al Das o Dokagdo
w 3.90. uA 00 OUTRAS DESP. PESSOAL DECOR CONTR
d : # Fonte s Barbo Social 7 Soedor FPrOCesEs

17/01/2013 362-000 Ai\modw 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA 34572072
Banco Art Camg
4-0171 - 05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS BLMAC - MEDIA ALTA 994 900529

52.110,37 0,00 52.110,37

CERO09600 - SMARapd Informatica Ltda Pégina; 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2013

0,00

Total do Vinculo

52.110,37 0,00
Total da Dotagido

52.110,37 0,00

52.110,37
52.110,37

u

o chm 3% B

iz O gz Lolagd

OC._._N>m DESP. _ummwOZu DECOR. CONTR.

Fonta Recurso

Sl

01.310. oooo m>c0m GERAL

17/01/2013 363-000 170/2013 woﬁ_. - _x_s>z_u>0m DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOGOCA 34512072
A2t Carcg - Yo Fagamenio
8.803,28 0,00 8.803,28
85000 000
Total do Vinculo 8.803,28 0,00 8.803,28
Total da Dotagiao 8.803,28 0,00 8.803,28

i30

09/01/2013

42-000 1 m\wo‘_ 3

Banco

1 wowh - _m_<_>z_u>_um DA SANTA CASA DE Z__mm_»_OOx:u> DE MOCOCA

Art

4-0171-05.310. oooo 2.1.2.01.99.00.00 - FNS BLMAC - MEDIA ALTA

GGG

384.233,28

s s
RO

0,00

CER09600 - SMARapd Informatica Lida

384.233,28

Pégina: 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2013

Data Ermnp CHISO @i Eomecedor

17/01/2013 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA S44/2072
0] 407
Desco
624.802,02
0,00
Date Razdo ; Fornetedor Frocesso
17/01/2013 364-000 169/2013 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA 34572012
Bars Tine Pagan Docrs
4 - 0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - EUNDO MUNIC SAUDE 992 Cheque 860299
Yalor ¥
0,00 186.546,29
0,00
Total do Vinculo 1.195.581,59 0,00 1.195.581,59
Total da Dotagio 1.195.581,59 0,00 1.195.581,59
Total Orgam Geral 1.627.992,99 0,00 1.527.992,99
Total Extra Geral 0,00 0,00 0,00
Total de Estornos 0,00 0,00 0,00
Total do Exercicio 1.527.992,99 0,00 1.527.992,99
Total Geral 1.527.992,99 0,00 1.527.992,99

CER09600 - SMARapd Informatica Ltda Pagina: 3

- e e am e e e Y Tt AR R e = . - . .



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2013

CERO09600 - SMARapd Informatica Ltda

Péagina: 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2013

2078-000 2007/2013 3074 - _m_<_>ZD>Um DA SANTA CASA DE MISERICORIDA BE MOCOCA 24312012

4 - od 84 - 05.300. oooo 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL ~ FUNDO MUNIE SAUDE 1945

259.731,57 259.731,57
0,00
Total do Vinculo 259.731,57 0,00 259.731,57
Total da Dotagio 259.731,57 0,00 259.731,57
T‘ﬁn:n

2013 144

5 gl ‘e 50653 { SREC

B Dase

345120712

e Pagas

4- o._wm 056.310. oooo 2.1.2.01.99.00.00 - FNS-BLVGS “VIGILANGIA EM 2018  Cheque

e S Mo L

8.062,88

Re et
0,00
% Lagidicda e ania ke ! FOrnReedor
mme-ooo 2005/2013 uoﬁ - _m_<_>zc>_um DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA 34572012
Art Caixg Tuss Pagarmenio o Dot
4 - 0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 2019  Cheque 860422

Valor

187.127,66 187.127,66

CERO09600 - SMARapd Informatica Lida Pégina: 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2013

0,00

Liguidags ]
2079-000 2099/2013 3074 - IRMANDADE DA m>2._,> CASA _um MISERICORIDA DE MOCOCA

‘14

A oAmA 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 2020 O:mn:m

34912072

400,00
0,00
Total do Vinculo 195.590,54 0,00 195.590,54
Total da Dotagdo 195.590,54 0,00 195.590,54
3.3. wo 34.00 10.304.0036.2.083
iiat Empenhio 3 Fonie 5 Hazdo 5 Processo
No\om\moa 2080-000 2006/2013 3074 - _m_<_>z_u>om DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA 345720712
& Art Caxa 5 Doty Procaténis
A 0171 - 05.310. oooc 2.1.2.01.99.00.00 - FNS BLMAC - MEDIA ALTA 2022 O:mncm 900596
Vaior esconto
48.599,92 0,00 48.599,92
0,00
Total do Vinculo 48.599,92 0,00 48.599,92
Total da Dotagéo 48.599,92 0,00 48.599,92
{ ki L2880rCE0 tda Dotaggo Prefie / Chtgo do Vincuio
3.3. mo 39.00 10.302. oodm 2.012 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 01.310.0000 - SAUDE-GERAL

CER09600 - SMARapd Informatica Lida

Pégina: 2
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Exercicio: 2013

7

~

1 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERIC

2y
o

ORIDA DE MOCOCA

900589

7y

Total do Vinculo
Total da Dotagio

Total Orgam Geral
Total Extra Geral

Total de Estornos
Total do Exercicio

Total Geral

384.233,28

384.233,28
384.233,28

888.155,31
0,00

0,00
888.155,31

888.155,31

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

384.233,28

384.233,28
384.233,28

888.155,31
0,00

0,00
888.155,31

888.155,31

CER09600 - SMARapd Informatica Ltda

Pagina: 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

£

iy

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 01.310.0000 - SAUDE-GERAL

Lt 5 By L

17101/2012 186-000 578/2012 1 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

9

154/2008

N .
G Y

858261

H

4 - 0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 302 Cheque

2 &

484.788,78 0,00 484.788,78

0,00

101/2012 191-000 577/2012 1 3074 - IRM

19272009

DE MISERICORIDA DE MOCOCA

3

4 - 0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 301 O:mnc,m

177.262,07 177.262,07

0,00

17/01/2012 192-000 579/2012 1 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA 15372005

OCH;

858260

4 - 0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 303

[

148.184,19 0,00 148.184,19

0,00

CER09600 - SMARapd Informética Ltda Pagina: 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

.3\0._\”9 2 192-000 579/2012 1 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

g

193/2009

il

.2.01.99.00.00 - FNS BLMAC - MEDIA ALTA 900272
72.574,40 0,00 72.574,40
0,00
Total do Vinculo 882.809,44 0,00 882.809,44
Total da Dotagéao 882.809,44 0,00 882.809,44
Total Orgam Geral 882.809,44 0,00 882.809,44
Total Extra Geral 0,00 0,00 0,00
Total de Estornos 0,00 0,00 0,00
Total do Exercicio 882.809,44 0,00 882.809,44
Total Geral 1.215.963,39 0,00 1.215.963,39

CERO09600 - SMARapd Informética Ltda Péagina: 4




Exercicio: 2012

%

01.310.0000 - SAUDE-GERAL

1.500,00

0y

858434

1.500,00
0,00
29/02/2012 1367-000 1221/2012 3 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA
- FNS BLMAC - MEDIA ALTA 2229  Cheque
1.500,00
0,00
1368-000 1222/2012 1 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA
.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 2225  Cheque
75.870,00

0,00

75.870,00

CER09600 - SMARapd Informética Lida

Pagina: 1



Exercicio: 2012

1369-000 1223/2012 1 woﬁ =£<_>Z_u>_um _u> m>z._.> CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

2224 Osmncm

18.000,00

0,00

Total do Vinculo 96.870,00 0,00
Total da Dotagéo 96.870,00 0,00

18.000,00

96.870,00
96.870,00

3.3.90. wm oo 10.302.0015.2.012

om\om\mo‘_ 2 1805-000 1819/2012 1 wowb __»_<.>ZD>Dm DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

5538 Cheque

544 .433,06 544.433,06
0,00
Total do Vinculo 544.433,06 0,00 544.433,06
Total da Dotagao 544.433,06 0,00 544.433,06
/ i Dofagho
3.3.90.39.00 8 302.0015.2. oﬁ Oc._.xom SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA cm 310. oooo SAUDE-GERAL

CERO09600 - SMARapd Informatica Ltda

Pégina: 2



Exercicio: 2012

SELH

d 3/02/2012 1179-000 1790/2012

Fgrcn

15212009

Ao oot

64.380,06

Dreas

15272009

Sy St

64.380,06
0,00
; Empenho L ¢
13/02/2012 1179-000 1790/2012 3 mo.\A - __N_<_>Z_U>Um U> SANTA CASA _um MISERICORIDA DE MOCOCA
4-0170-05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - CX FEDERAL FNS BLATB- PAB 2243 O:mncm

900021

104.000,00

0,00

13/02/2012 1180-000 1792/2012

o
a4

4
Art Dol

104.000,00

15372009

4- 9 71-05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS BLMAC - MEDIA ALTA 2245 O:mncm 900291
56.369,91 56.369,91
0,00
Total do Vinculo 224.749,97 224.749,97
Total da Dotagéo 224.749,97 224.749,97
. sy ’ Sericas da Dotagéo Frefng /00
u w 90.39. oo 10.302.0015.2.044 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 01.310.0000 - SAUDE- Omm>r

CERO09600 - SMARapd Informatica Ltda

Péagina: 3



Movimento de Pagamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Exercicio:

2012

e ped

(818

1181-000 1793/2012

1 3074 - IRMANDADE

DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

2246  Cheque

193/200Y

858377

i
Dala

153.329,24

0,00

7

13/02/2012

3

A SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

58 Tists &2

19]

2244  Chequ

i

0,00 153.329,24

154/20089

Total do Vinculo
Total da Dotagao

Total Or¢gam Geral
Total Extra Geral

Total de Estornos
Total do Exercicio

Total Geral

479.119,30

0,00

632.448,54
632.448,54

1.498.501,57
0,00

0,00
1.498.501,57

1.498.501,57

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00 479.119,30

632.448,54
632.448,54

1.498.501,57
0,00

0,00
1.498.501,57

1.498.501,57

CERO09600 - SMARapd Informatica Ltda

Pagina: 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

CERO09600 - SMARapd Informética Ltda Pagina: 5



Exercicio: 2012

SUBVENCOES SOCIAIS

*
wm\ow\MoA 2 904-000 1498/2012

A 0172 - 05.310. oooo N 1.2.01.99.00.00 - FNS-BLVGS - VIGILANCIA EM

3524 O:mncm

1.500,00 1.500,00
0,00
Total do Vinculo 1.500,00 0,00 1.500,00
Total da Dotagédo 1.500,00 0,00 1.500,00
3.3.90.39.00
12/03/2012 2193-000 Mwwm\modm
Hano At Caren : BTN
4- 0171 - 05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS BLMAC - MEDIA ALTA 2829 Cheque
gt
363.332,43 0,00 363.332,43
0,00
Total do Vinculo 363.332,43 0,00 363.332,43
Total da Dotagéo 363.332,43 0,00 363.332,43
/ i Despess H Prefixe 7 Dodigo ¢ HO
3.3.90.39.00 10. mow 0015.2.044 OC._.NOm SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 05.310.0000 - SAUDE-GERAL
CER09600 - SMARapd Informatica Ltda

Pagina: 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

Forneceor

m_w\uw\mgm 3 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA 15272008
M - mw 84 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE ‘ . 4657 O:.mn:M .\,emmmamm
Valor
167.207,54 167.207,54
0,00
13/03/2012 3163-000 4202/2012 3 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA 153/2009
Fion ant Caba ; ;
M - 0171 -05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS BLMAC - MEDIA ALTA - . 4658 Cheque
Fsiciieo a
55.945 48 55.945,48
0.00
Total do Vinculo 223.153,02 223.153,02
Total da Dotagéo 223.153,02 223.153,02

5 i
LAGta i

13/03/2012

1 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

195372009

FrGLBIGHG

4 -0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE

s N PPN R YN
Tipo /M Docie

0,00

150.291,53

CER09600 - SMARapd Informatica Ltda

Pagina: 2



Movimento de Pagamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Exercicio: 2012

& i

13/03/2012 3165-000 4201/2012

5y

0

Total do Vinculo
Total da Dotagao

Total Orgam Geral
Total Extra Geral

Total de Estornos
Total do Exercicio

Total Geral

154/200Y

482.384,80

632.676,33
632.676,33

1.220.661,78
0,00

0,00
1.220.661,78

1.220.661,78

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00 482.384,80

632.676,33
632.676,33

1.220.661,78
0,00

0,00
1.220.661,78

1.220.661,78

CER09600 - SMARapd Informatica Ltda
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Exercicio: 2012

01.310.0000 - SAUDE-GERAL

ry
9o

4 -0172 - 05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS-BLVGS - VIGILANCIA EM 4090 36
. - 1.500,00 1.500,00
0,00
\A\w“wﬁmok_w 904-000 - Amoo\moém 1 3074 - _m_s>r_c>_um U.v .m>24.> CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA
4- oA 72 -05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS-BLVGS - VIGILANCIA EM \ 4883  Cheque
- .@ 1.500,00 1.500,00

0,00

Hazdo
1 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

T

Dz 50

04/04/2012

"y

3t (4

858449

4-0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 3844 O:mnc,m

75.870,00 75.870,00

0,00

CERD9600 - SMARapd Informatica Ltda Pagina: 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

TV .
Pz g o

A m\otmo 12

1

1368-000 1477/2012

75.870,00

0,00

BT

1486/2012

Tino Paga;

4- oim# 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 3845 O:mn:m

75.870,00

ey Diouts CH

2012

858448

18.000,00

0,00

2afa

0,00 18.000,00

19/04/2012 Awmw 000 1488/2012

4-0184 -05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 4838 O:mncm

858708

e Donis |

18.000,00 0,00 18.000,00
0,00
Total do Vinculo 190.740,00 0,00 190.740,00
Total da Dotagao 190.740,00 0,00 190.740,00
Ciansioacso Prefrs L 20digs d6 v

wE0

wm_»<_00m DE TERCEIROS - PESSOA 05.310.0000 - SAUDE-GERAL

S

10. mom 0015.2. oam OC._.NO

wwmowooo

CER09600 - SMARapd Informatica Lida
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Exercicio: 2012

irata frp

A 3/04/2012 "3408-000 Aomdwo‘_ 2

el

A 0171 - 05.310. oooo 2.1.2.01.99.00.00 - FNS BLMAC - MEDIA ALTA

Dosc

363.332,43
0,00
Total do Vinculo 363.332,43
Total da Dotagao 363.332,43

0,00
0,00

363.332,43

363.332,43
363.332,43

cedor

5269/2012 3 mouh - _m_<_>ZO>Dm DA SANTA CASA DE _s_mm_»_OO_..n_Db, DE MOCOCA

x&

4063-000

15272009

5706
26.968,08
0,00
; : : io
‘_q\oa\wo._m 4063-000 5269/2012 3 wowb - _m_<_>2_u>_um _u> SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA 19272009
Ah:o”_ 70-05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - CX FEDERAL FNS BLATB- PAB - ‘ 5707

Les

163.000,00

0,00

163.000,00

CERO09600 - SMARapd Informatica Ltda

Pégina: 3



Exercicio: 2012

19372009

900314

<

5704  Cheque

36.456,78

36.456,78

0,00

0,00 226.424,86

226.424,86
226.424,86

Total do Vinculo
226.424.86 0,00

Total da Dotagao

= 1 g
01.310.0000 - SAUDE-GERAL

" ”

BUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

15472009

A

536673012

858723

-

0,00 483.792,64

0,00

153/2009

o o

1 3074 - IRMANDADE

4066-000 5267/2012

17

4 -0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 5703

Cheque

iy

172.217,88

172.217,88

at

0,00

Total do Vinculo 656.010,52 0,00 656.010,52

Pégina: 4
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Movimento de Pagamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Exercicio: 2012

Total da Dotagdo

Total Orgam Geral
Total Extra Geral

Total de Estornos
Total do Exercicio

Total Geral

656.010,52

1.436.507,81
0,00

0,00
1.436.507,81

1.436.507,81

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

656.010,52

1.436.507,81
0,00

0,00
1.436.507,81

1.436.507,81

CER09600 - SMARapd Informatica Ltda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento
Exercicio: 2012

2012

“109

01.310.0000 - SAUDE-GERAL

3.3.50.43.00
07/05/2012 . 1 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA
4-0172 - 05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS-BLVGS - VIGILANCIA EM : 5407 O._Jmn:m
# o YVakr
1.500,00

0,00

5]

H

irata

1.500,00

14/05/2012 1368-000 1476/2012

6027 Cheque

BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE

4 -0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 -

0,00

L/ Forngoador

;i %

Ligguid

i E
- IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

1368-000 1478/2012

6928 Cheque

¥4}

859012

75.870,00

Heveits Valor

0,00

75.870,00

Pagina: 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Exercicio: 2012

Razdo

@
<

Seiera

3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

EIRE ]

13867000~ 1487/2012 i

858563

Tine 1

- FUNDO MUNIC SAUDE 6026 Cheque

o

18.000,00

18.000,00

0,00

Yo
Lot

30/05/2012

f

GO

859013

18.000,00 18.000,00
0,00
Total do Vinculo 189.240,00 0,00 189.240,00
Total da Dotagao 189.240,00 0,00 189.240,00
£ 'y “
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 05.310.0000 - SAUDE-GERAL
Data Z Pronesso
09/05/2012

)

1 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

4- oMj -05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS BLMAC - MEDIA ALTA — 5684 O:Mmmm — e 900347 S
‘ - — 417.672,51 - 0,00 : 417.672,51
N 0,00
Total do Vinculo 417.672,51 0,00 417.672,51

CERO09600 - SMARapd Informatica Ltda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

Total da Dotagdo 417.672,51 0,00

417.672,51

Prafen £ C5H0 ¢

e o

3.3.90.39.00

8

‘_ 5/05/2012 5773-000 7596/2012

Cheque

g

pE:3

8670

1527120049

196.248,18

0,00
5774-000 7594/2012 153/2008
Band A
4-0171 - 05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS BLMAC - MEDIA ALTA 8671 O_._mgcm 900353
G : SO
54.852,33 54.852,33
0,00
Total do Vinculo 251.100,51 0,00 251.100,51
Total da Dotagédo 251.100,51 0,00 251.100,51
130
Matureza da Despess Clasy 80 Fun s S0tiGY (s Frefixo 7
3.3.90.39.00 10.302.0015.2. oa# OUTROS mmx<_00m DE TERCEIROS - PESSOA 01.310.0000 - SAUDE-GERAL
Data Empeniio Ligudagdo Recurso Rardo Socisl / Forngoedor Processo
15/05/2012 5775-000 umwm\wg 2 1 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE _,\__mmx_oo_»_cb, DE MOCOCA 193/2009
Barige At Caba D0 PEusmentc Erpfivg Dot YOU Frecatdng
4 - 0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 8672 2012 858908

O:mncm

Htslel Tino £ Wro Docto Lig

CERO09600 - SMARapd Informatica Ltda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

143.765,79

0,00

8673

Cheq

ks

0,00 143.765,79

154/2009

858906

0,00
Total do Vinculo 626.795,44
Total da Dotagao 626.795,44
Total Orgam Geral 1.484.808,46
Total Extra Geral 0,00
Total de Estornos 0,00
Total do Exercicio 1.484.808,46
Total Geral 1.484.808,46

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00 483.029,65

626.795,44
626.795,44

1.484.808,46
0,00

0,00
1.484.808,46

1.484.808,46

CER09600 - SMARapd Informatica Ltda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

CERO09600 - SMARapd Informatica Ltda Pagina: 5



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

01.310.0000 - SAUDE-GERAL

859147

i

75.870,00

Doctn

859146

75.870,00
0,00
6/2012 1369-000 1490/2012 1 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA
& o 7
- BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 8423  Cheque
18.000,00
0,00
Total do Vinculo 93.870,00 0,00
Total da Dotagao 93.870,00 0,00

18.000,00

93.870,00
93.870,00

1

50

RVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 0 .wao.ooom - m>com-®mm>_.

gty

SLOE

AL O

1 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

4-0171-05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS BLMAC - MEDIA ALTA 7452  Cheque

Vgl

Vi

900374

363.132,43

363.132,43

CER09600 - SMARapd Informética Lida

Péagina: 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

0,00

Total do Vinculo 363.132,43 0,00 363.132,43
Total da Dotagao 363.132,43 0,00 363.132,43

yodagdo

No\om\wo\_ 2 6269-000 mwﬂ\mo\_m 18212009

Ry

4-0184 - Om.woo.oooo -2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 9336 O:mncm 859140
SO §
184.280,22 0,00 184.280,22
0,00
12 I y / : ! Farho Soclal /F e
6270-000 muac\mo‘_m 3 3074 - IRMANDADE D> SANTA CASA _um MISERICORIDA DE MOCOCA 15372009

i

o

900381

43.033,43 0,00 43.033,43

0,00
faghs
8337/2012 uow» - __N_<_>ZU>Um _u> SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA 343/20712
‘ Frenatonc
4 oﬁc 05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - CX FEDERAL FNS BLATB- PAB 9337 900020
SO, ; Tipe / Mo L
18.211,39 0,00 18.211,39
Recoits - Vaior

0,00

CERO09600 - SMARapd Informdtica Ltda Pagina: 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

245.525,04
245.525,04

Total do Vinculo
Total da Dotacéao

0,00
0,00

245.525,04
245.525,04

2012

Frocesso

15372009

0 LICts

3.3.90.39.00
Dals Razdo 18t Fomanedor
20/06/2012 mNi -000 8339/2012 1 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE _,\__mmx_oom_o> DE MOCOCA
Bances At
4-0184 -05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE

torice

859138

T

0,00

Dtz

160.515,21

10472009

22/06/2012 mNﬂN 000 _ 8342/2012 1

~

g Dok

9344

wmﬁj

0,00

Fis f Pa

oo 0G0

484.899,66

194/200Y9

484.899,66
0,00
Data »
22/06/2012 6273-000 8343/2012
Banco
4 -0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 9340 O:mn:m
. Valor

MOAM

859170

dro oot Lagukd

65.499,33

Dascoiic

0,00

65.499,33

CER09600 - SMARapd Informatica Ltda
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Exercicio: 2012

] or

3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

&

4 -0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 9415 Ch

044/2072

0,00

-

0,00

ANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

x‘.\w
Ti .

P

9335 Cheque

Vaior

245/2012

18.609,84
0,00
Total do Vinculo 752.159,49
Total da Dotagao 752.159,49
Total Orgam Geral 1.454.686,96
Total Extra Geral 0,00
Total de Estornos 0,00
Total do Exercicio 1.454.686,96
Total Geral 1.454.686,96

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

752.159,49
752.159,49

1.454.686,96
0,00

0,00
1.454.686,96

1.454.686,96

18.609,84

CER09600 - SMARapd Informética Lida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA T

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

CER09600 - SMARapd Informatica Ltda Pagina: 5



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio:

2012

01.310.0000 - SAUDE-GERAL

1 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

20

4 - 0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE

9771

G

LAl

o.smncm

Fnrte
Lol

859297

T

1.500,00

0,00

26/07/2012

1.500,00

73

FR -
LTS ¢

75.870,00

0

,00

1491/2012

Calna

3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

(4

9773

Total do Vinculo
Total da Dotagao

Cheque

859296

18.000,00

95.370,00
95.370,00

0

0,00
0,00

0,00 18.000,00

95.370,00
95.370,00

CERO09600 - SMARapd Informatica Ltda
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Exercicio: 2012

2012 126

2 i 2
24

w 3.80.36.00 302, 2. OC._._»Om mmm<_00m DE TERCEIROS - PESSOA 05. w._o oooo SAUDE- Om_»>r

5
PLEUOE

5838-000 vmﬁ\wo._m 1 3074 - _m_<_>z_u>_um DA m>24.> CASA Dm _<=mm_»_0025> DE MOCOCA

8990 O:mncm

363.132,43
conts. Yaly
0,00
Total do Vinculo 363.132,43 0,00
Total da Dotagdo 363.132,43 0,00

900393
e 1
0,00 363.132,43
363.132,43
363.132,43

%
Rt

"8 o g i F e
Dencrgio da Dotacdo

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 05.310.0000 - w>com Om_»>_.

16/07/2012 meA.ooo mwmm\moé 2

34372017
Bancs gt
4 -0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 859290
His Dancont R Do
210.919,71
0,00
2%t Ernpenho yitor: I { © Recurso zho Socisl 7 Fornecedor Frocussg
16/07/2012 6287-000 8325/2012 3074 - IRMANDADE DA SANTA 0>m> DE MISERICORIDA DE MOCQCA 940/2U12
Banco At Caing v Pagamenio S4o] Precsiric
4-0171-05310.0000-2.1.2.01.99.00.00 - FNS BLMAC - MEDIA ALTA 9411 O:mn:m 900404
HisEincs Vaior 7 biro [T

49.396,85

49.396,85

CER09600 - SMARapd Informatica Ltda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Total do Vinculo
Total da Dotagao

260.316,56
260.316,56

0,00

0,00
0,00

260.316,56
260.316,56

e

wwoowwoo

Ao\owxmo‘_w mm.\m-ooo mwmw\moiw uoﬁ - =£<_>ZD>Um O> SANTA O>m> Um Z__mm_N_OO_»_U\r DE MOCOCA

o.:mncm

944/2012

859292

idagio

504.033,35

0,00

0,00 504.033,35

Pasen

6289-000 8326/2012 3074 - _m§>z_u>o

> SANTA CASA DE _,\__mm_»_oom__u> DE MOCOCA

Total do Vinculo
Total da Dotagiao

Total Orgam Geral
Total Extra Geral

Total de Estornos
Total do Exercicio

O:mncm

3

249/2U012

156.724,71

Valsr

660.758,06
660.758,06

1.379.577,05
0,00

0,00
1.379.577,05

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

156.724,71

660.758,06
660.758,06

1.379.577,05
0,00

0,00
1.379.577,05

CERO03600 - SMARapd Informética Ltda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

Total Geral 1.379.577,05 0,00 1.379.577,05

CER09600 - SMARapd Informética Ltda Pagina: 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012
14/08/2012 904-000 1503/2012
Banco ; ;
4-0172 - 05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS-BLVGS - VIGILANCIA EM 10736  Cheque

0,00 1.500,00
Vaior
0,00
Data i Ligptiicia Foerdey Foe Z ;
31/08/2012 904-000 1504/2012 DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA
4-0172 - 05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS-BLVGS - VIGILANCIA EM

D50
1.500,00
Yalos

0,00
Lz ] ’ ; Furbo SCEoT
20/08/2012 1368-000 1481/2012 1 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA
Egren £ Gt SUHY
4 - 0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 11211 Cheque 859431

Hstsring Vair L35
75.870,00 75.870,00
Reoeits Valor

0,00

CER09600 - SMARapd Informatica Lida
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Exercicio: 2012

p
Fonte R

Dara S0

20/08/2012 1369-000 1492/2012

A\w“oﬂﬂamh - 056.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE : - 11212 Osmncm
18.000,00
0,00
Total do Vinculo 96.870,00 0,00
Total da Dotagdo 96.870,00 0,00

0,00

18.000,00

96.870,00
96.870,00

i

6848-000 §251/2012 1 3074 - _N_S>ZU>Um DA SANTA CASA DE _,\__mmm_OOm_O\y DE MOCOCA

M -0171 - 05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS BLMAC - MEDIA ALTA \ 10556 O:mn:m
| 363.132,43
0,00
Total do Vinculo 363.132,43 0,00
Total da Dotagao 363.132,43 0,00

2012 900417
363.132,43

363.132,43

363.132,43

4z

pier Prefing /O

u w 80. wm 00 10.302.0015.2. oa# OC._._.NOm SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 05.310.0000 - m>C_um GERAL

CER09600 - SMARapd Informatica Ltda
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Exercicio:

2012

6274-000 9571/2012

atfa F

Wl Focursn

34312012

220.207,78

10,00

15/08/2012 6287-000 9569/2012

Tino s

10904

™

Total do Vinculo
Total da Dotagao

Osmgcm

Vakor

P

AR

S50

0,00 220.207,78

345/2U07T2

Brg oo

900423

r
i

51.568,17

0,00

271.775,95
271.775,95

0,00
0,00

0,00 51.568,17

271.775,95
271.775,95

Processs

15/08/2012 6275-000 9572/2012

PG

4 - 0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00

BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE

10896

O:mncm

34472012
Nro Docto Frpoatons
859453

Tipo 7 Wi Doclo L

YValor

539.724,34

0,00

539.724,34

CER09600 - SMARapd Informatica Ltda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

Dana ; Liggidiagdo 2% [ Ragzdo ’
15/08/2012 6289-000 9570/2012 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA 549/2U12
[E=Tve A Tl 0
4 -0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 10905  Cheque
179] far

0,00 165.570,96
0,00
Total do Vinculo 705.295,30 0,00 705.295,30
Total da Dotagao 705.295,30 0,00 705.295,30
Total Or¢gam Geral 1.437.073,68 0,00 1.437.073,68
Total Extra Geral 0,00 0,00 0,00
Total de Estornos 0,00 0,00 0,00
Total do Exercicio 1.437.073,68 0,00 1.437.073,68
Total Geral 1.437.073,68 0,00 1.437.073,68

CER09600 - SMARapd Informatica Ltda Pégina: 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Exercicio: 2012

\_m\om\moA 2 7986-000 AOmhw\Mo,_ 2 3074 - _m§>z_u>_um U> SANTA O>m> _um MISERICORIDA DE MOCOCA

L 0171 - 06.310.0000 - N 1.2.01.99.00.00 - FNS BLMAC - MEDIA ALTA 12720 O:mncm

363.132,43
0,00
Total do Vinculo 363.132,43 0,00 363.132,43
Total da Dotagéo 363.132,43 0,00 363.132,43
o__m m oﬁ OC._._»Om mmx<_OOm DE TERCEIROS - PESSOA 05.310.0000 - m>c_um GERAL
17 Lapaitlagho - ooinl £ Forngcedor
._N\ow\NoA 2 6274-000 10569/2012 wow» - IRMANDADE U> SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA 343712072
Hanco At Cag el
4 - (0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 12330  Cheque 859607
; o Dusconte 7
212.674,06 212.674,06
0,00
At Te Lauitogsn Razéo ¢ 79) Froossso
12/09/2012 6287-000 10571/2012 woﬁ - =».<_>ZD>Um D> SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA 349/2U012
Burco Art Caixa Topr £23
4 -0171 - 05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS BLMAC - MEDIA ALTA 12329  Cheque
S Valor

52.133,91

52.133,91

CERO09600 - SMARapd informética Ltda

. S - I

Pagina: 1



Exercicio: 2012

™y

0,00

Total do Vinculo 264.807,97 0,00
Total da Dotagao 264.807,97 0,00

264.807,97
264.807,97

3.3.90.39.00 o\_m.m.oﬁ
7 {aguldags
12/09/2012 10570/2012
e} }
4 - 0184 - 05.300.0000 -2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 12331 O:mn:m

el

344720712

859606

0,00

oy

AN\OQNOA 2 6289-000 10572/2012

534.367,73

345/2012

by
\{: 4]

0,00
Total do Vinculo 692.653,27 0,00
Total da Dotagao 692.653,27 0,00
Total Orgam Geral 1.320.593,67 0,00
Total Extra Geral 0,00 0,00
Total de Estornos 0,00 0,00
Total do Exercicio 1.320.593,67 0,00

158.285,54

692.653,27
692.653,27

1.320.593,67
0,00

0,00
1.320.593,67

CERO09600 - SMARapd Informatica Ltda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

Total Geral 1.320.593,67 0,00 1.320.593,67
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

2012 109

SUBVENCOES SOCIAIS

o -~ s

904-000 1505/2012 1 3074 - IRMANDADE DA

- FNS-BLVGS - VIGILANCIA EM 14823 O.:mn:m

Vaior

5 2

900032

1.500,00

0,00

0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 13370  Cheque

0,00 1.500,00

0,00 75.870,00

£

859844

75.870,00
Vo
0,00
Daia Fardo IF
31/10/2012 1368-000 1483/2012 1 3074 - RMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA
200 & 53 F fres)

4 - 0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 15000 Cheque

75.870,00

0,00

0,00 75.870,00

CER09600 - SMARapd Informatica Lida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

O\M\M 0/2012 QMMwM\NOAN 1 MOE - _m_<_>z_u>0mm U> SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA
- FUNDO MUNIC SAUDE : : 13369 O:Mm:m
M 18.000,00
0,00
Dwla

31/10/2012

0,00 18.000,00

FHOBLRGGD

Doctn

859843

0,00

Total do Vinculo
Total da Dotagao

189.240,00 0,00
189.240,00 0,00

18.000,00

189.240,00
189.240,00

S /1 G G

0.0000 - SAUDE-GERAL

10.302.0015

F

11/10/2012 8764-000  12159/2012 NDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA
Banco Caixa 00 ot
4-0171-05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS BLMAC - MEDIA ALTA 13988  Cheque

Voo

Y

PrpCaton

Fhpspioe §odrse g5
Docin Liceat

0,00

Total do Vinculo 363.132,43 0,00

0,00 363.132,43

363.132,43

CERO09600 - SMARapd Informética Ltda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

Total da Dotagdo 363.132,43 0,00

363.132,43

3 7 £ Srdioge
£ D0 GG

w_w.mo.ww 00

fozia o

11/10/2012 mmﬁ. 000 A Aomw\moﬁ 3074 - =£S>ZO>Dm U> m>z._.> CASA DE MISERICORIDA DE _SOOOO>

34512012

3

859801

0,00

i3

]

11/10/2012 6287-000 11971/2012 uoﬁ. - __»_<_>ZD>Um DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

0,00 221.560,55

345/2U14

52.512,47 0,00 52.512,47
0,00
Total do Vinculo 274.073,02 0,00 274.073,02
Total da Dotagao 274.073,02 0,00 274.073,02
2012~ 130
Agturgrs da Despess a0 da Dtegéo Frefixe 7 06digo do Vinoulo
3.3.90.39.00 OC._._»Om SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 01.310.0000 - SAUDE-GERAL
Laia Empy Fonte Recurss Razdo Bocial / Forneredor FrneRaso
4 1/10/2012 mN.\m 000 11972/2012 3074 - IRMANDADE DA w>z._.> CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA w44/U12
O Pagaments Nro LDiottn Fracaidng
13985  Cheque
7 {350 o Docto Liguid
CERO09600 - SMARapd Informatica Ltda Péagina: 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

539.270,85 0,00 539.270,85
0,00
2 Foo Horkn 5 e i ]
11/10/2012 6289-000 11970/2012 074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA 340120712
4 - 0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 13986  Cheque 859799
3 Valor 7
157.425,64 0,00 157.425,64
0,00
Total do Vinculo 696.696,49 0,00 696.696,49
Total da Dotagdo 696.696,49 0,00 696.696,49
Total Or¢gam Geral 1.523.141,94 0,00 1.523.141,94
Total Extra Geral 0,00 0,00 0,00
Total de Estornos 0,00 0,00 0,00
Total do Exercicio 1.523.141,94 0,00 1.523.141,94
Total Geral 1.523.141,94 0,00 1.523.141,94

CERO09600 - SMARapd Informética Lida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012
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Exercicio: 2012

01.310.0000 - SAUDE-GERAL

904-000

1506/2012 1 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

900035

[Riv o4

15286  Cheque

4 -0172 - 05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS-BLVGS - VIGILANCIA EM

1.500,00 0,00 1.500,00
0,00
1368-000 1484/2012 “ - 1 3074 - _x_s»\,ZO\.rDm D> SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA
4 - 0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE = 16551  Cheque
: - .« 75.870,00 0,00 75.870,00
0,00

i nELesor

30/11/2012 1369-000

Ahw,m\mo‘_w 1 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA
4 -0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 16552 O.:mnc,m
e 0 Valor
18.000,00 0,00 18.000,00
Recoits
0,00

Total do Vinculo 95.370,00 0,00 956.370,00
Total da Dotagao 95.370,00 0,00 95.370,00

CERO09600 - SMARapd Informética Lida Pagina: 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

10.302.0015.2.012

wm”.w.ooo &Mwmmos 7 3074 - IRMANDADE DA SANTA GASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA
170171 T05 370, G000 -2.1.2:0195.00.00 - FNS BIMAC - MEDIA ALTA 16314 osgcm
s Vakr
363.132,43
0.00
Total do Vinculo 363.132,43 363.132,43
Total da Dotagao 363.132,43 363.132,43

FIIE

129

Empanho

dwomw\modm

6274-000 34372012
CHiG
- 0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 16317 mmmowo
FESHG
253.846,93 0,00 253.846,93
0,00
Lt Ernpenho LiguiiagEo Fonia K 5/ Pasep FOCEss0
14/11/2012 6287-000 13961/2012 wo.E - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA 349/2U12
a0 Art Caxs i 5 Dociy Ko o Precatisio
A 0171 - 05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS BLMAC - MEDIA ALTA 16315  Cheque 2012 900484
5 i LIRRennit ot
51.522,54 0,00 51.522,54

CER09600 - SMARapd Informatica Ltda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

Total do Vinculo
Total da Dotagao

0,00

306.369,47 0,00
305.369,47 0,00

305.369,47
305.369,47

Goor

14/11/2012 6275-000

13964/2012 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

Azt Caren Tie Pagarnpnic

16318  Cheque

1 LIBBCONIC

344/2012

554.054,95

0,00

ST

(e

76376  Cheque

Total do Vinculo
Total da Dotagao

Total Orgam Geral
Total Extra Geral

Total de Estornos
Total do Exercicio

342/207<

s rin
PG

Yaine
184.414,36 184.414 .36
0,00

738.469,31 0,00 738.469,31
738.469,31 0,00 738.469,31
1.502.341,21 0,00 1.502.341,21
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
1.502.341,21 0,00 1.502.341,21

CER09600 - SMARapd Informatica Ltda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

Total Geral 1.502.341,21 0,00 1.502.341,21

CERO09600 - SMARapd Informatica Ltda Pagina: 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio:

2012

i

10.302.0015.2.044

01.310.0000 - S

904-000 ‘ 1507/2012

14/12/2012

sy
"y

4-0172-05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS-BLVGS - VIGILANCIA EM

R

LodtE

1.500,00

0

00

1

1368-000 1485/2012

27112/2012

L3000

A

3074 - IRMANDADE DA

SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

1A

4-0184 - 05.300.0000 - 2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE

18521 Cheque

75.870,00
0,00
Bl
27/12/2012 1369-000 1496/2012 1 3074 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA
2] o 2]
- BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 860013
18.000,00 18.000,00
Recets Valor
0,00
Total do Vinculo 95.370,00 0,00 95.370,00
Total da Dotagao 95.370,00 0,00 95.370,00

CERO09600 - SMARapd Informatica Lida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

ZE H
3.3.90.39.00 10.302.0015.2.012 OC._.WOm SERVICOS DE TERCEIROS - _ummmo> om 310.0000 - SAUDE-GERAL
10/12/2012 .AONmm-ooo 14634/2012 1 wo.R - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA
Zay
4-0171-05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS BLMAC - MEDIA ALTA 17033
595.241,78
Lk sconic it
0,00
Total do Vinculo 595.241,78 0,00
Total da Dotagiao 595.241,78 0,00

595.241,78

595.241,78
595.241,78

quh.ooo 151 o._\NoAN 3074 - =»_<_>ZO>_um U> m>z._.> CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

Armenin

m# 05.300.0000 -2.1.2.01.56.00.00 - BRASIL - FUNDO MUNIC SAUDE 17560  Cheque

34312012

224.705,62

0,00

Fords Pazho St Formsoedor

224.705,62

5§/ Pasepn

mwmux 000 15098/2012 3074 - __"~§>ZD>Om O> m>z._.> CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA

L 0171 - 05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS BLMAC - MEDIA ALTA 17627  Cheque

34572014

900509

Socta digui

52.983,08

52.983,08

CER09600 - SMARapd Informatica Ltda
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Movimento de Pagamento
Exercicio: 2012
0,00
2 atid Fonte R = 3 &G el
14/12/2012 6287-000 Amowm\moim mowa - __»_<_>Z_u>_um DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA o450z
Banoo Y LGinG Prefg Dot #
4-0172 -05.310.0000 - 2.1.2.01.99.00.00 - FNS-BLVGS - VIGILANCIA EM 17628 O:mncm 2012 900075
Vako 8007 ] 3
3.096,12 0,00 3.096,12
0,00
Data cd
12/12/2012 10534-000 ._Am,_A\MoAN
4 Ad Caixa Praficg Dot 10
17261 900506
Desconto i ;
646.585,30 0,00 646.585,30
0,00

Data DG Ll ando 5 S Enrngecor
33 2/2012 10655-000 15102/2012 moﬁ - _m_<_>2_u>_um _u> SANTA CASA DE _,\__mmm_oom_ob, DE MOCOCA
¥ GIe) 1] ey Lot Lot
2012 860184
42.936,97
0,00
Total do Vinculo 970.307,09 0,00 970.307,09
Totai da Dotagao 970.307,09 0,00 970.307,09
Exareicig
2012
Pagina: 3
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Exercicio: 2012
Feae¢ & af i {3
3.3.90.39. oo OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 01. qu oooo m>c_um Omm>_.
6275-000 15097/2012 3074 - _m_<_>zo>_um D> SANTA CASA DE MISERICORIDA DE MOCOCA 344/2012

G

17563 O:mpcm

860185

515.162,76

Fonte

515.162,76

34572012

mmmw 000 ~15099/2012

17629  Cheque

N at

Dara

14/12/2012 10654-000  15100/2012

Cheque

Vator

17630

164.968,95

Frocesso

23.978,29

Valor

0,00

704.110,00 0,00

Total do Vinculo
704.110,00 0,00

Total da Dotagao

23.978,29

704.110,00
704.110,00

Pégina: 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Movimento de Pagamento

Exercicio: 2012

Total Orgam Geral 2.365.028,87 0,00 2.365.028,87
Total Extra Geral 0,00 0,00 0,00
Total de Estornos 0,00 0,00 0,00
Total do Exercicio 2.365.028,87 0,00 2.365.028,87
Total Geral 2.365.028,87 0,00 2.365.028,87

CER09600 - SMARapd Informatica Ltda Pégina: 5



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

a~

ESTADO DE SAO PAULO
Setor de Licitagoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

CONTRATO N° 101/2012

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA GERIR E EXECUTAR DIRETAMENTE AS
OPERACOES DE UNIDADE DE SAUDE, POR MEIO DE TRABALHO TECNICO—PROFISSIONAL
QUALIFICADO, E OUTRAS AVENCAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DE
MOCOCAE IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOCOCA.

Pelo presente instrumento, de um lado, 2 PREFEITURA DE MOCOCA, pessoa juridica de direito
pﬁblico, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda —
CNPJ/MF — sob namero 44.763.928/ 0001-01, com enderego na Rua XV de Novembro, nimero 360, na
Cidade de Mococa, Estado de Sio Paulo, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, o senhor
Antonio Naufel, portador da cédula de identidade civil nmimero RG. 3.580.592, expedido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF/MF — sob ntmero 584.157.938-04, residente e domiciliado na
Cidade de Mococa, Estado de Sédo Paulo, ou simplesmente PREFEITURA ou CONTRATANTE, e, de
outro lado, IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOCOCA, firma estabelecida a
PRACA DR. JEFERSON FERRAZ, 90 - CENTRO - MOCOCA/ SP, inscrita 1O CNPJ/MF sob o N°
52.505.153/0001-94 e Inscri¢ao Municipal N° 1074, representada neste ato por CECILIA DE FATIMA
LEAL NETO, portadora da cedula de identidade civil ndmero RG. 12.697.760-4, devidamente
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda - CPF/MF - sob namero
020.365.328-96, residente ¢ domiciliada a2 Rua FRANCISCO GOMES n° 911, VILA MARIANA,
MOCOCA/SP, ou simplesmente CONTRATADO, ou, alternativamente, prestador de servigos,
firmam o presente CODpromisso por meio do qual combinam e expressam a autonomia de suas
vontades, obrigando-se, pelo consentimento muatuo € principalmente por sua fungio social e interesse
publico, a um pacto legal, para a execucdo do objeto da CONCORRENCIA PUBLICA ntmero
001/2012.

PREMISSAS CONTRATUAIS

1. Considerando que, em razao do agora CONTRATADO ter sido declarado legitimo vencedor do
processo licitatorio de CONCORRENCIA PUBLICA numero 001/2012, em absoluta conformidade com
a Lei Federal nimero 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragoes posteriores, € demais normas
complementares e JJausulas deste instrumento;

IL Considerando também que, para fins de ordem e formatagao deste instrumento, que 08 “ANEXOS”
a que se referir este contrato, em toda a sua extensdo, sao exatamente OS mesmos “ANEXOS” que
compde O edital de licitacao conexo, tendo assimilado todos eles como membros do corpo deste
instrumento € preservado, inclusive, a ordem de sua apresentacao ¢ identificagao;

[IL Considerando ainda que, dada a complexidade do objeto, a execucao do contrato ao longo de sua
duragdo sera fiscalizada por uma comissdo técnica, permanente e interdisciplinar, dentre os servidores
ablicos municipais mais experientes € tecnicamente competentes, nomeados pelo DEPARTAMENTO
DE SAUDE e guiados por S€i DIRETOR, com o objetivo de verificar a perfeita adequacao do prestador
de servigos oS parametros estabelecidos por este contrato, operacionalizando inclusive,
imediatamente e em nome da administragdo publica, todos os atos e procedimentos administrativos
dispostos neste instrumento por meio dos quais a PREFEITURA se obriga, razdo para que esta comissao
técnica seja profusamente citada ou dela se faga referéncia por todo o contrato;

V. E nessa toada, como contra—parﬁda a constituigao da comissao técnica nomeada pelo
DEPARTAMENTO DE SAUDE, que © prestador de servigos designaré entre 08 seus profissionais mais
experientes e tecnicamenite competentes, um gestor principal e um gestor s~ubstituto para
supervisionar, como representantes técnicos qualificados, © processo de gestlﬁo,_ opfaral‘qoes e resultados
aos quais O CONTRATADO se obriga, prestando contas diretamente & cOmissa0 técnica nomeada pelo @

%;/L/ ( .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

Setor de Licitagdes

DEPARTAMENTO DE SAUDE, sempre e em tudo o que for solicitado;

V. E como premissa essencial, que a PREFEITURA nio abre mio de suas responsabilidades e
obrigacBes enquanto administragdo publica e sua missio original, estratégica e radical de guardar e
promover a saide e a qualidade de vida da populacdo, ndo relaxando, portanto, de seu dever
constitucional de gerir e operacionalizar a assisténcia publica em saude, por meio de seus varios
capilares de atuagdo e em conexdo com os outros entes da Federacao, estabelecendo aqui, por meio
deste processo licitatério, uma contratacdo para a prestacdo de servigos tdo somente de carater
assessério, permanecendo, em favor de terceiros, e para todos os efeitos, objetivamente responsavel
por si e por seus contratados;

PREFEITURA e CONTRATADO determinam-se a si mesmos, pelos termos e condigbes do pacto a
seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O CONTRATADO obriga-se a prestagdo de servigos para gerir e executar diretamente as operagoes
de UNIDADE DE SAUDE: ATENCAOQ BASICA, por meio de trabalho técnico-profissional qualificado,
em estrita observéancia aos termos da CONCORRENCIA PUBLICA ndmero 001/2012 e de acordo com
a proposta vencedora ofertada e demais elementos constantes dos “ANEXOS” que integram o
respectivo edital — e que sdo parte integrante deste ajuste, independentemente de sua transcrigdo.

1.2. A obrigacdo a prestacao de servigos para gestao e execugao direta das operag¢oes de UNIDADE DE
SAUDE a qual o CONTRATADO se vincula (item 1.1. deste contrato), consiste em cumprir,
rigorosamente:

1.2.1. As metas estratégicas da UNIDADE DE SAUDE pontuadas pelo “ANEXO 1”.

1.2.2. Os resultados especificos discriminados para cada uma das partes componentes da UNIDADE
DE SAUDE pontuadas pelo “ANEXO 1".

1.2.3. A medigdo e a apresentagao sistematica a comissdo técnica nomeada pelo DEPARTAMENTO DE
SAUDE, dos indicadores dispostos pelo “ANEXO 1”7 que permitam a avaliagdo objetiva sobre a
qualidade do efetivo cumprimento do contrato, por meio da mensuragao dos resultados especificos
esperados.

1.2.4. O oficio de planejar, organizar, dirigir e controlar, internamente, a UNIDADE DE SAUDE —
dimensdo gerencial ou administrativa da prestagdo de servigos. v

1.2.5. O oficio de executar, por meio da UNIDADE DE SAUDE, todas as condutas e opefagées que lhe
sdo proprias, naturais e vocacionais, conjugando seus recursos materiais e humanos com os recursos
materiais e humanos da PREFEITURA — dimensdo operacional da prestacdo de servicos — integrando as
equipes mistas e coordenando suas agoes.

1.2.6. O atendimento s comunica¢Bes, visitas, supervisdes e fiscalizagbes da comissio técnica, para
responder as sua solicitagdes, pedidos ou indicacGes de alinhamento e eventual realinhamento de
metas estratégicas (item 1.2.1. deste contrato) e resultados especificos (item 1.2.2. deste contrato), ajuste
de condutas e cobrancas do rigoroso atendimento as especificacbes estipuladas pelo “ANEXO 17,

1.2.7. A entrega & comissdo técnica, acompanhada de eventuais esclarecimentos, em até 30 (trinta) dias
corridos a contar da data da assinatura deste contrato, de um “Plano de Trabalho” bi-anual,
considerando a perspectiva de sua extensdo por mais um biénio, expondo detalhadamente o modelo
de gestdo que serd implantado, como pretende converter efetivamente os resultados especificos (item
1.2.2. deste contrato) em agdes préticas e concretas, incluindo necessariamente os processos de
planejamento, organizagdo, diregdo e controles internos, os processos de recrutamgnto, selecdo,
contratagdo, integra¢do, remuneracao e desenvolvimento de seus recursos humanos, os processos de
operacionalizacio efetiva dos servigos da UNIDADE DE SAUDE, os processos de provisdo de recursos
materiais, os processos de manutengao preventiva e reparadora de prédios, instalacoes, maquinas,
ferramentas, equipamentos e veiculos automotores e o processo de comunicagdo educativa com a
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populagdo.

1.2.8. A entrega a comissio técnica, acompanhada de eventuais esclarecimentos, na terceira semana de
cada més, juntamente com a nota fiscal ou recibo legal:

(a) Do relatorio mensal de prestacao de contas — a S€r definido pela comissdo
técnica.

(b) Das provas de quitagdo de todas as suas obrigagOes previdencidrias junto
ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS — e dos depésitos junto
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS — aos quais estiver
obrigado em razao de sua prestacao de servicos.

1.2.9. A prestagdo de quaisquer informacoes quantitativas e qualitativas a pedido da comissio técnica,
que permitam aferir 0 desempenho do CONTRATADO e a qualidade de sua aderéncia aos termos
avencados.

1.2.10. A prestagdo de outras informagodes a pedido da comissio técnica, sejam gerenciais, financeiras,
contsbeis e legais (civis, penais, previdencidrias, fiscais, trabalhistas e acidentarias) — conexas com o
objeto deste contrato e nos termos da Lei — que permitam A comissdo técnica, a0 DEPARTAMENTO DE
SAUDE e a PREFEITURA, o controle externo da UNIDADE DE SAUDE em funcédo da realizacao plena

de seus objetivos.

1.2.11. A leal contribui¢do para a formulacio de propostas, a PREFEITURA, de melhores, mais
eficientes e eficazes, econdmicas e resolutivas:

(a) Metas estratégicas para a UNIDADE DE SAUDE.

(b) Resultados especificos discriminados para cada uma das partes
componentes da UNIDADE DE SAUDE.

(c) Indicadores de qualidade e desempenho novos, capazes de apurar com
maior precisdo a qualidade da execucio dos contratos e da prestacao dos
Servicos.

1.2.12. O complexo de condutas gerenciais e operacionais, por meio de todas as agdes, operagoes,
procedimentos, Pprocessos, servicos, atividades, campanhas, projetos, compromissos e demandas
peculiares a UNIDADE DE SAUDE, a fim de atingir as suas metas estratégicas e os resultados
especificos discriminados para cada uma de suas partes componentes.

1.3. Frisa-se que a prestacdo de servi¢os nao se restringira apenas a direcao de sua prépria mio de
obra, mas de um modo mais amplo, a coordenacio dos seus proprios recursos humanos combinados
com o quadro de funcionérios publicos ja alocados na UNIDADE DE SAUDE, conjugando seus
esforcos e orientando suas acbes de modo convergente, alinhado e eficaz, em razdo da dimensao
gerencial e administrativa da prestagao de servigos.

2. CLAUSULA SEGUNDA — PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1. O prego sera apurado € dado em pagamento mensalmente, a titulo de contra-prestacao pelos
servicos prestados pelo CONTRATADO, e sera formado com base no cémputo:

2.1.1. Dos gastos mensais que resultarem da prestacdo de servigos do periodo em apuracao,
calculados a partir da tabela de precos fixos ajustada previamente, somando item a item, os valores
aplicaveis conforme as indicacoes do “ANEXO 17 (para recursos humanos, insumos de satide ou
médico-hospitalares, remédios, higiene, limpeza ¢ conservacio, vestuario, uniformes, panos e tecidos
em geral, lavanderia, material de escritério e papelaria em geral, comunicagao e telecomunicacao,
tecnologia da informacao, desenvolvimento, treinamento, educacao continuada, etc);

2.1.2. Mais o preco mensal fixo ajustado em razdo da prestacdo da gestao e execucdo direta das
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operagdes, em si mesma, constituindo preco especifico dado em pagamento em razio dos esforgos do
CONTRATADO e pelo seu trabalho (conforme exemplifica o “ANEXO 3, item 3.14.);

2.1.3. Até o limite méximo pagavel pela PREFEITURA no valor de R$ 6.139.218,96 ( seis milhoes, cento
e trinta e nove mil, duzentos e dezoito reais e noventa e seis centavos ).

2.2. A apuragio do preco também pode ser expressa, sinteticamente, pela ‘férmula’:

Gastos varidveis a partir da tabela de Prego nio variavel dado em - Pagamento mensal total, nunca
pregos pré-fixada pagamento pela prestaciio de servicos  superior ao limite maximo ajustado

2.3. O pagamento mensal se dara mediante a entrega, pelo CONTRATADO, de relatério mensal de
prestacdo de contas — a ser definido pela comissdo técnica — e validado, més a més, pela PREFEITURA.

2.4. Enquanto que o item 2.1.1. deste instrumento serd demonstrado pelo relatério mensal de prestagdo
de contas e apurado mensalmente, o item 2.1.2. permanecerd inalterado ao longo da execugdo de todo
o contrato, salvo na hipétese de reajuste de preco descrita a seguir.

2.5. De um lado, o prego sera relativamente flutuante, dada a variacdo mensal das demandas da
UNIDADE DE SAUDE e da consequente variagio da provisao de recursos humanos e materiais
empregados; de outro lado, terd por limite o teto méximo pagéavel pela PREFEITURA, disposto
taxativamente pelo item 2.1.3. deste instrumento, podendo variar deste teto somente para baixo, sem,
absolutamente nunca, exceder o seu limite.

2.6. Contra os pregos fixados singularmente para cada um dos itens componentes do pre¢o a que se
refere o item 2.1.1. deste contrato (recursos humanos, insumos de saiide ou médico-hospitalares,
remédios, higiene, limpeza e conservagdo, vestuario, uniformes, panos e tecidos em geral, lavanderia,
material de escritério e papelaria em geral, comunicagdo e telecomunicagao, tecnologia da informagéo,
desenvolvimento, treinamento, educagdo continuada, etc)) CONTRATADO e PREFEITURA nido
poderao, no decorrer da prestagdo de servicos, opor excegdes ou formular objecdes a qualquer titulo,
uma vez que 0s precos unitarios terdo sido ofertados pelo préprio CONTRATADO por ocasido da
CONCORRENCIA PUBLICA — e aceitos pela PREFEITURA.

2.7. Eventuais gastos disparados ou consentidos pelo CONTRATADO, estranhos a tabela de itens
discriminados previamente pelo “ANEXO 17, deverao ser suportados exclusivamente por ele.

2.8. Especialmente contra o preco mensal fixo ajustado para o pagamento pela prépria prestacao de
servicos, em si mesma, a que se refere o item 2.1.2. deste contrato, CONTRATADO e PREFEITURA
também ndo poderdo, no decorrer da prestacao de servicos, opor excecdes ou formular objecGes a
qualquer titulo, uma vez que o preco mensal da prestacao de servigos terd sido ofertado pelo proprio
CONTRATADO por ocasiao da CONCORRENCIA PUBLICA — e aceito pela PREFEITURA.

2.9. A efetiva prestagdo dos servicos pelo CONTRATADO sera atestada pela comissdo técnica nomeada
pelo DEPARTAMENTO DE SAUDE, com base no “ANEXO 1” do edital de licitagéo.

2.10. A comissdo técnica podera reter a contra-prestacdo mensal que seria dada ao CONTRATADO, nos
termos e condi¢des deste instrumento, ordenando a administragdo publica para que néo o satisfaga,
caso, no seu entendimento técnico, a prestacdo mensal a qual o CONTRATADO se obrigou ndo seja
efetivamente cumprida.

2.11. Da entrega do relatério mensal de prestagdo de contas pela parte do CONTRATADO (do qual se
fala no item 2.3. deste instrumento), caso as informagdes se apresentem inconsistentes, imprecisas ou
incorretas, seja na avaliacio da comissdo técnica, do DEPARTAMENTO DE SAUDE efou da
administracdo ptiblica em geral, a PREFEITURA comunicara formalmente o motivo da ndo aprovagao
do relatério, em até 5 (cinco) dias titeis.

2.12. Da comunica¢do formal aoc CONTRATADO, pela PREFEITURA, da nao aprovagéo do relatorio
mensal de prestagdo de contas de que se fala no item anterior, cabera ao CONTRATADO, efetuar sua ﬁ
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correcdo e nova informagao a PREFEITURA em até 3 (trés) dias uteis.

2.13. As contra-prestacoes mensais serao pagas pela PREFEITURA em até 20 (vinte) dias corridos a
contar do recebimento — e nao da emissdo — da nota fiscal ou recibo legal correspondente ao periodo
mensal ao qual diz respeito.

2.14. O prazo a que se refere o item anterior para o pagamento das contra-prestacdes mensais as quais
se obriga a PREFEITURA, poderad ser estendido por ela pelo prazo que for necessario até o
exaurimento de sua verificagdo quanto a consisténcia do relatorio mensal de prestagdo de contas e

respectiva nota fiscal ou recibo legal.

2.15. Os pagamentos serdo efetuados meés a més, iinica e exclusivamente por meio de crédito em conta

corrente de titularidade do CONTRATADO.

».16. Caso o vencimento ndo recaia em dia util bancario, os pagamentos serao efetuados no primeiro
dia util posterior.

2.17. Incumbiré a cada uma das partes as retengdes legais pertinentes que Thes competirem.

2.18. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia, 0s precos pré-fixados pelo “ANEXO 17, para cada
um de seus itens considerados singularmente, inclusive o prego ajustado para o pagamento pela
prestagdo de servigos, em si mesma, poderdo ser reajustados mediante o ajuste prévio entre
CONTRATADO e PREFEITURA, aplicando-se a varia¢do do fndice de Pregos ao Consumidor da
Fundacdo Instituto de Pesquisas Economicas — IPC/FIPE — para 0 novo periodo, ou outro indice que
venha a substitui-lo, por meio de normas supervenientes.

2.19. O procedimento para a avaliagdo da necessidade/possibilidade de reajuste do preco devera ser
firmado, no minimo, 30 (trinta) dias antes do fim do periodo do preco vigente.

3. CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA E ALTERACOES CONTRATUAIS

3.1. O presente contrato tera a vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogavel se houver interesse das
partes nos moldes do art. 57 paragrafo 1 da Lei 8.666/93, mediante parecer favoravel da comissio
técnica.

3.2. A renovacdo parcial ou total deste contrato, formalizada mediante termo aditivo e necessariamente
precedida de justificativa da comissdo técnica, podera ocorrer:

3.2.1. Por recomendacdo expressa de relatério produzido pela comissio técnica, acompanhada de
justificativas e provas razoaveis, baseadas objetivamente nos indicadores de desempenho nomeados
neste contrato.

3.2.2. Para adequagao as novas politicas governamentais que promovam alteragbes nas condigSes ora
pactuadas e que impactem efetivamente na execugao do objeto deste contrato.

3.2.3. Para adequacdo aos termos estabelecidos por Lei Orcamentaria superveniente.
4. CLAUSULA QUARTA — RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

4.1. Durante a vigéncia deste instrumento, 0 CONTRATADO torna a si mesmo depositario fiel de
todas as informacdes e contetidos, histéricos gerenciais e operacionais, dados numéricos, arquivos
fisicos ou digitais, relatérios, prontudrios, mapas, projetos, registros — segundo toda diversidade
possivel de midias —, além de prédios, instalagSes, méaquinas, ferramentas, equipamentos e veiculos
automotores, comprometendo-se a guardar e proteger diligentemente tudo o que lhe for confiado,
respondendo administrativa e judicialmente por eventuais prejuizos advindos de sua md gestdo e/ou
utilizacdo.

4.2. O CONTRATADO executard o objeto do contrato, sujeitando-se aos Onus e obrigagtes
estabelecidos pela legislagéo civil, previdencidria, fiscal, trabalhista e acidentaria aplicaveis, inclusive
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quanto aos registros, tributos e quaisquer outros encargos decorrentes da contratacdo dos servigos, os
quais ficardo a seu cargo, sob seu compromisso e responsabilidade exclusivos.

4.3, Correrao por exclusiva responsabilidade, conta ¢ risco do CONTRATADO, e de modo
intransferivel, as consequéncias legais e patrimoniais que advierem de:

4.3.1. Sua ndo adesdo, leal e diligente, aos termos deste contrato.
4.3.2. Erro a que seus empregados, prepostos € terceiros venham a dar causa.

4.3.3. Sua imprudéncia, negligéncia, impericia, acdo ou omissio, diretamente ou na pessoa de seus
empregados, prepostos e terceiros.

4.3.4. Furto, perda, roubo, deterioracdo ou avaria dos prédios, instalacbes, maquinas, ferramentas,
equipamentos e veiculos automotores da UNIDADE DE SAUDE.

4.3.5. Ato ilicito ou danoso de seus empregados, prepostos e terceiros, em tudo que tenha relagdo com
o objeto deste contrato.

4.3.6. Acidentes de quaisquer natureza com ou por meio dos prédios, instalacGes, maquinas,
ferramentas, equipamentos, veiculos automotores, empregados, prepostos e terceiros, inclusive as
pessoas atendidas pela UNIDADE DE SAUDE, na execucdo ou em decorréncia do objeto deste
contrato.

4.4. Quanto ao suprimento ou provisdo dos recursos materiais, insumos, equipamentos, ferramentas e
instrumentos que pertencam a UNIDADE DE SAUDE, o CONTRATADO se obriga a incumbéncia de
zelar por seus consumos ou desgastes, planejar, organizar e controlar seus depositos, estoques e
almoxarifados, promover abastecimentos e manutencoes preventivas e reparadoras e informar a
PREFEITURA sobre as estimativas futuras de provisdo e eventuais caréncias, sempre de modo
justificado.

4.5. Havendo dado causa, diretamente ou por meio de seus empregados, prepostos e terceiros, a
perdas ou danos de quaisquer equipamentos, maquinas, instrumentos de trabalho ou ferramentas
(incluindo meios de comunicagdo), respondera 0 CONTRATADO pela reposigdo deles em seu estado
original, segundo as condi¢bes em que 0 recebeu, podendo a PREFEITURA optar pelo desconto direto
nas contra-prestacdes mensais no valor do bem danificado ou perdido.

4.6. Todos e quaisquer equipamentos, maquinas, instrumentos de trabalho ou ferramentas que
pertencam a UNIDADE DE SAUDE somente podem ser utilizados para a realizagao de seus fins,
sendo vedado ao CONTRATADO, seus empregados, prepostos e terceiros, a utilizagdo para fins
particulares ou diversos daqueles a que se destinam.

4.7. £ terminantemente proibido ao CONTRATADO, seus empregados, prepostos e terceiros, levar ou,
de qualquer forma, retirar das dependéncias da UNIDADE DE SAUDE quaisquer recursos materiais,
insumos, equipamentos, ferramentas e instrumentos. i

48. Os veiculos automotores da UNIDADE DE SAUDE, DEPARTAMENTO DE SAUDE ou
PREFEITURA somente podem ser utilizados pelo CONTRATADO, por meio de seus empregados,
prepostos e terceiros, para agbes ou operagdes profissionais, sendo vedada a utilizacdo para fins
particulares ou diversos daqueles a que se destinam.

4.9. Quanto a gestao dos recursos humanos, o CONTRATADO se compromete a:

4.9.1. Manter o nimero minimo de profissionais necessarios e suficientes, com a incumbéncia de gerir,
a medida da variacio das demandas da UNIDADE DE SAUDE, processos de recrutamento, selecdo,
contratacio, integragdo, remuneracgio e desenvolvimento, administrando a provisdo racional de
profissionais a realizacdo eficaz das metas estratégicas (item 1.2.1. deste contrato) e resultados
especificos (item 1.2.2. deste contrato) integrantes deste instrumento. @/
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4.9.2. Tomar e guardar as informacbes civis atualizadas de seus profissionais, incluindo o
histérico profissional e social necessarios a avaliacdo de sua qualificacdo e aderéncia a
prestagdo de servigos, caso a PREFEITURA solicite.

4.9.3. Promover processos de avaliagio de competéncias, habilidades, desempenho, perfil
psicolégico e exames médicos sistematicamente.

494. Niao tolerar que seus diretores, gestores, conselheiros, sécios, instituidores,
benfeitores ou ‘equivalentes, incluindo representante méaximo, prepostos, outros
representantes legais, empregados, profissionais e voluntarios, aceitem e/ou consintam em
receber beneficios ou vantagens, prémios, brindes ou presentes, para si ou em favor de
terceiros, de quem quer que seja, em dinheiro ou qualquer outra forma, em todas as
relacbes advindas do vinculo com a UNIDADE DE SAUDE, a comissdo técnica, 0
DEPARTAMENTO DE SAUDE e a PREFEITURA.

4.9.5. Nao tolerar a apresentagio para o trabalho de profissionais que tenham feito uso ou
ingerido bebidas alcoélicas ou quaisquer substancias entorpecentes, drogas ou farmacos,
sem indica¢do médica.

4.9.6. Nao permitir, pela parte de seus empregados, prepostos e terceiros:
(a) O assédio moral e a violagdo da privacidade pessoal.

(b) O uso e/ou o porte de quaisquer tipos de cigarros, cigarrilhas, charutos ou
cachimbos nas dependéncias da UNIDADE DE SAUDE ou mesmo fora dela
se a agdo profissional for itinerante.

(c) A circulag@o, lideranga, promogao ou participagdo de “abaixo-assinados”,
casamentos, sorteios, rifas ou apostas, organizacdo de coletas para angariar
donativos ou comprar presentes, quaisquer que sejam as finalidades.

(d) A comercializagio de bens ou servigos de qualquer natureza, nas
dependéncias da UNIDADE DE SAUDE.

(e) A fixagao, disposicao ou distribuicio de jornais, cartazes, folders, flyers ou
panfletos comerciais nas dependéncias da UNIDADE DE SAUDE.

(f) A pratica de jogos ou passatempos de qualquer tipo dentro da UNIDADE
DE SAUDE, ainda que nos horéarios de descanso.

(g) O porte de arma, “de fogo” ou “pranca”, verdadeira ou de brinquedo, nas
dependéncias da UNIDADE DE SAUDE.

(h) A utilizagio de todas as ferramentas, dispositivos e mecanismos de
comunicacio da UNIDADE DE SAUDE para a recepgdo ou envio de
mensagens, informacgGes ou contetdos ndo relacionados diretamente ao
trabalho.

(i) A permanéncia na UNIDADE DE SAUDE fora do horério de sua jornada
de trabalho.

(j) Refeigdes ou lanches fora dos locais expressamente reservados para tal
fim, e fora dos horarios designados.

(k) Saidas de profissionais durante sua jornada diaria de trabalho sem a
autorizacdo de seu superior hierdrquico. o @‘

4.9.7. Exigir de seus empregados, prepostos € terceiros, diligentemente:
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(a) O envolvimento, 0 compromisso e a dedicacdo de todos os seus
profissionais com as indicagdes, ordens profissionais e instru¢Ses dos
respectivos superiores hierdrquicos em qualidade, quantidade e prazo.

(b) A apresentagdo de todos no local de trabalho em trajes adequados e
condizentes com seus encargos e relacionamentos profissionais e em
satisfatorias condicdes de higiene e apresentagdo pessoal.

() A manutengdo do bom ambiente profissional, suas ferramentas e
instrumentos de trabalho organizados, acessiveis e identificados e a
manutencao da higiene e limpeza dos espagos aos quais tém acesso.

(d) A assinatura, quando necessario, de recibos ou protocolos de quaisquer
comunicacoes escritas, feitas pelos seus superiores hierdrquicos ou pessoas
por eles designadas.

() A observagdo rigorosa dos horarios de suas jornadas diarias de trabalho,
com pontualidade.

5. CLAUSULA QUINTA — RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA

51. A PREFEITURA é responsavel pela contra-prestacdo dos servicos prestados por meio do
pagamento mensal do pre¢o, ao CONTRATADO, nos termos e condicdes deste contrato.

5.2. Além da contra-prestagdo dos servios prestados por meio do pagamento do prego avencado, a
PREFEITURA também é responsdvel por:

5.2.1. Cumprir os poderes e atribuicdes distintivos que sua natureza publica e governamental reserva
exclusivamente para si quanto ao controle externo e fiscalizacao deste contrato, seu objeto, — a
prestagio de servicos pelo CONTRATADO —, e o seu destinatério e beneficidrio imediato — a
UNIDADE DE SAUDE atendida.

5.2.2. Repassar ao CONTRATADO todas as informagdes que Ihe cheguem relativamente a prestacdo de
servicos assim como os fatos e eventos conexos com O objeto deste instrumento, para sua
documentagdo, registro e eventuais tomadas de decisao.

5.2.3. Interpretar e avaliar as metas estratégicas pontuadas pelo “ANEXO 1” e, quando for o caso,
altera-las — ouvidos 0 CONTRATADO, a comissdo técnica e o DEPARTAMENTO DE SAUDE.

5.2.4. Interpretar e avaliar os resultados especificos discriminados para cada uma das partes
componentes da UNIDADE DE SAUDE pontuadas pelo “ANEXO 1” e, quando for o caso, altera-las —
ouvidos 0 CONTRATADO, a comissdo técnica e 0o DEPARTAMENTO DE SAUDE.

5.2.5. Analisar os indicadores de resultados nomeados pelo “ANEXO 1" para a avaliagio permanente
da evolugao da qualidade do objeto deste contrato e a satisfacdo das expectativas da administra¢ao
publica — e, quando for o caso, altera-los — ouvidos o CONTRATADO, a comissiio técnica e o
DEPARTAMENTO DE SAUDE. :

i
5.2.6. Apoiar o CONTRATADO por meio da disposigdo de especialistas, acervos e bancos de dados do
DEPARTAMENTO DE SAUDE, para que o prestador de servicos realize o oficio de planejar,
organizar, dirigir e controlar, internamente, a UNIDADE DE SAUDE, bem como a programagio, por
meio da comissdo técnica, da realizagdo de reunibes de alinhamento técnico e administrativo,
cooperacao técnica, compartilhamento de experiéncias e treinamento e desenvolvimento de equipes,
reunindo para isso, seus profissionais com os funcionarios da PREFEITURA.

5.2.7. Apoiar o CONTRATADO por meio da disposigao de todas as instrugSes, informacdes, atos,
resolugdes, normas, regulamentos e portarias publicas, necessarias e suficientes para que realize o
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oficio de bem executar todas as operagdes da UNIDADE DE SAUDE.

5.2.8. Promover comunicacdes, visitas, supervisdes e fiscalizagSes, por meio da comissao técnica
nomeada pelo DEPARTAMENTO DE SAUDE, para solicitar informagbes escritas ou vistoriar
conteidos, histéricos gerenciais e operacionais, dados numéricos, arquivos fisicos ou digitais,
relatérios, prontudrios, mapas, projetos e registros elaborados pelo CONTRATADO; vistoriar prédios,
instalacbes, maquinas, ferramentas, equipamentos e veiculos automotores, e, inclusive, proceder por
auditorias técnicas e entrevistas de seus profissionais.

5.2.9. Conhecer o contetdo do “Plano de Trabalho” bi-anual (item 1.2.7. deste contrato), propondo-lhe
emendas, correcdes, alinhamento e sintonia com as expectativas da PREFEITURA, consubstanciada
nos termos desta CONCORRENCIA PUBLICA, o que inclui o edital e respectivos “ANEXOS”,
interpretados, quando for o caso, pela comissdo técnica nomeada pelo DEPARTAMENTO DE SAUDE.

5.2.10. Conhecer, por meio da comissdo técnica, na terceira semana de cada més, juntamente com a nota
fiscal ou recibo legal:

(a) O relatorio mensal de prestagao de contas — a ser definido pela comissio
técnica.

(b) As provas de quitagdo de todas as obrigacdes previdenciarias do
CONTRATADO junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS —
e dos depésitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS
— a0s quais estiver obrigado em razio de sua prestagao de servigos.

5.2.11. Tomar quaisquer informagées, quantitativas e qualitativas que permitam aferir o desempenho
do CONTRATADO e a qualidade de sua aderéncia aos termos avengados.

5.2.12. A promocdo de auditorias, investigagdes e pericias, nos termos da Lei, nos ambitos gerencial,
financeiro, contabil e legal (civil, penal, previdenciario, fiscal, trabalhista e acidentdrio) — em estrita
conexdo com o objeto deste contrato — e que permitam a comissdo técnica, a0 DEPARTAMENTO DE
SAUDE e a PREFEITURA, o controle externo da UNIDADE DE SAUDE em fungéo da realizagdo plena
de seus objetivos.

6. CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES DA comissdo técnica

6.1. A comissdo técnica, sera nomeada pelo DEPARTAMENTO DE SAUDE, na pessoa de seu DIRETOR,
que tera por missdo constitui-la e coordend-la permanentemente, reunindo equipe mterdlsaphnar,
dentre os servidores publicos municipais mais experientes e tecnicamente competentes, com o objetivo
de supervisionar a perfeita adequagao do prestador de servigos aos parametros estabelecidos por este
contrato — e respectivos “ANEXOS” —, incluindo as seguintes atribui¢oes:

6.1.1. Proceder sistematicamente pela medigao dos indicadores dispostos pelo “ANEXO 17 com o fito
de analisar e avaliar a qualidade do efetivo cumprimento do contrato.

6.1.2. Proceder pelo didlogo em nome da PREFEITURA.

6.1.3. Efetuar tantas solicitacbes, pedidos ou indica¢des de alinhamentos e eventuais realinhamentos de
metas estratégicas (item 1.2.1. deste contrato) e resultados especificos (item 1.2.2. deste contrato), ajuste
de condutas e cobrangas, quantas forem necessarias ao rigoroso atendimento as especifica¢bes
estipuladas pelo “ANEXO 17, delegada pela PREFEITURA.

6.1.4. Receber e avaliar o “Plano de Trabalho” bi-anual proposto pelo CONTRATADOQO, com o objetivo
de conhecer sua proposta de gestdo e operacionalizagdo da UNIDADE DE SAUDE e como pretende
converter efetivamente os resultados especificos (item 1.2.2. deste contrato) em agbes praticas e

concretas, incluindo a andlise e a avahagao de todos os processos envolvidos, sempre de modo
delegado pelo DBEPARTAMENTO DE SAUDE e PREFEITURA.

6.1.5. Supervisionar os processos de planejamento, organizacdo, direcdo e controles@/
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internos, os processos de recrutamento, selegdo, contratagdo, integragdo, remuneragido e
desenvolvimento de recursos humanos, 0s processos de operacionalizacao efetiva dos
servicos da UNIDADE DE SAUDE, os processos de provisao de recursos materiais, os
processos de manutencdo preventiva ¢ reparadora de prédios, instalagdes, maquinas,
ferramentas, equipamentos e veiculos automotores e o processo de c9mum’caq§o educativa
com a populacdo, em alinhamento com o DEPARTAMENTO DE SAUDE.

6.1.6. Receber e analisar os relatérios mensais de gestdo e operacionalizacdo da prestagao
de servigos, os relatérios mensais de prestagao de contas — a ser definido pela comissao
técnica — e as provas de quitacio de todas as obrigacdes previdencidrias do
CONTRATADO junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS5 — e dos
depositos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS ~ aos quais estiver
obrigado em razio de sua prestacao de servigos, sem o prejuizo da revisao e conferéncia de
outras dreas e departamentos da administragao publica.

6.1.7. Solicitar e conhecer tantas informagGes gerenciais, financeiras, contdbeis e legais
(civis, penais, previdenciarias, fiscais, trabalhistas e acidentdrias) quantas forem
necessérias ao entendimento do DEPARTAMENTO DE SAUDE e da PREFEITURA para
que exercam o necessario controle externo da UNIDADE DE SAUDE em fungdo da
realizagdo plena de seus objetivos.

6.1.8. Interpretar e avaliar as metas estratégicas pontuadas pelo “ANEXO 17 ¢, quando for
o caso, revisd-las, remodeléd-las e atualiza-las, sob a autoridade e validagdo expressa da
PREFEITURA.

6.1.9. Interpretar e avaliar os resultados especificos discriminados para cada uma das
partes componentes da UNIDADE DE SAUDE pontuadas pelo “ANEXO 1” e, quando for
o caso, revisa-las, remodela-las e atualizd-las, sob a autoridade e validagao expressa da
PREFEITURA. :

6.1.10. Apoiar o CONTRATADO por meio da disposigdo de seus técnicos e especialistas,
acervos e bancos de dados, bem como a programacdo e a realizacdo de reunibes de
alinhamento técnico e administrativo, cooperacdo técnica, compartilhamento de
experiéncias e treinamento e desenvolvimento de equipes.

6.1.11. Atualizar o CONTRATADOQ de todas as instrucées, informacgdes, atos, resolugdes,
normas, regulamentos e portarias publicas, necessarias e suficientes a realizagdo do
contrato.

6.1.12. Supervisionar conteudos, histéricos gerenciais e operacionais, dados numéricos,
arquivos fisicos ou digitais, relatérios, prontuarios, mapas, projetos e registros promovidos
pelo CONTRATADQ; vistoriar prédios, instalagbes, méaquinas, ferramentas, equipamentos
e veiculos automotores da UNIDADE DE SAUDE, e, inclusive, proceder por auditorias,
investigacdes e pericias, nos termos da Lei.

6.1.13. Avaliar a conveniéncia da prorrogacao do prazo de execucdo dos servigos
decorrentes deste contrato, encaminhando parecer 8 PREFEITURA.

6.1.14. Supervisionar se a prestagdo de servigos sera realizada efetivamente na sede da
UNIDADE DE SAUDE e, quando for o caso, se serd eficazmente estendida por toda a
regido geogréfica a qual a UNIDADE DE SAUDE for responsavel.

6.1.15. Conferir o preco mensal da prestagao de servigos, sem o prejuizo da revisdo e
conferéncia de outras dreas e departamentos da administragdo publica.

6.1.16. Reter a contra-prestagdo mensal que seria dada aoc CONTRATADO, nos termos e
condi¢oes deste instrumento, ordenando a administragao piiblica para que nao o satisfaga,
caso, no seu entendimento técnico, a prestacao mensal a qual o CONTRATADO se obrigou

nao seja efetivamente cumprida. @/
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6.1,17. Receber toda ordem de requisi¢bes da parte do CONTRATADO e avaliar sua pertinéncia,
procedendo, se o caso, pelo enc;amjnhamento dos pedidos a administracao ptiblica, do suprimento ou
provisdo a UNIDADE DE SAUDE, relativamente aos materiais, recursos, insumos, equipamentos,
ferramentas e instrumentos devidos pelo fornecimento direto da PREFEITURA se, por este
instrumento, néo for o prépric CONTRATADO, a parte expressamente obrigada a fazé-lo.

6.1.18. Supervisionar os fluxos de demandas e atendimentos prestados pelo CONTRATADO para
avaliar se o suprimento e a manutengdo de recursos humanos promovido pelo prestador de servicos ¢
adequado as necessidades da UNIDADE DE SAUDE.

6.1.19. Receber do CONTRATADO, ao final da prestagdo de servigos, todos os contetdos, histéricos
gerenciais e operacionais, dados numéricos, arquivos fisicos ou digitais, relatérios, prontudrios, mapas,
projetos e registros produzidos no curso da execucdo deste contrato, discernindo, em seguida, sobre
seu melhor destino.

6.1.20. Formular e aplicar eventuais adverténcias efou multas, se o caso, relativas especificamente ao
contetido deste contrato.

6.1.21. Pedir a rescisdo do contrato e/ou produczir justificativas técnicas para que assim seja feito.

[}

7. CLAUSULA SETIMA — ACEITACAO DOS SERVICOS

7.1. A aceitacio dos servicos ndo exonerara o CONTRATADO, nem seus empregados e prepostos, da
responsabilidade civil e técnica por eventos futuros, supervenientes, decorrentes ou relacionados com
a execugdo do objeto deste contrato em todos os seus pormenores, nos termos do Cédigo Civil
Brasileiro e do Cédigo de Defesa do Consumidor.

8. CLAUSULA OITAVA —LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. A prestagio de servicos serd feita na sede da UNIDADE DE SAUDE objeto deste contrato,
estendendo-se por toda a regido geografica a qual for responsével, o que pode incluir a¢3es itinerantes
na zona urbana ou rural, campanhas em pragas e prédios publicos, postos avangados de operagdes,
tendas, barracas, quiosques e postos méveis de atendimento, agdes porta a porta, expedi¢bes e
atendimentos em casas de moradia e espagos publicos de grande circulagéo de pessoas.

9. CLAUSULA NONA — PENALIDADES

]
9.1. O ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes deste contrato, pelo CONTRATADO; dara ensejo a
aplicacdo das seguintes penalidades, sem o prejuizo das demais sancGes previstas na legislacdo
vigente:

9.1.1. Formulacdo, aplicagdo e ciéncia de adverténcia escrita ao CONTRATADO, por meio de um de
seus prepostos, representantes legais ou gestores, caso a comissdo técnica nomeada pelo
DEPARTAMENTO DE SAUDE, detecte cumprimento insatisfatorio ou parcial das obrigacdes
elencadas no item 1.2. deste instrumento e detalhadas no “ANEXO 1”, ou ainda no caso de qualquer
inconformidade com os termos e condicdes deste instrumento e respectivos “ANEXOS”,
independentemente do grau de sua relevancia, criticidade ou gravidade.

9.1.2. Multa de 3% (trés por cento), calculado sobre o valor total da ultima contra-prestacao mensal
paga, no caso de nao atendimento a solugdo requerida pela adverténcia escrita, no prazo de 5 (cinco)
dias.

9.1.3. Multa de 5% (cinco por cento), calculado sobre o valor total da tltima contra-prestacao mensal
paga, no caso de ndo atendimento & solucéo requerida pela adverténcia escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, aplicando-se somente esta tltima, sem a acumulagéo com a penalidade anterior (item 9.1.2. deste
instrumento).

9.1.4. Multa de 7% (sete por cento), calculado sobre o valor total da dltima contra-prestagdio mensal

@G-
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paga, no caso de nio atendimento a solugao requerida pela adverténcia escrita, no prazo de 15 (quinze)
dias, aplicando-se somente esta dltima, sem a acumulagdo com as penalidades anteriores (itens 9.1.2. ¢
9.1.3. deste instrumento).

915. Multa de 1% (um por cento) ao dia, a partir do 16° (décimo sexto) dia aplicavel
independentemente e acumulativamente com a penalidade anterior (item 9.1.4. deste instrumento),
calculado sobre o valor da tltima contra-prestacdo mensal paga, caso a comissio técnica detecte a
continuidade além de 15 (quinze) dias, do ndo atendimento & solucdo requerida pela adverténcia
escrita.

9.2. As multas ocasionalmente aplicadas serdo irreversiveis, mesmo que os atos ou fatos que as
originaram sejam reparados.

9.3. O prazo para pagamento de multas serd de 5 (cinco) dias ateis a contar da intimagao do
CONTRATADO, sob pena de inscrigdo do respectivo valor como divida ativa, sujeitando-o ao
competente processo judicial.

94, As multas previstas ndo tém cariter compensatrio, mas meramente moratorio, e
consequentemente, seu pagamento nao exime o CONTRATADO da reparagao de eventual conduta,
fato, situacdo ou estado ndo conforme. -

9.5. Acumulativamente as penas apliciveis ao caso, ji elencadas, a PREFEITURA podera reter o
pagamento da contra-prestagio mensal, sem que isso isente o CONTRATADO por suas
responsabilidades contratuais, ainda que a comissdo técnica opine em contrario.

9.6. A abstencdo por parte da PREFEITURA do uso de quaisquer das faculdades contidas neste
instrumento contratual ndo importa em rentincia ao seu exercicio.

9.7. A inexecugdo parcial ou total do contrato podera ensejar sua rescisao nos termos da Lei Federal
nimero 8.666/1993, podendo o CONTRATADO ser impedido de seu direito de licitar e contratar com
esta PREFEITURA, pelo prazo de até 5 (cinco) anos — e ainda, se for o caso, ser declarado inid6éneo.

10. CLAUSULA DECIMA — RESCISAO

10.1. O contrato podera ser rescindido, de pleno direito, independentemente de notificagao judicial ou
extrajudicial, nos exatos termos dos artigos niimeros 77 e 78 da Lei Federal namero 8.666/1993.

10.1.1. De carater informativo, e a titulo de reforgo e esclarecimento, o contrato podera ser rescindido
também, se 0o CONTRATADO:

(a) Descumprir, pontual ou reiteradamente, de modo satisfatério, as metas
estratégicas (item 1.2.1. deste contrato) e/ou ndo entregar os resultados
especificos (item 1.2.2. deste contrato) integrantes deste instrumento.

(b) Delegar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, os servigos aos quais se
obrigou em razao deste contrato.

(c) Nao mantiver, durante a execugao do contrato, as condigbes de sua
habilitagdo e qualificacdo demonstradas por ocasido do processo licitatério,
conforme manda o item 1.9. do PREAMBULO do edital ao qual este contrato
esta vinculado.

(d) Descumprir as normas e exigéncias relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho.

10.2. O contrato podera ainda ser rescindido amigavelmente, se conveniente a PREFEITURA, mediante
comunicacio por escrito, expedida com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que isso confira
a0 CONTRATADO direito a qualquer tipo de indenizagao em decorréncia da ruptura deste contrato.

M ‘
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10.3. Ocorrendo rescisao do contrato efou interrupcao dos servicos, a PREFEITURA pagaré aqueles
concluidos e julgados aceitaveis, descontando desse valor os prejuizos por ela sofridos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PROPRIEDADE INTELECTUAL

11.1. Todos os contetidos, histéricos gerenciais e operacionais, dados numéricos, arquivos fisicos ou
digitais, relatérios, prontuarios, mapas, projetos e registros fornecidos pela comissdo técnica, pelo
DEPARTAMENTO DE SAUDE e pela PREFEITURA, em razdo deste contrato e da satisfacdo da
prestagao de servicos contratada, sao de propriedade dos respectivos entes disponibilizadores e devem
ser utilizados pelo CONTRATADO somente em fungao do objeto desta avencga, para exclusiva
realizacdo de seu fim.

11.2. Quanto aos contetidos, historicos gerenciais e operacionais, dados numéricos, arquivos fisicos ou
digitais, relatorios, prontudrios, mapas, projetos e registros produzidos pelo CONTRATADO no
curso da execucao deste contrato, em razdo da prestagao de servicos — quando da ocasido de seu
término — passardo a ser de propriedade da PREFEITURA, ficando a cargo da comissdo técnica, a
recepcdo e o exame de todo o acervo acumulado e o discernimento sobre seu melhor destino.

11.3. O desenvolvimento, pelo CONTRATADO, de acdes, procedimentos, processos, projetos,
protocolos, planos, modelos, esquemas, campanhas, desenvolvimentos e implantacdes, em razao da
prestacdo de servigos, na UNIDADE DE SAUDE, utilizados ou néo na e para a UNIDADE DE SAUDE,
concebidos ou ndo a partir da contra-prestacio mensal paga pela PREFEITURA, sejam de cunho
gerencial efou operacional, ao término, enfim, da prestagao de servicos, passardo a ser de propriedade
da UNIDADE DE SAUDE que deverd tomar imediatamente sua posse e podera, como julgar
conveniente, usufruir de sua utilidade.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — COMUNICAGCAO PUBLICA

12.1. Quanto a prestagdo de servigos, ao CONTRATADO é vedado, sem prévia autorizacdo da
PREFEITURA, prestar ou disponibilizar informagdes privilegiadas a terceiros quanto aos processos de
planejamento, organizacio, direcdo e controles internos, quanto aos processos de recrutamento,
selecao, contratagdo, integragdo, remuneragao e desenvolvimento de seus recursos humanos, os
processos de operacionalizagao efetiva dos servicos da UNIDADE DE SAUDE e seus respectivos
indicadores de resolutividade, a disposicdo sobre informacdes estratégicas de satide publica, casos e
prontudrios médicos, processos de provisao de recursos materiais, os processos de manutencio
preventiva e reparadora de prédios, instalacdes, maquinas, ferramentas, equipamentos e veiculos
automotores.

12.2. Entenda-se por disponibilizagdo de informagdes privilegiadas, quaisquer informag()es prestadas
ou veiculadas em ndo conformidade com o planejamento estratégico de comunicagdo da
PREFETTURA.

12.3. CONTRATADO e PREFEITURA concordam que a comunicacdo educativa com a populacao, as
campanhas de conscientizagdo e divulgacdo de agbes e comportamentos saudaveis, as divulga¢des
publicas, as informagdes 4 imprensa e as publicacdes e comunica¢des institucionais, quaisquer que
sejam, devem ser objeto de um planejamento estratégico de comunicagdo concebido em conjunto pelas
partes, reservada a autoridade maxima para o assunto ao DEPARTAMENTO DE SAUDE, delegado
pela PREFEITURA.

124. E vedado ao CONTRATADO consentir com a disposi¢do ou dispor, diretamente ou
indiretamente, da colocagdo, presenga, permanéncia, uso ¢/ou propagagao de propagandas, campanhas
comerciais e publicidades, citagdes ou exposicao de marcas por quaisquer meios, materiais e veiculos
de comunicagdo, incluindo, mas ndo se restringindo a uniformes, placas, placares, cartazes, faixas,
papelaria, adesivos, assessérios em geral, comunicagdo digital, fotografias, imagens, filmes, reclames,
sistemas de som ambiente e de divulgagdo publica itinerante, publica¢bes impressas, TV aberta, TV a
cabo, radio, telefonia mével ou convencional, cinema, teatro, internet, etc, associando seus tomadores
de servigo, clientes publicos e/ou privados, fornecedores e/ou parceiros comerciais e investidores, a fim
de tornar a prestagdo de servicos em si, a UNIDADE DE SAUDE, ao DEPARTAMENTO DE SAUDE e
a PREFEITURA, juntos ou separadamente, meios, veiculos ou plataformas de publicidade e/ou
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propaganda do préprio CONTRATADO ¢ de seus fornecedores efou parceiros comerciais e
investidores.

12.5. O CONTRATADO nao usara sob nenhuma hipétese e nio fara men¢do nem referéncia, sejam
formas amplas ou abreviadas, alegoricas ou simplesmente alusivas, a qualquer titulo e sob qualquer
meio ou forma, em suas préprias auto-apresentacdes, expondo nomes e simbolos que identifiquem a
UNIDADE DE SAUDE, o DEPARTAMENTO DE SAUDE e a PREFEITURA, incluindo logos,
logomarcas, logotipos, simbolos e brasdo municipal, a fim de sua auto-promocao institucional ou
comercial — o que inclui mas nio se restringe a confecqao de portfolios, dossiés, propagandas, jornais,
cartazes, folders, flyers ou panfletos, estampas, campanhas educativas ou comerciais, publicidades e
cartas —, enfim, sem a aprovagéo formal da PREFEITURA.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica expressamente proibido ao CONTRATADO cobrar por sua assisténcia prestada aos usuarios
da UNIDADE DE SAUDE, nio importa quais sejam 0 pre¢o e 0 motivo, ainda que a titulo de auxilio ou
complementagao, reembolso ou compensacao, custos extraordindrios, complementares ou
suplementares, laboratoriais ou quaisquer outros.

13.2. Sem o prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e do empenho dos poderes tipicos da
administracao pablica municipal sobre a execugéo do presente contrato, o CONTRATADO reconhece a
prerrogativa geral de controle da PREFEITURA e das especiais prerrogativas e autoridade normativa
genérica da direcdo nacional do Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei n. 8080/90 (Lei Organica
da Saude), ficando certo que qualquer alteragdo decorrente de tais competéncias normativas serdo
objeto de notificagdo expressa dirigida ao CONTRATADO, alem da formulacao de tantos termos
aditivo quantos se fagam necessarios.

13.3. O CONTRATADO poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a comissio
técnica, propor a devolugdo de bens méveis ao poder publico municipal, cujo uso fora a ele permitido,
mas que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objetivo acertado por este contrato.

13.4. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste contrato pelo CONTRATADO, deverao ser incorporados ao
patriménio da UNIDADE DE SAUDE objeto desta contratacio, hipotese em que o CONTRATADO
devera entregar a PREFEITURA a documentagio necessaria ao processo de incorporagdo dos referidos
bens.

13.5. A abstencdo do exercicio, por parte da PREFEITURA, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe
assistem, ndo afetara seu poder de exercé-los.

13.6. A tolerancia a quaisquer atos praticados em desacordo com o que restou aqui contratado sera tida
como mera liberalidade da parte credora e ndo implicard em novagao deste contrato.

13.7. Este contrato constitui o tnico instrumento confeccionado pelas partes, a respeito da regulagdo
dos direitos e obrigacdes firmados com relagao ao objeto ora contratado, sem o prejuizo da aplicacao
da legislacao pertinente.

13.8. Caso uma ou mais disposi¢des contidas neste instrumento seja considerada ou venha a se tornar
invalida, ilegal, sem vigor ou inexequivel em qualquer aspecto, a validade, a legalidade, a vigéncia ou
a exequibilidade das outras disposi¢des do contrato ndo serdo afetadas nem prejudicadas em fungao

daquilo.

13.9. O presente instrumento contratual é francamente publico e deve ser acessivel e disponivel a todos
os cidadaos brasileiros, indistintamente.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mococa, Estado de Sao Paulo, com rentncia expressa a qualquer
outro por mais privilegiado que seja, para serem dirimidas possiveis diavidas e questdes oriundas
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deste contrato.
E, por estarem de acordo, assinam as partes o presente instrumento, em trés vias de

idéntico teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Mococa, 28 de Maio de 2012,

Er)viodom /W W/(_(( § ,

CECILIA DE FATIMA LEAL NETO ANTONIO NAUF§7L
Numero no CPF/MF: 020.365.328-96 Ndmefo no CPF/MF: 584.157.938-04
Testemunhas
Nome: Nome:
RG: RG:
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Setor de Licitagoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
CONTRATO N° 102/2012

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA GERIR E EXECUTAR DIRETAMENTE AS
OPERACOES DE UNIDADE DE SAUDE, POR MEIO DE TRABALHO TECNICO-PROFISSIONAL
QUALIFICADO, E OUTRAS AVENCAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DE MOCOCA E
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOCOCA.

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA DE MOCOCA, pessoa juridica de direito publico,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF —
sob numero 44.763.928 /0001-01, com endereco na Rua XV de Novembro, nitmero 360, na Cidade de Mococa,
Estado de Sdo Paulo, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, o senhor Anténio Naufel,
portador da cédula de identidade civil namero RG. 3.580.592, expedido pela Secretaria de Seguranga Publica
do Estado de Sao Paulo, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda —
CPF/MF — sob miimero 584.157.938-04, residente e domiciliado na Cidade de Mococa, Estado de Sao Paulo,
ou simplesmente PREFEITURA ou CONTRATANTE, e, de cutro lado, IRMANDADE DA SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE MOCOCA, firma estabelecida a PRACA DR. JEFERSON FERRAZ, 90 - CENTRO -
MOCOCA/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 52.505.153/0001-94 e Inscricio Municipal N° 1074,
representada neste ato por CECILIA DE FATIMA LEAL NETO, portadora da cédula de identidade civil
numero RG. 12.697.760-4, devidamente inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
- CPF/MF - sob nimero 020.365.328-96, residente e domiciliada 3 Rua FRANCISCO GOMES n°® 911,
VILA MARIANA, MOCOCA/SP, ou simplesmente CONTRATADO, ou, alternativamente, prestador de
servigos, firmam o presente compromisso por meio do qual combinam e expressam a autonomia de suas
vontades, obrigando-se, pelo consentimento mutuo e principalmente por sua fungfio social e interesse
ptiblico, a um pacto legal, para a execugdo do objeto da CONCORRENCIA PUBLICA nimero 002/2012.

PREMISSAS CONTRATUAIS

I. Considerando que, em razao do agora CONTRATADO ter sido declarado legitimo vencedor do processo
licitatério de CONCORRENCIA PUBLICA nimero 002/2012, em absoluta conformidade com a Lei Federal
nimero 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢Ses posteriores, e demais normas complementares e clausulas
deste instrumento;

II. Considerando também que, para fins de ordem e formataco deste instrumento, que os “ANEXOS” a que
se referir este contrato, em toda a sua extensdo, sdo exatamente os mesmos “ANEXOS” que comp&e o edital
de licitagdo conexo, tendo assimilado todos eles como membros do corpo deste instrumento e preservado,
inclusive, a ordem de sua apresentagao e identificagao;

NI Considerando ainda que, dada a complexidade do objeto, a execugdo do contrato ao longo de sua
duracdo sera fiscalizada por uma comissdo técnica, permanente e interdisciplinar, dentre os servidores
pblicos municipais mais experientes e tecnicamente competentes, nomeados pelo DEPARTAMENTO DE
SAUDE e guiados por seu DIRETOR, com o objetivo de verificar a perfeita adequacdo do prestador de
servicos aos pardmetros estabelecidos por este contrato, operacionalizando inclusive, imediatamente e em
nome da administracdo publica, todos os atos e procedimentos administrativos dispostos neste instrumento
por meio dos quais a PREFEITURA se obriga, razao para que esta comissdo técnica seja profusamente citada
ou dela se faga referéncia por todo o contrato;

IV. E nessa toada, como contra-partida a constituicdo da comissio técnica nomeada pelo DEPARTAMENTO
DE SAUDE, que o prestador de servigos designard entre os seus profissionais mais experientes e
tecnicamente competentes, um gestor principal e um gestor substituto para supervisionar, como
representantes técnicos qualificados, o processo de gestdo, operagdes e resultados aocs quais o
CONTRATADO se obriga, prestando contas diretamente & comissdo técnica nomeada pelg
DEPARTAMENTO DE SAUDE, sempre e em tudo o que for solicitado;
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Setor de Licitagdes

V. E como premissa essencial, que a PREFEITURA ndo abre mdo de suas responsabilidades e obrigagdes
enquanto administragdo publica e sua missao original, estratégica e radical de guardar e promover a satide e
a qualidade de vida da populagdo, ndo relaxando, portanto, de seu dever constitucional de gerir e
operacionalizar a assisténcia publica em satide, por meio de seus varios capilares de atuacdo e em conexao
com os outros entes da Federacio, estabelecendo aqui, por meio deste processo licitatério, uma contratagao
para a prestagao de servicos tao somente de carater assessorio, permanecendo, em favor de terceiros, e para
todos os efeitos, objetivamente responsavel por si e por seus contratados;

PREFEITURA e CONTRATADO determinam-se a si mesmos, pelos termos e condi¢des do pacto a seguir:
1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O CONTRATADO obriga-se a prestagdo de servicos para gerir e executar diretamente as operagdes de
UNIDADE DE SAUDE: UNIDADE NAO HOSPITALAR DE ATENDIMENTO A URGENCIA E
EMERGENCIA, por meio de trabalho técnico-profissional qualificado, em estrita observéncia aos termos da
CONCORRENCIA PUBLICA niimero 002/2012 e de acordo com a proposta vencedora ofertada e demais
elementos constantes dos “ANEXOS” que integram o respectivo edital — e que sao parte integrante deste
ajuste, independentemente de sua transcrigao.

1.2. A obrigag@o a prestagdo de servicos para gestdo e execugdo direta das operagOes de UNIDADE DE
SAUDE a qual o CONTRATADO se vincula (item 1.1. deste contrato), consiste em cumprir, rigorosamente:

1.2.1. As metas estratégicas da UNIDADE DE SAUDE pontuadas pelo “ANEXO 1”.

1.2.2. Os resultados especificos discriminados para cada uma das partes componentes da
UNIDADE DE SAUDE pontuadas pelo “ANEXO 1.

1.23. A medicdo e a apresentacdo sistemdtica a comiss@o técnica nomeada pelo
DEPARTAMENTO DE SAUDE, dos indicadores dispostos pelo “ANEXO 1” que permitam a
avaliagio objetiva sobre a qualidade do efetivo cumprimento do contrato, por meio da
mensura¢ao dos resultados especificos esperados.

1.2.4. O oficio de planejar, organizar, dirigir e controlar, internamente, a UNIDADE DE SAUDE
— dimensdo gerencial ou administrativa da prestacio de servigos.

1.2.5. O oficio de executar, por meio da UNIDADE DE SAUDE, todas as condutas e operagdes
que lhe sdo proprias, naturais e vocacionais, conjugando seus recursos materiais e humanos
com os recursos materiais e humanos da PREFEITURA — dimensdo operacional da prestagio de
servigos — integrando as equipes mistas e coordenando suas agGes.

1.2.6. O atendimento as comunicagdes, visitas, supervistes e fiscalizagbes da comissi@o técnica,
para responder as sua solicitacbes, pedidos ou indicagdes de alinhamento e eventual
realinhamento de metas estratégicas (item 1.2.1. deste contrato) e resultados especificos (item
1.2.2. deste contrato), ajuste de condutas e cobrangas do rigoroso atendimento as especificacGes
estipuladas pelo “ANEXO 1"

1.2.7. A entrega & comissdo técnica, acompanhada de eventuais esclarecimentos, em até 30 (trinta)
dias corridos a contar da data da assinatura deste contrato, de um “Plano de Trabalho” bi-
anual, considerando a perspectiva de sua extensdc por mais um biénio, expondo
detalhadamente o modelo de gestdo que sera implantado, como pretende converter
efetivamente os resultados especificos (item 1.2.2. deste contrato) em ag¢des praticas e concretas,
incluindo necessariamente os processos de planejamento, organizagdo, direcdo e controles
internos, 0s processos de recrutamento, sele¢@o, contratacdo, integracdo, remuneragdo e
desenvolvimento de seus recursos humanos, os processos de operacionalizagdo efetiva dos
servicos da UNIDADE DE SAUDE, os processos de provisdo de recursos materiais, os
processos de manutencdo preventiva e reparadora de prédios, instalagdes, maquinas,
ferramentas, equipamentos e veiculos automotores e ¢ processo de comunicagdo educativa com
a populagdo.

1.2.8. A entrega a comissdo técnica, acompanhada de eventuais esclarecimentos, na terceira @/
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semana de cada més, juntamente com a nota fiscal ou recibo legal:

(a) Do relatério mensal de prestacdo de contas — a ser definido pela comissao
técnica.

(b) Das provas de quitagdo de todas as suas obriga¢des previdenciarias junto ao
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS — e dos depositos junto ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS — aos quais estiver obrigado
em razdo de sua prestagdo de servigos.

1.2.9. A prestagdo de quaisquer informagdes quantitativas e qualitativas a pedido da comissio
técnica, que permitam aferir o desempenho do CONTRATADO e a qualidade de sua aderéncia
aos termos avengados.

1.2.10. A prestagdo de outras informagGes a pedido da comissdo técnica, sejam gerenciais,
financeiras, contabeis e legais (civis, penais, previdenciérias, fiscais, trabalhistas e acidentérias)
— conexas com o objeto deste contrato e nos termos da Lei — que permitam & comissio técnica,
ao DEPARTAMENTO DE SAUDE e a PREFEITURA, o controle externo da UNIDADE DE
SAUDE em funcdo da realizagao plena de seus objetivos.

1.2.11. A leal contribuigio para a formulagao de propostas, 8 PREFEITURA, de melhores, mais
eficientes e eficazes, econdmicas e resolutivas:

(a) Metas estratégicas para a UNIDADE DE SAUDE.

(b) Resultados especificos discriminados para cada uma das partes componentes
da UNIDADE DE SAUDE.

(c) Indicadores de qualidade e desempenho novos, capazes de apurar com maior
precisdo a qualidade da execugdo dos contratos e da prestagdo dos servicos.

1.212. O complexo de condutas gerenciais e operacionais, por meio de todas as agdes,
operagdes, procedimentos, processos, servigos, atividades, campanhas, projetos, compromissos
e demandas peculiares 8 UNIDADE DE SAUDE, a fim de atingir as suas metas estratégicas e os
resultados especificos discriminados para cada uma de suas partes componentes.

1.3. Frisa-se que a prestagdo de servigos néo se restringira apenas a diregdo de sua propria méo de obra, mas
de um modo mais amplo, a coordenacao dos seus proprios recursos humanos combinados com o quadro de
funcionarios publicos ja alocados na UNIDADE DE SAUDE, conjugando seus esfor¢os e orientando suas
acdes de modo convergente, alinhado e eficaz, em razio da dimenséo gerencial e administrativa da
prestagdo de servigos.

2. CLAUSULA SEGUNDA — PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1. O prego sera apurado e dado em pagamento mensalmente, a titulo de contra-prestagdo-pelos servigos
prestados pelo CONTRATADO, e sera formado com base no computo:

2.1.1. Dos gastos mensais que resultarem da prestagdo de servigos do periodo em apuracdo, calculados a
partir da tabela de pregos fixos ajustada previamente, somando item a item, os valores aplicaveis conforme
as indicac¢tes do “ANEXQ 1”7 (para recursos humanos, insumos de satide ou médico-hospitalares, remédios,
higiene, limpeza e conservagao, vestuario, uniformes, panos e tecidos em geral, lavanderia, material de
escritorio e papelaria em geral, comunicagdo e telecomunicacdo, tecnologia da informagio,
desenvolvimento, treinamento, educagdo continnada, etc);

2.1.2. Mais o preco mensal fixo ajustado em razdo da prestagao da gestdo e execucao direta das operacdes,
em si mesma, constituindo preco especifico dado em pagamento em razdo dos esforgos do CONTRATADO
e pelo seu trabalho (conforme exemplifica o “ANEXO 3”, item 3.14.);

2.1.3. Até o limite méximo pagdvel pela PREFEITURA no valor de R$ 8.480.387,76 ( oito milhdes,
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quatrocentos e oitenta mil, trezentos e oitenta e sete reais e setenta e seis centavos )

2.2. A apuracdo do preco também pode ser expressa, sinteticamente, pela ‘formula’.

Gast avei dir da Pre¢o nao variavel dado em Pagamento mensal total, nunca
¢ ;S 10 sczlan veisa Iéafix da + pagamento pela prestacédo de = superior ao limite mdximo
abela de precos pr a servigos ajustado

2.3. O pagamento mensal se dard mediante a entrega, pelo CONTRATADO, de relatério mensal de
prestacdo de contas — a ser definido pela comissio técnica — e validado, més a més, pela PREFEITURA.

2.4. Enquanto que o item 2.1.1. deste instrumento sera demonstrado pelo relatério mensal de prestagdo de
contas e apurado mensalmente, o item 2.1.2. permanecera inalterado ao longo da execugdo de todo o
contrato, salvo na hip6tese de reajuste de prego descrita a seguir.

2.5. De um lado, o prego sera relativamente flutuante, dada a variagao mensal das demandas da UNIDADE
DE SAUDE e da consequente variagio da provisio de recursos humanos e materiais empregados; de outro
lado, terd por limite o teto méximo pagével pela PREFEITURA, disposto taxativamente pelo item 2.1.3. deste
instrumento, podendo variar deste teto somente para baixo, sem, absolutamente nunca, exceder o seu limite.

2.6. Contra os pregos fixados singularmente para cada um dos itens componentes do prego a que se refere o
item 2.1.1. deste contrato (recursos humanos, insumos de saiide ou médico-hospitalares, remeédios, higiene,
limpeza e conservagado, vestuario, uniformes, panos e tecidos em geral, lavanderia, material de escritério e
papelaria em geral, comunicacdo e telecomunicagdo, tecnologia da informacdo, desenvolvimento,
treinamento, educagdo continuada, etc), CONTRATADO e PREFEITURA ndo poderdo, no decorrer da
prestagéo de servigos, opor excecdes ou formular obje¢des a qualquer titulo, uma vez que os pregos unitarios
terdo sido ofertados pelo proprio CONTRATADO por ocasido da CONCORRENCIA PUBLICA — e aceitos
pela PREFEITURA.

2.7. Eventuais gastos disparados ou consentidos pelo CONTRATADO, estranhos a tabela de itens
discriminados previamente pelo “ANEXO 17, deverao ser suportados exclusivamente por ele.

2.8. Especialmente contra o prego mensal fixo ajustado para o pagamento pela propria prestacéo de servigos,
em si mesma, a que se refere o item 2.1.2. deste contrato, CONTRATADO e PREFEITURA também nao
poderéo, no decorrer da prestacdo de servigos, opor excegdes ou formular objegdes a qualquer titulo, uma
vez que o preco mensal da prestacdo de servigos tera sido ofertado pelo proprio CONTRATADO por
ocasidao da CONCORRENCIA PUBLICA — e aceito pela PREFEITURA.

2.9. A efetiva prestagéo dos servigos pelo CONTRATADO sera atestada pela comissdo técnica nomeada pelo
DEPARTAMENTO DE SAUDE, com base no “ANEXO 1” do edital de licitacéo.

2.10. A comissdo técnica podera reter a contra-prestagio mensal que seria dada ac CONTRATADO, nos
termos e condi¢Bes deste instrumento, ordenando a administragdo publica para que ndo o satisfaga, caso, no
seu entendimento técnico, a prestagdo mensal a qual o CONTRATADO se obrigou nio seja efetivamente
cumprida.

2.11. Da entrega do relatério mensal de prestacdo de contas pela parte do CONTRATADO (do qual se fala
no item 2.3. deste instrumento), caso as informagGes se apresentem inconsistentes, imprecisas ou incorretas,
seja na avaliagdo da comissio técnica, do DEPARTAMENTO DE SAUDE efou da administragao piblica em
geral, a PREFEITURA comunicara formalmente o motivo da ndo aprovagio do relatério, em até 5 (cinco)
dias tuteis.

2.12. Da comunicagao formal ao CONTRATADO, pela PREFEITURA, da nao aprovagdo do relatério mensal
de prestacdo de contas de que se fala no item anterior, cabera ao CONTRATADO, efetuar sua correcao e
nova informagao a PREFEITURA em até 3 (trés) dias uteis.

2.13. As contra-prestacdes mensais serdo pagas pela PREFEITURA em até 20 (vinte) dias corridos a contar
do recebimento — e ndo da emissdo — da nota fiscal ou recibo legal correspondente ao periodo mensal ao

qual diz respeito. @/
/M |
4

4



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO
Setor de Licitacdes

2.14. O prazo a que se refere o item anterior para o pagamento das contra-prestagoes mensais as quais se
obriga a PREFEITURA, podera ser estendido por ela pelo prazo que for necessario até o exaurimento de sua
verificagdo quanto a consisténcia do relatério mensal de prestagdo de contas e respectiva nota fiscal ou
recibo legal.

2.15. Os pagamentos serdo efetuados més a més, tinica e exclusivamente por meio de crédito em conta
corrente de titularidade do CONTRATADO.

2.16. Caso o vencimento nao recaia em dia util bancério, os pagamentos serdo efetuados no primeiro dia util
posterior.

2.17. Incumbira a cada uma das partes as retengdes legais pertinentes que lhes competirem.

2.18. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia, os precos pré-fixados pelo “ANEXO 17, para cada um
de seus itens considerados singularmente, inclusive o preco ajustado para o pagamento pela prestacdo de
servicos, em si mesma, poderdo ser reajustados mediante o ajuste prévio entre CONTRATADO e
PREFEITURA, aplicando-se a variagao do Indice de Precos ao Consumidor da Fundacao Instituto de
Pesquisas Econdémicas — IPC/FIPE — para o novo periodo, ou outro indice que venha a substitui-lo, por
meio de normas supervenientes.
st

2.19. O procedimento para a avaliagdo da necessidade/possibilidade de reajuste do prego devera ser
firmado, no minimo, 30 (trinta) dias antes do fim do periodo do preco vigente.

3. CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA E ALTERACOES CONTRATUAIS

3.1. O presente contrato tera a vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogavel se houver interesse das partes
nos moldes do art. 57 paragrafo 1 da Lei 8.666/93, mediante parecer favoravel da comissdo técnica.

3.2. A renovagéo parcial ou total deste contrato, formalizada mediante termo aditivo e necessariamente
precedida de justificativa da comissdo técnica, podera ocorrer:

3.2.1. Por recomendagao expressa de relatério produzido pela comissdo técnica, acompanhada de justificativas
e provas razoaveis, baseadas objetivamente nos indicadores de desempenho nomeados neste contrato.

3.2.2. Para adequacdo as novas politicas governamentais que promovam altera¢bes nas condi¢bes ora
pactuadas e que impactem efetivamente na execugédo do objeto deste contrato.

3.2.3. Para adequacéo aos termos estabelecidos por Lei Or¢amentéria superveniente.
4. CLAUSULA QUARTA — RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO '

4.1. Durante a vigéncia deste instrumento, o CONTRATADO torna a si mesmo depositario fiel de todas as
informacdes e contetidos, historicos gerenciais e operacionais, dados numeéricos, arquivos fisicos ou digitais,
relatérios, prontudrios, mapas, projetos, registros — segundo toda diversidade possivel de midias —, além
de prédios, instalagbes, maquinas, ferramentas, equipamentos e veiculos automotores, comprometendo-se a
guardar e proteger diligentemente tudo o que lhe for confiado, respondendo administrativa e judicialmente
por eventuais prejuizos advindos de sua ma gestdo e/ou utilizagdo.

4.2. O CONTRATADO executara o objeto do contrato, sujeitando-se aos 6nus e obrigacGes estabelecidos
pela legislagéo civil, previdenciaria, fiscal, trabalhista e acidentéria aplicaveis, inclusive quanto aos registros,
tributos e quaisquer outros encargos decorrentes da contratagdo dos servigos, os quais ficardo a seu cargo,
sob seu compromisso e responsabilidade exclusivos.

4.3. Correrdo por exclusiva responsabilidade, conta e risco do CONTRATADOQO, e de modo intransferivel, as
consequéncias legais e patrimoniais que advierem de: @/

4.3.1. Sua néo adesdo, leal e diligente, aos termos deste contrato.
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4.3.2, Erro a que seus empregados, prepostos e terceiros venham a dar causa.

4.33. Sua imprudéncia, negligéncia, impericia, agdo ou omissao, diretamente ou na pessoa de seus
empregados, prepostos e terceiros.

4.3.4. Furto, perda, roubo, deterioragdo ou avaria dos prédios, instalagdes, maquinas, ferramentas,
equipamentos e veiculos automotores da UNIDADE DE SAUDE.

4.3.5. Ato ilicito ou danoso de seus empregados, prepostos e terceiros, em tudo que tenha relagdo com o
objeto deste contrato.

4.3.6. Acidentes de quaisquer natureza com ou por meio dos prédios, instalagdes, maquinas, ferramentas,
equipamentos, veiculos automotores, empregados, prepostos e terceiros, inclusive as pessoas atendidas pela
UNIDADE DE SAUDE, na execugéo ou em decorréncia do objeto deste contrato.

4.4. Quanto ao suprimento ou provisdo dos recursos materiais, insumos, equipamentos, ferramentas e
instrumentos que pertengam a UNIDADE DE SAUDE, o CONTRATADO se obriga & incumbéncia de zelar
por seus consumos ou desgastes, planejar, organizar e controlar seus depésitos, estoques e almoxarifados,
promover abastecimentos e manutengSes preventivas e reparadoras e informar a PREFEITURA sobre as
estimativas futuras de provisao e eventuais caréncias, sempre de modo justificado.

4.5. Havendo dado causa, diretamente ou por meio de seus empregados, prepostos e terceiros, 4 perdas ou
danos de quaisquer equipamentos, maquinas, instrumentos de trabalho ou ferramentas (incluindo meios de
comunicagdo), respondera o CONTRATADO pela reposi¢do deles em seu estado original, segundo as
condigdes em que o recebeu, podendo a PREFEITURA optar pelo desconto direto nas contra-prestacdes
mensais no valor do bem danificado ou perdido.

4.6. Todos e quaisquer equipamentos, maquinas, instrumentos de trabalho ou ferramentas que pertengam a
UNIDADE DE SAUDE somente podem ser utilizados para a realizagdo de seus fins, sendo vedado ao
CONTRATADO, seus empregados, prepostos e terceiros, a utilizagdo para fins particulares ou diversos
daqueles a que se destinam.

4.7. E terminantemente proibido ao CONTRATADO, seus empregados, prepostos e terceiros, levar ou, de
qualquer forma, retirar das dependéncias da UNIDADE DE SAUDE quaisquer recursos materiais, insumos,
equipamentos, ferramentas e instrumentos.

4.8. Os veiculos automotores da UNIDADE DE SAUDE, DEPARTAMENTO DE SAUDE ou PREFEITURA
somente podem ser utilizados pelo CONTRATADO, por meio de seus empregados, prepostos e terceiros,
para agdes ou operagdes profissionais, sendo vedada a utilizagéo para fins particulares ou diversos daqueles
a que se destinam.

4.9. Quanto a gestdo dos recursos humanos, o CONTRATADO se compromete a:

4.9.1. Manter o nimero minimo de profissionais necessarios e suficientes, com a incumbéncia de gerir, a
medida da variagio das demandas da UNIDADE DE SAUDE, processos de recrutamento, selegdo,
contratagdo, integracdo, remuneracdo e desenvolvimento, administrando a provisdo racional de
profissionais a realizagdo eficaz das metas estratégicas (item 1.2.1. deste contrato) e resultados especificos
(item 1.2.2. deste contrato) integrantes deste instrumento.

492 Tomar e guardar as informagdes civis atualizadas de seus profissionais, incluindo o histérico
profissional e social necessarios a avaliagdo de sua qualificagdo e aderéncia a prestagdo de servigos, caso a

PREFEITURA solicite.

4.9.3. Promover processos de avaliagdo de competéncias, habilidades, desempenho, perfil psicologico e
exames médicos sistematicamente.

494. Nio tolerar que seus diretores, gestores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores ou

equivalentes, incluindo representante méximo, prepostos, outros representantes legais, empregados,
profissionais e voluntarios, aceitem efou consintam em receber beneficios ou vantagens, prémios, brindes ou
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presentes, para si ou em favor de terceiros, de quem quer que seja, em dinheiro ou qualquer outra forma, em
todas as relacoes advindas do vinculo com a UNIDADE DE SAUDE, a comissio técnica, o DEPARTAMENTO
DE SAUDE e a PREFEITURA.

4.9.5. Nio tolerar a apresentagio para o trabalho de profissionais que tenham feito uso ou ingerido bebidas
alcoolicas ou quaisquer substancias entorpecentes, drogas ou farmacos, sem indicagéo médica.

4.9.6. Nao permitir, pela parte de seus empregados, prepostos e terceiros:
(a) O assédio moral e a violagao da privacidade pessoal.

(b) O uso efou o porte de quaisquer tipos de cigarros, cigarrilhas, charutos ou
cachimbos nas dependéncias da UNIDADE DE SAUDE ou mesmo fora dela se a
agdo profissional for itinerante.

() A circulagdo, lideranga, promog¢do ou participagdo de “abaixo-assinados”,
casamentos, sorteios, rifas ou apostas, organizagdo de coletas para angariar
donativos ou comprar presentes, quaisquer que sejam as finalidades.

(d) A comercializagao de bens ou servigos de qualquer natureza, nas
dependéncias da UNIDADE DE SAUDE.

(e) A fixacdo, disposicao ou distribuicdo de jornais, cartazes, folders, flyers ou
panfletos comerciais nas dependéncias da UNIDADE DE SAUDE.

(f) A pratica de jogos ou passatempos de qualquer tipo dentro da UNIDADE DE
SAUDE, ainda que nos horarios de descanso.

(g) O porte de arma, “de fogo” ou “branca”, verdadeira ou de brinquedo, nas

dependéncias da UNIDADE DE SAUDE.

(h) A utilizagdo de todas as ferramentas, dispositivos e mecanismos de
comunicacido da UNIDADE DE SAUDE para a recepc¢do ou envio de mensagens,
informagdes ou conteddos nao relacionados diretamente ao trabaltho.

(i) A permanéncia na UNIDADE DE SAUDE fora do horério de sua jornada de
trabalho.

(i) Refei¢des ou lanches fora dos locais expressamente reservados para tal fim, e
fora dos horarios designados.

(k) Saidas de profissionais durante sua jornada diaria de trabalho sem a
autorizacdo de seu superior hierarquico.

4.9.7. Exigir de seus empregados, prepostos e terceiros, diligentemente:

(@) O envolvimento, o compromisso e a dedicagdo de todos os seus profissionais
com as indicagdes, ordens profissionais e instru¢des dos respectivos superiores
hierarquicos em qualidade, quantidade e prazo.

(b) A apresentagdo de todos no local de trabalho em trajes adequados e
condizentes com seus encargos e relacionamentos profissionais e em satisfatorias
condig¢des de higiene e apresentagio pessoal.

{©) A manutencio do bom ambiente profissional, suas ferramentas e
instrumentos de trabalho organizados, acessiveis e identificados e a manutencgio

da higiene e limpeza dos espagos aos quais tém acesso.

(d) A assinatura, quando necessario, de recibos ou protocolos de quaisquer @/
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comunicag¢Bes escritas, feitas pelos seus superiores hierarquicos ou pessoas por

eles designadas.

(e) A observagéo rigorosa dos horarios de suas jornadas didrias de trabalho, com
pontualidade.

5. CLAUSULA QUINTA — RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA

5.1. A PREFEITURA é responsavel pela contra-prestagdo dos servigos prestados por meio do pagamento
mensal do preco, ao CONTRATADOQO, nos termos e condigdes deste contrato.

5.2. Além da contra-prestagio dos servicos prestados por meio do pagamento do preco avencado, a
PREFEITURA também é responséavel por:

5.21. Cumprir os poderes e atribui¢des distintivos que sua natureza piublica e governamental reserva
exclusivamente para si quanto ao controle externo e fiscalizagdo deste contrato, seu objeto, — a prestagéo de
servigos pelo CONTRATADO —, e o seu destinatério e beneficidrio imediato — a UNIDADE DE SAUDE
atendida.

5.2.2. Repassar ao CONTRATADO todas as informacdes que lIhe cheguem relativamente & prestagdo de
servicos assim como 0s fatos e eventos conexos com o objeto deste instrumento, para sua documentagéo,
registro e eventuais tomadas de decisao.

5.2.3. Interpretar e avaliar as metas estratégicas pontuadas pelo “ANEXO 1”7 e, quando for o caso, altera-las
— ouvidos 0 CONTRATADO, a comissio técnica e o DEPARTAMENTO DE SAUDE.

5.2.4. Interpretar e avaliar os resultados especificos discriminados para cada uma das partes componentes da
UNIDADE DE SAUDE pontuadas pelo “ANEXO 1”7 e, quando for o caso, altera-las *~ ouvidos o
CONTRATADO, a comissiio técnica e 0 DEPARTAMENTO DE SAUDE.

5.2.5. Analisar os indicadores de resultados nomeados pelo “ANEXO 1” para a avaliagdo permanente da
evolugdo da qualidade do objeto deste contrato e a satisfagdo das expectativas da administragdo piiblica —
e, quando for o caso, altera-los — ouvidos o CONTRATADO, a comissao técnica e o DEPARTAMENTO DE
SAUDE.

5.2.6. Apoiar o CONTRATADO por meio da disposicdo de especialistas, acervos e bancos de dados do
DEPARTAMENTO DE SAUDE, para que o prestador de servigos realize o oficio de planejar, organizar,
dirigir e controlar, internamente, a UNIDADE DE SAUDE, bem como a programagéo, por meio da comissdo
técnica, da realizagdo de reunides de alinhamento técnico e administrativo, cooperagdo técnica,
compartilhamento de experiéncias e treinamento e desenvolvimento de equipes, reunindo para isso, seus
profissionais com os funcionéarios da PREFEITURA.

5.2.7. Apoiar o CONTRATADO por meio da disposicio de todas as instrugdes, informagdes, atos,
resolucdes, normas, regulamentos e portarias publicas, necessarias e suficientes para que realize o oficio de
bem executar todas as operagées da UNIDADE DE SAUDE.
a4

5.2.8. Promover comunicagdes, visitas, supervisdes e fiscalizagdes, por meio da comissdo técnica nomeada
pelo DEPARTAMENTO DE SAUDE, para solicitar informaces escritas ou vistoriar contetidos, histéricos
gerenciais e operacionais, dados numéricos, arquivos fisicos ou digitais, relat6rios, prontuarios, mapas,
projetos e registros elaborados pelo CONTRATADO; vistoriar prédios, instalagdes, maquinas, ferramentas,
equipamentos e veiculos automotores, e, inclusive, proceder por auditorias técnicas e entrevistas de seus
profissionais.

5.2.9. Conhecer o contetido do “Plano de Trabalho” bi-anual (item 1.2.7. deste contrato), propondo-lhe
emendas, corre¢des, alinhamento e sintonia com as expectativas da PREFEITURA, consubstanciada nos
termos desta CONCORRENCIA PUBLICA, o que inclui o edital e respectivos “ANEXQS”, interpretados,
quando for o caso, pela comissdo técnica nomeada pelo DEPARTAMENTO DE SAUDE.

5.2.10. Conhecer, por meio da comissdo técnica, na terceira semana de cada més, juntamente com a nota fiscal
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ou recibo legal:

(@) O relatério mensal de prestagdo de contas — a ser definido pela comissdo
técnica.

(b) As provas de quitacio de todas as obrigagbes previdenciarias do
CONTRATADO junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS — e
dos depésitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS — aos
quais estiver obrigado em razio de sua prestagdo de servigos.

5.2.11. Tomar quaisquer informagdes, quantitativas e qualitativas que permitam aferir o desempenho do
CONTRATADO e a qualidade de sua aderéncia aos termos avengados.

5.212. A promogdo de auditorias, investigacbes e pericias, nos termos da Lei, nos ambitos gerencial,
financeiro, contabil e legal (civil, penal, previdenciario, fiscal, trabalhista e acidentério) — em estrita conexao
com o objeto deste contrato — e que permitam a comissdo técnica, ao DEPARTAMENTO DE SAUDE e a
PREFEITURA, o controle externo da UNIDADE DE SAUDE em fungdo da realizagdo plena de seus
objetivos.

6. CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES DA comissdo técnica

6.1. A comissdo técnica, sera nomeada pelo DEPARTAMENTO DE SAUDE, na pessoa de seu DIRETOR, que
terd por missao constitui-la e coordenéa-la permanentemente, reunindo equipe interdisciplinar, dentre os
servidores publicos municipais mais experientes e tecnicamente competentes, com o objetivo de
supervisionar a perfeita adequagao do prestador de servicos aos parametros estabelecidos por este contrato
— erespectivos “ANEXOS” —, incluindo as seguintes atribuicGes:

6.1.1. Proceder sistematicamente pela medigdo dos indicadores dispostos pelo “ANEXO 1” com o fito de
analisar e avaliar a qualidade do efetivo cumprimento do contrato.

6.1.2. Proceder pelo didlogo em nome da PREFEITURA.

6.1.3. Efetuar tantas solicitagdes, pedidos ou indicagGes de alinhamentos e eventuais realinhamentos de
metas estratégicas (item 1.2.1. deste contrato) e resultados especificos (item 1.2.2. deste contrato), ajuste de
condutas e cobrangas, quantas forem necessarias ao rigoroso atendimento as especifica¢des estipuladas pelo
“ANEXO 17, delegada pela PREFEITURA.

6.1.4. Receber e avaliar o “Plano de Trabalho” bi-anual proposto pelo CONTRATADO, com o objetivo de
conhecer sua proposta de gestdo e operacionalizacdo da UNIDADE DE SAUDE e como pretende converter
efetivamente os resultados especificos (item 1.2.2. deste contrato) em agSes praticas e concretas, incluindo a
analise e a avaliagao de todos 0s processos envolvidos, sempre de modo delegado pelo DEPARTAMENTO
DE SAUDE e PREFEITURA.

6.1.5. Supervisionar os processos de planejamento, organizagio, diregéo e controles internos, os processos de
recrutamento, selegdo, contratacdo, integracdo, remuneragdo e desenvolvimento de recursos humanos, os
processos de operacionalizagdo efetiva dos servicos da UNIDADE DE SAUDE, os processos de provisao de
recursos materiais, os processos de manutengio preventiva e reparadora de prédios, instalacSes, maquinas,
ferramentas, equipamentos e veiculos automotores e o processo de comunicagdo educativa com a
populagdo, em alinhamento com o DEPARTAMENTO DE SAUDE.

6.1.6. Receber e analisar os relatérios mensais de gestdo e operacionalizagdo da prestagdo de servigos, os
relatérios mensais de prestagdo de contas — a ser definido pela comissdo técnica — e as provas de quitagdo de
todas as obrigagbes previdenciarias do CONTRATADO junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS — e dos depésitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS — aos quais estiver
obrigado em razao de sua prestagdo de servigos, sem o prejuizo da revisdo e conferéncia de outras areas e
departamentos da administra¢éo publica.
6.1.7. Solicitar e conhecer tantas informag¢des gerenciais, financeiras, contabeis e legais (civis, penais,
previdenciarias, fiscais, trabalhistas e acidentarias) quantas forem necessarias ao entendimento do

&
b |
/ 9



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

Seror de Licitagbes

DEPARTAMENTO DE SAUDE e da PREFEITURA para que exer¢am o necessario controle externo da
UNIDADE DE SAUDE em fungio da realizag¢@o plena de seus objetivos.

6.1.8. Interpretar e avaliar as metas estratégicas pontuadas pelo “ANEXO 1” e, quando for o caso, revisa-las,
remodela-las e atualiza-las, sob a autoridade e validagdo expressa da PREFEITURA.

6.1.9. Interpretar e avaliar os resultados especificos discriminados para cada uma das partes componentes da
UNIDADE DE SAUDE pontuadas pelo “ANEXO 1” e, quando for o caso, revisa-las, remodela-las e atualiza-
las, sob a autoridade e validagdo expressa da PREFEITURA.

6.1.10. Apoiar o CONTRATADO por meio da disposigéo de seus técnicos e especialistas, acervos e bancos de
dados, bem como a programagido e a realizacdo de reunides de alinhamento técnico e administrativo,
cooperagao técnica, compartilhamento de experiéncias e treinamento e desenvolvimento de equipes.

6.1.11. Atualizar o CONTRATADO de todas as instrugdes, informages, atos, resolugBes, normas,
regulamentos e portarias puiblicas, necessarias e suficientes a realizacao do contrato.

6.1.12. Supervisionar contetidos, histéricos gerenciais e operacionais, dados numéricos, arquivos fisicos ou
digitais, relatérios, prontuarios, mapas, projetos e registros promovidos pelo CONTRATADO; vistoriar
prédios, instalagdes, maquinas, ferramentas, equipamentos e veiculos automotores da UNIDADE DE
SAUDE, e, inclusive, proceder por auditorias, investigagdes e pericias, nos termos da Lei.

6.1.13. Avaliar a conveniéncia da prorrogagéo do prazo de execugao dos servigos decorrentes deste contrato,
encaminhando parecer a PREFEITURA.

6.1.14. Supervisionar se a prestagdo de servicos serd realizada efetivamente na sede da UNIDADE DE
SAUDE e, quando for o caso, se seré eficazmente estendida por toda a regido geografica a qual a UNIDADE
DE SAUDE for responsavel.

6.1.15. Conferir o prego mensal da prestacdo de servigos, sem o prejuizo da revisédo e conferéncia de outras
areas e departamentos da administragéo pablica. ‘

6.1.16. Reter a contra-prestagdo mensal que seria dada ao CONTRATADO, nos termos e condigdes deste
instrumento, ordenando a administragio ptiblica para que ndo o satisfaca, caso, no seu entendimento
técnico, a prestagdo mensal a qual o CONTRATADO se obrigou ndo seja efetivamente cumprida.

6.1.17. Receber toda ordem de requisicdes da parte do CONTRATADO e avaliar sua pertinéncia,
procedendo, se o caso, pelo encaminhamento dos pedidos a administracdo publica, do suprimento ou
provisio 2 UNIDADE DE SAUDE, relativamente aos materiais, recursos, insumos, equipamentos,
ferramentas e instrumentos devidos pelo fornecimento direto da PREFEITURA se, por este instrumento, nédo
for o proprio CONTRATADO, a parte expressamente obrigada a fazé-lo.

6.1.18. Supervisionar os fluxos de demandas e atendimentos prestados pelo CONTRATADO para avaliar se
o suprimento e a manutengdo de recursos humanos promovido pelo prestador de servigos & adequado as

necessidades da UNIDADE DE SAUDE.

6.1.19. Receber do CONTRATADOQ, ao final da prestacdo de servigos, todos os conteddos, historicos
gerenciais e operacionais, dados numéricos, arquivos fisicos ou digitais, relatorios, prontudrios, mapas,
projetos e registros produzidos no curso da execugdo deste contrato, discernindo, em seguida, sobre seu

melhor destino.

6.1.20. Formular e aplicar eventuais adverténcias efou multas, se o caso, relativas especificamente ao
conteudo deste contrato.

6.1.21. Pedir a rescisdo do contrato efou produzir justificativas técnicas para que assim seja feito.
7. CLAUSULA SETIMA — ACEITACAO DOS SERVICOS

7.1. A aceitacio dos servicos nao exonerara o CONTRATADO, nem seus empregados e prepostos, da
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responsabilidade civil e técnica por eventos futuros, supervenientes, decorrentes ou relacionados com a
execucio do objeto deste contrato em todos os seus pormenores, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro e do
Codigo de Defesa do Consumidor.

8. CLAUSULA OITAVA —LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. A prestagéo de servigos sera feita na sede da UNIDADE DE SAUDE objeto deste contrato, estendendo-
se por toda a regido geografica a qual for responsével, 0 que pode incluir a¢des itinerantes na zona urbana
ou rural, campanhas em pracas e prédios piiblicos, postos avangados de operagSes, tendas, barracas,
quiosques e postos moveis de atendimento, agSes porta a porta, expedi¢Ses e atendimentos em casas de
moradia e espagos publicos de grande circulagdo de pessoas.

9. CLAUSULA NONA — PENALIDADES

9.1. O ndo cumprimento das obrigacbes decorrentes deste contrato, pelo CONTRATADO, dara ensejo a
aplicacéo das seguintes penalidades, sem o prejuizo das demais sangdes previstas na legislagao vigente:

9.1.1. Formulagio, aplicagdo e ciéncia de adverténcia escrita a0 CONTRATADO, por meio de um de seus
prepostos, representantes legais ou gestores, caso a comissdo técnica nomeada pelo DEPARTAMENTO DE
SAUDE, detecte cumprimento insatisfatério ou parcial das obrigagdes elencadas no item 1.2. deste
instrumento e detalhadas no “ANEXO 17, ou ainda no caso de qualquer inconformidade com os termos e
condicBes deste instrumento e respectivos “ANEXOS”, independentemente do grau de sua relevancia,
criticidade ou gravidade.

9.1.2. Multa de 3% (trés por cento), calculado sobre o valor total da ultima contra-prestagédo mensal paga, no
caso de ndo atendimento a solugdo requerida pela adverténcia escrita, no prazo de 5 (cinco) dias.

9.1.3. Multa de 5% (cinco por cento), calculado sobre o valor total da dltima contra-prestagdo mensal paga,
no caso de nio atendimento a solugdo requerida pela adverténcia escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
aplicando-se somente esta ultima, sem a acumulacdo com a penalidade anterior (item 9.1.2. deste
instrumento).

9.1.4. Multa de 7% (sete por cento), calculado sobre o valor total da dltima contra-prestacdo mensal paga, no
caso de ndo atendimento a solugdo requerida pela adverténcia escrita, no prazo de 15 (quinze) dias,
aplicando-se somente esta tltima, sem a acumulagdo com as penalidades anteriores (itens 9.1.2. € 9.1.3. deste
instrumento).

9.1.5. Multa de 1% (um por cento) ao dia, a partir do 16° (décimo sexto) dia aplicavel independentemente e
acumulativamente com a penalidade anterior (item 9.1.4. deste instrumento), calculado sobre o valor da
ultima contra-prestacdo mensal paga, caso a comissio técnica detecte a continuidade além de 15 (quinze) dias,
do nédo atendimento a solugdo requerida pela adverténcia escrita.

9.2. As multas ocasionalmente aplicadas serdo irreversiveis, mesmo que os atos ou fatos que as originaram
sejam reparados.

9.3. O prazo para pagamento de multas serd de 5 (cinco) dias tteis a contar da intimagdo do
CONTRATADQ, sob pena de inscrigdo do respectivo valor como divida ativa, sujeitando-o ao competente
processo judicial.

9.4. As multas previstas ndo tém carater compensatorio, mas meramente moratério, e consequentemente,
seu pagamento néo exime 0 CONTRATADO da reparagio de eventual conduta, fato, situagéo ou estado néo
conforme.

9.,5. Acumulativamente as penas aplicaveis ao caso, ja elencadas, a PREFEITURA podera reter o pagamento
da contra-prestagdo mensal, sem que isso isente 0o CONTRATADO por suas responsabilidades contratuais,
ainda que a comissio técnica opine em contrario.

9.6. A abstengéio por parte da PREFEITURA do uso de quaisquer das faculdades contidas neste instrumento
contratual ndo importa em rentincia ao seu exercicio. , @/
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9.7. A inexecugéo parcial ou total do contrato poderd ensejar sua rescisdo nos termos da Lei Federal numero
8.666/1993, podendo o CONTRATADO ser impedido de seu direito de licitar e contratar com esta
PREFEITURA, pelo prazo de até 5 (cinco) anos — e ainda, se for o caso, ser declarado inidéneo.

10. CLAUSULA DECIMA — RESCISAO

10.1. O contrato podera ser rescindido, de pleno direito, independentemente de notificagédo judicial ou
extrajudicial, nos exatos termos dos artigos niumeros 77 e 78 da Lei Federal niimero 8.666/1993.

10.1.1. De carater informativo, e a titulo de refor¢o e esclarecimento, o contrato podera ser rescindido
também, se 0 CONTRATADO:

(a) Descumprir, pontual ou reiteradamente, de modo satisfatério, as metas
estratégicas (item 1.2.1. deste contrato) efou ndo entregar os resultados
especificos (item 1.2.2. deste contrato) integrantes deste instrumento.

(b) Delegar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, os servigos aos quais se
obrigou em razdo deste contrato. ‘

(c) Nao mantiver, durante a execu¢do do contrato, as condi¢bes de sua
habilitagdo e qualificagio demonstradas por ocasidio do processo licitatério,
conforme manda o item 1.9. do PREAMBULO do edital ao qual este contrato esta
vinculado.

(d) Descumprir as normas e exigéncias relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho.

10.2. O contrato podera ainda ser rescindido amigavelmente, se conveniente & PREFEITURA, mediante
comunicagdo por escrito, expedida com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que isso confira ao
CONTRATADO direito a qualquer tipo de indenizagéo em decorréncia da ruptura deste contrato.

10.3. Ocorrendo rescisdo do contrato efou interrupgdo dos servigos, a PREFEITURA pagara aqueles
concluidos e julgados aceitaveis, descontando desse valor os prejuizos por ela sofridos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PROPRIEDADE INTELECTUAL

11.1. Todos os contetidos, histéricos gerenciais e operacionais, dados numéricos, arquivos fisicos ou digitais,
relatérios, prontuarios, mapas, projetos e registros fornecidos pela comissdo técnica, pelo
DEPARTAMENTO DE SAUDE e pela PREFEITURA, em razdo deste contrato e da satisfagio da prestagdo
de servigos contratada, sdo de propriedade dos respectivos entes disponibilizadores e devem ser utilizados
pelo CONTRATADO somente em fungéo do objeto desta avenga, para exclusiva realizacdo de seu fim.

11.2. Quanto aos contetidos, histéricos gerenciais e operacionais, dados numéricos, arquivos fisicos ou
digitais, relatérios, prontuérios, mapas, projetos e registros produzidos pelo CONTRATADO no curso da
execugdo deste contrato, em razdo da prestagdo de servigos — quando da ocasido de seu término —
passardo a ser de propriedade da PREFEITURA, ficando a cargo da comissdo técnica, a recepgdo e o exame de
todo o acervo acumulado e o discernimento sobre seu melhor destino.

11.3. O desenvolvimento, pelo CONTRATADO, de a¢des, procedimentos, processos, projetos, protocolos,
planos, modelos, esquemas, campanhas, desenvolvimentos e implantacdes, em razdo da prestagdo de
servigos, na UNIDADE DE SAUDE, utilizados ou néo na e para a UNIDADE DE SAUDE, concebidos ou ndo
a partir da contra-prestagdo mensal paga pela PREFEITURA, sejam de cunho gerencial efou operacional, ao
término, enfim, da prestagdo de servigos, passardo a ser de propriedade da UNIDADE DE SAUDE que
devera tomar imediatamente sua posse e podera, como julgar conveniente, usufruir de sua utilidade.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ COMUNICACAO PUBLICA

12.1. Quanto a prestacio de servigos, ao CONTRATADO ¢é vedado, sem prévia autorizacio da

=
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PREFEITURA, prestar ou disponibilizar informagbes privilegiadas a terceiros quanto aos processos de
planejamento, organizagéo, diregéo e controles internos, quanto aos processos de recrutamento, selegéo,
contratagdo, integragio, remuneragdo e desenvolvimento de seus recursos humanos, 0s processos de
operacionalizacio efetiva dos servicos da UNIDADE DE SAUDE e seus respectivos indicadores de
resolutividade, a disposicao sobre informacdes estratégicas de satde publica, casos e prontuérios médicos,
processos de provisdo de recursos materiais, 0os processos de manutengao preventiva e reparadora de
prédios, instalagdes, maquinas, ferramentas, equipamentos e veiculos automotores.

12.2. Entenda-se por disponibilizagio de informacbes privilegiadas, quaisquer informagdes prestadas ou
veiculadas em nao conformidade com o planejamento estratégico de comunicagdo da PREFEITURA.

12.3. CONTRATADO e PREFEITURA concordam que a comunicacao educativa com a populagdo, as
campanhas de conscientizagdo e divulgacao de a¢des e comportamentos saudaveis, as divulgacoes publicas,
as informactes a imprensa e as publicagdes e comunicagOes institucionais, quaisquer que sejam, devem ser
objeto de um planejamento estratégico de comunicagdo concebido em conjunto pelas partes, reservada a
autoridade maxima para o assunto ao DEPARTAMENTO DE SAUDE, delegado pela PREFEITURA.

12.4. E vedado ao CONTRATADO consentir com a disposigéo ou dispor, diretamente ou indiretamente, da
colocagdo, presenca, permanéncia, uso efou propagacdo de propagandas, campanhas comerciais e
publicidades, cita¢des ou exposigao de marcas por quaisquer meios, materiais e veiculos de comunicacgo,
incluindo, mas ndo se restringindo a uniformes, placas, placares, cartazes, faixas, papelaria, adesivos,
assess6rios em geral, comunicagao digital, fotografias, imagens, filmes, reclames, sistemas de som ambiente
e de divulgacdo publica itinerante, publicagdes impressas, TV aberta, TV a cabo, rédio, telefonia movel ou
convencional, cinema, teatro, infernet, etc, associando seus tomadores de servigo, clientes piiblicos efou
privados, fornecedores efou parceiros comerciais e investidores, a fim de tornar a prestagao de servicos em
si, a UNIDADE DE SAUDE, ao DEPARTAMENTO DE SAUDE e a PREFEITURA, juntos ou separadamente,
meios, veiculos ou plataformas de publicidade e/ou propaganda do préprio CONTRATADO e de seus
fornecedores efou parceiros comerciais e investidores. :

12.5. O CONTRATADO nao usara sob nenhuma hipétese e ndo fara mengao nem referéncia, sejam formas
amplas ou abreviadas, alegoricas ou simplesmente alusivas, a qualquer titulo e sob qualquer meio ou forma,
em suas proprias auto-apresentagbes, expondo nomes e simbolos que identifiquem a UNIDADE DE
SAUDE, o DEPARTAMENTO DE SAUDE e a PREFEITURA, incluindo logos, logomarcas, logotipos,
simbolos e brasao municipal, a fim de sua auto-promo¢éo institucional ou comercial — o que inclui mas nio
se restringe a confecgdo de portfolios, dossiés, propagandas, jornais, cartazes, folders, flyers ou panfletos,
estampas, campanhas educativas ou comerciais, publicidades e cartas —, enfim, sem a aprovagéo formal da
PREFEITURA.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica expressamente proibido ao CONTRATADO cobrar por sua assisténcia prestada aos usuarios da
UNIDADE DE SAUDE, nao importa quais sejam o pre¢o e o motivo, ainda que a titulo de auxilio ou
complementagdo, reembolso ou compensagao, custos extraordinarios, complementares ou suplementares,
laboratoriais ou quaisquer outros.

13.2, Sem o prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacio e do empenho dos poderes tipicos da
administragdo piiblica municipal sobre a execugdo do presente contrato, 0 CONTRATADO reconhece a
prerrogativa geral de controle da PREFEITURA e das especiais prerrogativas e autoridade normativa
genérica da direcéo nacional do Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei n. 8080/90 (Lei Organica da
Satde), ficando certo que qualquer alteragio decorrente de tais competéncias normativas serdao objeto de
notificagao expressa dirigida ao CONTRATADO, além da formulagao de tantos termos aditivo quantos se
facam necessarios.

13.3. O CONTRATADO poder4, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada & comissdo técnica,
propor a devolugao de bens méveis ao poder publico municipal, cujo uso fora a ele permitido, mas que ndo
mais sejam necessarios ao cumprimento do objetivo acertado por este contrato.

134. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste contrato pelo CONTRATADO, deverdo ser incorporados ao

/ 13
/

.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

Setor de Licita¢des

patrimonio da UNIDADE DE SAUDE objeto desta contratacio, hipétese em que o CONTRATADOQ devera
entregar a PREFEITURA a documentagao necessaria ao processo de incorporagio dos referidos bens.

13.5. A abstencdo do exercicio, por parte da PREFEITURA, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe
assistem, ndo afetara seu poder de exercé-los,

13.6. A tolerancia a quaisquer atos praticados em desacordo com o que restou aqui contratado sera tida
como mera liberalidade da parte credora e ndo implicara em novacio deste contrato.

13.7. Este contrato constitui o tnico instrumento confeccionado pelas partes, a respeito da regula¢do dos
direitos e obriga¢des firmados com relagdo ao objeto ora contratado, sem o prejuizo da aplicagdo da
legislacdo pertinente.

13.8. Caso uma ou mais disposi¢bes contidas neste instrumento seja considerada ou venha a se tornar
invalida, ilegal, sem vigor ou inexequivel em qualquer aspecto, a validade, a legalidade, a vigéncia ou a

exequibilidade das outras disposi¢des do contrato nao serdo afetadas nem prejudicadas em func¢ao daquilo.

13.9. O presente instrumento contratual é francamente puablico e deve ser acessivel e disponivel a todos os
cidadios brasilejros, indistintamente.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO
14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mococa, Estado de Sao Paulo, com rentncia expressa a qualquer
outro por mais privilegiado que seja, para serem dirimidas possiveis dtavidas e questOes oriundas deste

contrato.

E, por estarem de acordo, assinam as partes o presente instrumento, em trés vias de idéntico
teor, na presenga das testemunhas abaixo.

Mococa, 28 de Maio de 2012,

CECILIA DE FATIMA LEAL NETO ANTONIO NAUFE}
Ndmero no CPF/MF: 020.365.328-96 NGméro no CPF/MF: 584.157.938-04
Testemunhas
Nome: Nome:
RG: RG:

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO
Setor de Licitagdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

CONTRATO N°103/2012

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA GERIR E EXECUTAR DIRETAMENTE AS
OPERACOES DE UNIDADE DE SAUDE, POR MEIO DE TRABALHO TECNICO-PROFISSIONAL
QUALIFICADO, E OUTRAS AVENCAS, QUE ENTRE 51 CELEBRAM A PREFEITURA DE
MOCOCA E IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOCOCA.

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA DE MOCOCA, pessoa juridica de direito
piblico, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda —
CNPJ/MF — sob namero 44.763.928/0001-01, com endereco na Rua XV de Novembro, ntimero 360, na
Cidade de Mococa, Estado de Sao Paulo, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, o senhor
Anténio Naufel, portador da cédula de identidade civil namero RG. 3.580.592, expedido pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF/MF — sob nimero 584.157.938-04, residente e domiciliado na
Cidade de Mococa, Estado de Sdo Paulo, ou simplesmente PREFEITURA ou CONTRATANTE, ¢, de
outro lado, IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOCOCA, firma estabelecida a
PRACA DR. JEFERSON FERRAZ, 90 - CENTRO - MOCOCA/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o N°
52.505.153/0001-94 e Inscricao Municipal N° 1074, representada neste ato por CECILIA DE FATIMA
LEAL NETO, portadora da cédula de identidade civil nimero RG. 12.697.760-4, devidamente
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda - CPE/MF - sob numero
020.365.328-96, residente e domiciliada & Rua FRANCISCO GOMES n° 911, VILA MARIANA,
MOCOCA/SP, ou simplesmente CONTRATADO, ou, alternativamente, prestador de servigos,
firmam o presente COmMpromisso por meio do qual combinam e expressam a autonomia de suas
vontades, obrigando-se, pelo consentimento muiituo e principalmente por sua fungao social e interesse
ptiblico, a um pacto legal, para a execugdo do objeto da CONCORRENCIA PUBLICA ntmero
003/2012. , :

e

PREMISSAS CONTRATUAIS

I. Considerando que, em razdo do agora CONTRATADO ter sido declarado legitimo vencedor do
processo licitat6rio de CONCORRENCIA PUBLICA ntimero 003/2012, em absoluta conformidade com
a Lei Federal namero 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, ¢ demais normas
complementares e clausulas deste instrumento;

11. Considerando também que, para fins de ordem e formatacao deste instrumento, que o0s “ ANEXOS”
a que se referir este contrato, em toda a sua extensdo, sdo exatamente 0s mesmos “ANEXOS” que
compde o edital de licitagdo conexo, tendo assimilado todos eles como membros do corpo deste
instrumento e preservado, inclusive, a ordem de sua apresentacao e identificacao;

II1. Considerando ainda que, dada a complexidade do objeto, a execugao do contrato ao longo de sua
duracéo serda fiscalizada por uma comissio técnica, permanente e interdisciplinar, dentre os servidores
publicos municipais mais experientes e tecnicamente competentes, nomeados pelo DEPARTAMENTO
DE SAUDE e guiados por seu DIRETOR, com o objetivo de verificar a perfeita adequacdo do prestador
de servicos aos parametros estabelecidos por este contrato, operacionalizando inclusive,
imediatamente e em nome da administragao ptblica, todos os atos e procedimentos administrativos
dispostos neste instrumento por meio dos quais a PREFEITURA se obriga, razdo para que esta comissao
técnica seja profusamente citada ou dela se faca referéncia por todo o contrato;

IV. E nessa toada, como contra-partida a constituicao da comissdo técnica momeada pelo
DEPARTAMENTO DE SAUDE, que o prestador de servicos designara entre os seus profissionais mais
experientes e tecnicamente competentes, um gestor principal e um gestor substituto para
supervisionar, como representantes técnicos qualificados, o processo de gestdo, operagdes e resultados
aos quais 0 CONTRATADO se obriga, prestando contas diretamente a comissdo técnica nomeada pelo
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DEPARTAMENTO DE SAUDE, sempre e em tudo o que for solicitado;

V. E como premissa essencial, que a PREFEITURA nao abre mdo de suas responsabilidades e
obrigacbes enquanto administragdo publica e sua missdo original, estratégica e radical de guardar ¢
promover a saiide e a qualidade de vida da populacdo, ndo relaxando, portanto, de seu dever
constitucional de gerir e operacionalizar a assisténcia publica em sadde, por meio de seus varios
capilares de atuagdo e em conexdao com os outros entes da Federacao, estabelecendo aqui, por meio
deste processo licitatério, uma contratacdo para a prestagdo de servigos tio somente de carater
assessorio, permanecendo, em favor de terceiros, e para todos os efeitos, objetivamente responsével
por si e por seus contratados;

PREFEITURA e CONTRATADO determinam-se a si mesmos, pelos termos e condigdes do pacto a
seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O CONTRATADO obriga-se a prestacao de servicos para gerir e executar diretamente as operagoes
de UNIDADE DE SAUDE: ATENGCAO ESPECIALIZADA DE MEDIA COMPLEXIDADE, por meio de
trabalho técnico-profissional qualificado, em estrita observancia aos termos da CONCORRENCIA
PUBLICA numero 003/2012 e de acordo com a proposta vencedora ofertada e demais elementos
constantes dos “ANEXOS” que integram o respectivo edital — e que sdo parte integrante deste ajuste,
independentemente de sua transcriggo.

1.2. A obrigacdo a presta¢ao de servigos para gestao e execugao direta das operagdes de UNIDADE DE
SAUDE a qual o CONTRATADO se vincula (item 1.1. deste contrato), consiste em cumprir,
rigorosamente:

1.2.1. As metas estratégicas da UNIDADE DE SAUDE pontuadas pelo “ANEXO 1”.

1.2.2. Os resultados especificos discriminados para cada uma das partes componentes da UNIDADE
DE SAUDE pontuadas pelo “ANEXQO 17,

1.2.3. A medigdo e a apresentacdo sistematica a comissdo técnica nomeada pelo DEPARTAMENTO DE
SAUDE, dos indicadores dispostos pelo “ANEXO 1”7 que permitam a avaliagdo objetiva sobre a
qualidade do efetivo cumprimento do contrato, por meio da mensuracdo dos resultados especificos
esperados.

1.2.4. O oficio de planejar, organizar, dirigir e controlar, internamente, a UNIDADE DE SAUDE —
dimensdo gerencial ou administrativa da prestacio de servigos.

1.2.5. O oficio de executar, por meio da UNIDADE DE SAUDE, todas as condutas e operagdes que lhe
sdo préprias, naturais e vocacionais, conjugando seus recursos materiais e humanos com os recursos
materiais e humanos da PREFEITURA — dimensdo operacional da prestaciio de servigos — integrando as
equipes mistas e coordenando suas agoes.

1.2.6. O atendimento as comunicacdes, visitas, supervisées e fiscalizagdes da comissdo técnica, para
responder as sua solicitagdes, pedidos ou indicagSes de alinhamento e eventual realinhamento de
metas estratégicas (item 1.2.1. deste contrato) e resultados especificos (item 1.2.2. deste contrato), ajuste
de condutas e cobrangas do rigoroso atendimento as especificagdes estipuladas pelo “ANEX0O 17.

1.2.7. A entrega a comissdo técnica, acompanhada de eventuais esclarecimentos, em até 30 (trinta) dias
corridos a contar da data da assinatura deste contrato, de um “Plano de Trabalho” bi-anual,
considerando a perspectiva de sua extensdo por mais um biénio, expondo detalhadamente o modelo
de gestdo que sera implantado, como pretende converter efetivamente os resultados especificos (item
1.2.2. deste contrato) em agles praticas e concretas, incluindo necessariamente os processos de
planejamento, organizagdo, direcao e controles internos, os processos de recrutamento, selecédo,
contratagdo, integracdo, remuneracido e desenvolvimento de seus recursos humanos, os processos de
operacionalizagio efetiva dos servigos da UNIDADE DE SAUDE, os processos de provisao de recursos
materiais, os processos de manutengio preventiva e reparadora de prédios, instalagbes, mdquinas,
ferramentas, equipamentos e veiculos automotores e o processo de comunica¢do educativa com a

populagéo. .
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1.2.8. A entrega & comissdo técnica, acompanhada de eventuais esclarecimentos, na terceira semana de
cada més, juntamente com a nota fiscal ou recibo legal:

(a) Do relatério mensal de prestagdo de contas — a ser definido pela comissio
técnica.

(b) Das provas de quitagdo de todas as suas obriga¢Ses previdencidrias junto
ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS — e dos dep6sitos junto
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS — aos quais estiver
obrigado em razdo de sua prestagdo de servigos.

1.2.9. A prestacdo de quaisquer informagGes quantitativas e qualitativas a pedido da comissio técnica,
que permitam aferir o desempenho do CONTRATADO e a qualidade de sua aderéncia aos termos

avencados.

1.2.10. A prestagdo de outras informagdes a pedido da comissio técnica, sejam gerenciais, financeiras,
contabeis e legais (civis, penais, previdencidrias, fiscais, trabalhistas e acidentdrias) — conexas com o
objeto deste contrato e nos termos da Lei — que permitam a comissdo técnica, ao DEPARTAMENTO DE
SAUDE e 2 PREFEITURA, o controle externo da UNIDADE DE SAUDE em funcéo da realizacio plena
de seus objetivos.

1.2.11. A leal contribui¢io para a formulagdo de propostas, a8 PREFEITURA, de melhores, mais
eficientes e eficazes, econémicas e resolutivas:

(a) Metas estratégicas para a UNIDADE DE SAUDE.

(b) Resultados especificos discriminados para cada uma das partes
componentes da UNIDADE DE SAUDE.

(c) Indicadores de qualidade e desempenho novos, capazes de apurar com
maior precisao a qualidade da execugao dos contratos e da prestagio dos
servigos.

1.2.12. O complexo de condutas gerenciais e operacionais, por meio de todas as acdes, operagdes,
procedimentos, processos, servigos, atividades, campanhas, projetos, compromissos:e demandas
peculiares 2 UNIDADE DE SAUDE, a fim de atingir as suas metas estratégicas e os resultados
especificos discriminados para cada uma de suas partes componentes.

1.3. Frisa-se que a prestacio de servigos ndo se restringira apenas a direcdo de sua propria mao de
obra, mas de um modo mais amplo, a coordenagdo dos seus préprios recursos humanos combinados
com o quadro de funciondrios piblicos ja alocados na UNIDADE DE SAUDE, conjugando seus
esforgos e orientando suas a¢des de modo convergente, alinhado e eficaz, em razao da dimensiao
gerencial e administrativa da prestacdo de servicos.

2. CLAUSULA SEGUNDA — PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1. O prego sera apurado e dado em pagamento mensalmente, a titulo de contra-prestacdo pelos
servicos prestados pelo CONTRATADO, e sera formado com base no cémputo:

2.1.1. Dos gastos mensais que resultarem da prestacao de servicos do periodo em apuracéo, calculados
a partir da tabela de precos fixos ajustada previamente, somando item a item, os valores aplicaveis
conforme as indicagdes do “ANEXO 1” (para recursos humanos, insumos de satide ou médico-
hospitalares, remédios, higiene, limpeza e conservagio, vestuario, uniformes, panos e tecidos em geral,
lavanderia, material de escritério e papelaria em geral, comunicagéo e telecomunicacio, tecnologia da
informacéo, desenvolvimento, treinamento, educacio continuada, etc);

2.1.2. Mais o preco mensal fixo ajustado em razdo da prestacdo da gestdo e execugao direta das

operagGes, em si mesma, constituindo prego especifico dado em pagamento em razio dos esforgos do
CONTRATADO e pelo seu trabalho (conforme exemplifica o “ANEXO 1117, item 3.14.); @/
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2.1.3. Até o limite méaximo pagavel pela PREFEITURA no valor de R$ 6.009.438,48 (seis milhdes ¢ nove
mil, quatrocentos e trinta e oito reais e quarenta e oito centavos).

2.2. A apuragio do prego também pode ser expressa, sinteticamente, pela ‘f6rmula’:

Gastos varidveis a partir da tabela de Preco ndo variavel dado em .. Pagamento mensal total, nunca
precos pré-fixada pagamento pela prestaciio de servigos superior ao limite méximao ajustado

2.3. O pagamento mensal se dard mediante a entrega, pelo CONTRATADQ, de relatério mensal de
prestacdo de contas — a ser definido pela comissdo técnica — e validado, més a més, pela PREFEITURA.

2.4. Enquanto que o item 2.1.1. deste instrumento serd demonstrado pelo relatério mensal de prestaciao
de contas e apurado mensalmente, o item 2.1.2. permanecera inalterado ao longo da execucao de todo
o contrato, salvo na hipétese de reajuste de preco descrita a seguir.

2.5. De um lado, o preco sera relativamente flutuante, dada a variacio mensal das demandas da
UNIDADE DE SAUDE e da consequente variacdo da provisdo de recursos humanos e materiais
empregados; de outro lado, tera por limite o teto maximo pagével pela PREFEITURA, disposto
taxativamente pelo item 2.1.3, deste instrumento, podendo variar deste teto somente para baixo, sem,
absolutamente nunca, exceder o seu limite.

2.6. Contra os precos fixados singularmente para cada um dos itens componentes do preco a que se
refere o item 2.1.1. deste contrato (recursos humanos, insumos de satide ou médico-hospitalares,
remédios, higiene, limpeza e conservagao, vestuario, uniformes, panos e tecidos em geral, lavanderia,
material de escrit6rio e papelaria em geral, comunicagéo e telecomunicagio, tecnologia da informagéo,
desenvolvimento, treinamento, educacdo continuada, etc), CONTRATADO e PREFEITURA nido
poderdo, no decorrer da prestagdo de servicos, opor excegdes ou formular objegdes a qualquer titulo,
uma vez que 0s precos unitarios terdo sido ofertados pelo préprio CONTRATADO por ocasido da
CONCORRENCIA PUBLICA — e aceitos pela PREFEITURA.

2.7. Eventuais gastos disparados ou consentidos pelo CONTRATADO, estranhos a tabela de itens
discriminados previamente pelo “ANEXO 1”, deverao ser suportados exclusivamente por ele.

2.8. Especialmente contra o preco mensal fixo ajustado para o pagamento pela propria prestagao de
servigos, em si mesma, a que se refere o item 2.1.2. deste contrato, CONTRATADO e PREFEITURA
também ndo poderdo, no decorrer da prestagdo de servicos, opor excecdes ou formular objecdes a
qualquer titulo, uma vez que o preco mensal da prestagio de servigos terd sido ofertado pelo préprio
CONTRATADO por ocasido da CONCORRENCIA PUBLICA ~ e aceito pela PREFEITURA.

2.9. A efetiva presta¢do dos servigos pelo CONTRATADO sera atestada pela comissdo técnica nomeada
pelo DEPARTAMENTO DE SAUDE, com base no “ANEXO §” do edital de licitacdo.

2.10. A comissdo técnica podera reter a contra-presta¢cdo mensal que seria dada ao CONTRATADO, nos
termos e condig¢des deste instrumento, ordenando a administracdo piiblica para que ndo o satisfaca,
caso, no seu entendimento técnico, a prestacdo mensal a qual o CONTRATADO se obrigou nao seja
efetivamente cumprida.

2.11. Da entrega do relatério mensal de prestagao de contas pela parte do CONTRATADO (do qual se
fala no item 2.3. deste instrumento), caso as informagdes se apresentem inconsistentes, imprecisas ou
incorretas, seja na avaliagdo da comissdo técnica, do DEPARTAMENTO DE SAUDE efou da
administragdo publica em geral, a PREFEITURA comunicara formalmente o motivo da ndo aprovagio
do relatério, em até 5 (cinco) dias tteis.

2.12. Da comunicagdo formal ao CONTRATADO, pela PREFEITURA, da nio aprovagao do relatério
mensal de prestacio de contas de que se fala no item anterior, cabera ao CONTRATADQ, efetuar sua
corregdo e nova informagao a PREFEITURA em até 3 (trés) dias teis.

2.13. As contra-prestacdes mensais serdo pagas pela PREFEITURA em até 20 (vinte) dias corridos a
contar do recebimento — e ndo da emissao — da nota fiscal ou recibo legal correspondente ao periodo
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mensal ao qual diz respeito.

2.14. O prazo a que se refere o item anterior para o pagamento das contra-presta¢Ges mensais as quais
se obriga a PREFEITURA, poderd ser estendido por ela pelo prazo que for necessario até o
exaurimento de sua verificacdo quanto a consisténcia do relatério mensal de prestagdo de contas e

respectiva nota fiscal ou recibo legal.

2.15. Os pagamentos serdo efetuados més a més, tnica e exclusivamente por meio de crédito em conta
corrente de titularidade do CONTRATADO.

2.16. Caso o vencimento ndo recaia em dia util bancério, os pagamentos serao efetuados no primeiro
dia util posterior.

2.17. Incumbiré a cada uma das partes as retenges legais pertinentes que lhes competirem.

2.18. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia, 0s pregos pré-fixados pelo “ANEXO 1”, para cada
um de seus itens considerados singularmente, inclusive o preco ajustado para o pagamento pela
prestagao de servigos, em si mesma, poderdo ser reajustados mediante o ajuste prévio entre
CONTRATADO e PREFEITURA, aplicando—se a variacdo do Indice de Precos ao Consumidor da
Fundacio Instituto de Pesquisas Economicas — IPC/FIPE — para o novo periodo, ou outro indice que
venha a substitui-lo, por meio de normas supervenientes.

2.19. O procedimento para a avaliagao da necessidade/possibilidade de reajuste do preco devera ser
firmado, no minimo, 30 (trinta) dias antes do fim do periodo do prego vigente.

3. CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA E ALTERACOES CONTRATUAIS

3.1. O presente contrato tera a vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogavel se houver interesse das
partes nos moldes do art. 57 paragrafo 1 da Lei 8.666/93, mediante parecer favoravel da comissio
técnica.

3.2. A renovacio parcial ou total deste contrato, formalizada mediante termo aditivo e necessariamente
precedida de justificativa da comissdo técnica, podera ocorrer:

3.2.1. Por recomendagio expressa de relatério produzido pela comissdo técnica, acompanhada de
justificativas e provas razoaveis, baseadas objetivamente nos indicadores de desempenho nomeados
neste contrato.

3.2.2. Para adequagc@io as novas politicas governamentais que promovam altera¢Ges nas condigdes ora
pactuadas e que impactem efetivamente na execugao do objeto deste contrato.

3.2.3. Para adequagao aos termos estabelecidos por Lei Orqamentaria superveniente.
4. CLAUSULA QUARTA — RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

4.1. Durante a vigéncia deste instrumento, 0 CONTRATADO torna a si mesmo depositario fiel de
todas as informacdes e conteudos, histéricos gerenciais e operacionais, dados numéricos, arquivos
fisicos ou digitais, relatérios, prontudrios, mapas, projetos, registros — segundo toda diversidade
possivel de midias —, além de prédios, instalacGes, maquinas, ferramentas, equipamentos e veiculos
automotores, comprometendo-se a guardar e proteger diligentemente tudo o que lhe for confiado,
respondendo administrativa e judicialmente por eventuais prejuizos advindos de sua ma gestio efou
utilizacdo.
kr3

4.2. O CONTRATADO executara o objeto do contrato, sujeitando-se aos Onus e obrigacdes
estabelecidos pela legislacdo civil, previdenciaria, fiscal, trabalhista e acidentdria aplicdveis, inclusive
quanto aos registros, tributos e quaisquer outros encargos decorrentes da contratagdo dos servigos, os
quais ficarao a seu cargo, sob seu compromisso e responsabilidade exclusivos.

4.3. Correrdo por exclusiva responsabilidade, conta e risco do CONTRATADO, e de modo @

intransferivel, as consequéncias legais e patrimoniais que advierem de:
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4.3.1. Sua nao adesao, leal e diligente, aos termos deste contrato.
4.3.2. Erro a que seus empregados, prepostos e terceiros venham a dar causa.

4.3.3. Sua imprudeéncia, negligéncia, impericia, agdo ou omissdo, diretamente ou na pessoa de seus
empregados, prepostos e terceiros.

4.3.4. Furto, perda, roubo, deterioragio ou avaria dos prédios, instalagfes, méquinas,. ferramentas,
equipamentos e veiculos automotores da UNIDADE DE SAUDE.

4.3.5. Ato ilicito ou danoso de seus empregados, prepostos e terceiros, em tudo que tenha relacao com
o objeto deste contrato.

4.3.6. Acidentes de quaisquer natureza com ou por meio dos prédios, instalagdes, maquinas,
ferramentas, equipamentos, veiculos automotores, empregados, prepostos e terceiros, inclusive as
pessoas atendidas pela UNIDADE DE SAUDE, na execucdo ou em decorréncia do objeto deste
contrato.

4.4. Quanto ao suprimento ou provisdo dos recursos materiais, insumos, equipamentos, ferramentas e
instrumentos que pertencam a UNIDADE DE SAUDE, 0 CONTRATADO se obriga a incumbéncia de
zelar por seus consumos ou desgastes, planejar, organizar e controlar seus depésitos, estoques e
almoxarifados, promover abastecimentos e manutencoes preventivas e reparadoras e informar a
PREFEITURA sobre as estimativas futuras de provisdo e eventuais caréncias, sempre de modo
justificado.

4.5. Havendo dado causa, diretamente ou por meio de seus empregados, prepostos:e terceiros, a
perdas ou danos de quaisquer equipamentos, maquinas, instrumentos de trabalho ou ferramentas
(incluindo meios de comunicagdo), respondera o CONTRATADO pela reposicao deles em seu estado
original, segundo as condi¢des em que o recebeu, podendo a PREFEITURA optar pelo desconto direto
nas contra-presta¢oes mensais no valor do bem danificado ou perdido.

4.6. Todos e quaisquer equipamentos, mdquinas, instrumentos de trabalho ou ferramentas que
pertencam a UNIDADE DE SAUDE somente podem ser utilizados para a realizacao de seus fins,
sendo vedado ao CONTRATADO, seus empregados, prepostos e terceiros, a utilizacdo para fins
particulares ou diversos daqueles a que se destinam.

4.7. E terminantemente proibido ac CONTRATADO, seus empregados, prepostos e terceiros, levar ou,
de qualquer forma, retirar das dependéncias da UNIDADE DE SAUDE quaisquer recursos materiais,
insumos, equipamentos, ferramentas ¢ instrumentos.

4.8. Os veiculos automotores da UNIDADE DE SAUDE, DEPARTAMENTO DE SAUDE ou
PREFEITURA somente podem ser utilizados pelo CONTRATADO, por meio de seus empregados,
prepostos e terceiros, para agdes ou operagdes profissionais, sendo vedada a utilizacio para fins
particulares ou diversos daqueles a que se destinam. ‘

4.9. Quanto a gestdo dos recursos humanos, 0 CONTRATADO se compromete a:

4.9.1. Manter o nimero minimo de profissionais necessarios e suficientes, com a incumbéncia de gerir,
a medida da variacdo das demandas da UNIDADE DE SAUDE, processos de recrutamento, selecio,
contratagdo, integracdo, remuneragdo e desenvolvimento, administrando a provisio racional de
profissionais a realizagdo eficaz das metas estratégicas (item 1.2.1. deste contrato) e resultados
especificos (item 1.2.2. deste contrato) integrantes deste instrumento.

4.9.2. Tomar e guardar as informacdes civis atualizadas de seus profissionais, incluindo o histérico
profissional e social necessarios a avaliacio de sua qualificagdo e aderéncia a prestagdo de servicos,
caso a PREFEITURA solicite.

4.9.3. Promover processos de avaliagdo de competéncias, habilidades, desempenho, perfil psicolégico e
exames médicos sistematicamente.
ﬂ,M :
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4.94. Nao tolerar que seus diretores, gestores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, incluindo representante maximo, prepostos, outros representantes legais, empregados,
profissionais e voluntdrios, aceitem efou consintam em receber beneficios ou vantagens, prémios,
brindes ou presentes, para si ou em favor de terceiros, de quem quer que seja, em dinheiro ou qualquer
outra forma, em todas as relacdes advindas do vinculo com a UNIDADE DE SAUDE, a comissdo técnica,
o DEPARTAMENTO DE SAUDE e a PREFEITURA.

4.9.5. N&o tolerar a apresentacao para o trabalho de profissionais que tenham feito uso ou ingerido
bebidas alcodlicas ou quaisquer substancias entorpecentes, drogas ou farmacos, sem indicacio médica,

4.9.6. Nao permitir, pela parte de seus empregados, prepostos e terceiros:
(a) O assédio moral e a violagdo da privacidade pessoal.

(b) O uso efou o porte de quaisquer tipos de cigarros, cigarrilhas, charutos ou
cachimbos nas dependéncias da UNIDADE DE SAUDE ou mesmo fora dela
se a agdo profissional for itinerante,

(¢) A circulagéo, lideranca, promogao ou participagdo de “abaixo-assinados”,
casamentos, sorteios, rifas ou apostas, organizacao de coletas para angariar
donativos ou comprar presentes, quaisquer que sejam as finalidades.

(d) A comercializacio de bens ou servigos de qualquer natureza, nas
dependéncias da UNIDADE DE SAUDE.

(e) A fixacdo, disposicdo ou distribuicio de jornais, cartazes, folders, flyers ou
panfletos comerciais nas dependéncias da UNIDADE DE SAUDE.

(f) A prética de jogos ou passatempos de qualquer tipo dentro da UNIDADE
DE SAUDE, ainda que nos horarios de descanso.

(g) O porte de arma, “de fogo” ou “branca”, verdadeira ou de brinquedo, nas
dependéncias da UNIDADE DE SAUDE.

(h) A utilizagdo de todas as ferramentas, dispositivos e mecanismos de
comunicagdo da UNIDADE DE SAUDE para a recepcao ou envio de
mensagens, informagdes ou contetidos ndo relacionados diretamente ao
trabalho. ;

(i) A permanéncia na UNIDADE DE SAUDE fora do horario de sua jornada
de trabalho.

(i) RefeicGes ou lanches fora dos locais expressamente reservados para tal
fim, e fora dos horarios designados.

(k) Saidas de profissionais durante sua jornada diaria de trabalho sem a
autorizag¢do de seu superior hierdrquico.

4.9.7. Exigir de seus empregados, prepostos e terceiros, diligentemente:

(@) O envolvimento, o compromisso e a dedicacio de todos os seus
profissionais com as indicagbes, ordens profissionais e instrucdes dos
respectivos superiores hierarquicos em qualidade, quantidade e prazo.

(b) A apresentagdo de todos no local de trabalho em trajes;;adequados e
condizentes com seus encargos e relacionamentos profissionais e em
satisfatorias condigGes de higiene e apresentacao pessoal.

() A manutengdo do bom ambiente profissional, suas ferramentas e
instrumentos de trabalho organizados, acessiveis e identificados e a
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manutencio da higiene e limpeza dos espagos aos quais tém acesso,

(d) A assinatura, quando necessério, de recibos ou protocolos de quaisquer
comunicacbes escritas, feitas pelos seus superiores hierarquicos ou pessoas
por eles designadas.

(e) A observagdo rigorosa dos horarios de suas jornadas diarias de trabalho,
com pontualidade.

5. CLAUSULA QUINTA — RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA

5.1. A PREFEITURA ¢ responsavel pela contra-prestacio dos servigos prestados por meio do
pagamento mensal do preco, a0 CONTRATADO, nos termos e condicdes deste contrato,

5.2. Além da contra-prestagdo dos servigos prestados por meio do pagamento do preco avencado, a
PREFEITURA também é responsavel por:

5.2.1. Cumprir os poderes e atribui¢des distintivos que sua natureza ptiblica e governamental reserva
exclusivamente para si quanto ao controle externo e fiscalizagdo deste contrato, seu objeto, — a
prestacao de servicos pelo CONTRATADO —, e o seu destinatirio e beneficidrio imediato — a
UNIDADE DE SAUDE atendida.

5.2.2. Repassar ao CONTRATADO todas as informagdes que lhe cheguem relativamente a prestagio de
servicos assim como os fatos e eventos conexos com o objeto deste instrumento, para sua
documentagio, registro e eventuais tomadas de decisdo.

5.2.3. Interpretar e avaliar as metas estratégicas pontuadas pelo “ANEXO 1” e, quando for o caso,
alteré-las — ouvidos 0 CONTRATADO, a comissio técnica e 0 DEPARTAMENTO DE SAUDE.

5.2.4. Interpretar e avaliar os resultados especificos discriminados para cada uma das partes
componentes da UNIDADE DE SAUDE pontuadas pelo “ANEXO i” e, quando for o caso, altera-las —
ouvidos 0 CONTRATADO, a comissdo técnica e o DEPARTAMENTO DE SAUDE.

5.2.5. Analisar os indicadores de resultados nomeados pelo “ANEXO I” para a avaliacdo permanente
da evolugao da qualidade do objeto deste contrato e a satisfacdio das expectativas da administracdo
publica — e, quando for o caso, altera-los — ouvidos 0 CONTRATADO, a comissdo técnica e o
DEPARTAMENTO DE SAUDE.

5.2.6. Apoiar o CONTRATADO por meio da disposicdo de especialistas, acervos e bancos de dados do
DEPARTAMENTO DE SAUDE, para que o prestador de servicos realize o oficio de planejar,
organizar, dirigir e controlar, internamente, a UNIDADE DE SAUDE, bem como a programacéo, por
meio da comissdo técnica, da realizacdo de reunides de alinhamento técnico e administrativo,
cooperacdo técnica, compartilhamento de experiéncias e treinamento e desenvolvimento de equipes,
reunindo para isso, seus profissionais com os funcionarios da PREFEITURA.
b

5.2.7. Apoiar o CONTRATADO por meio da disposicdo de todas as instrugdes, informagdes, atos,
resolugbes, normas, regulamentos e portarias piiblicas, necessérias e suficientes para que realize o
oficio de bem executar todas as operagdes da UNIDADE DE SAUDE.

5.2.8. Promover comunicagdes, visitas, supervisbes e fiscalizagbes, por meio da comissdo técnica
nomeada pelo DEPARTAMENTO DE SAUDE, para solicitar informagGes escritas ou vistoriar
conteudos, histéricos gerenciais e operacionais, dados numéricos, arquivos fisicos ou digitais,
relatérios, prontudrios, mapas, projetos e registros elaborados pelo CONTRATADO; vistoriar prédios,
instalagbes, maquinas, ferramentas, equipamentos e veiculos automotores, e, inclusive, proceder por
auditorias técnicas e entrevistas de seus profissionais.

5.2.9. Conhecer o contetido do “Plano de Trabalho” bi-anual (item 1.2.7. deste contrato), propondo-lhe
emendas, correcdes, alinhamento e sintonia com as expectativas da PREFEITURA, consubstanciada
nos termos desta CONCORRENCIA PUBLICA, o que inclui o edital e respectivos “ANEXO0OS”,
interpretados, quando for o caso, pela comissio técnica nomeada pelo DEPARTAMENTO DE SAUDE.
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5.2.10. Conhecer, por meio da comissdo técnica, na terceira semana de cada meés, juntamente com a nota
fiscal ou recibo legal:

(a) O relatério mensal de prestacao de contas — a ser definido pela comissdo
técnica.

(b) As provas de quitagdo de todas as obrigagbes previdencidrias do
CONTRATADO junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS —
e dos depésitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
— aos quais estiver obrigado em razao de sua prestagdo de servigos.

5.2.11. Tomar quaisquer informagdes, quantitativas e qualitativas que permitam aferir o desempenho
do CONTRATADO e a qualidade de sua aderéncia aos termos avengados.

5.2.12. A promogdo de auditorias, investigagdes e pericias, nos termos da Lei, nos Ambitos gerencial,
financeiro, contabil e legal (civil, penal, previdencidrio, fiscal, trabalhista e acidentario) — em estrita
conexdo com o objeto deste contrato — e que permitam a comissdo técnica, ao DEPARTAMENTO DE
SAUDE e a PREFEITURA, o controle externo da UNIDADE DE SAUDE em fungio da reahzagao plena
de seus objetivos.

6. CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES DA cOMisSdo técnica

6.1. A comissio técnica, serda nomeada pelo DEPARTAMENTO DE SAUDE, na pessoa de seu DIRETOR,
que terd por missdo constitui-la e coordena-la permanentemente, reunindo equipe interdisciplinar,
dentre os servidores publicos municipais mais experientes e tecnicamente competentes, com o objetivo
de supervisionar a perfeita adequacdo do prestador de servigos aos parametros estabelecidos por este
contrato — e respectivos “ANEXOS” —, incluindo as seguintes atribuices:

6.1.1. Proceder sistematicamente pela medicao dos indicadores dispostos pelo “ANEXO I” com o fito
de analisar e avaliar a qualidade do efetivo cumprimento do contrato.

6.1.2. Proceder pelo didlogo em nome da PREFEITURA.

6.1.3. Efetuar tantas solicitagbes, pedidos ou indicag¢bes de alinhamentos e eventuais realinhamentos de
metas estratégicas (item 1.2.1. deste contrato) e resultados especificos (item 1.2.2. deste contrato) ajuste
de condutas e cobrangas, quantas forem necessarias ao rigoroso atendimento as especificacbes
estipuladas pelo “ANEXO 17, delegada pela PREFEITURA. '

6.1.4. Receber e avaliar o “Plano de Trabalho” bi-anual proposto pelo CONTRATADO, com o objetivo
de conhecer sua proposta de gestdo e operacionalizagio da UNIDADE DE SAUDE e como pretende
converter efetivamente os resultados especificos (item 1.2.2. deste contrato) em agbes praticas e
concretas, incluindo a andlise e a avaliacdo de todos os processos envolvidos, sempre de modo
delegado pelo DEPARTAMENTO DE SAUDE e PREFEITURA.

6.1.5. Supervisionar os processos de planejamento, organizacdo, diregdo e controles internos, os
processos de recrutamento, selecdo, contratacdo, integracdo, remuneracdo e desenvolvimento de
recursos humanos, os processos de operacionalizagdo efetiva dos servicos da UNIDADE DE SAUDE,
os processos de provisdo de recursos materiais, os processos de manutengido preventiva e reparadora
de prédios, instala¢des, mdquinas, ferramentas, equipamentos e veiculos automotores e o processo de
comunicagio educativa com a populagdo, em alinhamento com 0 DEPARTAMENTO DE SAUDE.

6.1.6. Receber e analisar os relatérios mensais de gestdo e operacionalizagdo da prestacdo de servigos,
os relatérios mensais de prestacdo de contas — a ser definido pela comissio técnica — e:as provas de
quitagdo de todas as obrigagdes previdenciarias do CONTRATADO junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS — e dos depdésitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS — aos quais estiver obrigado em razio de sua prestacido de servigos, sem o prejuizo da revisdo e
conferéncia de outras dreas e departamentos da administragdo publica.

6.1.7. Solicitar e conhecer tantas informacoes gerenciais, financeiras, contabeis e legais (civis, penais,
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previdenciarias, fiscais, trabalhistas e acidentarias) quantas forem necessarias ao entendimento do
DEPARTAMENTO DE SAUDE e da PREFEITURA para que exergam o necessario controle externo da
UNIDADE DE SAUDE em funcao da realizacdo plena de seus objetivos.

6.1.8. Interpretar e avaliar as metas estratégicas pontuadas pelo “ANEXO 17 e, quando for o caso,
revisa-las, remodela-las e atualiza-las, sob a autoridade e validagao expressa da PREFEITURA.

6.1.9. Interpretar e avaliar os resultados especificos discriminados para cada uma das partes
componentes da UNIDADE DE SAUDE pontuadas pelo “ANEXO 1”7 e, quando for o caso, revisa-las,
remodela-las e atualiza-las, sob a autoridade e validagdo expressa da PREFEITURA.

6.1.10. Apoiar o CONTRATADO por meio da disposigdo de seus técnicos e especialistas, acervos e
bancos de dados, bem como a programacdo e a realizagdo de reunides de alinhamento técnico e
administrativo, cooperagdo técnica, compartilhamento de experiéncias e treinamento e
desenvolvimento de equipes.

6.1.11. Atualizar o CONTRATADO de todas as instru¢Bes, informagdes, atos, resolugdes, normas,
regulamentos e portarias piiblicas, necessdrias e suficientes a realizagdo do contrato.

6.1.12. Supervisionar contetidos, histéricos gerenciais e operacionais, dados numéricos, arquivos fisicos
ou digitais, relatérios, prontudrios, mapas, projetos e registros promovidos pelo CONTRATADO;
vistoriar prédios, instalagdes, maquinas, ferramentas, equipamentos e veiculos automotores da
UNIDADE DE SAUDE, e, inclusive, proceder por auditorias, investigagGes e pericias, nos termos da
Lei.

6.1.13. Avaliar a conveniéncia da prorrogagdo do prazo de execugdo dos servigos decorrentes deste
contrato, encaminhando parecer a PREFEITURA. 3

6.1.14. Supervisionar se a prestagao de servigos sera realizada efetivamente na sede da UNIDADE DE
SAUDE e, quando for o caso, se sera eficazmente estendida por toda a regido geograifica a qual a
UNIDADE DE SAUDE for responsavel.

6.1.15. Conferir o preco mensal da prestagdo de servigos, sem o prejuizo da revisao e conferéncia de
outras areas e departanientos da administracao piiblica.

6.1.16. Reter a contra-prestagdo mensal que seria dada ao CONTRATADO, nos termos e condigdes
deste instrumento, ordenando a administracio publica para que nido o satisfaga, caso, no seu
entendimento técnico, a prestacdo mensal a qual o CONTRATADO se obrigou nio seja efetivamente
cumprida.

6.1.17. Receber toda ordem de requisi¢des da parte do CONTRATADO e avaliar sua pertinéncia,
procedendo, se o caso, pelo encaminhamento dos pedidos a administragéo puablica, do suprimento ou

provisio a UNIDADE DE SAfJDE, relativamente aos materiais, recursos, insumos, equipamentos,
ferramentas e instrumentos devidos pelo fornecimento direto da PREFEITURA se, por este
instrumento, ndo for o préprio CONTRATADO, a parte expressamente obrigada a fazé-lo.

6.1.18. Supervisionar os fluxos de demandas e atendimentos prestados pelo CONTRATADO para
avaliar se o suprimento e a manutencdo de recursos humanos promovido pelo prestador de servigos é
adequado as necessidades da UNIDADE DE SAUDE.

6.1.19. Receber do CONTRATADO, ao final da prestagdo de servicos, todos os contetidos, histéricos
gerenciais e operacionais, dados numéricos, arquivos fisicos ou digitais, relatérios, prontudrios, mapas,
projetos e registros produzidos no curso da execucdo deste contrato, discernindo, em seguida, sobre

seu melhor destino.

6.1.20. Formular e aplicar eventuais adverténcias e/ou multas, se o caso, relativas especificamente ao
contetido deste contrato.

6.1.21. Pedir a rescisdo do contrato efou produzir justificativas técnicas para que assim seja feito.
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7. CLAUSULA SETIMA — ACEITAGCAO DOS SERVICOS

7.1. A aceitacio dos servicos nao exonerard 0 CONTRATADO, nem seus empregados e prepostos, da
responsabilidade civil e técnica por eventos futuros, supervenientes, decorrentes ou relacionados com
a execugdo do objeto deste contrato em todos os seus pormenores, nos termos do Cédigo Civil
Brasileiro e do Cédigo de Defesa do Consumidor.

8. CLAUSULA OITAVA —LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVICOS

8.1. A prestacio de servigos sera feita na sede da UNIDADE DE SAUDE objeto deste contrato,
estendendo-se por toda a regido geografica a qual for responsavel, o que pode incluir a¢Ges itinerantes
na zona urbana ou rural, campanhas em pragas e prédios publicos, postos avancados de operagdes,
tendas, barracas, quiosques e postos méveis de atendimento, agSes porta a porta, expedicbes e
atendimentos em casas de moradia e espacos publicos de grande circulagao de pessoas.

9. CLAUSULA NONA — PENALIDADES

9.1. O nao cumprimento das obrigagdes decorrentes deste contrato, pelo CONTRATADO, daré ensejo a
aplicacio das seguintes penalidades, sem o prejuizo das demais sangdes previstas na legislacdo
vigente:

9.1.1. Formulacao, aplicagéo e ciéncia de adverténcia escrita ao CONTRATADO, por meio de um de
seus prepostos, representantes legais ou gestores, caso a comissio técnica nomeada pelo
DEPARTAMENTO DE SAUDE, detecte cumprimento insatisfatorio ou parcial das obrigacOes
elencadas no item 1.2. deste instrumento e detalhadas no “ANEXO 1”, ou ainda no caso de qualquer
inconformidade com os termos e condicdes deste instrumento e respectivos “ANEXOS”,
independentemente do grau de sua relevancia, criticidade ou gravidade.

9.1.2. Multa de 3% (trés por cento), calculado sobre o valor total da tltima contra-prestacao mensal
paga, no caso de ndo atendimento a solugdo requerida pela adverténcia escrita, no prazo de 5 (cinco)
dias,

9.1.3. Multa de 5% (cinco por cento), calculado sobre o valor total da ultima contra-prestagao mensal
paga, no caso de ndo atendimento a solugdo requerida pela adverténcia escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, aplicando-se somente esta tltima, sem a acumulagao com a penalidade anterior (item 9.1.2. deste
instrumento). ' y

9.1.4. Multa de 7% (sete por cento), calculado sobre o valor total da dltima contra-prestagao mensal
paga, no caso de nio atendimento a solugdo requerida pela adverténcia escrita, no prazo de 15 (quinze)
dias, aplicando-se somente esta dltima, sem a acumulagdo com as penalidades anteriores (itens 9.1.2. e
9.1.3. deste instrumento).

91.5. Multa de 1% (um por cento) ao dia, a partir do 16° (décimo sexto) dia aplicavel
independentemente e acumulativamente com a penalidade anterior (item 9.1.4. deste instrumento),
calculado sobre o valor da tultima contra-prestagio mensal paga, caso a comissdo técnica detecte a
continuidade além de 15 (quinze) dias, do ndo atendimento a solugdo requerida pela adverténcia
escrita.

9.2. As multas ocasionalmente aplicadas serdo irreversiveis, mesmo que os atos ou fatos que as
originaram sejam reparados.

9.3. O prazo para pagamento de multas serd de 5 (cinco) dias tuteis a contar da intimacao do
CONTRATADO, sob pena de inscrigdio do respectivo valor como divida ativa, sujeitando-o ao
competente processo judicial.

94. As multas previstas ndo tém cardter compensatério, mas meramente moratério, e
consequentemente, seu pagamento nao exime o0 CONTRATADO da reparagao de eventual conduta,
fato, situacdo ou estado nao conforme.

9.5. Acumulativamente as penas aplicdveis ao caso, ja elencadas, a PREFEITURA podera reter o
pagamento da contra-prestagio mensal, sem que isso isente o CONTRATADO por suas

M.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — COMUNICACAO PUBLICA

12.1. Quanto & prestagio de servicos, ao CONTRATADO ¢é vedado, sem prévia autorizacdo da
PREFEITURA, prestar ou disponibilizar informacoes privilegiadas a terceiros quanto aos processos de
planejamento, organizacdo, direcdo e controles internos, quanto aos processos de recrutamento,
selecdo, contratagdo, integracdo, remuneragdo e desenvolvimento de seus recursos humanos, os
processos de operacionalizacdo efetiva dos servigos da UNIDADE DE SAUDE e seus respectivos
indicadores de resolutividade, a disposi¢@o sobre informagbes estratégicas de satde piiblica, casos e
prontudrios médicos, processos de provisdo de recursos materiais, os processos de manutengdo
preventiva e reparadora de prédios, instalagbes, maquinas, ferramentas, equipamentos e veiculos
automotores.

12.2. Entenda-se por disponibilizagio de informagdes privilegiadas, quaisquer informacdes prestadas
ou veiculadas em ndo conformidade com o planejamento estratégico de comunicagio da

PREFEITURA.

12.3. CONTRATADO e PREFEITURA concordam que a comunica¢do educativa com a populagao, as
campanhas de conscientizacdo e divulgacdo de a¢des e comportamentos saudéaveis, as divulgagoes
publicas, as informac¢bes a imprensa e as publica¢des e comunicag¢des institucionais, quaisquer que
sejam, devem ser objeto de um planejamento estratégico de comunicagao concebido em conjunto pelas
partes, reservada a autoridade maxima para o assunto ao DEPARTAMENTO DE SAUDE, delegado
pela PREFEITURA.

124. E vedado ao CONTRATADO consentir com a disposi¢io ou dispor, diretamente ou
indiretamente, da colocagdo, presenga, permanéncia, uso ¢/ou propagagio de propagandas, campanhas
comerciais e publicidades, citagbes ou exposicdo de marcas por quaisquer meios, materiais e veiculos
de comunicag¢do, incluindo, mas ndo se restringindo a uniformes, placas, placares, cartazes, faixas,
papelaria, adesivos, assessérios em geral, comunicacao digital, fotografias, imagens, filmes, reclames,
sistemas de som ambiente e de divulgagdo piblica itinerante, publicacdes impressas, TV aberta, TV a
cabo, radio, telefonia mével ou convencional, cinema, teatro, internet, etc, associando seus tomadores
de servigo, clientes publicos e/ou privados, fornecedores efou parceiros comerciais e investidores, a fim
de tornar a prestacdo de servigos em si, a UNIDADE DE SAUDE, ao DEPARTAMENTO DE SAUDE e
a PREFEITURA, juntos ou separadamente, meios, veiculos ou plataformas de publicidade e/ou
propaganda do préprio CONTRATADO e de seus fornecedores efou parceiros comerciais e
investidores.

12.5. O CONTRATADO nao usara sob nenhuma hipétese e ndo fard menc¢ao nem referéncia, sejam
formas amplas ou abreviadas, alegoricas ou simplesmente alusivas, a qualquer titulo e sob qualquer
meio ou forma, em suas préprias auto-apresentagdes, expondo nomes e simbolos que identifiquem a
UNIDADE DE SAUDE, o DEPARTAMENTO DE SAUDE e a PREFEITURA, incluindo logos,
logomarcas, logotipos, simbolos e brasdao municipal, a fim de sua auto-promogéo institucional ou
comercial — o que inclui mas ndo se restringe a confeccdo de portfélios, dossiés, propagandas, jornais,
cartazes, folders, flyers ou panfletos, estampas, campanhas educativas ou comerciais, publicidades e
cartas —, enfim, sem a aprovagéao formal da PREFEITURA.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica expressamente proibido ao CONTRATADO cobrar por sua assisténcia prestada aos usudrios
da UNIDADE DE SAUDE, nido importa quais sejam o prego e o motivo, ainda que a titulo de auxilio ou
complementacdo, reembolso ou compensacdo, custos extraordindrios, complementares ou
suplementares, laboratoriais ou quaisquer outros.

13.2. Sem o prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e do empenho dos poderes tipicos da

administragdo priblica municipal sobre a execugao do presente contrato, 0o CONTRATADO reconhece a

prerrogativa geral de controle da PREFEITURA e das especiais prerrogativas e autoridade normativa

genérica da diregdo nacional do Sistema Unico de Satide, decorrente da Lei n. 8080/90 (Lei Organica

da Sauide), ficando certo que qualquer alteragdao decorrente de tais competéncias normativas serao

objeto de notificagdo expressa dirigida ao CONTRATADO, além da formulacdo de tantos termos

aditivo quantos se fagam necessarios. @
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13.3. O CONTRATADO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada & comissdo
técnica, propor a devolugido de bens méveis ao poder piiblico municipal, cujo uso fora a ele permitido,
mas que nao mais sejam necessarios ao cumprimento do objetivo acertado por este contrato.

13.4. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste contrato pelo CONTRATADO, deverio ser incorporados ao
patrim6nio da UNIDADE DE SAUDE objeto desta contratacdo, hipdtese em que 0 CONTRATADO
deverd entregar 2 PREFEITURA a documentacio necessaria ao processo de incorporagdo dos referidos
bens.

13.5. A abstencao do exercicio, por parte da PREFEITURA, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe
assistem, ndo afetard seu poder de exercé-los.

13.6. A tolerdncia a quaisquer atos praticados em desacordo com o que restou aqui contratado sera tida
como mera liberalidade da parte credora e nao implicara em novagao deste contrato.

13.7. Este contrato constitui o tnico instrumento confeccionado pelas partes, a respeito da regulacio
dos direitos e obrigagdes firmados com relagio ao objeto ora contratado, sem o prejuizo da aplicagio
da legislagdo pertinente. :

13.8. Caso uma ou mais disposigdes contidas neste instrumento seja considerada ou venha a se tornar
invalida, ilegal, sem vigor ou inexequivel em qualquer aspecto, a validade, a legalidade, a vigéncia ou
a exequibilidade das outras disposigdes do contrato nio serdo afetadas nem prejudicadas em fungao
daquilo.

13.9. O presente instrumento contratual é francamente publico e deve ser acessivel e disponivel a todos
os cidadios brasileiros, indistintamente.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO
14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mococa, Estado de Sao Paulo, com rentncia expressa a qualquer
outrc por mais privilegiado que seja, para serem dirimidas possiveis dividas e questées oriundas

deste contrato.

E, por estarem de acordo, assinam as partes o presente instrumento, em trés vias de
idéntico teor, na presenca das testemunhas abaixo. )

Mococa, 28 de Maio de 2012.

@Me—— /K/VL, AL {{ f
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