PREFEITURA DE

ADMINISTRACAO Registro

Oficio n2 001/2026-SMA
Ref.: Projeto de Lei n2 2.325/2026

Registro, 04 de fevereiro de 2026.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a consideracdo dos Vereadores desta Egrégia Casa de Leis, por intermédio de Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei n? 2.325/2026, que “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N2 1.837/2019 QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O presente projeto de lei tem como escopo a alteracdo de dispositivos da Lei Municipal n? 1.837 de 13 de
agosto de 2019, visando atender a Agao Direta de Inconstitucionalidade n? ADI 2204892-60.2025.8.26.0000, vinculando
as atribuigGes dos cargos as atividades de assessoramento, chefia e dire¢do e que exijam especial vinculo de confianga
junto ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretdrios Municipais.

O projeto de lei ndo cria gastos e visa regularizar uma situacdo dentro dos parametros de estrita legalidade.
Mostra boa adequacdo formal e material aos parametros fixados pelo Tema 1010 do STF, pois descreve de modo
expresso as funcdes dos cargos em comissdo, vincula-as a atribuicOes tipicas de direcdo, chefia e assessoramento e
reforca o elemento de confianga com a alta administragdo, afastando o desempenho de atividades meramente
burocraticas, técnicas ou operacionais.

Diante do exposto, solicitamos a apreciagdo da referida matéria dentro do que dispde a Lei Organica do
Municipio.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor

HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Camara Municipal de
REGISTRO/SP
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PROJETO DE LEI N2 2.325 DE 28 DE JANEIRO DE 2026

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N2 1.837/2019 QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de Registro, Estado de S3o Paulo, usando das
atribui¢bes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Registro aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12. Os artigos 18, 30, 31, 33 e 34 da Lei Municipal n2 1.837/2019 passam a vigorar com a seguinte redagdo:

SECAO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Subsegdo |
Da Secretaria Municipal de Governo

“Art. 18. Ao(a) Secretdrio(a) Executivo(a), cargo de provimento em comisstio, compete o exercicio de atribuicées de
assessoramento direto e de confianga ao Chefe do Poder Executivo, com foco na coordenagdo administrativa e
articulagdo institucional do Gabinete do Prefeito, especialmente:

| — assessorar o Prefeito na coordenagio de pautas administrativas e institucionais de seu Gabinete, articulando a
execugdo das deliberagdes e o acompanhamento de agbes prioritdrias do governo;

Il = coordenar a interlocu¢éo do Gabinete do Prefeito com secretarias municipais, drgdos publicos e entidades da
sociedade civil, visando a integra¢éo das agées de governo e a comunicagdo institucional;

Il — assessorar o Prefeito na preparagdo de agendas estratégicas, reunibes e eventos oficiais, zelando pela execugdo das
decisées e pelo alinhamento entre os drgdos da administragdo municipal;

IV - supervisionar o fluxo de informagées e documentos encaminhados ao Gabinete do Prefeito, assegurando o
tratamento adequado das matérias de cardter estratégico;

V - coordenar, sob orientagdo do Prefeito, equipes e servidores que atuem em fungées de apoio administrativo no
dmbito do Gabinete do Prefeito;

VI - desempenhar outras atividades correlatas de diregéio, coordenagdo e assessoramento determinadas pelo Prefeito,
compativeis com a natureza do cargo e com o principio da confianga.”

“Art. 30. Ao(A) Assessor(a) de Cerimonial e Eventos, cargo de provimento em comissido, compete o exercicio de
atribuicbes de assessoramento direto e de confianca junto ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretdrio de Governo,
especialmente no planejamento, coordenagéo e orientagdo dos atos oficiais e eventos publicos do Municipio, cabendo-
lhe:

I — assessorar o Chefe do Executivo e o Secretdrio de Governo na definigdo de diretrizes protocolares e cerimoniais que
assegurem a adequada representagdo institucional do Municipio;

Il — planejar e coordenar, em nivel estratégico, as a¢des de cerimonial e protocolo em eventos oficiais, solenidades e
atos publicos, em conformidade com as normas de precedéncia e etiqueta administrativa;

Il - orientar as equipes responsdveis pela execug¢do dos eventos oficiais, garantindo a observdncia dos procedimentos
protocolares e de representagdo publica;

IV — articular-se com drgdos e entidades municipais e externos para a organizagdo de eventos institucionais e
solenidades civicas, zelando pela imagem e pelos simbolos oficiais do Municipio;

V - representar o Chefe do Executivo, quando designado(a), em reunibes preparatdrias e comissées organizadoras de
eventos;

VI — exercer outras atividades correlatas de assessoramento, coordenacgdo e orienta¢do protocolares determinadas pelo
Prefeito ou pelo Secretdrio de Governo, compativeis com a natureza de confian¢a do cargo.”
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“Art. 31. Ao(A) Secretdrio(a) de Gabinete, cargo de provimento em comissdo, compete o exercicio de atribuicées de
assessoramento direto, coordenagdo e representagdo institucional junto ao titular da Secretaria Municipal de Governo,
com foco no alinhamento das agbes administrativas e politicas, competindo-lhe especialmente:

| — assessorar o Secretdrio Municipal de Governo na coordenagdo das atividades do gabinete, garantindo a execugdo
das diretrizes e metas estabelecidas pela administracéo;

Il — coordenar a interlocugéo do gabinete com os demais drgdos e entidades da administragdo municipal, promovendo o
acompanhamento das demandas e o alinhamento das agées intersetoriais;

Il — apoiar o Secretdrio Municipal de Governo na formulagdo e acompanhamento de pautas administrativas, técnicas e
institucionais, zelando pela execugéo das decisbes e pela comunicagdo estratégica com os demais setores;

IV — coordenar e supervisionar a equipe de apoio administrativo do gabinete do Secretdrio Municipal de Governo,
assegurando o adequado fluxo de informagées e documentos de cardter estratégico;

V — representar o Secretdrio Municipal de Governo em reunibes, atos e eventos, quando expressamente designado(a), e
prestar informagdes relevantes a tomada de decisdo;

VI — exercer outras atividades correlatas de dire¢Go, coordenagdo e assessoramento determinadas pelo Secretdrio
Municipal de Governo, compativeis com a natureza de confian¢a do cargo.”

“Art. 33. Ao(A) Assessor(a) Especial de Projetos e Programas Sociais, cargo de provimento em comissdo, compete o
exercicio de atribuicées de assessoramento direto, estratégico e de confianga junto ao(a) Presidente do Fundo Social de
Solidariedade, com foco na coordenacdo e articulagdo das agbes e programas sociais do Municipio, cabendo-lhe:

| — assessorar o(a) Presidente do Fundo Social na formulagdo, coordenagdo e avaliagdo das politicas, projetos e
programas sociais do Municipio, observadas as diretrizes do plano de governo e as parcerias com o Estado e a Uniéo;

Il — articular a integragdo entre o Fundo Social de Solidariedade e os demais drgdos municipais, estaduais e federais,
visando a execug¢do harménica das politicas publicas de inclusGo e desenvolvimento social;

Il — assessorar na andlise de resultados e na proposicdo de diretrizes para aperfeicoamento dos programas sociais sob
coordenagdo do Fundo, especialmente aqueles realizados em cooperagdo com o Governo do Estado;

IV — acompanhar, em nivel estratégico, o desenvolvimento de programas e projetos sociais relevantes, elaborando
subsidios técnicos para a tomada de decisdo do(da) Presidente do Fundo;

V — representar o(a) Presidente do Fundo, quando designado(a), em reunibes, foruns e eventos relacionados as politicas
sociais municipais;

VI — exercer outras atividades correlatas de assessoramento, coordenagéo e articulagdo institucional determinadas
pelo(a) Presidente do Fundo Social, compativeis com a natureza de confian¢a do cargo.”

“Art. 34. Ao(A) Assessor(a) Especial de A¢Bes Sociais, cargo de provimento em comissdo, compete o exercicio de
atribuicbes de assessoramento direto, estratégico e de confianca junto ao(a) Presidente do Fundo Social de
Solidariedade, com foco na coordenagéo e articulagGo das agdes sociais do Municipio, cabendo-lhe:

I — assessorar o(a) Presidente do Fundo Social na formulagdo, planejamento e acompanhamento estratégico das agées e
campanhas sociais do Municipio, observadas as diretrizes do plano de governo;

Il - articular parcerias institucionais com drgdos publicos, entidades sociais e empresas, visando a ampliacdo do alcance
das politicas e programas sociais desenvolvidos pelo Fundo;

Il - subsidiar o(a) Presidente do Fundo com informacdes e andlises para a tomada de decisGes relacionadas a execugdo
de agdes sociais prioritdrias;

IV - coordenar, sob orientagdo do(da) Presidente do Fundo, a integrag@o entre os programas sociais municipais e as
iniciativas do Fundo Social do Estado de SGo Paulo e de outras esferas governamentais;

V - representar o(a) Presidente do Fundo, quando designado(a), em eventos, reunides e féruns voltados a articulagdo de
politicas sociais e soliddrias;

VI — desempenhar outras atividades correlatas de assessoramento, articula¢do e representagdo institucional,
compativeis com a natureza de confianga do cargo.”
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Art. 22. Os artigos 52-A da Lei Municipal n? 1.837/2019 passam a vigorar com a seguinte redacdo:

Subsegdo IV
Da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica

“Art. 52-A. Ao(A) Secretdrio(a) de Gabinete, cargo de provimento em comissdo, compete o exercicio de atribuicdes de
assessoramento direto, articulagdo institucional e coordenag¢do administrativa junto ao Secretdrio Municipal de
Negdcios Juridicos e Seguranga Publica, cabendo-lhe:

| — assessorar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica na coordenagdo das atividades do
gabinete, garantindo a execugdo das diretrizes e metas definidas para a drea;

Il = coordenar o relacionamento institucional do gabinete com as demais secretarias, érgdos publicos, Poder Legislativo
e entidades da sociedade civil, zelando pela comunicagdo e integrag¢do das agées;

Il - subsidiar o(a) Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica com informagbes estratégicas e
relatdrios administrativos, apoiando o processo decisorio e o acompanhamento de politicas e projetos sob sua
responsabilidade;

IV - supervisionar, sob orientagdo do(a) Secretdrio(a) Municipal de Negdcios Juridicos e Seqguranga Publica, o fluxo de
documentos e comunicagbes oficiais do gabinete, assequrando o alinhamento com as normas administrativas e os
prazos institucionais;

V — representar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Negdcios Juridicos e Segurang¢a Publica, quando designado(a), em
reunides e eventos relacionados as atividades administrativas e institucionais da Secretaria Municipal de Negdcios
Juridicos e Seguranga Publica;

VI — exercer outras atividades correlatas de assessoramento, articulagdo e coordenagdo, compativeis com a natureza de
confianga do cargo e determinadas pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica.”

Art. 32, O artigo 63 da Lei Municipal n2 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Subsegdo VI
Da Secretaria Municipal de Educagdo

“Art. 63. Ao(A) Secretdrio(a) Executivo(a) da Secretaria Municipal de Educacdo, cargo de provimento em comissdo,
compete o exercicio de atribuicbes de assessoramento direto, coordenagdo administrativa e articulagdo institucional
junto ao(a) Secretdrio(a) Municipal de Educa¢do, cabendo-lhe:

| — assessorar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Educag¢do na coordenagdo das agbes administrativas, pedagdgicas e
institucionais da Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo o alinhamento as diretrizes da politica educacional do
Municipio;

Il = coordenar o fluxo de informagdes estratégicas, relatdrios e documentos técnicos necessdrios ao planejamento e a
execug¢do das politicas publicas educacionais;

Il — articular a interlocugdo da Secretaria Municipal de Educa¢do com drgdos municipais, estaduais e federais, bem
como com instituicbes de ensino, conselhos e entidades parceiras, visando a implementacdo integrada das agbes da
drea;

IV — acompanhar, sob orientagdo do(da) Secretdrio(a) Municipal de Educag¢do, o desenvolvimento de programas,
projetos e metas prioritdrias da Secretaria Municipal de Educag¢éo, subsidiando a tomada de decisées;

V — representar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Educag¢do, quando designado(a), em reunides, comissGes e eventos
relacionados a drea educacional;

VI — supervisionar, sob orientagcdo do(da) Secretdrio(a) Municipal de Educacdo, as atividades administrativas do
gabinete, assegurando o adequado fluxo de comunica¢bes e informagdes internas;

VIl — monitorar a atualiza¢cdo de dados da Secretaria Escolar Digital e Plataforma EducaCenso, acompanhando a
evolugdo dos dados em conformidade com o cronograma dessas agdes;

VIl — exercer outras atividades correlatas de assessoramento, coordenagdo e articulagdo, compativeis com a natureza
de confianga do cargo e determinadas pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagéo.”
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Subsegdo Vil
Da Secretaria Municipal de Saude

“Art. 75. Ao(A) Secretdrio(a) Executivo(a) da Secretaria Municipal de Satide, cargo de provimento em comissédo,
compete o exercicio de atribuicOes de assessoramento direto, coordenagdo administrativa e articulagdo institucional
junto ao(a) Secretdrio(a) Municipal de Satde, cabendo-lhe:

| — assessorar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Saude na coordenag¢do das agbes administrativas e estratégicas da
Secretaria Municipal de Saude, assegurando a execugdo das politicas publicas de saude em conformidade com as
diretrizes do Plano Municipal de Saude;

Il — coordenar o fluxo de informagées, relatdrios e comunicagbes internas e externas da Secretaria Municipal de Saude,
subsidiando o processo decisdrio e a integragcéo entre as dreas técnicas e administrativas;

Il = articular a interlocugdo do(da) Secretdrio(a) Municipal de Saude com os drgdos e entidades da administragdo
municipal, estadual e federal, bem como com os conselhos e institui¢bes de saude;

IV — acompanhar, sob orientagdo do(da) Secretdrio(a) Municipal de Satde, a execuglo de programas e projetos
prioritdrios da Secretaria Municipal de Saude, zelando pelo cumprimento das metas e cronogramas definidos;

V — representar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Saude, quando designado(a), em reunides, comissdes e eventos de
natureza administrativa ou institucional;

VI — supervisionar as atividades do gabinete da Secretaria Municipal de Saude, garantindo o adequado funcionamento
dos processos administrativos e o alinhamento das agdes com as diretrizes superiores;

VIl — exercer outras atividades correlatas de assessoramento, coordenagdo e articulagdo institucional, compativeis com
a natureza de confianga do cargo e determinadas pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Satde.”

Art. 52, Os artigos 89 e 94 da Lei Municipal n2 1.837/2019 passam a vigorar com a seguinte redacio:

Subsegdo Vil
Da Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria

“Art. 89. Ao(A) Secretdrio(a) Executivo(a) da Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Soliddria, cargo de provimento em comissGo, compete o exercicio de atribuicbes de assessoramento direto,
coordenagdo administrativa e articulagdo institucional junto ao(a) Secretdrio(a) Municipal, cabendo-lhe:

| — assessorar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria na coordenagdo
das agles estratégicas e administrativas da Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Soliddria, garantindo o alinhamento as diretrizes da politica municipal de assisténcia e desenvolvimento social;

Il — coordenar o fluxo de informagdes, relatdrios e comunicages internas e externas, subsidiando o processo decisorio e
o0 acompanhamento de programas e projetos prioritdrios;

Il — articular a interlocugdo do(da) Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria
com os orgdos e entidades da administracdo municipal, estadual e federal, bem como com instituicées da sociedade
civil;

IV — acompanhar, sob orientac¢do do(da) Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Soliddria, a execugcdo de planos, metas e projetos estratégicos da Secretaria, propondo medidas de integra¢do e
aperfeicoamento;

V — representar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria, quando
designado(a), em reunides, eventos e foruns relacionados a drea social e de economia soliddria;

VI — supervisionar, sob orientagdo do(da) Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Soliddria, as atividades administrativas do gabinete, assequrando o adequado fluxo de informag¢des e comunicacbes
institucionais;

VIl — exercer outras atribuicdes correlatas de assessoramento, coordenagdo e articulagéo, compativeis com a natureza
de confianga do cargo e determinadas pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Soliddria.”

“Art. 94. Ao(A) Diretor(a) em Gestdo e Assisténcia Social, cargo de provimento em comisséo, compete o exercicio de
atribuicbes de diregcdo, coordenagdo e assessoramento direto junto ao(a) Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia,
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Desenvolvimento Social e Economia Soliddria e ao Chefe do Poder Executivo, no planejamento e execugdo estratégica
das politicas publicas de assisténcia social, cabendo-lhe:

| — assessorar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria na formulagdo,
coordenag@o e avaliacdo das politicas, programas e agées voltadas a assisténcia social, a inclusGo produtiva e a
economia soliddria;

Il — coordenar, em nivel estratégico, as atividades administrativas e institucionais vinculadas a Secretaria Municipal de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria, garantindo o alinhamento as diretrizes do plano de governo e
as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Il — articular-se com drgdos e entidades publicas e privadas, visando a cooperagéo técnica, captagdo de recursos e
fortalecimento das politicas sociais municipais;

IV — acompanhar e avaliar, sob orienta¢Go do(da) Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Soliddria, a execuglio de programas e projetos prioritdrios, subsidiando a tomada de decisées e propondo
aperfeicoamentos;

V — representar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria, quando
designado(a), em reunibes, foruns e eventos relacionados a politica de assisténcia social, inclusdo produtiva e economia
solidaria;

VI — propor estratégias de modernizagéo da gestdo e de integragdo intersetorial das politicas publicas sociais;

VIl — exercer outras atribuicbes correlatas de diregdo, coordenagdo e assessoramento estratégico, compativeis com a
natureza de confiang¢a do cargo e determinadas pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Soliddria ou pelo Prefeito.”

6
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Art. 62. Os artigos 101, 104 e 105 da Lei Municipal n2 1.837/2019 passam a vigorar com a seguinte redacio:

Subsegdo IX
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente

“Art. 101. Ao(A) Diretor(a) de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Drenagem, cargo de provimento em
comiss@o, compete o exercicio de atribuicbes de dire¢do, coordenagcdo e assessoramento estratégico junto ao(a)
Secretdrio(a) Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente, cabendo-lhe:

| — coordenar e supervisionar, em nivel estratégico, o planejamento urbano e territorial do Municipio, assequrando a
execug¢do das diretrizes do Plano Diretor, do Codigo de Obras e do Cddigo de Posturas Municipais;

Il — assessorar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente na formula¢do e
implementagdo das politicas publicas de desenvolvimento urbano, infraestrutura e drenagem, alinhadas ao plano de
governo;

Il — coordenar a integragdo entre os setores de planejamento, obras, meio ambiente e defesa civil, promovendo o
alinhamento técnico e administrativo das agbes de governo;

IV — acompanhar e avaliar, em nivel gerencial, a execugdo dos programas e projetos de obras e urbanismo,
apresentando relatdrios e subsidios para a tomada de decisbes;

V — participar da elaboragdo das pegas orcamentdrias (PPA, LDO e LOA), propondo prioridades e investimentos na drea
de desenvolvimento urbano e infraestrutura;

VI — articular parcerias institucionais e intergovernamentais voltadas a execugdo de programas de melhoria da
infraestrutura urbana e drenagem;

VIl — representar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente, quando designado(a),
em reunides, conselhos, foruns e eventos técnicos relacionados ao planejamento e ao desenvolvimento urbano;

VIl — exercer outras atribuigdes correlatas de dire¢do, coordenagdo e assessoramento, compativeis com a natureza de
confianga do cargo e determinadas pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente ou
pelo Prefeito.”

“Art. 104. Ao(A) Assessor(a) Especial de Gestdo em Planejamento e Desenvolvimento, cargo de provimento em
comiss@io, compete o exercicio de atribuigées de assessoramento estratégico e de confianga junto ao(a) Secretdrio(a)
Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente responsdvel pela drea de planejamento urbano e
desenvolvimento, cabendo-lhe:
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| — assessorar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente na formulagdo,
coordenago e acompanhamento das politicas publicas de planejamento territorial, mobilidade urbana e
desenvolvimento sustentdvel, observadas as diretrizes do Plano Diretor e do plano de governo;

Il — subsidiar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente na elaboragdo e revisGo de
instrumentos de gestdo urbana, como o Plano Diretor, o Cddigo de Posturas e demais legislacGes correlatas,
assegurando a integragdo das agcbes com os objetivos estratégicos da administragdo municipal;

Il — acompanhar e avaliar, em nivel estratégico, o andamento de programas e projetos urbanos, propondo medidas de
integragdo entre as dreas de planejamento, obras, meio ambiente e habitagcdo;

IV — articular-se com drgdos e entidades publicas e privadas, visando a cooperagdo técnica e a captagéo de recursos
destinados a projetos estruturantes de desenvolvimento urbano;

V — representar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente, quando designado(a),
em féruns, conselhos e eventos voltados ao planejamento urbano e territorial;

VI — exercer outras atividades correlatas de assessoramento, coordenagdo e articulagéo, compativeis com a natureza
de confianga do cargo e determinadas pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio
Ambiente.”

7

ADMINISTRACAO

“Art. 105. Ao(A) Assessor(a) Especial de Projetos, cargo de provimento em comissdo, compete o exercicio de atribuigdes
de assessoramento direto, estratégico e de confianga junto ao(a) Secretdrio(a) Municipal de Planejamento Urbano,
Obras e Meio Ambiente, com foco na formulagdo e acompanhamento de programas e projetos estruturantes do
Municipio, cabendo-lhe:

| — assessorar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente na identificagGo de
demandas prioritdrias e na defini¢do de diretrizes para o planejamento e execugGo de programas e projetos estratégicos
de infraestrutura urbana;

Il — subsidiar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente com informagdes e andlises
voltadas ao aprimoramento das politicas publicas de desenvolvimento urbano, compativeis com o plano diretor e o
plano de governo;

Il — articular, em nivel estratégico, a integra¢do entre os setores da Secretaria e os demais orgdos municipais, estaduais
e federais, para viabilizagdo de projetos de urbanizagdo, habitagdo e infraestrutura;

IV — acompanhar, sob orientagdo do(da) Secretdrio(a) Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente, o
andamento de estudos e iniciativas voltadas a melhoria da infraestrutura urbana e dos servigos publicos, fornecendo
subsidios a tomada de decisdo;

V — representar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente, quando designado(a),
em reuniées e eventos relacionados a programas e politicas de desenvolvimento urbano e habitagdo;
VI — exercer outras atribuicbes correlatas de assessoramento e articulagdo institucional, compativeis com a natureza de
confianga do cargo e determinadas pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente.”

Art. 72. O artigo 110 da Lei Municipal n2 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Subse¢do X
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

“Art. 110. Ao(A) Secretdrio(a) de Gabinete, cargo de provimento em comissdo, compete o exercicio de atribuicdes de
assessoramento direto, articulagéo institucional e coordenagdo administrativa junto ao(a) Secretdrio(a) Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, cabendo-lhe:

| — assessorar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos na coordenag¢do das atividades do
gabinete, garantindo a integra¢do entre os setores da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e o
cumprimento das diretrizes administrativas e politicas definidas pela gestdo;

Il — coordenar o fluxo de informagées, comunica¢cdes e documentos estratégicos encaminhados ao gabinete do(a)
Secretdrio(a) Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, assegurando a qualidade das informacées que subsidiam o
processo decisorio;

Il — articular o relacionamento institucional do gabinete do(a) Secretdrio(a) Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos com outras secretarias, orgdos publicos, entidades da sociedade civil e o Poder Legislativo, zelando pela
execugdo das deliberagbes e metas fixadas;
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IV — acompanhar, sob orientagdo do(da) Secretdrio(a) Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, o andamento de
projetos, programas e agles prioritdrias da Secretaria, subsidiando relatdrios e informagdes gerenciais;

V — representar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, quando designado(a), em reunides e
eventos administrativos, apresentando informagées e encaminhando deliberagées;

VI — exercer outras atividades correlatas de assessoramento e coordenagdo, compativeis com a natureza de confiangca
do cargo e determinadas pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.”

ADMINISTRACAO

Art. 82. O artigo 126 da Lei Municipal n2 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Subsegdo XlI
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

“Art. 126. Ao(A) Secretdrio(a) de Gabinete, cargo de provimento em comissdo, compete o exercicio de atribuicGes de
assessoramento direto, coordenag¢do administrativa, planejamento, articulagdo institucional e supervisdo da
atividades administrativas e de apoio ao(a) Secretdrio(a) Municipal de Esportes e Lazer, cabendo-lhe:

| — assessorar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Esportes e Lazer na coordenagdo das agbes administrativas e estratégicas
da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, garantindo o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas pelo
governo municipal;

Il — coordenar o fluxo de informagbes e comunicagbes internas e externas do gabinete, subsidiando o processo decisorio
e a integragdo entre os diversos setores da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

Il = articular a interlocugdo institucional do gabinete com as demais secretarias, orgdos publicos e entidades da
sociedade civil, visando a execugdo das politicas publicas sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer;

IV — acompanhar, sob orientacdo do(da) Secretdrio(a) Municipal de Esportes e Lazer, o andamento de programas,
projetos e iniciativas prioritdrias, elaborando relatérios e informagées estratégicas;

V — representar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Esportes e Lazer, quando designado(a), em reunibes, conselhos,
comissOes e eventos relacionados a drea de atuacgdo da Secretaria;

VI — supervisionar, sob orientagdo do(da) Secretdrio(a) Municipal de Esportes e Lazer, as atividades administrativas do
gabinete, garantindo a adequada comunicagdo institucional e o cumprimento das deliberagdes;

VIl — exercer outras atribuigdes correlatas de assessoramento e coordenag¢éo, compativeis com a natureza de confianga
do cargo e determinadas pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 92, Fica suprimido o §12 do artigo 52 da Lei Municipal n® 1.837/2019.
Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdao por conta da dotagdo orgamentaria prépria do
orgamento vigente, suplementadas se necessario, respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal

n2101/2000.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ces em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 04 de fevereiro de 2026.
SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

JOAO MITSUJI SAKO
Secretdrio Municipal de Administragdo

CAIO CESAR FREITAS RIBEIRO
Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranca Publica
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