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Sales Oliveira, 30 de janeirc de 2025,

Ao Exmo. Sr.

THIAGO ALBERTO CAMILO DE OLIVEIRA
Presidente

Cémara Municipal

SALES OLIVEIRA - SP

Ref.: Substitui¢do de Projeto de Lei.

Excelentissimo Senhor,

Sirvo-me do presente para encamiihar Projeto de Lei que “altera dispositivos

legais que especifica e d4 outras providéncias” para substituicdo daquele com a mesine ementa

considerando reestudo e melhores condigOes a serem propostas.

Sendo o que havia para 0 momento, aproveito a vportunidac. para reiteror men

protestos de elevada estima ¢ di-. .ata consideragao.

-

Atenciosamente,

W7 edd

Municipa Sales Ollveira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALES OLIVEIRA
CNPJ n°. 46.756.029/0001-07
Praca Domingo Tavares Barata, s/n° - Centro
Sales Oliveita — SP

PROJETO DE LEI N°. ‘E; . DE 30 DE JANEIRO DE 2025

“Altera dlSpOSlthOS legais que espec1ﬁca e da outras
prov1dene% as.”

A,_,

FABIO GODOY GRATON Prefeito Mumclpal de Sales Oliveira,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais:

PROPOE a Camara Municipal de Sales Oliveira, Estado de Sao Paulo. o
seguinte Projeto de Lei: ‘ '

Art. 1°. Fica a redagdo do art. 3°. da Lei Municipal n°. 1.051/94, de 7
outubro de 1994 alterada, passando a viger com a seguinte redagéo:

Artigo 3° A Prefeitura fica autorizada a arcar financeiramente com o
custo mensal do convénio médico-hospitalar dos servidores publicos
municipais e aposentados, nos seguintes perceniudais:

Percentuais |
Fa xas de Saldrio Base Custeados pela |
- A Prefeitura |
Até R$2.000,00 90% ]
De R$2.001,00 a R$3.000,00 75% |
De R$3.001,00 a R$4.000,00 65%
Acima de R$4.0C0,00 50%

Art. 2°. O pardgrafo tnico do art. 3°. da Lei Municipal n% 1.051/94.
20 de outubro de 1994 passa a ser lido como §1°., mantida a sua redag@o.

Art. 3° Fica inserido os §§2° e 3° ao art. 3°. da Lei Municipal n”
1.051/94, de 20 de outubro de 1994, que vigera com a seguinte redagio:

§2° A Prefeitura arcard financeiramente com 50% (cinquenta por cento)
do custo mensal do convénio médico-hospitalar dos beneficidrios
previstos no art. 1°. da Lei Municipal n°. 1.554/09, de 04 de dezembro e
2009.

§3° O custeio do percentual residual serd de responsabilidade d /
servidor puiblico municipal, desde que assim o autorize junto ao S¢ior df
Recursos Humanos da Prefeitura. 7

Art. 4°. Ficam rmantidas as demais disposigoes das Leis Municipal
1.051/94, de 20 de outubro de 1994, 1.061/95, de 17 de maio de 1995 e 1.554/0%, d¢ (%
de dezembro de 2009, desde que compativeis com as disposicoes desta Lei.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SALES OLIVEIRA
CNPJ n. 46.756.029/0001-07
Praga Domingo Tavares Barata, s/n° - Centro
Sales Oliveita — SP

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo

por conta de dotagdes proprias constantes no Orgamento do Municipio, suplementadas
se necessario. :

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢io, revogando-
se as disposi¢des em contrario

Sales Oliveira, 30 de jareiro de 2"




PREFEITUKRA MUNICIPAL DE SALES OLIVEIRA
CNP]J n°. 46.756.029 /0001-07
Praca Domingo Tavares Barata, s/n° - Centro
Sales Oliveira — SP

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Preside: e,
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei visa alterar o artigo 3°da Lein® 1.0Z:.d, s de
outubro de 1994, com a finalidade de estabelecer novos percentuais de custeio pela
Prefeitura Municipal de Sales Oliveira em relagdo ao convénio médico-hospitalar
oferecido aos servidores, aposentados e seus beneficiarios.

A proposta contempla a adogdo de faixas salariais para determinar a
contribui¢fio da Prefeitura Municipal, com base no valor da remuneracio dos servidores.
buscando um equilibrio financeo e a manutengdo do beneficio de saude para os
mesmos. O modelo proposto, com percentuais diferenciados conforme a faixa salarial,
visa proporcionar uma forma mais justa e equitativa de compartilhamento das despesas,
levando em consideragio a capacidade contributiva dos servidores.

Essa tabela visa garantir que os servidores com mencr remuneragio
recebam um maior apoio fiianceiro, enquanto os de faixas salarizis mais altas
contribuem de forma mais proporcional, respeitando a capacidade de cada um. Aler
disso, a proposta assegura que os servidores continuem a ter acesso ao benefi.’
convénio médico, fundamental para a qualidade de vida de todos, em especia: iz, - das
dificuldades e custos elevados na area da satde.

Ressalta-se que, além do custeio para os servidores, a Prefeitura também
custeard 50% (cinquenta por cento) do custo mensal do convénio médico-hospitalar
para os dependentes dos servidores e aposentados, com o restante das despesas sendo de
responsabilidade dos mesmos. Essa medida visa ampliar o acesso a saude para as
familias dos servidores municipa’s, promovendo maior incluséo e cuidado com todcs os
envolvidos.

A alteragdo proposta ndo modifica o escopo do convénio nem afete as
condi¢des previamente acordadas, mas ajusta o modelo de custeio de acordo com a
realidade financeira atual do municipio e as necessidades de seus servidcres.

Dessa forma, s.licito a apreciagdo e aprovagdo deste Frojeto de Lei.
tendo em vista os beneficios que trara tanto para a gestdo publica quanto para
servidores municipais, garantindo maior equidade no acesso ao plano de saicr
continuidade de um servigo essencial para a sadde épopula@ﬁo.

Atenciosamente,




