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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Of. n° 069/20 Em 13 de fevereiro de 2020.

Senhor Presidente,

Através do presente estamos encaminhando para apreciagdo da Camara Municipal, o
Projeto de Lei n® 002/20, que versa sobre:

P. L. n® 002/20: “Fixa o piso salarial dos Profissionais do Magistério Publico da Educagdo
Basica do Municipio de Santo Antonio da Platina para o exercicio de 2020.”

Atenciosamente,
JOSE DA SILVA COELHO NETO
7 Prefeito Municipal
CAMARA MUNICIPAL SANT( ANTONIO DA PLATINA
Regne @5 6 (XoRO o
Jata i-"'l el ;1 / s Of _S,S_’mm —
Nome _— ,‘,__._JL‘

Excelentissimo Senhor
ODEMIR JACOB

Presidente da Cdmara Municipal
Nesta

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/000
site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n’ 002, de 22 de janeiro de 2020.

“Fixa o piso salarial dos Profissionais do Magistério
Publico da Educagdo Bdsica do Municipio de Santo
Anténio da Platina para o exercicio de 2020

A Céamara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. - Fixa o piso salarial para os profissionais do magistério
publico do municipio de Santo Antonio da Platina, para o exercicio de 2020, em R$
1.443,12 (um mil, quatrocentos ¢ quarenta ¢ trés reais ¢ doze centavos) mensais, para
jornada de 20 horas semanais.

§ 1°. Fardio jus ao disposto no capul somente 0S profissionais do
magistério publico municipal que recebem abaixo do piso nacional fixado pelo Governo
Federal para o exercicio de 2020.

§2°. A atualizagdo prevista no caput deste artigo tem por
fundamento a observancia do disposto no artigo 2°, § 1° ¢ artigo 5.° da Lei Federal n.°
11.738/2008, que dispde sobre o piso salarial profissional nacional para os profissionais
do magistério publico da educagdo basica.

Art, 2.° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
4 conta das dotagdes orgamentarias proprias do municipio.

Art. 3.° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
surtindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2020.

X GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR.
ALICIO DIAS DOS REIS, aos 22 de janeiro de 2020. —

JOSE DX SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN TONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 002/2020

O Projeto de Lei em tela dispde sobre a fixagdo do piso salarial dos
Profissionais do Magistério da Rede Piublica Municipal de Ensino, conforme o piso
nacional, em observéncia ao que dispde o artigo 2°, § 1° e artigo 5° da Lei Federal n°
11.738/2008.

Por oportuno, esclarecemos que depois de concedida a revisdo geral
anual, no percentual de 4,31 % (quatro virgula trinta € um por cento), conforme
disposi¢do constitucional, a todos os servidores publicos, o piso dos Profissionais do
Magistério da Rede Municipal sera de R$ 1.256,57 (um mil, duzentos e cingiienta e seis
reais e cinqilenta e sete centavos), inferior ao piso nacional fixado pelo Governo
Federal, para o exercicio de 2020, que ¢ de R$ 1.443,12 (um mil, quatrocentos e
quarenta e trés reais € doze centavos) mensais, referente a 20 horas semanais.

Desta forma, como o piso nacional é um valor referencial utilizado
como limite minimo para se definir o valor do vencimento inicial da carreira dos
profissionais do magistério da educagdo basica o projeto proposto ¢ medida necesséria
para cumprir a legislagio vigente. Registre-se que tal revisdo é concedida, dentro das
possibilidades financeiras do Municipio e possui parecer da Procuradoria Juridica do
Municipio dando conta da sua legalidade.

S@o essas as coordenadas bésicas indispensaveis para uma
Administragdo Municipal ordeira, legalista e cidadd que esperamos de todos os agentes
politicos envolvidos e que me leva a propor o presente projeto de lei, contando com a
imprescindivel aquiescéncia dos nobres membros desse respeitavel Parlamento
Municipal.

Ao ensgjo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres
pares, reiterando a disposicio deste Governo para assuntos de interesse municipal.,

Assim sendo, esperamos aprovagdo do presente Projeto de Lei pelos
Nobres vereadores.

L7
JOSE DA’SILVA COELHO NETO
“ Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 0024/2020

PROJETO DE LEI N° 002/2020

SUMULA: Fixa o piso salarial dos Profissionais do Magistério Publico da Educacido Basica do
Municipio de Santo Anténio da Platina para o exercicio de 2020.
INTERESSADO: Prefeito Municipal.

RELATORIO

O Projeto de Lei n® 002/2020 tem por objetivo fixar o piso salarial dos
profissionais do magistério publico da educagdo basica do Municipio de Santo Antdnio da Platina
para o exercicio de 2020, em 1.443,12 (um mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e doze
centavos) mensais, para jornada de 20 horas semanais, conforme o piso nacional.

E a sintese do relatério.
FUNDAMENTACAO

Inicialmente, ressalte-se que o parecer tem por objetivo uma andlise técnica
de suas disposi¢Oes, ou seja, se estdo de acordo com as exigéncias constitucionais e legais,
remanescendo aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade da proposta no que tange ao interesse
publico.

No tocante ao Projeto de Lei n°. 002/2020, tem-se que a Educago € preceito
basilar no Estado de Direito brasileiro, conforme se infere dos arts. 205 e seguintes da Constituigio

da Reptblica Federativa do Brasil.

Art. 205, da Constitui¢do Federal - A educagdo, direito de todos e dever do
Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboragdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho.

Art. 206, da Constitui¢do Federal - O ensino serd ministrado com base nos
seguintes principios.

I - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber;

HI - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas, e coexisténcia de
instituigoes publicas e privadas de ensino;

1V - gratuidade do ensino piiblico em estabelecimentos oficiais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

V - valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar, garantidos, na forma
da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aos das redes publicas; (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

VI - gestdo democrdtica do ensino publico, na forma da lei;

VII - garantia de padrdo de qualidade.

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagdo
escolar publica, nos termos de lei federal.

Nesse sentido, a Lei Municipal n°. 1.120/2012 - Plano de Cargos, Carreira e

Vencimento do Magistério Publico Municipal de Santo Anténio da Platina — preconiza em seus art.

4°, inciso I1I, bem como no § 1° do seu art. 9°, in verbis:

Art. 4% da Lei Municipal n’. 1.120/2012 - A valorizagéo dos profissionais
da educagdo serd assegurada mediante:

(..)

II- garantia de piso salarial nacional, conforme Lei n° 11738 de 2008, nivel
de habilitagdo de acordo com o presente Plano de Carreira e Remuneracdo
dos Profissionais do Magistério municipal Platinense;

Art. 9% da Lei Municipal n® 1.120/2012 —¢...)

§ I°% - O valor do vencimento do nivel PNI, Classe I, é tomado como
referéncia o atual piso salarial nacional até que se cumpra o estdgio
probatério.

Importa consignar que a Lei Federal n°. 11.738/2008, citada no inciso III, do

art. 4°, da Lei Municipal n°. 1.120/2012, teve o conddo de instituir o piso salarial profissional

nacional para os professores do magistério publico da educagdo bdsica, conforme se assevera da

leitura do § 1°, do art. 2° e do caput do art. 5°, in verbis:

Art. 2°, da Lei Federal n°. 11.738/2008 - (...)

§ 1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o
vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagdo bdsica,
para a jornada de, no madximo, 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 5%, da Lei Federal n°. 11,738/2008 - O piso salarial profissional

nacional do magistério publico da educagdo bdsica serd atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009,

Portanto, no caso em tela, tem-se que o projeto de lei em aprego néo

guarda impedimento legal ou constitucional para a propositura, tendo em vista que se encontra

Parecer Juridico n°. 0024/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

dentro da competéncia do Executivo, devendo ser observado o disposto na Lei de Responsabilidade

Fiscal.

CONCLUSAO

Isto posto, salvo melhor juizo, considerando os argumentos supra
mencionados, esta Procuradoria Juridica entende que o Projeto de Lei n® 002/2020, que fixa o piso
salarial dos Profissionais do Magistério Publico da Educagio Basica do Municipio de Santo
Anténio da Platina para o exercicio de 2020 possui embasamento legal, estd de acordo com a

legislag@o supra mencionada, estando apto a ser encaminhado ao Legislativo.

Ressalte-se que o parecer juridico tem caréter opinativo, ndo vinculando a

decisdo da Autoridade Superior.
Santo Antonio da Platina, 23 de janeiro de 2020.

Cintia Antunes d e ﬁ da da Silva
Advogada do Municipio - OAB/PR 41.023
Decreto 203/2012

Parecer Juridico n°. 0024/2020 Pagina 3 de 3



S

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

N° do Protocolo..: 2020/1 /381 <~

Data do Processo: 15/01/20
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Oficio n° 03/2020 Curitiba-PR, 06 de janeiro de 2020, o
PROTOCOLO

Assunto: Reajuste do Piso Salarial Profissional Nacional para 2020
Excelentissimo/a Prefeito/a:

Considerando o disposto na Lei n° 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial Profissional
Nacional (PSPN) para os/as profissionais do magistério publico da educagio bésica, devido aos
profissionais do magistério com formagdo em nivel médio, na modalidade normal, como vencimento
inicial das carreiras do magistério, em cumprimento ao que determina a Constituigio Federal, no artigo
60, inciso III, alinea “e”, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias;

Considerando que o PSPN ¢ atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir de 2009, ¢ a
partir da interpretago dada pela Nota Técnica n° 36/2009, da Advocacia Geral da Unifo;

Considerando a variagdo do valor do VAA-Fundeb, redefinido pelas Portarias
Interministeriais MEC/MF n° 6, de 26 de dezembro de 2018, e n° 3, de 23 de dezembro de 2019, em
12,84% (doze virgula oitenta e quatro por cento);

Considerando que a aplicagdo do percentual de 12,84% sobre o valor do PSPN de 2019,
fixado em R$ 2.455,35, estabelece o valor do PSPN para 2020 em RS 2.886,15 (dois mil oitocentos e
oitenta e seis reais e quinze centavos);

Considerando que o PSPN ¢ o valor minimo a ser pago no inicio de carreira para os
profissionais que possuem formagao minima de magistério, e que este é a base da carreira;

Vimos solicitar, na condigiio de legitimos representantes dos Profissionais de Educagdo do
Magistério Piblico desse Municipio, a atualizagdo do valor basico inicial da tabela de vencimentos de
professores e/ou educadores infantis no percentual de 12,84% (doze virgula oitenta e quatro por
cento).

Salientamos que se mesmo com a aplicagdo do aludido percentual, o valor da tabela de
vencimentos fixar um valor inferior a RS 2.886,15, para uma jornada de até 40 horas, ou
proporcionalmente $ 1.443,07 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e sete centavos) para uma
jornada de 20 horas, o inicial da carreira, para formagdo em magistério, deve ser fixado neste valor.

Lembramos que este percentual € retroativo a primeiro de janeiro e que o percentual de
reajuste deve ser uniforme, aplicado a todos os/as profissionais da educagéio, nos termos do Plano de

Carreira existente no municipio, de modo que n#o haja distor¢des ou achatamento de sal4rios.
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Salientamos ainda que no mesmo percentual aplicado sobre a tabela de vencimento deve SM
aplicado na atualizacdo das mensalidades sindicais da categoria para com a APP-Sindicato, devendo ala
atualizagdo ser prontamente adequada junto ao setor competente do Municipio.

Segue em anexo a Nota Técnica Conjunta 001/2019 das Secretarias de Assuntos Juridicos €
Assuntos Municipais da APP-Sindicato, a Nota da CNTE — Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Educa¢do, a Nota Técnica n. 036/2009/CC/AGU/CGU da Advocacia Geral da Unifio e as Portarias
Interministeriais MEC/MF n2 6, de 26 de dezembro de 2018, e n2 3, de 23 de dezembro de 2019, que
embasam o percentual de reajuste do PSPN e seu valor para 2020.

Certos da atengdo e pronto acolhimento aproveitamos a oportunidade para apresentar
protestos de consideragdo € respeito, a0 mesmo fempo em que nos colocamos ao inteiro dispor para
dirimir quaisquer duvidas, augurando um audiéncia para tratar das pautas educacionais, de valoriza¢do
profissional e de melhoria condigdes de trabalho neste ano, cujas limitagdes legais, face ao calendario

eleitoral, exigem medidas eficazes nos primeiros meses do ano.

Atenciosamente,
o
Celso José dos Santos Marcia Aparecida Oliveira Neves
Secretdrio Estadual de Assuntos Municipais Secretaria Executiva Estadual de Assuntos Municipais
gl
Maria das Gragas de Oliveira ‘Aléina Rosk’Carvalho Couto
Presidente(a) Ncleo Sindical Coordenador(a) da Diregdo Municipal

Exmo(a) Senhor(a)
JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito(a) Municipal

SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO

1. Ciente.

2. A Procuradoria Juridica para analise e parecer, com o apoio e suporte
da Secretaria de Educacéo e da Secretaria de Gestdo.

3. Apos deliberagdo do setor competente devolva-se ao Gabinete para
novas deliberagées.

Santo Antonio da Platina/PR, Gabinete do Prefeito, em 16/01/2020.

JOSE PA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Ref.: Protocolo n°® 2020/1/381, de 15/01/2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 0017/2020

Protocolo n° 2020/1/381,(de 15/01/2020.

Requerente: APP Sindicato.

Assunto: Reajuste do valor do Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do
magistério.

Interessado: Prefeito Municipal.

Trata-se de Protocolo n° 2020/1/381, de 15/01/2020, da APP
Sindicato, requerendo, em sintese, o reajuste do valor do piso salarial nacional para os profissionais
da Educagfio, no percentual de 12,84%, na data base de janeiro/2020, e que seja aplicado em todos
os niveis e classes remuneratérias do Plano de Carreira dos Professores, para que ndo haja
achatamento das tabelas salariais.

O Sr. Prefeito Municipal encaminha o protocolo a Procuradoria
Juridica para parecer.

E o relatério.

Da anilise, tem-se que a Lei Municipal n°. 1.120/2012 — Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério Publico Municipal de Santo Antonio da Platina —
preconiza em seus art. 4°, inciso III, bem como no § 1° do seu art. 9°, in verbis:

Art. 4° da Lei Municipal n‘ 1.120/2012 - A valorizagdo dos
profissionais da educagdo serd assegurada mediante:

()

[II- garantia de piso salarial nacional, conforme Lei n® 11738 de
2008, nivel de habilitagdo de acordo com o presenie Plano de
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério municipal
Platinense;

Art. 9° da Lei Municipal n’. 1.120/2012 - (...)

§ 1° - O valor do vencimento do nivel PNI, Classe 1, é tomado como
referéncia o atual piso salarial nacional até que se cumpra o estdgio
probatorio.

Importa consignar que a Lei Federal n°. 11.738/2008, citada no inciso
111, do art. 4°, da Lei Municipal n°. 1.120/2012, teve o conddo de instituir o piso salarial profissional
nacional para os professores do magistério publico da educagdo basica, conforme se assevera da
leitura do § 1°, do art. 2° e do caput do art. 5°, in verbis:
Art. 2° da Lei Federal n’. 11.738/2008 - (..)

Parecer Juridico n°. 0017/2020 Pagina 1 de 3
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PREFEITURA MUNICIPAL D

E SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

§ 1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo
Jixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da
educagdo bdsica, para a jornada de, no mdximo, 40 (quarenta) horas
Ssemanais.

Art. 52, da Lei Federal n°. 11.738/2008 - O piso salarial profissional
nacional do magistério publico da educagdo bdsica serd atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009,

Dessa forma, considerando a legislagéo vigente, esta Procuradoria

entende que € devida a corregéio do piso inicial dos professores proporcional a 20 horas, mediante
lei, desde que seja haja condigdes financeiras, orgamentdrias e respeito as regras da Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei n° 101/2000, no que se refere a geragdo de despesa com pessoal.

Em relagéo ao pedido de aplicar a corregiio sobre todos os niveis e

classes remuneratérias do Plano de Carreira, para que nio haja achatamento das tabelas salariais,
tem-se que, analisando a Lei Federal n® 11.738/2008, nfo é obrigatério a referida corregdo, tendo
em vista que a finalidade do piso ¢ estabelecer o valor minimo devido para o profissional do
magistério em inicio de carreira.

Parecer Juridico n°. 0017/2020

Nesse sentido € o seguinte julgado:

EMENTA:  CONSTITUCIONAL E  ADMINISTRATIVO.
APELACAO CIVEL. MUNICIPIO DE ITUIUTABA. REVISAO
DE VENCIMENTOS. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA.
PISO SALARIAL INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 94/2010. OBSERVANCIA DO ART. 5°, DA LEI
FEDERAL N°11.738/2008. REENQUAMENTO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 103/2011. VALOR DO VENCIMENTO-
BASICO DO CARGO OCUPADO. ATUALIZACAO DO PISO
SALARIAL PELA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
104/2011. REFLEXOS EM TODOS OS GRAUS E NIVEIS DA
CARREIRA. AUSENCIA DE  PREVISAO  LEGAL.

- O piso salarial do Magistério da Educagéo Bésica no Municipio de
Ituiutaba, fixado pela Lei complementar municipal n® 94/2010 e
reajustado pela Lei complementar municipal n° 104/2011, ndo gera
reflexos em todos os graus e niveis da carreira decorrente do
reenquadramento dos servidores locais pela Lei complementar
municipal n° 103/2011, sendo inaplicdvel sobre os vencimentos-
basicos dos professores que jé4 recebem valor superior ao minimo
legal.

Pagina 2 de 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

- O objetivo da previsio do piso salarial municipal ¢ impedir apenas
que o servidor receba menos do que o valor alcangado pelo
legislador, e ndo recalcular a remuneracdo de todo o pessoal do
magistério local.

- Descabe ao Judicidrio conceder vencimentos diferenciados
(aumentos), tendo por base o piso nacional, de acordo com os
variaveis graus e niveis da carreira que ocupa o professor municipal,
sob pena de usurpagio da funcéo legislativa.

- Verificando-se que o Municipio de Ituiutaba pagou o vencimento-
basico do cargo ocupado pela autora nos anos de 2010 e 2011 em
conformidade com os valores definidos pela legislacdo aplicavel (LC
n® 33/1999 e LC 103/2011 - planos de carreira), respeitado o valor
do piso salarial municipal (LC n° 94/2010 ¢ LC n° 104/2011),
inexistem diferengas remuneratdrias a serem recompostas.

-Negar provimento ao recurso.

(APELACAO CIVEL N° 1.0342.11.010246-0/002 - COMARCA DE
ITUIUTABA - APELANTE (S): MIRLENY SOARES NOGUEIRA
- APELADO (A)(S): MUNICIPIO ITUIUTABA)

Assim, esta Procuradoria manifesta no sentido de que, com
fundamento na Lei Federal n° 11.738/2008, néo é obrigatério a corregdo da tabela.

Todavia, considerando que compete ao Chefe do Executivo Municipal
fixar a remuneragdo de seus servidores, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal,
¢ possivel o Chefe do Executivo Municipal conceder a correcéio da tabela, desde que entenda que é
conveniente € oportuno, e haja condigdes financeiras e orgamentérias, bem como respeito as regras
da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei n° 101/2000, no que se refere a geracio de despesa com
pessoal, e seja feito mediante lei.

Este ¢ 0 nosso entendimento s.m.j. da autoridade superior, valendo
ressaltar que, o presente parecer tem caréter opinativo, sem qualquer efeito vinculante.

E o parecer.

Santo Ant6nio da Platina, 21 de janeiro de-2020.

e

Cintia Antunes dé Almeida da Silva f;-)/iluliano Del Antdnip

Advogada do Municipio - OAB/PR 41.023 Advogado do Municipio — OAB/PR 62.353

Decreto 203/2012 . Decreto 211/2012

Parecer Juridico n°, 0017/2020 Pagina 3 de 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO

1. Ciente.

2. Relna-se o presente protocolo ao de numero 2020/1/716.

3. Tendo em vista o Parecer Juridico n° 17/2020 devolva-se a Procuradoria
Juridica para elaboracao do Projeto de Lei adequado visando
estabelecer o novo piso remuneratério dos profissionais do
Magistério Publico Municipal de acordo com o novo piso salarial
profissional nacional sem reflexos nos demais niveis da carreira

que deverao receber a reposicéo dos valores da inflagdo como ocorre
com todos os demais servidores.

Santo Antonio da Platina/PR, Gabinete do Prefeito, em 22/01/2020.
JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Ref.: Protocolo n° 2020/1/381, de 15/01/2020.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AI\ITf)NIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

N° do Protocolo..: 2020/1 /716

Data do Processo: 20/01/20

Assunto..............: ENCAMINHAMENTO
Sub-Assunto

Requerente




ASSOCIACAO DO PROFESSOR MUNICIPAL PLATINENSE APPLAT

Rua floriano Peinoto. 380 - Platina Shopping - rala 02 4,
Centro - fone: (43) 3534-5844 £
=7
CEP. 86450.000 SINDICATO
Oficio: 01/2020 Santo Antdnio da Platina, 20 de janeiro de 2020

Assunto: Reajuste do valor do Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais da

Educacio.
Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o, vimos desejar que neste quarto ano de mandato, que hora se inicia,
a educagdo piblica e, particularmente a valorizagdo dos professores de educagdo seja uma marca
sensivel em todos os dias e atos dessa gestao.

Considerando o disposto na Lei n® 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial Profissional
Nacional (PSPN) para os/as profissionais do magistério pablico da educagfo basica, devido aos
profissionais do magistério com formagdo em nivel médio, na modalidade normal, como
vencimento inicial das carreiras do magistério, em cumprimento ao que determina a C onstituigdo
Federal, no artigo 60, inciso III, alinea “e”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias;

Considerando que o PSPN ¢ atualizado, anualmente, no més de i Jjaneiro, a partir de 2009,
¢ a partir da interpretagdo dada pela Nota Técnica n° 36/2009, da Advocacia Geral da Unido:

Considerando a variagio do valor do VAA-Fundeb, redefinido pelas Portarias
Interministeriais MEC/MF n° 6, de 26 de dezembro de 20 18, en° 3, de 23 de dezembro de 2019,
em 12,84% (doze virgula oitenta e quatro por cento):

Considerando que a aplicagdo do percentual de 12,84% sobre o valor do PSPN de 2019,
fixado em R$ 2.455,35, estabelece o valor do PSPN para 2020 em R$ 2.886,15 (dois mil
oitocentos e oitenta e seis reais e quinze centavos);

Considerando que 0 PSPN é o valor minimo a ser pago no inicio de carreira para os
profissionais que possuem formagio minima de magistério, e que este ¢ a base da carreira:

Vimos solicitar, na condigdo de legitimos representantes dos Profissionais de Educagio
do Magistério Publico desse Municipio, a atualizagdo do valor bésico inicial da tabela de
vencimentos de professores e/ou educadores infantis no percentual de 12,84% (doze virgula
oitenta e quatro por cento).

Salientamos que se mesmo com a aplicacdo do aludido percentual, o valor da tabela de
vencimentos fixar um valor inferior a R$ 2.886,15, para uma jornada de até 40 horas, ou
proporcionalmente RS 1.443,07 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e sete centavos) para
uma jbrnada de 20 horas, o inicial da carreira, para formagdo em magistério, deve ser fixado neste
valor.

Lembramos que este percentual é retroativo a primeiro de janeiro e que o percentual de

reajuste deve ser uniforme, aplicado a todos os professores, nos termos da Lei 1120/2012 (Plano
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de Cargo, Vencimento do Magistério Pablico Municipal de Santo Anténio da Platina), de modo
que ndo haja distorgdes ou achatamento de saldrios.

Salientamos ainda que no mesmo percentual aplicado sobre a tabela de vencimento deve
ser aplicado na atualizagdo das mensalidades sindicais da categoria para com a APPLAT/APP-
Sindicato, devendo ser prontamente adequada junto ao setor competente do Municipio.

Destacamos que por decisio dos professores/as municipais, a representacdo da categoria,
constituindo, inclusive uma Comissdo Municipal de Negociaciio a “APP/APPLAT?”, integrada
por professores municipais que atuam no cotidiano da representagio sindical.

Além dessa apresentagio, vimos solicitar a pronta atengdo no sentido de cumprir o
disposto na Lei Federal n° 1 1.738, de 16 de julho de 2008, que instituiu o Piso Salarial Profissional
Nacional (PSPN) e Lei Municipal 1.120, para os profissionais do magistério, sendo estes a base
das carreiras em ambito municipal.

Assim, contribuindo para a correta aplicag¢do dos dispositivos da Lei Federal n°
11.738/2008, bem como a Lei Municipal 1.120, que evite transtornos e discussées futuras,
solicitamos que administragdo municipal proceda a imediata corregdo da remuneragio dos
profissionais da educagdo municipal em percentual ndo inferior a em 12,84% (doze virgula oitenta
€ quatro por cento).

Pedimos que este percentual de reajuste seja aplicado sobre todos os niveis e classes
remuneratdrias existentes nos respectivos planos de carreiras, a fim de que néo haja achatamento
nas tabelas salariais.

Certos da atengdo e pronta acolhida, aproveitamos a oportunidade para apresentar a Vossa
Exceléncia os protestos de consideragdo e respeito, a0 mesmo tempo em que nos colocamos ao
inteiro dispor para dirimir quaisquer duvidas e aguardamos o agendamento de audiéncia futura
para dialogarmos sobre os mecanismos de valorizagio dos profissionais da educagdo municipal,

bem como das condigdes de trabalho para a melhoria da qualidade de ensino.

Atenciosamente,

7

Fernando Nogueira dos Santos
Presidente da APPLAT

Exmo. Senhor
JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Santo Anténio da Platina - PR
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’ Ministério da

Educacao

VALORIZACAO DO PROFESSOR

MEC divulga reajuste do piso salarial de
professores da educagdo basica para
2020

Quinta-feira, 16 de janeiro de 2020, 20h32
Ultima atualizagdo em Sexta-feira, 17 de janeiro de 2020, 10h55

Tweelar

Valor de R$ 2.886,24 é 12,84% maior do que o estipulado para 2019

Dyelle Menezes, do Portal MEC

O piso salarial dos profissionais da rede publica da educacdo basica em inicio de carreira foi reajustado em
12,84% para 2020, passando de R$ 2.557,74 para R$ 2.886,24.

O reajuste foi anunciado pelo presidente da Republica, Jair Bolsonaro, e pelo ministro da Educacao, Abraham
Weintraub, em transmissdo ao vivo pela internet, na noite desta quinta-feira, 16 de janeiro.

O acréscimo esta previsto na chamada Lei do Piso (Lei 11.738), de 2008, O texto estabeleceu que o piso salarial
dos professores do magistério é atualizado, anualmente, no més de janeiro. A regra esta em vigor desde 2009,
ano em que o valor de R$ 950,00 foi o ponto de partida para o reajuste anual.

Calculo - O Ministério da Educacdo (MEC) utiliza o crescimento do valor anual minimo por aluno como base para
0 reajuste do piso dos professores. Dessa forma, é utilizada a variacao observada nos dois exercicios
imediatamente anteriores & data em que a atualizacao deve ocorrer,

O valor minimo por aluno ¢ estipulado com base em estimativas anuais das receitas do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao (Fundeb). Para 2019, o
valor chegou a R$ 3.440,29, contra R$ 3.048,73 em 2018.



=
< Proxima ' Anterior g\
TEMA: ACOES, PROGRAMAS E PROJETOS

[ Assunto(s): MEC | educagdo basica ,  piso salarial valorizagéo do professor piso salarial do professor
Abraham Weintraub |, Jair Bolsonaro
.L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Estado do Parana

www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br - contabilidade@santoantoniodaplatina.pr.gov.br

PROJETO DE LEI N.° 002 de 22 de janeiro de 2020
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

EDespesa Obrigatoria de Carater Continuado DCr!aqzéo. Expansdo ou Aperfeicoamento da

Acéo Governamental
Descrigao

Projeto de Lei n®. 002/2020, que "Fixa o piso salarial dos Profissionais do Magistério Piblico da Educagédo Bésica do Municipio
de Santo Anténio da Platina para o exercicio de 2020"

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENTARIAS
No PPA os Programas existentes: n° Diversos

Na LDO as A¢des existentes: n° Diversos

DOTAGAO ORCAMENTARIA

ENTIDADE Diversos
ORGAD Diversos
UNIDADE ORCAMENTARIA Diversos
FUNCAO Diversos
SUBFUNCAO Diversos
PROGRAMA Diversos
PROJETO/ATIVIDADE Diversos
NATUREZA DA DESPESA Diversos
FONTE DE RECURSO Diversos

PREVISAO DA DESPESA

* ®

[ EXERCICIO ] | 2020 | | 2021 ] | 2022 |

IVALORES A SEREM ACRESCIDOS | | 399.541,92| | 414.524,74| | 429.033,11]

Obs: ™ Os valores a serem acrescidos foram corrigidos conforme previsdo do Banco Central (Boletim Focus) IPCA em
3,75% e 3,50% respectivamente para os exercicios de 2021 e 2022,

FONTES DE COMPENSAGAO

Dotagdes ja previstas nas Leis Orcamentarias conforme demonstrado abaixo:

Valores previstos no PPA/LDO/LOA para
gastos com Pessoal e Encargos para o

exercicio de 2020, corrigidos em 3,75% e
3,50% para 2021 e 2022 respectivamente. 60.550.000,00 62.820.625,00 65.019.346,88

* 3

Despesa com Pessoal e Encargos Anual
Projetada

52.998.132,60 54.985.562,57 56.910.057,26

Obs: * A Despesa com Pessoal e Encargos Anual Projetada_foi corrigida conforme previs&o do Banco Central (Boletim
Focus) IPCA em 3,75% e 3,50% respectivamente para os exercicios de 2021 e 2022.

filgdyogramagao



I‘E

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Ao Dep. Mun, de Orgamento e Programacio,

CALCULO PARA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
E LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL
Em atendimento 3 Lei Complementar n2 101/2000

PROTOCOLO:
requerente SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
PROJETO DE LEI N2 002/2020
ASSUNTO: Equiparacdo ao Valor do Piso Salarial do Magistério para os niveis da tabela que
ficarem abaixo de R$ 1.443,12 ap6s a reposicdo da inflagio de 4,31%
CALCULO SOLICITADO
APROXIMADO
niveis servidores valor 2019 valor total

PROFESSOR PN | - CLASSE 01 132 1278,87| R$  168.810,84
PROFESSOR PN | - CLASSE 02 10 1278,87| RS 12.788,70
PROFESSOR PN | - CLASSE 03 6 1328,13| R$ 7.968,78
PROFESSORPN Il - CLASSE 01 e 2 0 R$ -
PROFESSOR PN Il - CLASSE 01 3 1328,13| RS 3.984,39

VALOR TOTAL 2019 R$ 193.562,71

niveis servidores valor 2020 valor total

PROFESSOR PN | - CLASSE 01 132 1443,12| R$  190.491,84
PROFESSOR PN | - CLASSE 02 10 1443,12| RS 14.431,20
PROFESSOR PN | - CLASSE 03 6 1443,12| R$ 8.658,72
PROFESSOR PN Il - CLASSE 01 e 2 0 1443,12| R$ -
PROFESSOR PN Il - CLASSE 01 3 1443,12| R$ 4.329,36

VALOR TOTAL 2020 R$ 217.911,12
VALOR DA DIFERENGA A ACRESCER SEM ENCARGOS [ R$ 24.358,41
ENCARGOS SOBRE A REMUNERAGAQ
Previdéncia empresa 20% 4.871,68
SAT / RAT / FAP 3,02% 735,62 5.607,31
Total mensal 29.965,72
ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO
1/12 avos do 132 salario mensal 12 2.029,87
1/12 avos do adicinal de férias 12 676,55 2.706,42
Previdéncia empresa 20% 541,28
SAT / RAT / FAP 3,02% 81,73 623,02 3.329,44
Total mensal a ACRESCER, incluindo férias e 13° salario - APROXIMADAMENTE 33.295,16

(TRINTA E TRES MIL, DUZENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS'E DEZESSEIS CENTAVOS)

PISO NACIONAL 2020 - R$ 1.443,12.

Obs.: com a Tabela reajustada no percentual de 4,31% os niveis PN |-1,2e 3; PN Il 1 e 2; e PN Il 1, seréo equiparados ao

Departamento Municipal de Recursos Humanos, 30/01/2020.

(B
o5 de. Chagas

tamenio de
Recursos rumanos

Silvana
Di



OPEJI3N 3P OLIOIR|SY - SND04

2 o D — = 3 o 3 Q3 o0 0 B - = 3 m 3 = a o = F 3= I z
g2e8=s2td ggefgcsatis 3ggedesirae
© OO 5 ® o5 o0 g oo &668&8638&83 U&NESNBG&B&GQ&
e 8 o8
0'5- 09 08
w.w z9 004
Se- 9 Okt
(81d 0p %) jeuION opegNsay (81d op %) cuewyg opeynsay (81d op %) 0211gnd J0335 Op BPINDIT EPIAIQ (s0411q $5n) Sied ou 0321 LIUIWNSAAYY
® 2 2 o 2 — = 3 ®m I = = 3 @ B oo = o - & 3 o B = 3 0 3I — 3 o B _ = 3 o 3 = a 3 o N o = @ 3 =
gifslsssitis 3iicegcrieas SEgEEgEss2de SEIELgETRedy SEffidesigis
SwooO©Ogp o505 0 08688&88&6&609 0&&68&58&6&6% Soob®n®opod g0 DNNEG&GBNB&E@&
! v'e
oL 9'c g
09 w”m av
- 06~ ¥ 44
[} ' ¥y
0¢- o' 9
(s2oy)1q $5n) |1epIaWOD ebuejeg (saoy)iq $sn) Sjua110) BJUOD (03uswdsal ap %) jeusnpul oESNPO. (%) sopensiuiwpy sodaid (%) W-dDI
T 2 2 o D — = 3 v I = v & 3 o D — F 3 o a 3 o B o = m 3 - -1 w B o = = a 3 o B = @ 3 =
gieEig=tateg SEdfEgETisEy gEdceggdesigic SEgfedcsieis SEdsedesigiz
033688655885? S oo o0oB®0p0 a0 UmﬂBB&BSNG&B.N S bo®bp®oPo oo ONNBBNEBMB&BV.M
0 v'E
S'E SE
m 2 =N Wbl === i
: i b L | i
L 9z 3 ot
8 8z o'y 0¥

(o2 %) opowad ap wy - 325 exey e ($5n/$4) opouad ap wy - oiqued ap exe| (oquawisan 3p %) gid (% 's1230 se1p § sownn sa0dezijenie) yod| (%) ¥2di
—E£202 2202 —— 1202 —— 0202

2JUS334 SIeL RSOWR eu SeI50dSa) 9P 0JAWNU ., 0IUBWEIOTIIN) 0NN O OPUSLII0 WaA 3ND WH SeUEwas 3P 0JAWNU O WessAIdxa 5353IURIR 3:3u3 S2I0]2A SO JOLDIUR OPEIIAW Op OLIDIE|aY-5M0] 0 9psap S3JOPEDIPUI SOP OJUAWRIOAWOD 5

zL @ 4 s s8'% o005 ! i A B 5% SE'S 8L (1) = s£s s£'s 055 6L () = oU's orss o095 (81d 0P %) [euwoN opensay
Ll (2) = ogfo o0 sz0 A U 70 ‘0 £2 (L) & 150- 050- €50 2 () = o't o orr- (81d 0P %) oL OpRINSSY
9L () v o056 o0r'ss 0019 i 0% (44 (1) = o0'8s o00'8s 00§ €2 (1) ¥ o085 09'¢s o00%8s (8id Op %) 0211g0d 10335 op epINbF] epiAIg
Sk (€) = o008 o012 o00'ss v 1z (L) = os¥8 o0Sv8 OF8 oz (#1) = 0008 o00'08 0008 (s204)1q $5N) Sied ou 032J1Q OJUSWIISIAU
£L (L) ¥ ozie oree ooor 4 0z (L) ¥ o09'se o0'se se6€ sz (1) & e ov'ie ov'se (s30y1q $5n) |eRsaWE) ehuejeg
vl () v £6'79- 00'0c- 00'09- Y 1z (L) v 0f09- s2'09- 0009- Sz (L) v 0TS sty 0Ths (s3oy)iq $5n) 23Ua1107) BJUDD
oL M) v sez oz sez v £1L (L) v o5z s¥z 057 sL () Ao o1z 617 612 (0juawpsald ap %) |eLIsnpu| 0e3NPold
1z (¥) = ost o5t o5k = LE (L} & o6t o00v 00 @ vE () v 18% 1t ese (%) Sopensiuwpy 503314
St () & st o6 s i} a 5 95 (ZEY = 0% o0y o00% zZ2 (@) A u'vy vy ey (%) W-dDI
0L () = o059 o059 o059 E 18 (20 — sz9 sz'9 g9 zotL (L) & sz% 0svy 0S¥ (e %) opoad ap wy - 31135 exel eRW
89 6 = oty orv or% = £8 for) = o00% o0 00 Lot (@ ¥ o'y sov  s0% ($sn/5y) opowsad ap wyy - oiqued ap exel
14 () — o5z o0z 05z = 85 {os1) 057  0ST 057 zL () = w7 1€ 0Ez (oquawidsaid ap %) aid
65 (®2) = oSt o0st oSt 7 92y = % S vS) = sI't st st S8 (") A St 05t 09% (% "si93n se1p s sowpn sao3ezijenye) yodi
8L (Z2) = st oSt oSt z =05 [ (6s) — sr'ts si's st LLL ") & e 95t 19 (%) vodi
e 52y "dweg PoH | ®H  pen V5 ° _n_._.n_m,_,..hww afoH _n.:.wﬂsmu ”m._«msun »a US3Y : _uﬁn.._._.ww afoH Hﬂ:ﬂ m.w“”.swu Ofﬂmﬂ._ m< - PuPI
€202 - 1202 0z0z S
153 — OBRIINUIWIQ A OJUaWnYy ¥
oJiouel ap 7 opelialy 2p seapeidadxy

- : OPEBJI3|A 9P OlI0]R)ay Snoo4 _ Jg.ongsiuﬂ_ 7




LD

T8p T eudey

oAle|si8a7 0]ad sopeacidy sope(q

ELUEIBYS EIT i ) 00'000°055°09 0026096779 EE'E06 T 09 |vdd ogvioL
EL°L69 6VS E9T OP'Z0L T96°6L 00’000 05509 00'Z60'967 29 EE'E06 TP 09 SIVID0S SOO¥VIND 3 IWOSS3d-00°00°00'00°00 T'E
ejo
ielop 70T 0zoz 6107 8T0Z esadsag ep ezainien
58J0JBA
SIVID0S SODYYINT 3 V0S53d 00°00°00°0000T € esadsaq] ep ezaunen
opduIsaq SOpPNaIuL0Y :sodwe)
so114
4]

“ADCS) "804d S203Y s5ep el
95T :|edo oedelal|y-1Z0Z/8T0Z-Vdd

Yd-BUIE|d BP DIUDIUY DIUES UNIA BINTIBJ3I eUIE|d CIUDIUY OIUES "UNA BINIBB.d “2I0ISID DpepIun



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA
Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8700 — CNPJ 76.968.627/0001-00
e-mail: prefei{ura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br - site: Www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br

DECLARACAO

DECLARO, para o fim de atendimento ao disposto no inciso II. do art.
16 da Lei Complementar n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as despesas de-
correntes do Projeto de Lei n°. 002/2020 que “Fixa o piso salarial dos Profissionais do Ma-
gistério Publico da Educagdo Bdsica do Municipio de Santo Anténio da Platina para o exer-

a Lein® 1.816, de 12 de dezembro de 2019 — Lei Orgamentdria para o exercicio de 2020, bem
como a Lei n°. 1.659, de 30 de novembro de 2017 — Plano Plurianual 2018-2021, ¢ a Lej n°.
1.815, de 12 de dezembro de 2019 — Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2020, de
acordo com o que dispde o art. 1° do Projeto de Lei 002/2020, até o montante de RS.
399.541,92 (trezentos e noventa e nove mil, quinhentos e quarenta e um reais e noventa e dois
centavos).

Santo Antdnio da Platina, 31 de Janeiro de 2020,

JOSE DA SILVA COELHO NETO
" Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SNTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ORCAMENTO E PROGRAMACAQO

DESPACHO

1. Exmo. Senhor
José da Silva Coelho Neto
Prefeito Municipal

2. Em atencao ao Protocolo ne° 381/2020, no qual solicita o calculo da previsdo
orcamentario-financeira, para Reajuste Anual-Piso Salarial do Magistério, de acordo com
0 calculo prévio efetuado pela Divisdo de Recursos Humanos, apresentamos calculo
preliminar de impacto nos gastos com pessoal no ano em curso, a partir de dados
contabeis apurados com base no Demonstrativo da Despesa com Pessoal, acrescido
dos valores comprometidos para 0 ano em curso, com indice anterior de 52,70%:

1 - Quanto ao custo no periodo.......... .. R$ 399.541,92

2 - Quanto ao indice de Gastos com Pessoal (indice provisério até esta data):
Conforme Simulacdo de Gastos com Pessoal, em anexo = 53,08.

3. Caleulo efetuado com base no Demonstrativo da Despesa com Pessoal RGF anexo
I (LRF, art.55, inciso |, alinea “a”) Fonte TCE-PR, do periodo de janeiro/2019 a
dezembro/2019, e nas informagées fornecidas pelo DRH, onde o percentual se
apresenta acima do limite prudencial permitido pelos incisos I, II, Il do art. 20 da LRF,
para gastos com pessoal.

4. A LRF 101/2000 em sey art. 22 estabelece que:

Art.22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts, 19 e 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com Pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdao
vedados ao Poder ou orgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

no inciso X do art. 37 da Constituicao:

Il - criagéo de cargo, emprego ou fungéo;

Il - alterag&o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa:

IV - provimento de cargo publico, admisséo oy contratagéo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das é&reas de educacdo, saude e
seguranca;

V' - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso [l do § 6°do arl. 57 da Constituicdo e

as situagdes previstas na lej de diretrizes or¢camentarias. ‘
DEFERIDO

L3 102 [0
A

DMCIM, Of. 114 em 13/02/2020. G5 DASIVA COELIO NETO

< Prefeito Municipal

5. Ao Gabinete do Prefeito Municipal.

NILTGN'SANTOS DE LiMA
Dir. Dep. Municipal de tabilidade e Informacées Municipais.

Ref.: Protocolo n° 381 de 15/01/2020.
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL N° 108/2020

DESPESA COM PESSOAL DESPESA EMPENHADA
01/2019 a 12/2019

|[DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 52.360.756,77
Pessoal Ativo 48.723.810,39
Pessoal Inativo e Pensionistas 2.998.393,05
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao (art, 18, § 1° da LRF) (1) 294,793 33
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacao (exceto elemento 34) 343.760,00
-) DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) 526.628,19
Indenizacdes por Demissao e Incentivos a Demisszo Voluntaria 471.198,60
Decorrentes de Decisao Judicial 55.429 59
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 0,00,
Pensionistas 0,00
IRRF 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP (1) = (1-11) (1) 51.834.128,58
]RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) (2) | 103.568.409,16]
](-)Transferéncias obrigatdrias da uniao relativas a emendas idividuais(v) (§ 13, art. 166 da CF) | 0,00]
|[RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RGL (V) (2) | 103.568.409,16]
[PERCENTUAL (1117 v) | 50,05 Bl
[VALOR COMPROMETIDG PARA O ANG Em CURSO | 2.743.391,26] G2 705EE ]

IProtocoIo n° 381/2020-Reajuste Anual-Projeto de Lei 002/2020

dezembro/2019, acrescido do valor comprometido para o ano em curso.
2 - Calculada com base na RCL do periodo de janeiro/2019 a dezembro/19, obtido no Anexo | do RGF - SIM-AM-TCE/PR
3 - O Indice de 53,08% se encontra acima do limite prudencial permitido pelos incisos I, Il e Il do art. 20 da LRF para gastos com pessoal, ficando a

critério do Prefeito tal concessao.

Aos 13 de fevereiro de 2020.

NILT: ngos DE LIMA
Dir. Dep. Municipal Qi de e Informagées Municipais



