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Senhores Vereadores,
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A presente Mensagem tem a finalidade de encaminhar a essa Colendé;;
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que solicita autorizag@o legisiativa para

conceder subvengao social ao do Albergue Bom Samaritano da Sociedade S&o
Vicente de Paulo.

Referido clube necessita desse auxilio financeiro para manter e albergar
os desamparados da comunidade, os desamparados desvalidos, abandonados em
tréansito ou em tratamento de satde, com vistas a sua promogéo integral. .

Contando com a compreensdo dos nobres Edis, apreciando e votando a
favor da matéria em pauta, antecipamos agradecimentos.

" ,.e_7E-’,ato Branco, .13 de margo de 2012.

BERT w%/

(%)
Prefeito Municipal

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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PROJETO DE LEl W& 63 | 2049

Autoriza conceder subvengd@o social ao Albergue Bom
Samaritano da Sociedade Sao Vicente de Paulo.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizade a conceder Subvencao Social, de 1° de
abril a 30 de novembro do ano 2012, num total de R$ 18.000,00 {dezoito mil reais), divididos em 8 (oito)
parcelas de R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinglenta reais), para pagamento de despesas de
manutengdo ao Albergue Bom Samaritano da Sociedade S&o Vicente de Paulo, conforme Termo de
Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que frata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte

dotag&o:
09.00 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA
09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0024.2.202 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

3.3.50.43.00.0000 Subvencdes Sociais (623) Fonte: 1000

Art. 3° A subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestacdo de contas da
atividade realizada, com relatério das ages referentes ao valor da subvengao, objeto da presente Lei,

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente especlfica

em Instituicdo Financeira Oficial, a fim de receber e movimentar o valor do repasse objeto da presente
Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data dé sua publlcagéo

i

Prefeito Municipal

/’%

Rua Caramuru, 271 - FonefFax (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pafo Branco \\JDarané
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TERMO DE TRANSFERENGIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2012

Pelo presente instrumento, o Municipio de Pato Branco,
sediado na Rua Caramuru n°® 271, inscrito no CNPJ/MF sob n®
76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeito Municipal,
Senhor Roberto Vigané, portador do RG n® 746.995-0/SSP-
PR, e CPF n° 036.794.469-34, residente e domiciliado na Rua
Arthur Bernardes n® 500, Bairro Vila [zabel, nesta cidade, de
ora em diante denominado 1° CONCEDENTE e ao Albergue
Bom Samaritano da Sociedade Sdo Vicente de Paulo,
CNPJ/MF n° 78.685.229/0001-02, localizado na Rua Ataulfo
Alves n°® 440, nesta cidade de Pato Branco, Estado do Parana,
representada pela Presidente, Senhora Zeneide Salete da
Silva, portadora do RG N° 4631.141-8, CPF/MF n°
627.817.409-00, residente em Pato Branco - PR,
CONVENENTE, tem justo e combinado entre si, celebrar o
presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes
clausulas e condigtes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subven¢&o Social ao
Convenente, no valor de R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cingiienta reais) mensais, pelo periocdo de 08
meses, de 1° de abril 2 30 de novembro de 2012, totalizando no ano o valor de R$ 18.000,00 (dezoito
mil reais), para albergar os desamparades da comunidade, os desamparados, desvalidos ou
abandonados em transito ou em tratamento de salde, com vistas 4 sua promog&o integral. Para atingir o
objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fieimente o Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar
este instrumento independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigages do CONCEDENTE

1)

Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagéo do mesmo;

2) proceder & publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3}  repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, cbservada a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

4)  dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o presente
Instrumento;

5)  orientar, acompanhar e fiscalizar os resuttados;

6) fiscalizar a execucdo do objeto avaliando e informando ac CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitacdio de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da n&o liberago das parcelas de recursos
subseqiientes; n

1

7)  prorrogar, “d cic”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na !iberagéo dos

recursos, lipfithda a prorrogacgdo ao exato periodo do atraso verificado; ls
Rua Caram - FonefFax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - an




g Prefeitura Municipal de Pato Branao
& 7

7
ESTADQ DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

8) examinar cada Relatério de Execugao Fisico-Financeira efou as Prestagbes de Contas relativas
a0 objeto do presente instrumento na forma da legislacéo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigages do CONVENENTE

1) Apresentar Certiddes Negativas de tributos federais, estaduais e municipais, regularidade do
FGTS, certiddo negativa do INSS, Certid&o Liberatéria do Tribunal de Contas e do Municipio,

2) dar inicic & execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apos a liberagdo dos
recursos;

3) comprovar a aplicac&o dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar 0s meios e as condigbes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgdos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos de
execucdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagdes solicitadas a
qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer énus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com todos
os onus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugio do presente instrumento;

8) apresentar relatérios de execugao fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos recursos
recebidos;
7) O plano de trabalho dever4 conter as seguintes informagées:

a) razbes que justifiguem a formalizag&o do ato de transferéncia voluntaria;
b} descricéo completa do objeto a ser executado;

c) descrigéio das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente:
d) etapas ou fases da execugio do objeto, com previs&o de inicio e fim;

e) plano de aplicac&o dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) crenograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 08 (oito) meses a partir da publicagéo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentago final da prestagéo de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteracso

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde

que nao haja mudanga do objeto, devendo o CONVENENTE apresentar justificativa acompanhada de
novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugédo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serfo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mii reais).

ejao repassados ao CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia d%\Caixa

ederal n® 0602, conta corrente n°® 2115-3, devendo esta comta—ser—ttiizads

Rua Caramufu,27¢¥ - Fone/Fax (46) 32201544 - 85501-060 - Pato Brancd ascESERREMRIDICA
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exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de acordo
com o cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugdo do objeto do presente repasse e
prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagéo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serao transferidos em 08 (oito) parcelas de R$ 2.250,00 (dois
mil, duzentos e cinglienta reais), na conta corrente acima mencionada, devendo ser os recursos
movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao
presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrfio por conta da seguinte
Dotagéo Orcamentaria:

09.00 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA

09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0024.2.202 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

3.3.50.43.00.0000 Subvengdes Sociais (623) Fonte: 1000

CLAUSULA NONA - Da Utilizagéo dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausuias deste instrumento e legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos, engquanto ndo empregados na sua finalidade, serio
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serso,

obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condigbes de
prestacéo de contas.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizagéo dos recursos provenientes deste instrumento, sob pena
de rescisdo e imediata prestagéo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este Instrumento,
ainda gue em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior 20 periodo de vigéncia do
presente termo;

¢) na realizacdo de despesas com taxas bancérias, com muitas, juros ou correcio monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d} no pagamento de encargos sociais, previdenciérios ou trabalhistas;

e} na realizacio de despesas a titulo de taxa de administragfo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado ptiblico, integrante de quadro de pessoal
de 6rgdo ou entidade ptiblica da administracao direta ou indireta da Administragdo Publica
Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica; A

g} na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educati;{q, nem

informativo ou-de orientagio social, que nédo estejam relacionadas ao objeto deste instrymento

ou previstag'np Plano de Trabalho; :y

o
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h) na realizag8o de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocdo pessoal de autoridades, de servidores publicos efou de outras
pessoas fisicas;

i) narealizacdo de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagc&o

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizag&o
sobre a execucdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes ao objeto deste
Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execug&o, no caso de
paralisacéo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugéo

As faturas, recibos e notas deverao ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social, devendo
ser apresentadas quando da prestagio de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dentincia e da Resciso

Este Instrumento poderé ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelagdo judicial ou exirajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legisiacio vigente, por inadimplementc de quaisquer de suas clausulas ou condighes,
ou peia superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel,
imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagbes decorrentes do prazo em que tenha tido
vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para resciséo deste Instrumento, a inexecugéo total ou parcial de
quaisquer de suas cldusulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o torne
material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as seguintes situaces:

a) ufilizag&o dos recursos em desacordo com ¢ Plano de Trabalho,

b) faita de apresentacdo das prestagbes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

¢) a resciso do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a instauragéo
da competente tomada de contas, para verificag&o dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituicdo dos Recursos

Quando da conclusédo do objeto pactuado, da denuncia, da rescis&o ou da extingéo deste Instrumento, o
CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia do evento, sob pena
da imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, & obrigado a recolher 4 CONTA
DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando ¢ nimero e a data
do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros
legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data de
recebimento, nos seguintes casos:

a) quando néo for executado o objeto da avenca;
b} - quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagio de contas parcial e final; f
c) quando os recur forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida nesté [Termo de

Transferéncia

ria; \.g
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c)

d)

%

quando o valor correspondente as despesas for comprovado com documentos iniddneos ou
impugnado, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais;

o valor correspondente acs rendimentos de aplicagdc no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizacgdo, quando n&o comprovar o
seu emprego na consecucdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda que néo
tenha sido feita aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagéo de Contas

A Prestacdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro devera ser constituida de:

a)
b)

c

d)

9)
h)

n)

Oficio de encaminhamento ac Executive Municipal;
Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos  Aditivos, com a
indicagdo da datade  publicacao;

Relatério de cumprimento do objeto;

Relatério de Execugio Fisico-Financeira;

Demonstrativo da Execucdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos em
transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicaggo dos recursos no mercado

financeiro, quando for o caso, e os saldos;

Relagdo de Pagamentos Efetuados;

Copia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes, criundos da
consecucdo do abjeto, conforme projete aprovado;

Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o ultimo
pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;
Comprovante de recolhimento dos recursos ndo utilizados na forma pactuada;

Demonstrative de Rendimentos;

Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se for o
caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de Transferéncia
Voluntariz;

Declaracdo de Guarda e Conservacao dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios ser
emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificades com referéncia ao titulo e.ao nimero
deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serfo mantidos em arquivo, em boa ordem a digposicéo dos
argdos de controle intj;n e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovagéo/da prestacéo

ou tomada de contas,

o desgtor do 6rgéo concedente, relativa ao exercicio da concessio,

2 ’zsfaitwca dl/(u,néci’ha[ de Pato Branao lg‘l{jj
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Publicagéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipic pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia dtil do més subseqiente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou guestdes oriundas do
presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamenie de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca das

testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel cumprimento de
suas disposi¢cdes.

Pato Branco/PR, ...de .... dg_.:!/(ﬂZ.

GBERTO VIGANO ZENEIDE SALETE DA SILVA
/ éﬁ’refeﬂo Municipal Presidente

TESTEMUNHAS:

NOME

CPF

NOME

CPF

|
N

ASSESSORIAJURIDICA,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO }
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENCAO SOCIAL

TERMO N.° ... {2012

PARTES: MUNICIPIO DE PATO BRANCO, E O ALBERGUE BOM
SAMARITANO DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO
OBJETO: Repasse de Subvencdo Social ao Convenente, no valor de R$

2.250,00 (dois mil, duzentos e cinqlienta reais) mensais, pelo periodo
de 0B meses, de 1° de abril a 30 de novembro de 2012, totalizando no
ano o valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), para albergar os
desamparados da comunidade, 0s desamparados, desvalidos ou
abandonados em transito ou em tratamento de satde, com vistas a sua
promogao integral.

VALOR: ) R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), divididos em 08 (oito) parcelas.
DA DOTACAO ORCAMENTARIA: | 09.00 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA
09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0024.2.202 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.50.43.00.0000 Subvencdes Sociais (623) Fonte: 1000

VIGENCIA: 08 (oito) meses a partir da publicago da Lei, acrescidos de 15
{(quinze) dias, para-@presentagao final da prestacio de contas
FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ... de ...... de 2012..

@BERTO VIGAKO * fréfeito Municipal

Rua Caramuru, 271 - FonefFax (46) 32201544 - 85501-060 - PatoBranco - P;rané




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ESTADO DO
PARANA SERVICOS DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

NUMERO DO PROCESSO: 301116

Assunto : SOLICITACOES
Subassunto: SOLICITACAO FAZ
MNo. Processo : 301116

Data Processo : 12/03/2012
Requerente : ALBERGUE BOM SAMARITANO

Fone :
Identificador de processo (Internet) : SEMTGSF

3 do Requerente

PATO BRANCO - PARANA
HORA DO PROTOCOLO : 15:14:01

Agora vocé pode acompanhar seu Protocolo pela Internet acesse
www, patobranco.pr.gov.br no link Protocolo On-line,




Albergue Bom Samaritano

CNPJ: 78.685.229/0001-02

Solicitacdo de Subvencio
Social

EXERCICIO DE 2012

PATO BRANCO-PR




ALBERGUE BOM SAMARITANO
RUA ATAULFO ALVES, 440
CNPJ: 78685229/0001-02

Of N © 04/2012 Pato Branco, 12 de margo de 2012

Prezado Senhor:

O Albergue Bom Samaritano é uma associagéo civil de direito privado,
beneficente, caritativa € de assisténcia social, sem fins lucrativos que tem por
finalidade a pratica da caridade cristd no campo da assisténcia social e da
promog¢do humana, visando especialmente manter o estabelecimento
destinado a albergar pessoas vem solicitar a Vossa Senhoria o pagamento da
Subvencdo Social desta instituicdo, no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais) anuais e R$ 2.250,00 ( dois mil e duzentos e cinquenta reais) mensais
de abril a novembro de 2012.

Sendo o que era para momento, reiteramos votos de estima e aprego

Atenciosamente

NI da Sk,

Zeneide da Silva

Presidente

Para: Roberto Vigano
Prefeito Municipal

Pato Branco — Parana
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LE! N° 443/82

DATA: 1° de julho de 1982.
SUMULA: Declara como de Utilidade Publica a Sociedade Sao Vicente de
Paulo, com sede na cidade de Pato Branco.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarada como de Utilidade Publica a Sociedade S&o
Vicente de Paulo, com sede nesta cidade de Pato Branco.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 1° de julho de 1982.

Eng®. Civil Roberto Zamberlan
PREFEITO MINITIPAL
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAOQ, NATUREZA, SEDE, DURAGAO E FINS.

Art.1°. O “ALBERGUE BOM SAMARITANO”, fundado em 19/07/1983, OBRA
UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO {SSVP), inscrito no CNPJ N°.
78.685.229/0001-02, € uma associagéo civil de direito privado, beneficente, caritativa e de

“assisténcia social sem fins econdmicos, com prazo indeterminado de duracgdo e sede a Rua

Atauifo Alves N°. 440 - CEP 85507-030, no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana,
Foro na Comarca de Pato Branco, doravante denominada simplesmente “OBRA UNIDA”,

Art.2°, A Obra Unida tem por finalidade a pratica da caridade cristd no campo da
assisténcia social e da promog¢do humana, visando especiaimente:

L. Manter estabelecimento destinado a albergar pessoas de ambos os sexos, em
condicdes de salde fisica @ mental. Desamparados em transito ou em tratamento de salde.

- . Serdo acothidas somente pessoas capazes de se autolocomoverem. Quando
ndo se enquadrarem nesta condigdo, a sua permanéncia no Albergue dependerd de

acompanhante, que, no ato da admisséo, se responsabilizara pelo albergado em suas
necessidades. :

ili. Proporcionando thes assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual,

em condigdes de liberdade e dighidade, visandc a preservagio de sua saude fisica e
mental;

Paragrafo tnico: A Obra Unida prestara assisténcia gratuita aos reconhecidamente
pobres, de acordo com suas possibilidades e o estabelecido na legislagdo em vigor.

Art.3° A Obra Unida teréa um Regimento Interno elaborado pela sua Diretoria que
disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo (nico: No desenvolvimento de suas atividades a Obra Unida observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e ndo se faré distingdo alguma quanto a raga, cor, sexo, condigo social, credo
politico ou religioso e quaisquer outras férmas de discriminacio: -

Art.4°. A Obra Unida por sua origem, natureza e formagao no seio da SOCIEDADE
DE SAO VICENTE DE PAULQ, esta vinculada estatutariamente ao Conselho Central de
Guarapuava ¢ ao Conselho Metropolitano de Curitiba, na forma do Regulamento da:
Sociedade de Sac Vicente de Paulo no Brasil.

Paragrafo unico: Cabera aos Conselhos Particulares, e as Conferéncias Vicentinas
desta localidade prestar-lhe auxilio no desempenho de suas atividades, sempre que
solicitados.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO E DOS ASSOCIADOS.
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Art,5°. A Obra Unida é organizada e constituida por um numero limit dd'f:g

associados, denominados vicentinos (confrades e consécias), que ingrgs: ?b e
voluntariamente na SSVP, através de uma de suas Conferéncias Vicentinas e que
na condi¢éo de:

L Membros da diretoria da prépria Obra Unida, com direito a voto;
Il Membros da diretoria do Conselho Central respectivo, com direito a voto; e \\M
. Presidentes dos Conselhos Particulares vinculados ac Conselho Central.

§1°. A Obra Unida se regera pelo presente Estatuto Social, pela legislagcdo Brasileira
e subsidiariamente pelo Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo no Brasil,
registrado e arquivado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio

de Janeiro; pelas constituicdes e demais dispositivos que regem a Sociedade de Séao
Vicente de Paulo no Brasil.

§2°. A hierarquia em ambito nacional da Sociedade de S&o Vicente de Paulo &
estabelecida na seguinte ordem:

a) Conselho Nacional do Brasil, 6rg&o normativo cujo ambito é Nacional;

b} Conselho Metropolitano, érgao orientador e fiscalizador de ambito Regional;
¢) Consetho Central, érgdo executivo com ambito em zonas delimitadas;

d) Conselho Particular, 6rgao de unidade das conferéncias com ambitc local,

e) Conferéncias, Grupos de Vicentinos organizados em &rea de diferentes
setores comunitarios;

f) Obras Unidas, unidade vicentina, destinada a atender finalidades especificas
complementares as atividades das Conferéncias.

§3° O Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de Sao Vicente de Pauio atua em
todo territdrio Brasileiro e ocupa a hierarquia maxima; esta, portanto, a servigo de todos os

Conselhos Metropolitanos, e através destes, a servico dos Conselhos Centrais, Conselhos
Particulares, Conferéncias e Obras Unidas.

§4°. Todo confrade ou consocia que participe ativamente de uma das Conferéncias
vicentinas, atendendo o disposto no Regulamento da Sociedade de Séc Vicente de Paulo,

tendo completado dois (2) anos de atividade vicentina ininterrupta podera concorrer a cargo
de presidente.

Art.6°. Sao direitos dos associados:-
I. Participar nas Assembléias Gerais;

. Votar e ser votado para os cargos eletivos, atendendo os requisitos previstos
neste Estatuto;

ll. Apresentar sugestbes para a diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento

operacional da Obra Unida e apontar qualquer agao ou omiss&o que venha ferir as normas
estatutarias;

IV. A qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demiss&o.

§1°. O exercicio dos Direitos constantes do “Caput’ deste Artigo e o cumprimento dos

deveres pelos associados, serfio regidos por este Estatuto e pelo Regulamentc da
Sociedade de Séo Vicente de Paulo no Brasil.

§2°. Os associados ndo0 adquirem direito algum sobre os bens
Sociedade Sao Vicente de Paulo, a titulo algum ou sob qualquer pretexto.

Art.7°. Sao deveres dos associados:
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. Cumprir o Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulc no Brasil,
disposictes estatutérias e as regimentais;

Il. Acatar as decisdes da Diretoria e as Resolugdes das Assembléias;

Hl. Zelar pelo decoro e bom nome da Obra Unida e da Sociedade de S&o
de Paulo;

V. Zelar pelo bom funcionamento da Obra Unida;

V. Prestar, como voluntario, colaboragéo vicentina na Obra Unida, incumbindo-se
dos cargos e oficios que lhe forem atribuidos, sem direito a saléarios, indenizacses,
compensacoes ou remuneracoes de gualquer espéc:e Ou naiureza.

Art.8°. Deixara de ser associado:
I. Por vontade propria, se assim o dessjar;

il. Aquele que, comprovadamente, em fungéo de sua conduta, tornar-se motivo de
escéndalo ou atentar contra os principios estabelecidos no Regulamento da SSVP;

lli. Quem transgredir o estabelecido no Art. 8° e seus incisos;
IV. Buscar fora da Sociedade de Sé&o Vicente de Paulo, a solugdo de litigio ou de

disputa vicentina, sem antes recorrer ao Comité de Reconciliagdo do Consetho Nacional do

Brasil.

Art.9. A excluséo do associado se dara por meio de procedimento administrativo, por
deciséo da diretoria, referendado em Assembléia Geral.

Paragrafo tnico. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associade podera
sucessivamente, e na ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

. Solicitar, por escrito e fundamentado, uma nova Assembléia Geral para apreciar
seu recurso de reconsideracéo;

. E, caso mantida a deciséo:
a) Recorrer ao Conseiho Central a que a Obra Unida esteja vincuiada,

b) Recorrer ao Conselho Metropolitano a que a Obra Unida esteja vinculada;

lll. Sendo mantida ainda a decisdo, recorrer ao Comité de Reconciliagdo do
Conselho Nacional do Brasil, em 15 {quinze) dias.

Art.10. Excluido da Obra Unida, por qualquer que seja © motivo, ou dela retirando-se,
0 associado ndo tera direito a qualquer indenizagdo, compensagéo ou remuneragéo, pelos
servicos prestados a entidade nesta condigdo de associado.

Art.11. Os associados nédo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos cargos e
obrigagdes da Obra Unida.

Paragrafo unico. Os associados e diretores respondem solidariamente a SSVP e os
terceiros prejudicados, por culpa ou dolo ho desempenho de suas fungdes.

CAPITULO I}

DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

. Assembléia Geral, érgao deliberativo;
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. Diretoria, 6érgé&o administrativo;
M. Conselho Fiscal, 6érgao fiscalizador.

Art.13. A Assembiéia Geral é constituida dos associados que compdem a Di

da Obra Unida, da Diretoria do Conselho Central, e dos presidentes dos Conselhos
Particulares, ¢ a ela compete:

|. Eleger o administrador @ o Conselho Fiscal; entende-se por administrador o
Presidente;

II. Aprovar a reforma do Estafuto, submetendo a homologagéo do Conselho
Metropolitano de Curitiba;

lll. Destituir o presidente, ou membros da diretoria;
IV. Destituir o Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros;
V. Decidir, em grau de recurso, a exclusédo de associado;

V1. Decidir sobre a extingdo da Obra Unida, quando impossivel a continuidade de
suas atividades; ,

VIl. Apreciar o reiatério da diretoria e deliberar sobre o Relatério Anual de
Atividades, o balango anual, sobre as contas e demais demonstragdes financeiras e
documentos, apods parecer do Conselho Fiscal.

Art.14. A Assembléia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez por ano, durante o
primeiro trimestre, para:

l. Apreciar o Relatério Anual da Diretoria;
Il. Discutir e homologar as contas e 0 balango aprovado pele Conselho Fiscal.
Art.15. A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:
l. Pela Diretoria;
Il. Pelo Conseiho Fiscatl;
Hl. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados;
IV. Pelo Conseliho hierarquicamente superior.

Art.16. A convocacdo da Assembiéia Geral sera feita por meio de Edital, afixado na
sede da Obra Unida, com pauta dos assuntos a serem tratados e por circulares e ou outros
meios convenientes, a todos os associados que a compdem.

I. De regra geral, com antecedéncia de 8 {0ito) dias;
Il. Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, no caso de convocacgéo de eleigao.

§1°. A Assembléia Geral sera presidida peio Presidente da Diretoria e, em sua
auséncia ou impedimento pelo seu substituto legal e, na falta deste, por associado
designado pelos membros integrantes dessa reunigo.

§2°. As Atas das Assembiéias Gerais seréo aprovadas, ao término de cada reuniéo, e
assinadas pelo Presidente efou seu substituto legal, pelo secretario e por todos os
associados e visitantes presentes.

§3°. A destituigio da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus membros,
bem como reforma estatutaria, € exigido o voto concorde de 2/3 dos associados, gg.esgntes
a Assembléia Geral convocada especialmente para esse fim, ndo podendo eia lisetdraa

primeira convocag&o, sem a maioria absoluta dos associados, ou com me
convocagOes seguintes.
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Art.17. A Diretoria sera constituida por um Presidente, e no minimo, 1 ( mt}(!%y%ﬂ,,‘F ‘
presidente, 1 (um) secretério, 1 (um) tesoureiro. 1% u@,?gg ,

§1°. O presidente e vice-presidente deveréo ser associados (confrade ou consgeis] B
com no minimo de 2 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta.

§2°. A Diretoria e Conselho Fiscal cumprirdo mandato de 2 (dois) anos, sendo
admitida uma reeleigio.

§3°. Havendo diretores que ndo sejam vicentinos (confrades e consécias), os
mesmos néo ter&o direito a voto nas eleigbes.

§4°. Importara em abandono do cargo a falta injustificada de diretores a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, da Obra Unida.

§5°. O diretor que for afastado por auséncia prolongada, ou por rentincia, nac podera
ser eleito nem designado para a diretoria subseqliente.

§6°. O Presidente de uma Obra Unida e os demais diretores que forem associados,
n&o estdo dispensados de suas obrigagbes junto as respectivas Conferéncias.

§7°. O presidente eleito nomeara, os demais membros de sua diretoria, a titulo
pessoal @ com direito a voto, mas em namero sempre inferior aos membros da diretoria do
Conselho Central, e Presidentes de Conselhos Particulares

§8°. Os membros da diretoria sdo substituiveis em qualquer {empo, a critério do
Presidente; seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente gue os nomeou;

Art.18. Compete a Diretoria entre seus direifos e deveres:

I. Elaborar o programa anual de atividades e executa-lo, de forma a cumprir com
seus objetivos estatutarios;

Il. Elaborar e apresentar & Assembléia Geral o Relatério Anual de Atividades,

Balango Patrimonial e remeté-los ao Conselho Central até o dia 30 (trinta) do més de marco
de cada ano;

lll. Buscar os recursos necessarios para sua subsisténcia junto 8 comunidade e
instituicdes;

IV. Relacionar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragio em
atividades de interesse comum;

V. Contratar empresa ou profissional de contabilidade com habilitagao legal junto
ao CRC, para assessoria, cumprimento das obrigacbes legais e execucdo dos servigos
contabeis, departamento pessoal e correlato, elaborados em livros revestidos de
formalidades legais;

VI. Exigir da Empresa ou do profissional liberal referido no inciso V, balancetes

mensais, semestrais e o Balango Gerail no final de cada exercicio civil, devendo este ser
publicado até 31 de margo;

VII. Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central e aprovagéo do
Conselho Metropalitano, as campanhas que objetivem angariar fundos;

VIll. Apresentar ao Conselho Fiscal toda a documentagéo relativa ao ano civil
anterijor até 15 (quinze) de fevereiro de cada ano, a saber: o Balango Geral, juntamente com
o Relatério das Atividades, acompanhados dos extratos bancarios das contas de moy
e aplica¢des financeiras do Uitimo més a que se referir o Balango, e também o
Inventario dos bens patrimoniais;

IX. Determinar com prévio conhecimento do Conselho Metropoiitano
de construcdes e reformas, que nZo comprometam sua posi¢dc sdcioecondmi




X. Apresentar e decidir matérias relacionadas a sua administra¢do, obse
o presente Estatuto e o Regulamento da Sociedade de S0 Vicente de Paulo;

Xl. Solicitar ao Consetho Central o encaminhamento ao Conselho Metropolitaraga -
pedido de autorizag@o para aquisicdo, alienag@o ou constituicAo de 6nus sobre seus
imdveis, instruindo ¢ pedido com a codpia da Ata da reunido da Diretoria e 3 (irés)
avaliagbes prévias de imobiliarias existentes no municipio;

Xil. Cumprir e fazer cumprir 0 Regulamento da SSVP, o presente Estatuto e o
Regimento Intermo em sua drea de atuagéo;

XHI. Elaborar efou alterar o Regimento Interno, encaminhado-0 ao Conselho Central.

Art.19. A Diretoria da Obra Unida reunir-se-a ordinariamente, ao menos uma vez por
més, em dia e hora designados pelo presidente e, extraordinariamente, quando se fizer
necessario, com designagao da matéria a ser tratada.

Art.20. A Diretoria da Obra Unida e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam o
Regulamento da Sociedade de S0 Vicente de Paulo.

Art. 21. Sao afribuigbes do presidente da Obra Unida:
I. Representar a Obra Unida ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

. Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e da
Assembléia Geral;

Ill. Dirigir e orientar as atividades da Obra Unida;
V. Assinar cheques, sempre em conjunto com o tesoureiro;

V. Admitir e demitir funciondrios, respeitando a Legislaggo Trabalhista e as
Convencdes de cada categoria empregada;

VI. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno;

VIl. Apresentar ao Conselho Fiscal até o dia quinze de fevereiro de cada ano o
Balango Geral, juntamente com o relatério das atividades, acompanhados dos extratos
bancarios das contas de movimento e aplicag@es financeiras do uGltime més a que se referir
0 Balango, juntamente com o relatorio do inventario dos bens patrimoniais;

Vill. Solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou que
chegarem a seu conhecimento;

IX. Participar das reunides convocadas pelo Conselho Central e pelo Departamento
Metropolitano de Normatizacdo e Orientagdo (DENOR), prestando contas de suas
atividades e cumprindo as determinagdes que lhe sdo conferidas.

Art.22, Sao atribuigbes do vice-presidente:
. Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos temporérios;

Il. Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, e convocar eleicdo no prazo de 60
(sessenta) dias;

Iil. Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao presidente.

Paragrafo anico: Havendo mais de um vice-presidente, sdo suas atribuicGes,
observada a respectiva ordem de precedéncia, cooperar com 0 presidente, dirigir comissdes
especificas e substituir o presidente e o primeiro vice-presidente, nas faltas e impedime

. P . . y Q de pall
Art. 23. So atribuigbes do primeiro secretario: c-}Q\ (5}

I. Secretariar reunibes da Diretoria € das Assembléias Gerais e
respectivas Atas;




todas as noticias das atividades da Obra Unida;
M. Verificar a atualizagéo do cadastro dos internos e assistidos;

V. Atender a correspondéncia, dando ciéncia das recebidas e enviadas e conservar
em ordem todo o expediente da Secretaria;

V. Elaborar os relatdrios das atividades anuais em conjunto com os demais
membros da Diretoria;

Vi. Preparar e manter em dia os ficharios dos associados e confribuintes;

Vil. Organizar e controlar os servigos de arquivo e fichdrio da Secretaria, inclusive o
arquivo patrimonial;

Vill. Executar outros servicos solicitados pelo presidente;

IX, Assumir 0 mandato do presidente em caso de vacéncia e na falta do vice-
presidente. '

Art.24. S50 afribuigtes do segundo secretario, se houver:

. Substituir o primeiro secretario em suas faitas ou impedimentos, e prestar, de
um modo geral, a sua colaborag¢ao na organizagédo da secretaria;

ll. Em caso de vacéncia, assumir o cargo de secretario, podendo nele permanecer
até o fim do mandato ou até que seja escolhido um novo.

Art.25. S3o atribuigbes do primeiro tesoureiro;

. Arrecadar e anotar em livro caixa, as contribuighes, rendas de qualquer tipo,

auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragéo toda
comprovada,;

ll. Pagar as contas com o visto do presidente;
lll. Assinar cheques, sempre em conjunto com ¢ presidente;

IV. Apresentar em todas as reunides da Diretoria o relatorio financeiro e balancete
contabil do més anterior, levantado pela empresa de contabilidade ou profissional habilitado,
ou sempre que for solicitado pelos érgos da Obra Unida e ou Conselho Central.

V. Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos;

VI. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade exclusiva, o numerario e
documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

VIl. Apresentar frimestralmente, ou sempre gue solicitado, ao Conselho Fiscal o
balancete devidamente assinadc por contabilista ou empresa, registrados no CRC,
juntamente com os livros contébeis e auxiliares, e documentacgdo correlata;

VIIl. Providenciar no término do mandato da Diretoria; Certidbes Negativas de
Débitos (CND), com até 30 dias antes do término do mandato, quanto ac INSS, FGTS;
certidbes de imunidade ou isengéo de tributos geridos pela Receita Federal, Estadual e/ou
Municipal, e que sejam aplicaveis a entidade; bem como alvara de licenga de funcionamento
da Secretaria da Salde e Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS) atualizados;

IX. Depositar em estabelecimento bancario, em nome da Obra Unida, todas
importancias recebidas; 3e Pagy

X. Enviar mensaimente ao Conselho Central 2,5% (dois e meio por cen
receita, excluidas as subvencdes oficiais;

FoT)



XI. Manter em caixa, se necessario, para as despesas de pequena
importancia de 2 (dois) salarios minimos, da qual prestaré conta a Diretoria mensa

Xil. Executar outras tarefas peculiares da Tesouraria ou solicitadas pelo Pre
Art.26, Sao atribuigdes do segundo tesoureiro:
I Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimentos temporérios;

Il. Assumir o mandato do primeiro tesoureiro em caso de vacancia, até o seu
término;

lll. Prestar, de modo geral, a sua colaborag&o ao primeiro tesoureiro.

CAPITULO IV
DA ELEICAO

Art.27. O Presidente e os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos em escrutinio
secreto, pela maiocria simples dos associados integrantes da Assembiéia Geral, conforme
previsto no Art. 6°. e 13 Inciso I.

l. Para o processo eleitoral nas Qbras Unidas, inscricdo minima de 2 (dois)
candidatos a presidente,;

. Os nomes dos candidatos deverdc ser apresentados ao Conselho
hierarquicamente superior, para apreciagéo préviga;

ill. Nao podem ser candidatos a Presidente da Obra Unida confrade ou consécia

com menos de 2 {dois) anos de atividade vicentina ininterrupta ou uma vez atingidos os 70
(setenta) anos de idade;

. O voto é pessoal e unitério, ainda que © eleitor exerca mais de uma fungéo

diretiva na SSVP;

V. Cada eleitor tera direito de votar no candidato de sua preferéncia, sendo
admitido o voto por correspondéncia, desde que ndo possa ser identificado e chegue as
méaos da comiss&o de apuragdo antes do encerramento da votagéo;

VI. Os candidatos a cargos da Presidéncia e ac Conselho Fiscal, devem fazer o
registro de suas candidaturas na Secretaria da Obra Unida, apresentando curriculum vitae
individual de cada componente ‘é da fungdo a qual concorre, no prazo minimo de 90
(noventa) dias antes do vencimento do mandato;

VIl. A convocagao eleitoral sera feita por edital, afixado na sede da unidade, e por
circulares aos Conselhos & Conferéncias, e por outros meios iddneos, com antecedéncia
minima de (60) dias da data da elei¢ao;

Vill. A eleicdo devera ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término do
mandato e sua realizagéo e apuragao deveréo ocorrer no mesmo dia;

votantes;

IX. A eleicdo e apuragac deverdo constar de Ata, assim como os nomes dos
votantes; a copia da Ata devera ser enviada, pelo presidente em exercicio, ao Conselho
Metropolitano de Curitiba, para homologagéo;

X. No periodo de 30 (trinta) dias que antecede as elei¢Ges, 0s asgegiados
convidados a intensificar a oragdo propria ao Divino Espirito Santo por aquel @8{
direito a voto e pelos gue concorrem ao cargg; t




XL A apurag&o ficard a cargo de comiss&o composta, pelo menos, de|
associados que nao hajam participado do processo eleitoral;

Xli. A eleig@o esta sujeita & homologacéo pelo Conselhc Metropolitano de Cu
no prazo de 60 (sessenta) dias contados do recebimento da comunicagdo. Nao havendo s

manifestacéo nesse prazo, ter-se-a como tacita a homologacéo. Recusada a homologacéo g’ gj’ “
o Conselho Metropolitano de Curitiba determinaré nova eleigéo; 2

Xill. O Conselho Metropolitano de Curitiba pode recusar, fundamentadamente, a =~
homologagdo da eleigdo, determinando a realizacfo de outra, no prazo de 60 {sessenta)
dias;

XiV. Apds comunicagdo por escrito do ato que anulou a eleigdo, havera necessidade
de novas inscricbes de candidatos, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da nova elei¢io;

XV. A Diretoria da unidade vicentina, e o Conselho Fiscal tomardo posse em reunido
ordinéria pelo presidente ou representante do Consetho Central a que estiver vinculada;

XVI. A posse da Diretoria eleita podera ser feita em solenidade prépria, mas somente
entrara em exercicio no primeiro dia imediatamente posterior ao término do mandato e sera
outorgado por representante do Conselho Central a que estiver vinculada;

XVI. Em caso de empate, serd eleito presidente quem tiver mais tempo na SSVP
como associado; persistindo 0 empate, sera declarado vencedor o mais idoso;

XVII. Os empregados, embora. possam ser vicentinos proclamados, nao podem ser
eleitos nem nomeados para cargo da diretoria, com a qual mantém vinculo de emprego.

Art.28. O Presidente e respectiva Diretoria firmarao antes da posse, junto ao
Conselho a que estiverem diretamente vinculados, o “Termo de Compromisso”, que prevé o
respeito, o cumprimento e a obrigagdo de se fazer cumprir ¢ Regulamento da SSVP e 0 seu
estatuto, especiaimente no tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da
parte administrativa e ao recolhimento obrigatdrio da contribuigo financeira regulamentar.

Paragrafo unico: O -encargo de Presidente deve ser considerado uma
responsabilidade, e nao honraria.

Art.29. Em caso de vacéncia da presidéncia, o vice-presidente assume e providencia
a eleicdo no prazo de 60 (sessenta) dias. Consultado o Conselho Metropolitano, e a juizo do

. mesmo, esse prazo podera ser prorrogado até 180 (cento e oitenta) dias no interesse da
SSVP.

Art.30. O presidente devera ser afastado pelo Conselho hierarquicamente superior,
guando houver auséncia prolongada, sem justificativa, superior a 80 (noventa) dias.

Paragrafo anico: O Diretor que for afastado por auséncia prolongada, ou por
renuncia, ndo poderd ser efeito nem designado para a diretoria subseqliente.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art.31. O Conselho Fiscal serda composto por 3 (frés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos associados integrantes da
Assembléia Geral, conforme previsto no Art. 6% e Art. 13, inciso I.

da Diretoria.




mandato.
Art.32. Compete ao Conselho Fiscal: \—. Z g

§2°. Em caso de vacancia, o respectivo suplente assumira o carg/q a;‘o gr

. Examinar a qualquer tempo os livros de escrituracdo e exigir a apresentagao
dos documentos que julgar necessario e que diga respeito a sua fungéo;

ll. Analisar, os livros contabeis e auxiliares, o balango patrimonial, os

demonstrativos de receita e despesa, verificar o patrimbnio social e toda documentagéo do
exercicio findo, para fins de aprovacgéao.

§1°. A manifestagdo do Conselho Fiscal se dara em 30 (trinta) dias, por escrito, para
apreciagao da Assembléia Geral,

§2°. Reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (irés) meses e, extraordinariamente,

sempre que necessario, por convocagéo de seu Presidente ou por 2/3 dos membros da
diretoria da Obra Unida,

§3°. As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal, a {rés reunibes
consecutivas ou a seis alternadas, serdo consideradas como abandono de cargo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art.33. O Patrimbnio Social da Obra Unida serd constituido por todos os bens
méveis, semoventes e imdveis de sua propriedade e por todos aqueles que vier adquirir,
assim como por todos os legitimos direitos que possua ou venha possulir.

Art.34. Sao fontes de recursos para manuten¢éo da Obra Unida:

. Donativos, contribuigbes, auxilios, subvengdes, convénios e doagles
patrimoniais;

H. Rendas de bens patrimoniais;
lll. Promocdes e eventos;
IV. Rendimentos de aplica¢des financeiras;
V. OQutras receitas eventuais.
Art.35. A Obra Unida declara e se compromete, sob as penas da lei:

I. Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional

integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

. N&o perceberem seus Diretores, Conselheiros, Associados, Instituidores,
Benfeitores ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razé&o das competéncias, fungbes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

Hl. Destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, © eventual patriménio
remanescente a entidade congénere, preferencialmente vinculada & Sociedade de Séo




. . N O
IV. Prestar servicos gratuitos, permanentes e sem gqualguer discriminfga
clientela e nos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e finargg!

V. Aplicar os recursos advindos dos poderes publicos em conformidade:

estabelecido nos convénios e legisiagdo aplicavel. ~ \\

Paragrafo unico. A dissolugdo ou extingdo da Obra Unida somente se efetivara ée
tornar impossivel a continuidade de suas atividades, se decidida pela Diretoria, com.
aprovagdo da Assembléia Geral especialmente convocada e anuéncia do Conselho
Metropolitano de Curitiba, apds a respectiva liquidacdo nos termos do Art. 51 do Cédigo
Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado conforme previsto no inciso Il

Art.36. Todos os bens patrimoniais da Obra Unida estdo exclusivamente a servi¢o de
seus objetivos sociais e a Diretoria da Obra Unida responde e se obriga pela sua guarda,
conservagao, administracéo e pela correta aplicagéo de seus recursos.

Art.37. Nao se reconhece a validade de toda e qualquer alienagao, aquisicéo a que
titulo for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer dnus sobre imbveis da Obra
Unida realizada sem a prévia ciéncia do Conselho Central a que estiver vinculada e a
expressa autorizagcdo do Conselho Metropolitano de Curitiba, conforme determina o
Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo no Brasil.

Paragrafo dnico: O ndo atendimento ao disposto neste artigo implica em violagéo ao

Art. 1.268, e seus §§ 1° e 2° do Cdédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangbes penais
previstas no Cddigo Penal Brasileiro.

CAPITULO VII
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art.38. A prestagio de contas observara no minimo:

. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e demonstragdes financeiras da Obra Unida, incluindo as certiddes
negativas de debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de
qualquer cidadao;,

lll. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, em se

tratando da aplicac@o de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
em Regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos, bens ou valores que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre.

Art.39. Para efeito de encerramento de balango observar-se-2 o ano civil e a
escrituragg&o de todos os atos e fatos contabeis deverd ser feita em livros revestidos de
formalidades legais, devendo os balangos ser publicados nos prazos previstos em lei.

Paragrafo Unico: Quando o término do mandato da Diretoria da Obra Unida no

coincidir com o do ano civil, deveré ser providenciado balango extraordinario que contara
com parecer do Conselho Fiscal.
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Unida ou a terceiros, hipéteses em que os responsaveis ficardo obrigados a r
danos com as implicacdes civis e criminais de seus atos.

CAPITULO Vili
DO VOLUNTARIADO

Art.41. A Obra Unida podera organizar o trabalho voluntério ao atendimento de suas
finalidades institucionais.

§ 1°. O Trabalho voluntério podera ser disciplinado em Regimento Interno, devendo
os voluntdrios firmar “contrato de voluntério” efou “Termo de Voluntario”, na forma da lei.

§ 2°. Os voluntérios serdo inscritos em livro efou listas competentes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.42. A Obra Unida esta sujeita & contribuigéo de 2,5%(dois @ meio por cento), a
ser repassada mensalmente ao Conselho Central a que estiver vinculada, calculada sobre a

receita bruta mensal, exceto aquelas resultantes de subvengdes ou convénios celebrados
ou firmados com os Poderes Publicos.

Art.43. A Obra Unida podera firmar convénios com entidades assistenciais, publicas
ou privadas, tudo no interesse de sua manutencéo e desenvolvimento.

Paradgrafo Gnico: Em se tratando de firmar Convénios, a serem eiaborados nos

termos da legislacdo em vigor, é necesséria a anuéncia prévia do Conselho Metropolitano
de Curitiba.

Art.44. Desde que nao contrarie a finalidade principal da Obra Unida e o
Regulamento da Sociedade de 830 Vicente de Paulo, o Estatuto Social podera ser
reformado total ou parcialmente, em qualquer -época ou momento por sugestio e
homologacéo do Conselho Metropolitano de Curitiba e por decisdo da Assembiéia Geral,
especiaimente convocada para tai finalidade com voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
Associados presentes, ndo podendo esta Assembléia Geral deliberar, em primeira

convocacao, sem a maioria absoluta, ou com menos de 1/3 {um tergo) nas convocagdes
seguintes.

Art.45. O Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de S&o Vicente de Paulo, como
érgéo normativo da atividade vicentina em todo territério brasileiro, pode intervir nas
unidades vicentinas, a qualquer tempo, destituindo o seu Presidente, ou qualquer outro de
seus membros, guando for provado, ser seu procedimento motivo de escandalo ou afetar a
vida vicentina do lugar, ou sua atuagio estiver em desacordo com o Regulamentoc da
Sociedade de Sa0 Vicente de Paulo no Brasil.

Art.46. Os casos omissos deste Estatuto e do Regimento Interno, quando néo
contrariarem o Regulamento da SSVP, ou dispositivo legaimente estabelecido, seréo

Consetho Metropolitano de Curitiba.




contrarias e enfrard em vigor na dafa de seu registro em Cartdrio de Registro
Pessoas Juridicas.

~=F36&0 BUENO
| PRESIDENTE

et

T OME
SECRETARTA

. wl

P mo Vigina

f Abegait Vieira SAMAMJ%
TITULAR

L3

{

it

ROPOLITANO DE CURWIBA-SSVP

e Presldente

al Padriab -
<




2 msfsitha c/[/(wzici’ba[ de Pato Branco

i
i I
ESTADO DO PARANA i

£

G ]

|‘) Y
GABINETE DO PREFEITO 3 -m& )4

CERTIDAO NEGATIVA
RELATIVA A PRESTAGAO DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: ALBERGUE BOM SAMARITANO - SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 78.685.229/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal através da Coordenadoria de Prestagdo de Contas
cobrar e inscrever quaisquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima identificada que
vierem a ser apuradas € cerlificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a
Prestagéo de Contas do exercicio de 2011, pela Secretaria de Finangas e pela Coordenadoria de
Prestagao de Contas do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Esté certidéo, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente & situacéo da entidade no que
concerne a prestacédo de contas no ambito do Municipio, ndo abrangendo ouiras contribuigdes, de
ordem tributaria em nenhum nivel de governo.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & confirmagéo por meio do Secretario de Finangas do
Municipio, mediante sua assinatura.

Cerlidao emitida em 12/03/2012

Valida até 12/04/2012.

Certidao emitida gratuitamente.

Ateng&o: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.







MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA.
Secretaria de Finangas:
Divis#o dé Trbutos

CERTIDAO POSITIVA COM-EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: ALBERGUE O BOM SAMARITANO
CNPJ/CPF..: 78.685.22%/0001-02

CADASTRO..: 000012765000

ENDERECO. .: RUA ATAULFO ALVES, 000000 - MORUMBI
QUADRA. ...: 0524 I1OTE...: 009 COMPLEMENTO:
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

F*"\LIDADE: Consulta de Débitos

{ cifico, para os devidos fins, que de conformidade com ag informa¢des prestadas pelos
érgios competentes desta Prefeltura no cadastro Imobilidrio do sujeito passivo acima
identificado, & CERTIFICADO gue CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA EXIGIRILIDADE
ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS ou NAO EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-ge o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certid3o emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 12 de Mar¢o de 2012.

Vdlida até 90 dias apds a data de emigsdo desta.
Cédigc/Ano da certiddo............. : 0006171/2012
Cédigo de autenticidade da certiddo: 260565727360565

iddo emitida gratuitamente.

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.




Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais https://www.arinternet.pr.gov.br/outros/_d_negativa2.asp?eUser=&eC...

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacéo da Receita do Estado

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais
N° 8872844-66

Certidao fornecida para o CNPJ: 78.685.229/0001-02
Este CNPJ ndo consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana.

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nédo registrados
ou gue venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros de pendéncias junto &
Fazenda Puablica Estadual, constatamos ndo existirem débitos em nome do requerente, nesta data.

Finalidade: Licitag&o

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Esta Certidao tem validade até 29/04/2012 - Fornecimento Gratuito

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
PAMANA  Coordenagéio da Receita do Estado

Certiddo N° 8672844-66

Emitida Eletronicamente via Internet
28/02/2012 - 10:34:54

Dados transmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR




https:/fwww.sifge.caixa.gov,br/Empresa/Cr i Crff/Fge CFSImprimirPapel...

FPRINER YOLTAR

GAIKA ECONOMICAPEOERAL

Certificado de Regularidade do’ FGTS - CRF

P
i \\-n. E

Inscricao: 78685229/0001-02, 78685229/0001-02

Raz&o Social: ALBERGUE BOM SAMARITANO
Enderego: R ATAULFO ALVES 440 / MORUMBI / PATO BRANCO / PR / B5507-010

A Caixa EconBmica Federal, no uso da atribuiggc que lhe confere o Art. 7, da
Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempe de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos, decorrentes das
obrigagBes com o FGTS.

Validade: 12/03/2012 a 10/04/2012

Certificacio Nimero: 2012031208154241944001
Informacdo obtida em 12/03/2012, 45 08:15:42,

A utilizacBo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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ALBERGUE BOM SAMARITANO (: 2D
Sociedade 530 Vicente de Paulo ‘:;z y 7/
Fundado em 19-07-83 CNPJ 78.685.229/0001-02
ATESTADO

Atesto para os devidos fins, que a Entidade ALBERGUE BOM
SAMARITANO SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO, com sede na Rua
Ataulfo Alves, n°. 440, Bairro Murumbi, Estado do Parana, inscrita no CNPJ n.°
78.685.229/0001-02, esta em pleno e regular funcionamento, desde 19 de julho
de 1993, cumprindo com suas finalidades estatutarias.

E por ser verdade firmo o presente atestado.

Pato Branco, 12 de margo de 2012,

Zenaide Salete da Silva Mauro Cesar Kalinke
Presidente do Albergue Contador




Prefeitura Municipal de Pato Branco
Secretaria Municipal de Agio Social e Cidadania
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Rua Tedfilo Augusto Loyola, esquina ¢/ Dez de Maio, n° 264 —Bairro ;
Sambugaro — CEP 85502-480 Fone: 0**46 3225-5544 s
®Pato Branco - Parand
e-mail: asociaf@patobranco.pr.gov.6r

CRETARIA MUNICIPAL
ACAQ SOCIAL E CIDADANIA

ATESTADO

A Secretaria Municipal de A¢ado Social e Cidadania, no uso de suas
atribuigtes, declara para os devidos fins e a quem possa interessar, que o Albergue Bom
Samaritano da Sociedade Sao Vicente de Paulo, associa¢édo civil de direito privado,
beneficente, caritativa e de assisténcia social sem fins econdémicos, inscrito no CNPJ n°
78.685.229/0001-02, com sede na rua Ataulfo Alves, n® 440 — bairro Morumbi, nesta
cidade de Pato Branco, Estado do Parana, encontra-se em pleno e regular funcionamento
nos ultimos 03 (trés) anos, cumprindo suas finalidades estatutarias.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Pato Branco, 12 de margo de 2012.

e N
Neﬁz)alﬁ%ané

Secretaria Municipal de’A¢ao Social Cidadania
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatéria

ALBERGUE BOM SAMARITANO DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO DE PATO BRANCO
MUNICIPIO DE PATO BRANCO

CNPJ N° 78.685.229/0001-02

FINALIDADE DA CERTIDAQ: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO,TERMO DE PARCEIRA,
CC 'RATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS. 289
E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ALBERGUE BOM SAMARITANO DA

SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO DE PATO BRANCO ESTA EM SITUAGCAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE
RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAQ VALIDA ATE O DIA 11/05/2012, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM

WWW.TCE.PR.GOV.BR.
@ Tribunal de Confas de Estado do Parand

Cddigo de controle 6276.0CES.1147
Emitida em 12/03/2012 4s 16:58:20

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

Dados transmitidos de forma segura.




Albergue Bom Samaritano

Sociedade Sdo Vicente de Paulo
CNPJ: 78.685.229/0001-02

Oficio n°. 01/2012 Pato Branco, 12 de margo de 2012,

Senhor Prefeito,

QO Albergue Bom Samaritano de Pato Branco, inscrita no CNPJ n°.
78.685.229/0001-02, vem através deste solicitar ao Excelentissimo Senhor a
liberagtio da Subvengtio Municipal para o periode de 2012, em anexo ¢ Plano de
Aplicagdo para ser analisado e aprovado por este departamento.

Atenciosamente,

LI PRI AR W
Zeneide Salete da Silva
Presidente do Albergue

Exmo. 8¢°
Roberto Vigand
Prefeito Municipal
Pato Branco-Pr.




ALBERGUE BOM SAMARITANO
PATO BRANCO - PARANA

PLANO DE TRABALHO

1.  IDENTIFICACAO DO ORGAO

Nome do Orgdo: ALBERGUE BOM SAMARITANO

CNPJ: 78685229/000102

Enderego: RUA ATAULFO ALVES 440 -

Bairro: MORUMBI

Municipio: PATO BRANCO |UF: PR . | CEP: 85505-040
DDD/Telefones: (46) 3223 3773 N,

Fax; (46) 3224 2547 E-mail: jangobueno@hotmail.com | Caixa Postal:
Banco: Agéncia: Conta:
CAIXA ECONOMICA 602 2116-3
FEDERAL

2.  IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO ORGAO

Nome do Dirigente: ZENEIDE SALETE DA SILVA

Cargo: PRESIDENTE Data da Posse: 01/01/2011

CPF: 62781740900 |N°RG: 46311418 Orgao Expedidor: PR | Emiss&o:

Enderego Residencial: PINHEIRO MACHADO 409

Bairro: LA SALLE

Municipio: PATO BRANCO [UF: PR | CEP: 85505060
DDD/Telefone Residencial: (46) 3224 2547 (46) 91010771
Fax: (46) 3224 2547 | E-mail: jangobueno@hotmail.com | Caixa Postal:

3. RECURSO

Programa: SUBVENCAQ SOCIAL

Valor do Concedente: R$ 1.500,00 Valor da Confrapartida: -
mensais

4, PROJETO

Titulo: ~
SUBVEN(}AO SOCIAL

5. OBJETO DA PROPOSTA DE CONVENIO

{ Descriglo: A E’O\

Nio

frod



O Albergue Bom Samaritano € uma associag¢ao civil de direito privado, beneficente, caritativa e
de assisténcia social, sem fins lucrativos que tem por finalidade a pratica da caridade cristd no
campo da assisténcia social e da promog¢ao humana, visando especialmente manter o
estabelecimento destinado a albergar pessoas de ambos os sexos em condi¢gdes de saide
fisica e mental. Desamparados em transito ou em tratamento de saude, proporcionando-lhes
assisténcia material, moral, intelectual social e espiritual necessita de ajuda financeira, através
da subvencgao social de dezoito mil reais anual, sendo dividido em oito parcelas de dois mil
duzentos e cinquenta reais para manter esta instituigio no ano de 2012.

6. JUSTIFICATIVA

O Albergue Bom Samaritano de Pato Branco presta assisténcia voluntaria e absolutamente
gratuita a familias carentes, sobretudo idosos, doentes, vilvos e desamparados. Distribui
suprimentos e encaminha providéncias para as necessidades de atendimento médico-
hospitalar, de orientagfo civica e religiosa, de cursos profissionalizantes e de construgdo de
moradias para essas pessoas carentes que residem em nossa cidade. Nao discrimina ninguém.
Hospeda e ajuda a todos que necessitam de auxilio, sem disting8o de raga, cor, posigéo social
e credo politico ou religioso. A dimensé&o das dificuldades enfrentadas para a continuidade de
um frabalho dessa envergadura nos impele sempre a buscar parcerias e ajuda financeira junto
as pessoas com elevado espirito de caridade e responsabilidade social. Assim, uma maior
integragédo com a Familia Vicentina e com parceiros sociais através da subvengao social de dois
€ muito importante para levarmos adiante e n3o interrompermos nossa [uta contra o desafio de
Lproporcionar dignidade e bem estar social a tantos brasileiros que vivem na linha da pobreza.

7. OBJETIVO GERAL

» Proporcionar dignidade e bem estar social aos que vivem na linha da pobreza e
procuram o apoic de nossa instituiggo.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Trabalhar pelas familias menos favorecidas
2. Ajudar os necessitados dando acolhida e pernoite
3. Acolher o necessitado dando-lhe comida e apoio espiritual

| 9. PUBLICO ALVO

Caracterizagio Situagao de Faixa Etaria N° atendidos
vulnerabilidade
Pessoas carentes Sem abrigo Sem limite de 127 pessoas
idade carentes por més

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor Valor
Meta Més/Ano do do 9@59 Pg, ﬁw\]‘;:tal
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01/01/2012 - - -
01/02/2012 - - -
01/03/2012 - - -
01/04/2012 R$ 2.250,00 - R$ 2.250,00
01/05/2012 R$ 2.250,00 - R$ 2.250,00
01/06/2012 R$ 2.250,00 - R$ 2.250,00
01/07/2012 R$ 2.250,00 - R$ 2.250,00
01/08/2012 R$ 2.250,00 - R$ 2.250,00
01/09/2012 R$ 2.250,00 - R$ 2.250,00
01/10/2012 R$ 2.250,00 - R$ 2.250,00
01/11/2012 R$ 2.250,00 - R$ 2.250,00
11. PLANILHA DE ITENS
a) Investimento
Descrigao do ltem Valor Total
ALIMENTACAQ R$ 750,00
PEQUENOS REPAROS R$ 350,00
LUZ R$ 250,00
COMBUSTIVEL R$ 240,00
AGUA R$ 240,00
MATERIAL DE LIMPEZA R$ 420,00
TOTAL R$ 2.250,00
12 CONTATOS DO PROPONENTE
Nome Completo Cargo DDD/Telefone E-mail
Jo&o Bueno Vice- (46) 3223 3773 jangobueno@hotmail.com
Presidente
De acaordo.

"Nome: ZENEIDE DA SILVA

Cargo: PRESIDENTE

Data: 12/03/2012

Assinatura:
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13.  APROVACAQ DO PLANO DE TRABALHO

De acordo.
Nome:
Cargo:
Data:
Assinatura:
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Estado do Parana

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 63/2012

Através do Projeto Lei n°® 63/2012, busca o Executivo Municipal obter
autorizagdo Legislativa para conceder Subvengdo Social ao Albhergue Bom Samaritano
da Sociedade Sdo Vicente de Paulo.

A concessdo de subvengdes sociais, disciplinada pelos arts, 12 § 30 “[", 16 e 17
da Lei Federal n° 4.320/64, destina-se a atender despesas de custeio de instituicdes
plblicas ou privadas de carater assistencial ou cultural sem finalidade lucrativa, cabendo
aos controles internos dos orgdos concedentes e ao Tribunal de Contas a sua fiscalizagdo.

“Art.12 ...

§ 39 - Consideram-se subvencles, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades
beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvengdes sociais, as que se destinem a instituigbes ptblicas
ou privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade
lucrativa.”

VArt.16. Fundamentaimente e nos limites das possibilidades
financeiras a concessdo de subvengdes sociais visard a prestacdo de
Servicos essenciais de assisténeia social, médica e educacional, sempre
gue a suplementacdo de recursos de origem privada aplicados a esses
objetivos, revelar-se mais econdmica.

Paragrafo
unico. O valor das subvencgdes, sempre que possivel, serd calculado com
base em unidades de servicos efetivamente prestados ou postos a
disposicdo dos interessados obedecidos os padrées minimos de eficiéncia
previamente fixados.,

Art. 17. Somente & instituicdo cujas condicBes de funcionamento
forem julgadas satisfatdrias pelos Orgdos oficiais de fiscalizacdo serdo
concedidas subvencdes.”

A Lei Municipal n.® 2457 de 19 de maio de 2005, que institui normas para a
concessdo de auxilios e subvengdes, determina em seus artigos 2° e 39 as condigdes
necessdarias para a concessdo de tais subvengdes:

Art. 29 Somente poderdo ser concedidos auxilios a transferéncia de
capital e subvengoes sociais a entidades, mediante as seguintes condigdes:

I - sejam declaradas de utilidade publica municipal;

II - quando houver disponibilidade de recursos orcamentarios
proprios ou decorrentes de crédito especial;

IIT ~ for determinada em Jei especifica.

Art. 39. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios desta
lei, deverdo!
I - requerer sua incius&o no plano de auxilios e subvengGes;
IT - cadastrar-se como entidade prestadora de servico comunitario,
na Secreltaria Municipal de Acdo Social e Cidadania;
III — apresentar plano de trabaltho e aplicacdo dos recursos;

Rua Ararighdia, 491 - - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Valer lembra ainda as exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
que disciplina a destinacéio de recursos plblicos e condiciona o repasse de subvengdes
sociais a uma triplice autorizagéo legal.

Art. 26. A destinacdo de recursos para, direta ou indiretamente,
cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas
deverd ser autorizada por lei especifica, - atender as condicbes
estabelecidas na flei de diretrizes orcamentdrias e estar prevista no
orcamento ou em seus créditos adicionais.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a toda a administragdo indireta,
inclusive fundagies pu’rblicas e empresas estatais, exceto, no exercicio de
suas atribuicbes precipuas, as instituicdes ﬁnance:ras e o Banco Central do
Brasil.

§ 22 Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas prorrogagdes e
a composicdo de dividas, a concessédo de subvencbes e g participacdo em
constituicdo ou aumento de capital.

A norma impde que as transferéncias sejam autorizadas por lei especifica,
obedega a Lei de Diretrizes Orgamentarias e estejam previstas no orgamento ou em seus
créditos adicionais.

Sendo assim a LRF vem melhor regular a entrega de recursos para instituigGes
privadas sem fins lucrativos, cuja natureza operacional, de seu turno, encontra-se definida
na Lei n© 4.320/64.

O Tribunal de Contas do Estado do Parand regulamentou a concessdo de
subvengoes sociais através da Resolucdo n° 03 de 27 de julho de 2006, que “Regulamenta
os arts. 162, § 29, 228, 229, 230 e 295, todos do Regimento Interno do Tribunal de
Contas, e dispde sobre a fiscalizacdo das transferéncias voluntarias estaduais € municipais
repassadas as entidades da Administracdo Publica, ou as entidades privadas sem fins
lucrativos, e da outras providéncias.”

Art. 29, Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

V -~ Subvencdo Social, a transferéncia de recursos publfcos a
entidades publicas ou privadas de carater assistencial, educacional ou
cultural, sem finalidade lucrativa, com o objetivo de cobrir despesas de
custeio;

Os artigos seguintes da Resolugdo n® 3/2006 disciplinam as condicBes para
concessdo das transferéncias voluntarias, indicando a formalizacdo dos atos necessarios e
da apresentag&o do Plano de Trabalho, normas para a prestagdo de contas, incluindo ainda
as vedagdes.

O projeto em tramite autoriza o repasse de R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e
cinqllenta reais) mensais de 19 de abrii a 30 de novembro de 2012, num total de R$
18.000,00 (dezoito mil reais). Tais valores estdo sendo repassados a entidade para auxilio
financeiro com objetivo de manter e albergar os desamparados da comunidade, os
desvalidos, abandonados em transito ou em tratamento de saldde, com vistas a sua
promogao integral,

Conforme analise foi anexado ao Projeto os seguintes documentos para que a
subvencdo solicitada fosse atendida:

1. Termo de Transferéncia Voluntaria — Subvencdo Social;
2. Estatuto Social;
3. Ata de Eleigdo da Diretoria,
4, Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicagdo; Plano de
Trabalho;
Rua Ararigh6ia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parang
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Estado do Parana

5. Lei Municipal n® 443 de 19 de julho de 1982, que declara de utilidade
publica municipal a entidade

6. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J;

7. Certiddo Negativa de Débitos do Secretario de Financas relativo aos
repasses de SubvengBes Sociais de 2011 com vencimento em
12/04/2012; _

8. Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parand -n ©
8872844-66, com validade até 29/04/2012;

9. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais com validade até
11/06/2012;

10, Certiddo lLiberatdéria do Tribunal de Contas do Estado do Parand com
vencimento em 11/05/2012;

11. Certid@o de Regularidade do Empregador perante o FGTS com validade até
10/04/2012;

Observamos na analise que ndo foram apresentados alguns documentos, os
quais esta contadoria emitiu e anexou ao projeto, conforme segue:

1. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais n® 8977866-49 com
validade até 27/05/2012;

2. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido com validade até 07/08/2012;

3. Certiddo Negativa de Débito Relativos as ContribuicBes Previdencidrias e
as de Terceiros, com validade até 31/07/2012;

Sendo assim ficam faltando os seguintes documentos:

1. Atestado de Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
2. Fotocépia da Carteira de Identidade e CPF do Presidente e do Tesoureiro
da Entidade;

3. Declaragdo que a entidade ndo emprega menores de idade;

Recomendamos a Comissdo de Finangas e Orgamentos que antes da aprovacio
do projeto em apreco solicite ao Executivo Municipal a juntada dos documentos acima

indicados para que a matéria possa tramitar dentro do que preceitua a legislacio em
vigor.

Anexamos copia do programa de trabalho da Secretaria Municipal de Agdo
Social e Cidadania, Fundo Municipal de Assisténcia Social, 08.244.0024.2.202-
Manutengao das Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social, parte integrante do
orgamento para o exercicio financeiro de 2012, onde consta & dotag8o orcamentdaria que
suportara a despesa, a qual demonstra existir saldo orcamentdrio para suportar a
despesas no valor de R$ 424.000,00 (quatrocentos e vinte e quatro mil reais), deduzidas

as subvengdes j& concedidas perfaz um saldo de R$ 181.000,00 (cento e oitenta e um mil
reais).

Atendidas as recomendagdes relativas aos documentos indicados, somos de
Parecer Favoravel tramitagdo normal da matéria.

E o parecer, S.M.J.
Pato Branco, 28 de marco de 2012.

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Certidao Negativa de Debito Page 1 of 1,

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

, CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS
E AS DE TERCEIROS

N° 004952012-14021060
Nome: LAR DE IDOSOS SAQ VICENTE DE PAULO
CNPJ: 78.685.518/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
guaisquer dividas de responsabilidade do  sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que n&o constam
pendéncias em seu nome relativas a contribuigbes administradas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida
Afiva da Unido (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas
filiais, refere-se exclusivamente as confribui¢bes previdenciarias e as
contribuiches devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
DAU, ndo abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as
demais inscrigdes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (FGFN), cbjeto de Certidao Conjunta PGFN/RFB.

Esta certidao &€ valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n°
8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbagéo de obra de construgao civil no Registro de Imoveis;

- reduglio de capital sccial, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cisfo parcial ou transformacgdo de entidade ou de
sociedade sociedade empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo
art.931 da Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cadigo Civil,
extingdo de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitacéo desta certiddo estd condicionada a finalidade para a qual
foi emitida e & verificacfio de sua autenticidade na Internet, no
endereco <http:/fwww.receita.fazenda.gov.br>.

Certidéo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01, de
20 de janeiro de 2010.

Emitida em 11/01/2012,
Valida até 09/07/2012.

Certidao emitida gratuitamente.

Atencdo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www010.dataprev.gov.br/CWS/BIN/cws mv2.asp?COMS _BIN/SIW Contexto... 28/03/2012



Certidao Positiva de Debito

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

~ CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
E AS DE TERCEIROS

N® 020572012-14021060
Nome: ALBERGUE BOM SAMARITANO
CNPJ: 78.685.229/0001-02

Ressaivado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que constam em
seu nome, nesta data, débitos com exigibilidade suspensa, nos termes
do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo
Tributario Nacional (CTN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para fodas as suas
filials, refere-se exclusivamente as contribuicdes previdenciarias e as
contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa da Unido (DAU), ndo abrangendo os demais tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) & as
demais inscrigbes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem
0s mesmos efeitos da certiddo negativa.

Esta certiddo é valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n°
8.212, de 24 de Jutho de 1981, exceto para:

- averbagao de obra de construgdo civil no Registro de imoveis;

- reducéo de capital social, transferéncia de confrofe de cotas de
sociedade limitada, cis@o total ou parcial, fusdo, incorporagio, ou
transformacgac de entidade ou de sociedade empresaria ou simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo
art.931 da Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Codigo Civil,
extingdo de de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitagfio desta certidio esta condicionada 2 finalidade para a qual
foi emitida e a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no
endereco <http:/fwww.receita.fazenda.gov.br>.

Certid&o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01, de
20 de Janeiro de 2010. '

Emitida em 02/02/2012.
Vdlida até 31/07/2012.

Certidao emitida gratuitamente.
Atencéo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagao: Certiddo emitida com base na Lei n® 11941/2009.

http://www010.dataprev.gov.br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS_BIN/SIW_Contexto... 28/03/2012



Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais

1=} Estado do Parana
;:’R Secretaria de Estado da Fazenda
PARANA Coordenagéo da Receita do Estado

Gim el 00 BlA00

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais
N° 8977866-49

Certidao fornecida para o CNPJ: 78.685.229/0001-02
Este CNPJ nao consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana.

Ressalvado o direito de a Fazenda Pulblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou gue venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros de
pendéncias junto & Fazenda Publica Estadual, constatamos n&o existirem débitos em nome do
reguerente, nesta data.

Finalidade: Subvencgio Social

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br '

Esta Certiddo tem validade até 27/05/2012 - Fornecimento Gratuito

g
Ll

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
FARANA  Goordenagdo da Receita do Estado

Certiddo N° 8977866-49

Emitida Eletronicamente via Internet
28/03/2012 - 16:05:21

Dados fransmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR

https://www.arinternet.pr.gov.br/outros/_d_negativa2.asp?eUser=&cCPF=&eCNPJ=7... 28/03/2012



MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
. Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ALBERGUE BOM SAMARITANO
CNPJ: 78.685.229/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
n2o constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unifo junto & Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da malriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente & situacdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, nao abrangendo as
contribuigtes previdenciarias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Scocial (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitacido desta cerliddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <htip://mww.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 06:49:23 do dia 09/02/2012 <hora e data de Brasilia>.
Vaiida até 07/08/2012.

Codigo de controle da certiddo: 8F78.0AF3.447A.8537

Certiddo emitida gratuitamente.

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

=

http://www .receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSegVia... 28/03/2012
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ALBERGUE BOM SAMARITANO
Rua Ataulfo Alves - 440
CNPJ: 78685229/0001

DECLARACAO

Albergue Bom Samaritano, inscritc no CNPJ sob n® 78685229/0001, por
intermédio de seu representante legal, Sr.(a) Zeneide Salete da Silva, portador(a) da
Carteira de Identidade n° 46311418 Orgdo expedidor SC e do C.P.F n°
62781740900, DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXII! do
Art. 7° da Constituicio Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor, nem mesmo na

condicédo de aprendiz

Pato Branco, 03 de abril de 2012.

Fanidis S ity do SiSuea

Zeneide Salete da Silva

Presidente






s

Nome

NEIRI RISSC

S anto
041011961




CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Parecer ao Projeto de Lei n? 63/2012

A Comissdo de Orgamentos e Finangas recebeu o Projeto de Lei n? 63/2012, oriunda
do Executivo Municipal, o qual solicita apoio desta Casa de Leis, para Conceder Subvencdo
Social ao Albergue Bom Samaritano da Sociedade Sao Vicente de Paula.

A proposicdo visa atender a referida Associagdo para que a mesma possa dar
atendimento e albergar os desamparados da comunidade, os desamparados desvalidos,
abandonados em trénsito ou em tratamento de salde, com vistas d sua promacdo integral. O
valor total que sera repassado pela municipalidade é de RS 18.000,00 divididos em 08 parcelas
de RS 2.250,00 mensais, a partir de 01 de abril de 2012. A falta do Atestado de inscricdo no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, fotocdpia de Identidade e CPF do Presidente e do
Tesoureiro e a Declaragcdo de que a entidade ndo emprega menores de idade, foram anexados
pela Entidade.

A matéria se encontra em conformidade com as normas que a regem, com legislacdo
especifica no gue for pertinente e com o que preceitua a Lei, razdo pela qual apos analise do
referido projeto a Comissdo de Orcamento e Finangas emitiu PARECER FAVORAVEL a sua
tramitacdo e aprovacdo.

E o parecer,

; Pato Branco, Pr, 02 de abril de 2012

GUILHERME s:wémowe \(A@R TASCA -DEM -Relator-

NELSON BERTANI- PDT- Membro
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Tedéfilo Augusto Loiocla, n° 624
Bairro Sambugarc -~ CEP 85502-480
Fone: (0**46) 3225-5544
Pato Branco - Parana
email: asocial@patobranco.pr.gov.br

.

(RS

Comprovante de inscricao no Conselho Municipal

il

Ly
e

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Ig
P '-El
INSCRIGAO N° 09 _%

O Albergue Bom Samaritano da Sociedade S&ao Vicente de Paulo, CNPJ ;ﬂ"
78.685.229/0001-02, com sede na rua Ataulfo Alves, n® 440 ~ bairro Morumbi, nesta cidade
de Pato Branco - PR, é inscrita neste Conselho sob nimero 09, desde 21/08/02.

O Albergue Bom Samaritano da Sociedade Sao Vicente de Paulo tem como
finalidade albergar, com o0 apoio da comunidade, os desamparados, desvalidos ou
abandonados em transito ou em tratamento de saude, com vistas a sua promogao integral,
proporcionando-lhes alimentagéo, higiene e pouso por determinado periodo; assisténcia
espiritual e religiosa, moral e civica; lazer e atividades compativeis com a higiene mental,

aiém de outros beneficios ao alcance da instituigcio.

A presente inscricéo € valida por 01 (um) ano, contado a partir desta data.
Pato Branco, 03 de abril de 2012.

I 7
EaReAndolt %

Presidente do CMAS Vice-Presidente do CMAS

Q;}}a ﬁ%fa‘Klaus

Secretaria Executiva do CMAS
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PROJETO DE LEI N° 63/2012

Autoriza conceder subvencdo social ao Albergue Bom
Samaritano da Sociedade 8ao Vicente de Paulo.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvencéo Social, de 1° de
abril a 30 de novembro do ano 2012, num total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), divididos em 8 (oito)
parcelas de R$ 2250 00 (dois mil, duzentos e cingllenta reais), para pagamento de despesas de
manutencéo ao Albergue Bom Samaritano da Sociedade Séo Vicente de Paulo, conforme Termo de
Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata ¢ artigo anterior serfo suportadas pela seguinte

dotagao:
09.00 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA
09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0024.2.202 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
3.3.50.43.00.0000 Subvengdes Sociais (623) Fonte: 1000

Art. 3° A subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestacdo de contas da
atividade realizada, com relatdrio das agdes referentes ao valor da subvencao, objeto da presente Lei.
Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente especifica
em Instituigdo Financeira Oficial, a fim de receber e movimentar o valor do repasse objeto da presente
Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacso.

. .
Rua Ararigbbia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana M
e-mail: legistativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com_br
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2012

Pelo presente instrumento, o Municipio de Pato Branco,.
sediado na Rua Caramuru n® 271, inscrito no CNPJ/MF sob n®
76.995.448/0001-54, representade pelo Prefeito Municipal,

. Senhor Roberto Vigand, portador do RG n® 746.995-0/SSP-
PR, e CPF n® 036.794.469-34, residente e domiciliado na Rua
Arthur Bernardes n°® 500, Bairro Vila lzabel, nesta cidade, de
ora em diante denominado 1° CONCEDENTE e ao¢ Albergue
Bom Samaritano da Sociedade S&o Vicente de Paulo,
CNPJ/MF n® 78.685.229/0001-02, localizado na Rua Ataulfo
Alves n® 440, nesta cidade de Pato Branco, Estado do Parana,
representada pela Presidente, Senhora Zeneide Salete da
Silva, portadora do RG N° 4.631.141-8, CPF/MF n®
627.817.409-00, residente em Pato Branco - PR,
CONVENENTE, tem justo e combinado entre si, celebrar o
presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes
clausulas & condictes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengdo Social ao
Convenente, no valor de R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinglenta reais) mensais, pelo periodo de 08
meses, de 1° de abril a 30 de novembro de 2012, totalizando no ano o valor de R$ 18.000,00 (dezoito
mil reais), para albergar os desamparados da comunidade, os desamparados, desvalidos ou
abandonados em transito ou em tratamento de saude, com vistas & sua promog&o integral. Para atingir o
objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, compostc por seus anexos, passa a integrar
este instrumento independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagdes do CONCEDENTE

1}  Apreciar ¢ aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagéo do mesmo;

2) proceder a publicacdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

4)  dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o presente
Inst(umento;

5) oriehtar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execu¢do do objeto avaliando e informando ac CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de evenfuais desvios, com a solicitagdo de gque implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da n&o liberag8o das parcelas de recursos
subseglientes;

7 prorrogar, “de* oficio”, a vigéncia deste instrumento, quandoc houver atraso na fliberagdo dos
recursos, limitada a prorrogacgéo ao exato periodo do atraso verificado;

) ) N
Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parané 1/( ¢
e-mail: legisiativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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8) examinar cada Relatorio de Execugéo Fisico-Financeira efou as Prestagdes de Contas relativas
ao objeto do_presente instrumento na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes do CONVENENTE

1) Apresentar Certiddes Negativas de tributos federais, estaduais e municipais, regularidade do

) FGTS, certidao negativa do INSS, Certid&o Liberatéria do Tribunal de Contas e do Municipio;

2) dar inicio a execucgio do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apds a liberagdo dos
recursos,

3) comprovar a aplicagao dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigdes necessarias para gque 0 CONCEDENTE, e os Orgdos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos de
execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagdes solicitadas a
qualquer tempo e lugar; *

5) alfcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com todos
os dnus tributarios e extraordinarios decorrentes da execucdo do presente instrumento;

B) apresentar relatorios de execugao fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos recursos
recebidos;
7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informagoes:
~

a) razdes que justifiguem a formalizac&o do ato de transferéncia voluntaria;

b) descrigéo completa do objelo a ser executado;

¢) descrigdo das metas a.serem atingidas, qualitativa e quantifativamente;

d) etapas ou fases da execucio do objeto, com previséo de inicio e fim;

e) planc de aplicagio dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 08 (oito) meses a partir da publicacdo da Lei, acrescidos de 15
{(quinze) dias, para apresentacgio final da prestacéo de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteracéo

Este termp podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acerdo entre as partes, desde
que n&o haja mudanga do cbjeto, devendo o CONVENENTE apresentar justificativa acompanhada de
nove Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecucdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo alocados
recursos Orcamentarios e Financeiros no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depésito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602, conta corrente n® 2115-3, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de acordo com
o cronograma de desembolso.

A
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46} 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand ){ :
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobrance.com.br
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b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugéo do objeto do presente repasse e
prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagéo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior seréo transferidos em 08 (oito) parcelas de R$ 2.250,00 (dois
mil, duzentos e cinqiienta reais), na conta corrente acima mencionada, devendo ser os recursos
movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao
presente Termo, sob pena de imediata rescis@o e instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgao CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correréio por conta da seguinte
Dotacao Orgamentaria:

09.00 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA

09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0024.2.202 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

3.3.560.43.00.0000 Subvencdes Sociais (623) Fonte: 1000

CLAUSULA NONA - Da Utilizag&o dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os-recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto nhio empregados na sua finalidade, serao
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os rendimentos apurados em aplicagies no mercado financeiro serég,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instfrumento, sujeitos as mesmas condigdes de
prestacéo de contas. '

PARAGRAFO TERCEIRO- E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste instrumento, sob
pena de resciséo e imediata prestagio de contas:

ay em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este Instrumento, ainda
que em carater de emergéncia;

b} no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia do
presente termo;,

¢) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) narealizagio de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou simitar,

fy pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pesseal de
6rgao ou entidade publica da administragdo direta ou.indireta da Administragéo Publica Municipal,
por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizaco de despesas com publicidade, que n&o sejam de carater educativo, nem informativo
ou de orientacdo social, que néo estejam relacionadas ao objeto deste instrumento ou previstas no
Plano de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogio pessoal de autoridades, de servidores pulblicos efou de outras pessoas
fisicas;

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand )/e
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br —~ site: www.camarapatobranco.com.br
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i) narealizacdo de despesas decorrentes de aditamento com alteracéo do objeto.
CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade hormativa e exercer controle e fiscalizagao
sobre a execugéo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes ao objeto deste
instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo, no caso de
paralisac&o ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execucéo

As faturas, recibos e notas deverao ser emitidas em nome da instituicio de assisténcia social, devendo
ser apresentadas quando da prestagfo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Denlincia e da Resciséo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelacdo judicial - ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legisla¢ao vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condigdes,
ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel,
imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagfes decorrentes do prazo em gue tenha tido
vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugéo total ou parcial de
quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o torne
material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as seguintes situagdes:

a) utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalhg;

b) falta de apresentag&o das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos estabelecidos
neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

¢) a resciséo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a instauragéo da
competente tomada de contas, para verificagéo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigdo dos Recursos

Quando da concluséo do objeto pactuado, da denincia, da resciséo ou da extingéo deste Instrumento, o
CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia do evento, sob pena
da imediata instaurac&o de tomada de contas especial do responsavel, é obrigado a recolher 8 CONTA
DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informandc o nimero e a data
do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros
legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data de
recebimento, nos sequintes casos:

a) quando ndo for executado o objeto da avenga;

b} quando n&o for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utlizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: {46) 3224.2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana )(
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d) quando o valor correspondente as despesas for comprovado com documentos inidéneos ou
impugnado, os valores deverao ser ressarcidos aos cofres publicos e atualizados monetariamente e
acrescidos de juros legais;

e) o valor correspondente aos rendimentos de aplicag&o no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberagéo do recurso e sua utilizagio, quando n&o comprovar o seu emprego
na consecugéo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntéria, ou ainda que nédo tenha sido feita
aplicacéo. '

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagéo de Contas

A Prestagio de Contas final dos recursos e dos: rendimentos apurados em aplicagfes no mercado
financeiro devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo MQnicipaI;
b) Cépiado Plano de Trabatho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;
c Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos  Aditivos, com a

indicacéo da data de  publicagéo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatoério de Execuco Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugao das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos em
transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicag&o dos recursos no mercado

financeiro, quando for o caso, e 0s saldos; -

q) Relacéo de Paga'mentos Efetuados;

h) Cbpia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes, oriundos da
consecucao do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela ate o ultimo
pagamento e conciliagéo bancaria, quando for o caso;

i} Comprovante de recolhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada;

K) Demonstrativo de Rendimentos;

) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrande o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se for o
caso, devidamente identificadas com referéncia ac objeto e n® do Termo de Transferéncia
Voluntaria;

n) Declaragéo de Guarda e Conservagéo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serao comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios ser
emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao numero

deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serfio mantidos em arquivo, em boa ordem & disposi¢éo dos

orgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovagéo da prestagédo .
ou tomada de contas, do gestor do 6rgdo concedente, relativa ao exercicio da concessé&o.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana ot
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — Da Publicagéo

O presenfte Termo de Transferénecia Voluntaria sera publicade no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia Util do més subseqilente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer davidas ou questdes oriundas do
presente Instrumento, que n&o possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenga das
testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel cumprimento de
suas disposictes.

Pato Branco/PR, ....de .... de 2012.

ROBERTO VIGANO ZENEIDE SALETE DA SILVA
Prefeito Municipal Presidente

TESTEMUNHAS:

NOME

CPF

NOME

CPF

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parané
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGAO SOCIAL

TERMO N.° ... /2012

PARTES: MUNICIPIO DE PATO BRANCO, E O ALBERGUE BOM
SAMARITANO DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

OBJETO: Repasse de Subvengfo Social ao Convenente, no valor de R$
2.250,00 (dois mil, duzentos e cingilenta reais) mensais, pelo periodo

N de 08 meses, de 1° de abril a 30 de novembro de 2012, totalizando no
ano o valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), para albergar os
desamparados da comunidade, os desamparados, desvalidos ou
abandonados em fransito ou em tratamento de satde, com vistas a sua
promocao integral.

VALOR: R$ 18.000,00 (dezoite mil reais), divididos em 08 (oito) parcelas.

DA DOTACAO ORCAM ENTARIA 09.00 SECRETARIA DE AGAQ SOCIAL E CIDADANIA
09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0024.2:202 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.50.43.00.0000 Subvengdes Sociais (623) Fonte: 1000

VIGENCIA: 08 {oito} meses a partir da publicagdo da Lei, acrescidos de 15
{quinze) dias, para apresentacao final da prestacéo de contas

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

de ... de 2012..

Pato Branrco,

ROBERTO VIGANO — Prefeito Municipal

N

e-mail. legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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DIARIO DO SUDOESTE
11 de abril de 2012
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A3
Politica

Vereadores autorizam
0 Executivo a
conceder subvencoes

ASSESSORIA
PATO BRANCO
Dezenove projetos de lei e varios reque-
rimentos foram aprovados na sessdo plené-
ria da dltima de segunda-feira na Camara
Municipal de Pato Branco. Entre as matérias
debatidas e votadas pelos vereadores, estive-
ram os projetos de lei, de autoria do Poder
Executivo, que concede subvencées a diver-
sas entidades, no valor total de R$ 280 mil.
Foram beneficiadas oito entidades, a

Fundacao Pato-branquense do Bem Estar
(Fundabem), Associacic dos Portadores
de Deficiéncias da Escola Rocha Pombo,
Associagdo de Pais e Amigos dos Excep-
cionais (APAE), Associa¢do dos Deficien-
tes Fisicos de Pato Branco, Unido das As-
sociacdes de Moradores de Bairros de Pato
Branco, Provincia Franciscana da Imacu-
lada Conceigdo do Brasil, Albergue Bom

Samaritano da Sociedade Sdo Vicente de

Paulo e Associacio da Casa Familiar Rural
de Pato Branco.

YL ne 631202

Vereadores aprovaram subvencdes sociais na sessao de segunda-feira
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ROBERTO VIGANG ZENEIDE SALETE DA SILVA
Préfelto Municipal | Presidenta
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OBJETD: ™

. 2.250,00 (dors m#, duzentos & cinglenta reais) mensals, peho periodo
deoa meses, de 1° de abril @ 30 de novembro de 2012, tolafizande no
2n0 o vakr de R: 18.000.00 (dezoito mil reaig), para amerga: 08,
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mensalmente dog recursos recebidos,
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 63/2012
MENSAGEM N° 47/2012
RECEBIDA EM: 22 de marco de 2012
N° DO PROJETO: 63/2012
SUMULA: Autoriza conceder subvencgdo social ac Albergue Bom Samaritano da Sociedade
Sio Vicente de Paulo (de 1° de abril a 30 de novembro de 2012, num total de R$ 18.000,00
(dezoito mil reais), divididos em 8 (oito} parcelas de R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta
reais).
AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 28 de margo de 2012

DISTRIBUIDO A COMISSAQ DE ORCAMENTOQ E FINANCAS EM: 30 de marco de 2012
RELATOR: Valmir Tasca — DEM

VOTAGCAQ SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM: 4 de abril de 2012

Aprovado com 9 {(nove) votos.

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Claudemir Zanco — PPS, Guithemme
Sebastifo Silverio - PMDB, Laurindo Cesa — PSDB, Luiz Augusto Silva — PSD, Nelson Bertani
— PDT, Valmir Tasca — DEM, Viimar Maccari - PDT e William C. Pollonio Machado - PMDB.

SEGUNDA VOTACAO REALIZADA EM: 9 de abril de 2012

Aprovado com 8 {oito} votos e 1 (uma) auséncia.

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Claudemir Zanco — PPS, Guilherme
Sebhastido Silverio - PMDB, Laurindo Cesa — PSDB, Neison Bertani — PDT, Valmir Tasca —
DEM, Vilmar Maccari — PDT e William C. Pollonio Machado ~ PMDB.

Ausente: Luiz Augusto Silva - PSD

ENVIADO AC EXECUTIVO EM: 10 de abril de 2012

ATRAVES DO OFICIO N°: 158/2012

iein® 3824, de 11 de abril de 2012.

PUBLICADA: Jornal Diario do Sudoeste — Edicéo n® 5460, de 25 de abril de 2012.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legistativo@camarapatobranco.com.br




Prefeitura de PB repassa R$ 581 mil a entidades assistenciais

ASSESSORIA
PATO BRANCO

Importancia do
voluntariado foi
evidenciada em
cerimdnia realizada no
gabinete do prefeito
Roberto Vigano

Na manhid desta terca-feira
(24) o prefeito de Pato Branco, Ro-
berto Vigand, autorizou o repasse
de R$ 581.100,00 em subvengoes
sociais, convénios e termos de par-
ceria a 21 entidades do Municipio.
A cerimoénia contou com a presen-
¢a de liderancas comunitdrias e re-
presentantes de todas as entidades
beneficiadas, bem como de verea-
dores e secretdrios municipais.

O prefeito Roberto Vigand
lembrou que o trabalho desem-
penhado pelas entidades atende
criangas, jovens e idosos, agre-
gando bons resultados ao traba-
lho realizado pela Administragio
Municipal, através da Secretaria
de Acgdo Social e Cidadania. “Sao
entidades que nos ajudam a cui-
dar da nossa gente, levam educa-
¢ao, autoestima e igualdade a po-
pulagdo’, evidenciou.

O presidente da Unido das Associagoes de Moradores dos Bairros
de Pato Branco, Enio Ruaro, afirmou que, com o subsidio, realizard
campeonatos nos bairros’para fortalecer o esporte na cidade

L

Vigano informou que o Mu-
nicipio chegou ao total de R$
3.427.030,00 repassados desde
2005, através de subvengdes e con-
vénios. “Esse nosso investimen-
to mostra a responsabilidade des-
sas entidades e demonstra o nosso
respeito com o dinheiro publico”,
completou.

As entidades beneficiadas ofe-
recem 4 comunidade atendimen-
to assistencial ligado a educagio,
cultyra, esporte, lazer e saude. O
apoio da Administragio Munici-
pal colabora na estruturacio e via-

biliza o trabalho desempenhado,
conforme descreve a presiden-
te da Associacic de Pais e Ami-
gos dos Excepcionais de Pato
Branco (APAE), Arnilda Mo-
cellin Antoniazzi. “Com a ajuda
do Municipio e dos voluntdrios
conseguimos desenvolver o nosso
trabalho”, ponderou.

Para o diretor-geral da Facul-
dade de Pato Branco, Eliseu Mi-
guel Bertelli, que na oportunidade
representou a Universidade Aberta
a Terceira Idade (UNATI), o sub-
sidio valoriza o trabalho volunta-

rio e assistencial realizado em Pato
Branco e reconhece o papel so-
cial dessas entidades. “Temos que
agradecer ao prefeito Vigano e aos
vereadores que entendem a impor-
tincia dessas entidades que desem-
penham um trabalho de cunho vo-
luntério, em prol da comunidade
pato-branquense”, ressaltou.

O presidente da Unido das As-
sociacoes de Moradores dos Bair-
ros de Pato Branco, Enio Ruaro,
frisou que o voluntariado é um de-
safio. Ele pontuou, ainda, que o
subsidio ofertado pela municipa-
lidade possibilita a realizagao de
eventos esportivos na cidade. “O
trabalho voluntirio muitas vezes
nao é compreendigo, porque é fei-
to de goragao. A Unido, com esses
recursos, realizarda campeonatos
nos bairros para fortalecer o es-
porte na cidade”, destacou.

A importancia do trabalho re-
alizado pelas entidades também foi
enaltecida pelo presidente da Ca-
mara Municipal, Osmar Braun So-

brinho. “Se alguém tem que agra-
decer somos nds. Muito obrigada
a todos vocés”, afirmou Braun, di-
rigindo-se aos representantes das
entidades atendidas.

Entidades

atendidas

Subvengdes: Albergue Bom
Samaritano, APAE, Associagao
dos Deficientes Fisicos, Associa-
¢io dos Diabéticos, Casa Fami-
liar Rural, Coral Renascer, Funda-
bem, Fundagao Walderez Bertolin
(UNATTI), Lar de Idosos Sao Vi-
cente de Paulo, Escola Rocha Pom-
bo, Provincia Franciscana, Reman-
so da Pedreira, SOS Vida e Unido
de Bairros.

Convénios e termos de parce-
ria: Associacio Basquetebol Arte,
Associacio Colosso da Baixada,
Associa¢io Tae Kon-do, Associagio
Goju-Kan de Karaté, Conselho Co-
munitario de Seguranga, Orquestra
Sanfénica e Rotary Club Vila Nova.




