PREFEITURA MUNICIPAL DE CANA VERDE

C.E.P.: 37.267-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
C.G.C. 18.244426/0001-56

LEI MUNICIPAL N° 569/00

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARGO E VENCIMENTO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CANA VERDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Cana Verde, por seus representantes decretou e eu,
Prefeito Municipal, com a graga de Deus, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.  1° — O Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério
Pablico do Municipio de Cana Verde, passam a vigorar, na sua integralidade, com as
disposigdes contidas nesta lei.

TITULO 1
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CANA VERDE
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 2° - O presente Estatuto dispoe sobre o Magistério Pablico do
Municipio de Cana Verde, com os seguintes objetivos;

I — A permanente valorizagdo do pessoal do Magistério Publico Municipal,
assegurando ao Professor e ao Especialista em Educacio, remuneracdo condizente com seu
nivel de formagdo académica,

I - Garantir a carreira do professor e do especialista em Educagdo de
acordo com o crescente aperfeigoamento profissional e tempo de servigo, independente da
atividade, area de estudo, disciplina ou grau de ensino em que atuem.

Art.  3° — Para os efeitos desta lei considera-se:

I - SISTEMA: Conjunto de 0rgdos e instituigdes educacionais que integram
a Rede Municipal de Educagdo formal e ndo formal, nos termos da Lei Das Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, 9394-96, artigos 18 e 11,

Il — UNIDADE ESCOLAR: Instituigdo educacional integrante da Rede
Escolar Municipal, subordinada a Secretaria Municipal da Educagdo, que atende a
educandos na faixa de Educac¢do Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo Especial e
Educac¢io de Jovens e Adultos;

[II - TURNO: Periodo correspondente a cada uma das divisdes de horario
de funcionamento diario da UNIDADE ESCOLAR.

IV — TURMA: Agrupamento intencional de alunos matriculados em uma
série ou classe Escolar, segundo normas legais vigentes.
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DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art.  4° — O exercicio do Magistério inspirado nos direitos fundamentais
da pessoa humana, tem em vista a promogdo dos seguintes valores:

I — Amor, respeito e liberdade;

Il — Crenga no poder da Educagdo como processo instrumental para
formagdo integral do ser humano;

II1 — Reconhecimento da importancia do significado social e econdmico da
Educagdo para o desenvolvimento do cidaddo e do Pais;

IV — Participagdo da vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;

V — Constante auto-aperfeicoamento como forma de realizagdo pessoal e de
Servigo ao proximo;

VI - Empenho pessoal em todos os planos de agdo que visem o
desenvolvimento do educando;

VII - Respeito a personalidade do educando;

VIII — Participagao efetiva na vida da Escola e zelo pelo aprimoramento da
Educagao;

IX — Comprometimento para que a Escola seja agente de integragdo e
progresso comunitario;

X — Consciéncia civica, respeito as tradigdes e ao patrimonio cultural do
Pais, em particular, do Municipio.

CAPITULO 11

DEVERES, GARANTIAS E COMPETENQIAS DO MUNICIPIO QUANTO A
EDUCACAO

Art.  5° — Os deveres, garantia, competéncias do Municipio quanto a
Educagao obedecerdo na integra ao previsto na Lei n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional.
TITULO II
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art.  6° — Para efeito deste Estatuto, entende-se por:
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I — CARGO: denominfcHcCedfetfftéas@8%osfkao funcional criado por lei,

pago "ﬁf" cofres publicos municipais, cometido ao seu ocupante, direitos, deveres,
atribuigBes, responsabilidades, de acordo como grau de habilitagdo exigido e nivel de
preparo para o desempenho daquelas fungdes.

II — CLASSE: agrupamento de cargos que, por lei, tenham a mesma
denominagio e iguais responsabilidades, identificadas pela natureza de sua fung@o;

Il - NIVEL: ¢ a subdivisio de cargo dentro da mesma classe.

IV — SIMBOLO: referéncia alfa numérica diferenciada para o Quadro
Efetivo e Comissionado, que se da a cada nivel de vencimento.

V — PROVIMENTO: ato administrativo do Chefe do Executivo pelo qual
sao preenchidos os cargos efetivos do magistério, por investidura ou promogio e do
Quadro Comissionado por recrutamento amplo.

VI - ENQUADRAMENTO: ato do Chefe do Executivo que situa o pessoal
do quadro do Magistério nos cargos e fung¢des publicas.

Art.  7° = O Quadro do Magistério Publico Municipal ¢ constituido das
seguintes classes:

I — Quadro Efetivo:

- CLASSE 1 - Documentos;

a) Professor P1 — Docente formado por Curso de Habilitacdo a nivel de
Ensino Médio, regente de turma nos niveis de Educag¢do Infantil e 1* a 4* série do Ensino
Fundamental;

b) Professor P2 — Docente formado por Curso de Licenciatura Plena e curta ,
concluida antes da Promulgagao da LDB/96, regente de turmas ao nivel Educagio Infantil
e 1" a 4" série do Ensino Fundamental;

II — Quadro Comissionado: Administrativo

a) Diretor de Unidade Escolar

b) Vice Diretor de Unidade Escolar

¢) Coordenador de Unidade Educacional

d) Especialistas: Supervisor Pedagogico e Orientador Educacional.

Art. 8% — A carreira do Magistério Pablico Municipal desenvolver-se-a
por progressao horizontal e vertical de vencimentos, em niveis.

Art.  9° — O Prefeito Municipal fixara através de lei o quantitativo dos
cargos prescritos, além do que € previsto nesta Lei, de acordo com as necessidades do
Sistema de Rede Escolar.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS
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Art. 10 — Constituem atribuigdes especificas;

I - DOS DOCENTES: a regéncia efetiva de turma, ou disciplina curricular,
incluindo:

Condugéo do processo de ensino,

Elaborag¢do de programas e planos,

Controle e avalia¢do de aprendizagem,

Promogio de atividades e eventos pedagdgicos extra classe,

Pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino — aprendizagem,

Participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar;

11 - DO SUPERVISOR PEDAGOGICO: o planejamento, acompanhamento,
orientagdo e avaliagdo do processo didatico, integrado a equipe técnica e docente em
exercicio na Unidade;

I - DO ORIENTADOR EDUCACIONAL: o conhecimento,
aconselhamento e encaminhamento de alunos em sua formacdo geral, sondagem de
aptiddes e habilidades, transi¢do Escola x trabalho, apoio as familias e assisténcia ao
Docente nas situagdes que demandem orientagdo pessoal;

IV — DO DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR: responsabilidade pela
Unidade escolar no nivel administrativo, financeiro e pedagogico, representando a Escola
dentro e fora da unidade;

V - DO VICE-DIRETOR: auxiliar e cooperar com o diretor no
desenvolvimento de suas agdes, substituindo-o em suas faltas ou impedimentos.

VI — DO COORDENADOR DE UNIDADE EDUCACIONAL: as mesmas
atribui¢des do DIRETOR naquelas entidades que, por caracteristicas proprias, dispensarem
o cargo de diregao.

TITULO 11
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO 1
PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 11 — A admiss@o ao quadro do Magistério Pablico Municipal far-se-a
mediante concurso publico, obedecidas as exigéncias da legisla¢do especifica em vigor.

Art. 12 - O concurso previsto no artigo 11 realizar-se-a sempre que for
comprovada a existéncia de vagas obedecendo a validade do concurso anterior.

Art. 13 — O Edital de Concurso, regulamentado por Decreto de Chefe de
Executivo, estabelecera o programa das provas, que versardao sobre as atribuigdes do cargo
a ser preenchidos.

Paragrafo unico — O conteido dos programas, bem como as questdes das
provas, serdo elaborados por especialistas da area indicados pelo Secretario Municipal de
Educagio.

Art. 14 — O resultado do Concurso sera homologado pelo Chefe do
Executivo.
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§ 1° - O candidato aprovado em concurso publico sera nomeado pela
Prefeitufa Municipal, desde que haja vaga, obedecida a ordem de classificagdo.

§ 2° - O candidato que for convocado e ndo se apresentar no prazo de trés
dias apos recebimento do AR, a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, sera
conduzido a ultima colocag¢io, podendo ser convocado apenas mais uma vez.

Art. 15 — Decorrido o prazo maximo de validade do concurso
estabelecido pelo Edital, o candidato aprovado perdera o direito a nomeagao.

Art. 16 — A primeira nomeag@o em se tratando de admissdo por concurso,
tera carater de estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante os quais serdo
considerados os seguintes requisitos, devidamente normatizados pelo Secretaria Municipal
de Educagio (para as nomeagoes apartir da data da publicacdo desta lei):

| - Capacidade para exercicio do cargo;

IT — Assiduidde e pontualidade;

111 — Aptidao e dedicagdo ao servigo;

IV — Cumprimento dos deveres e obrigagdes,

§ 1° - Caso se comprove inadequagdo para a fungdo docente, a nomeagdo
podera ser revogada nos termos da Lei.

§ 2° - A Secretaria Municipal da Educa¢do mantera atualizado um cadastro
do pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal que se encontrar em estagio
probatorio.

§ 3° - Quatro meses antes de encerrar o periodo de estagio probatorio, a
Secretaria designara uma Comissdo formada por 03 (trés) profissionais da Unidade
Escolar, a qual pertence o profissional iniciante, e um da Secretaria Municipal da
Educagdo, que deverdo avaliar o desempenho do contratado no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4° - Se contrario a permanéncia do profissional em estagio probatorio, sera
concedido prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, apos a comunicagio do resultado, ao
profissional em estagio probatorio, para apresenta¢do de sua defesa.

§ 5° - Se apods a defesa, for aconselhada a demissdo, o processo sera
remetido ao Secretario Municipal para providéncias cabiveis.

Art. 17 — O ocupante do cargo no Quadro do Magistério Publico
Municipal, podera ser dispensado a qualquer tempo se houve justa causa, conforme
previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.
CAPITULO II
DO EXERCICIO

Art. 18 — O ocupante do cargo do Magistério devera entrar em exercicio
apos os atos de nomeagdo e posse, comuns e similares a todos os integrantes do Quadro de
servidores publicos municipais.
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Art. 19 — A indicacao-@LUHAAR BRI Hiftegrante do Quadro exercera

as at -@‘ o%s especificas de seu cargo sera feita por ato de lotagao do Secretario Municipal
da Educégdo, respeitando o artigo 21.

CAPITULO HI
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 — A movimentagdo do pessoal do magistério dentro do Sistema €
feita mediante remanejamento, mudanga de lotagdo, ou autorizagdo em casos especiais, sob
parecer da Secretaria Municipal da Educagio.

Art. 21 — Entende-se por:

I — Remanejamento — a determinag@o do deslocamento do professor de uma
para outra Unidade;

Il — Lotacdo — a indica¢@o da localidade, unidade de ensino e turma para
onde o ocupante do cargo de magistério deva ter exercicio, o professor de maior tempo de
servigo tem prioridade de escolha;

Paragrafo Gnico — Quando se trata de movimenta¢do (remanejamento ou
mudanga de lotagdo) a pedido do integrante do Quadro, o interessado devera requerer a
Secretaria Municipal da Educag¢do e a movimentagdo acontecera seguindo a ordem de
tempo de servigo, em primeiro lugar, e depois pela classificagio em concurso sempre ao
inicio do ano letivo.

Art. 22 - O servidor que fizer uso da averbagio de tempo fica seguro seus
direitos como os demais.

Art. 23 — A mudanga de lotagdo do integrante do Quadro do magistério
Publico Municipal.

Paragrafo inico: Respeita o disposto no inciso IT do Art. 21

Art. 24 — A lotacdo no Setor Pedagogico da Secretaria Municipal da
Educagio devera ser de Especialista em Educagdo com as habilitagdes para o cargo,
previstas no Anexo I e no Titulo II, Cap., II, Art. 4° Inc. I1X desta Lei.

Art. 25 — Para o efeito de lotagdo na Unidade Escolar, ou em outro orgéo
educacional, o lugar do integrante do Quadro ¢ considerado vago nos casos de remogao,
mudanga de lotag@o, exoneragdo e licenga para tratar de interesse particular ou em virtude
de qualquer afastamento legal.

Paragrafo unico — cessado o afastamento, o integrande do Quadro voltara
para o seu orgdo de origem.

Art. 26 — Nenhuma lotagdo podera ser efetuada em prejuizo do regime de
trabalho ja atribuido a outro ocupante de cargo de magistério.
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§ 1° - Sera remanejado primeiramente o Docente ou Especialista com menor
tempo na Unidade Escolar, deferindo-se ao mais antigo o direito de permanéncia. Em caso
de empate sera considerada, prioritariamente a titulagdo académica e secundariamente a
idade cronologica, favorecendo ao mais idoso.

SECAO 11
DA EDUCACAOQ ESPECIAL

Art. 28 — O integrante do Quadro Permanente do Magistério publico
Municipal prestando servigo nos orgdos municipais de Educagdo Especial, ficara sujeito a
regulamentagdo propria quanto a suas atribui¢des pedagogicas especificas, de acordo com
a disposi¢ido do — MEC.

TITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 — Os Docentes P1 e P2, regentes de turma ao nivel de Educagdo
Infantil e das quatro séries iniciais do Ensino Fundamental, no exercicio de suas fungdes
especificas, ficam sujeitos a jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais, a
qual podera ser ampliada até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, na falta de docente
concursado.

§ 1° - Os interessados na ampliagdo da jornada de trabalho deverdo fazer
incri¢do na Secretaria Municipal da Educagio;

§ 2° - Ao Docente regente de disciplina nas séries de 5* 4 8" do Ensino
Fundamental, ¢ assegurada uma jornada minima de 18 (dezoito) horas semanais;

§ 3° - O Docente P1 e P2, lotado em Creches, o Supervisor Pedagogico e o
Orientador Educacional deverdo cumprir uma jornada minima de 24 (vinte e quatro) horas
semanais

Art. 30 — Aos integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal
lotados na zona rural ou em locais de dificil acesso onde ndo haja rede de transporte
publico, fica garantido o transporte ao seu local de trabalho.

CAPITULO Il

SECAO 1
DA SUBSTITUICAO
Art. 31 — Substituigdo € o cometimento a um ocupante de cargo do

Magistério das atribuigdes que competiam a outro, que se encontre temporariamente
ausente sem perda de lotagao.



Y Art. 32-A subsﬂtu:cao do integrante do Quadro do Magistério Publico
Mumc]p%ﬁ dar-se-a quando por motivo legal o integrante do Quadro se afastar do cargo.

Art. 33 — O substituido devera Ter necessariamente a mesma habilitagdo
exigida ao cargo e vencimento correspondentes ao grau inicial do cargo.

Art. 34 — Para atendimento de natureza temporaria superior a 30 dias de
afastamento do integrante do Quadro, a Secretaria Municipal da Educagdo podera contratar
substituto, de acordo com Art. 31, desde que ndo exista profissional qualificado para dobra
de turno no Quadro do Magistério Piblico Municipal.

TITULO V
DOS DIREITOS
CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 35 - O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal
gozara férias anualmente, sendo em 30 (trinta) dias consecutivos a partir do encerramento
do ano letivo, e recessos previstos no Calendario Escolar.

§ 1° - O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal quando
nomeado no decorrer do ano letivo, gozara de férias de acordo com o caput deste artigo,
proporcional aos dias trabalhados.

§ 2° - O integrante do Quadro de Magisterio Municipal em gozo de licenga
remunerada durante o periodo de férias escolares perdera o direito ao gozo de férias
regulamentares.

§ 3° - Ao Especialista em Educagdo lotado no Setor Pedagogico da
Secretaria Municipal da Educagdo sera dada a prerrogativa de parcelar férias de acordo
com as necessidades de seu setor de servigos.

CAPITULO 11
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 36 — Aplica-se ao integrante do Quadro do Magistério Puablico
Municipal, o que dispde os artigos 110 e 120 da Lei Organica Municipal de Cana Verde.

CAPITULO III
DAS LICENCAS E CONCESSOES
Art. 37 — O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal tera
direito a licenga:
I — Por acidente de servigo;
Il — Por enfermidade devidamente comprovada através de laudo Meédico;

I11 — Para maternidade, até 120 (cento e vinte) dias;

IV — Para casamento, até 07 (sete) dias;



V — Para motivo de falecimento do conjuge. filho, mae, pai, ou irmao ate 07
(sete) dias uteis;

VI — Por prevengdo de doenga infecto-contagiosa quando gestante, de
acordo com Laudo Médico;

VII — Para tratamento de saiide do pai ou made, caso se trate de filho unico
ou que comprovadamente resida com os pais, e para conjuge ou filho menor, sem direito a
remuneragao apos o 5° (quinto) dia util de licenga.

VIII — Por Paternidade até 07 (dias) dias;
IX — Por Adogao, conforme o Estatuto de Crianca e do Adolescente.

Paragrafo tnico — A licenca de que trata o inciso VII deste artigo, somente
sera concedida se comprovada a necessidade do tratamento e a gravidade da moléstia.

Art. 38 — Apds 03 (trés) anos consecutivos de exercicio no Magistério o
integrante do Quadro tera direito a licenga sem vencimento para tratar de interesses
particulares pelo prazo minimo de trés meses e maximo de dois anos.

§ I° - A licenga de que trata este artigo, devera ser requerida com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 2° - Retornando da licenga de que trata este artigo. devera o integrante do
Quadro do Magistério Piblico Municipal ser lotado, preferencialmente, em seu lugar de
origem.

§ 3° - Retornando da licenga sem vencimento o integrante do Quadro do
Magistério Publico Municipal, so podera requerer nova licen¢a apos 02 (dois) anos de
efetivo exercicio.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS, DA REM UNERACAO E DAS VANTAGENS
SECAO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 39 — Vencimentos ¢ a retribui¢do pecuniaria mensal pelo exercicio
regular do cargo publico ou fungdo publica, com valor fixado em lei.

Art. 40 — Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo acrescido de vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 41 — O percentual de reajuste salarial dos integrantes do Quadro
Permanente e Comissionados do Magistério Publico Municipal, sera o mesmo concedido
aos demais integrantes do Quadro Geral de servidores do Municipio.

Art. 42 — O servidor efetivo do Quadro do Magistério Municipal
ocupante de cargo em comissao optara pelo maior vencimento.
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DAS COMISSOES E ADICIONAIS

Art. 43 — O Pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal, apos 02
(dois) anos de efetivo exercicio, fara jus a percepgao de 5% (cinco por cento), a titulo de
tempo de servigo sobre o seu vencimento (biénio).

[ - O servidor aposentado tera direito aos beneficios deste artigo, desde que
conste no termo de aposentadoria todas as vantagens previstas em lei.

Art. 44 — O Pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal, apos 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, fara jus a percepgdo de 10% (dez por cento). a titulo de
adicional por tempo de servigo sobre o seu vencimento (quinquénio).

Art. 45 — Os adicionais por Tempo de Servi¢o, Trientenario, serdo de
conformidade com o que dispde — Estatuto do Servidor Publico do municipio de Cana
Verde.

Art. 46 — O professor que ministrar Educacao Religiosa extra-horario
recebera um adicional de 4% sobre o piso basico (de acordo com a Lei Federal 9.475/ )

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 47 - Para efeito de aposentadoria, o tempo de efetivo exercicio no
magistério sera contado proporcionalmente, nao sendo considerado o tempo exercido em
qualquer tipo de desvio de funca@o, nos termos da Lei 9394/96, Art. 71. Inc. VL

Art. 48 — Para fins de aposentadoria o integrante do Quadro do
Magistério Publico Municipal tera o mesmo beneficio do Estatuto do Servidor Pablico do
Municipio de Cana Verde. Dentro da Legislagao em vigor, observado o disposto no artigo
anterior.

TITULO VI
CARGOS COMISSIONADOS:

DA DIRECAO, ESPECIALISTAS E COORDENADORES DAS UNIDADES
ESCOLARES

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 49 — A designacdo do Diretor e Vice-Diretor em Cargo comissionado
para Unidades Escolares de Educagao Infantil e Ensino Fundamental dependera do numero

de alunos e de turmas em funcionamento em cada Unidade.

Paragrafo unico — Somente havera Diretor na Unidade Escolar que atender
ao minimo de 200 (duzentos) alunos em mais de 10 (dez) turmas regulares.

Art. 50 — A escolha do Diretor far-se-a no seguinte sistema:
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a) graduagdo plena em Curso de Pedagogia;

b) experiéncia minima de 03 (trés) anos na area da Educagao

c¢) comprovada idoneidade moral e presenga de qualidades de personalidade
necessarias ao exercicio de lideranga educacional.

II — A indicagdo sera feita imediatamente pelo Chefe do Executivo,
mediante estudo do Cirriculum Vitae dos indicados.

Art. 51 — O ocupante do cargo de Vice-Diretor de Unidade Escolar sera
indicado pelo Diretor e Chefe do Executivo, obedecendo os critérios:

I — pertencer ao Quadro Permanente e ser lotado na Unidade; .=
IT — possuir graduagio em Pedagogia ou outra Licenciatura plena;

III — Ter experiéncia de magistério por um periodo minimo de 03 (trés)
anos;

IV — Comprovada idoneidade moral e presenga de qualidades necessarias ao
trabalho e lideranga conjunta.

Art. 52 — Vagando-se o cargo de Diretor de Unidade Escolar assumira o
Vice Diretor, que permanecera no cargo por periodo definido pelo Chefe do Executivo, até
que o Prefeito indique outro.

Art. 53 — Em caso de licenga do diretor assumira o vice, caso nio tenha o
vice, 0 executivo indicara outro nome.

Paragrafo unico — Ao Vice Diretor que assumir a Diregdo cabera os mesmos
direitos e vantagens do Diretor.

Art. 54 — Em caso de exoneragdo ou afastamento por tratamento de saude
de Diretor e Vice Diretor da Unidade Escolar a Secretaria da Educagdo assumira a
responsabilidade pela Unidade, até que seja realizada nova escolha, no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias apoOs a exoneragdo ou afastamento.

Art. 55 — A escolha para ocupar os Cargos Comissionados de
Especialistas: Supervisor Pedagogico e Orientador; de Coordenador de Ensino € de
competéncia exclusiva do Chefe do Executivo, desde que obedega os seguintes critérios:

[ — Pertencer ao Quadro Efetivo do Magistério Municipal. 4

IT — possuir graduagido em Pedagogia (area especifica do Cargo) «—

III — Ter experiéncia no Magistério por um periodo minimo de 03 (trés)
anos;

[V — Comprovada idoneidade moral e presenga de qualidades necessarias ao
trabalho e lideranga conjunta.

TITULO VI
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Art. 56 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
estardo sujeitos ao regime disciplinar — Estatuto do Servidor Publico do municipio de Cana

Verde.

Art. 57 — Constituem deveres do pessoal integrante do Quadro do
Magistério Publico Municipal, todas as atribui¢des inerentes ao pleno exercicio do cargo,
nos termos desta Lei, obedecendo aos principios do Codigo de Etica Profissional.

Art. 58 — Constituem transgressdes passiveis de penalidade para os
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal qualquer transgressido prevista no
artigo anterior, como também:

I — A ag¢do ou omissdo que acarretar prejuizo material, moral ou intelectual a
qualquer pessoa, especificamente no local de trabalho, ou em relag@o direta com as fungdes
do cargo,

I — A imposigdo de castigo fisico ou humilhante ao aluno
IIT — Qualquer ag¢do que resulte em ato deseducativo, conforme defini¢gdes

do presente Estatuto;

IV — A pratica de discriminagdo em virtude de raga, condigido social,
intelectual, sexo, credo, convicg@o politica e ideologica.

Paragrafo tnico — As penalidades previstas pelas transgressdes deste artigo
sao as mesmas da Lei — Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Cana Verde e Leis
pertinentes.

Art. 59 - Compete ao Secretario Municipal da Educagéo a aplicagio de
penalidades.
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§ 1° - O Secretario Municipal da Educagdo podera delegar aos Diretores e

[ Coordenadores de Unidades Escolares, competéncia para imposi¢do de pena e adverténcia.
[

) . § 2° - As penalidades serdo aplicadas na forma da lei — Estatuto do Servidor
® Puablico do Municipio de Cana Verde.

o TITULO VIII

®

§ PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

: CAPITULO I

@ RELACAO DE TRABALHO E POLITICA DE PESSOAL

® "

® SECAO 1

® DISPOSICOES PRELIMINARES

o

() Art. 60 — A relagdo de trabalho e a administragdo da politica de pessoal
® do Quadro do Magistério do municipio de Cana Verde serdo regidas pela lei que instituiu o
® Regime Juridico tnico, e pela presente lei.

& SECAO II

®
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DEFINICOES

Art. 61 — Para os fins desta Lei consideram-se os seguintes conceitos:

I - FUNCAO: atribuigio, competéncia e responsabilidade conferidas
eventual ou provisoriamente ao integrante do Quadro;

Il — QUADRO EFETIVO: relagao classificada e quantificada dos cargos
publicos subdivididos em niveis:

Il — QUADRO COMISSIONADO: relacdo quantificada dos cargos
publicos de assessoramento e chefia;

IV — ORGAO: unidade administrativa que responde, na Estrutura Organica
da Administragdo Publica, por determinado conjunto de atividades e atribui¢des;

V — PROVIMENTO: ato administrativo pelo qual sdo preenchidos os cargos
do Quadro Efetivo. por investidura ou promog¢do. e do quadro comissionado por
recrutamento amplo.

VI - ENQUADRAMENTO: ato administrativo que situa os integrantes do
Quadro nos cargos publicos ou fun¢des publicas criados por lei:

VII - PROGRESSAO: ¢ a elevagio do vencimento do integrante do Quadro
ao simbolo imediatamente superior, na mesma classe, cargo e nivel,

VIII - PROMOCAQ: ¢ a elevacdo do integrante do Quadro para nivel
imediatamente superior, no mesmo cargo, classe e simbolo, mediante comprovagido de
titulagdo e avaliagao de desempenho nos termos da legislagéo.

IX - TABELA DE VENCIMENTOS: € o quadro, dividido em classes e
niveis, que contém todos os simbolos e seus respectivos vencimentos;

CAPITULO It

INTEGRANTES DO QUADRO MUNICIPAL
SECAO I
QUADRO DE PESSOAL

Art. 62 — O Quadro Efetivo do Magistério Publico do Municipio de Cana
Verde, de provimento por concurso publico, ¢ constituido de uma classe de cargo publico,
essas subdivididas em niveis e o respectivo nimero de vaga, conforme disposto nos anexos

desta Lei.
SECAOII
PESSOAL COMISSIONADO

Art. 63 — As admissdes em cargos do Quadro Comissionado, sdo de
recrutamento amplo, de livre escolha, nomeagdo e exoneragido pelo Chefe do Executivo,
[ dando-se o seu recrutamento a nivel interno a Administragdo Publica Municipal, segundo 0 ¢
" disposto nos artigos 49 ao 55 desta Lei)

TEL/FAX (35) B65-1142 ] CANA VERDE - MG
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\ﬁ/] Paragrafo unico — Os cargos comissionados do Quadro do Magistério g
Public

unicipal serdo preenchidos nos termos desta’Lei.
SECAO III
TRABALHO TEMPORARIO

Art. 64 — Para atendimento a trabalhos temporarios em vista de
necessidades surgidas no Sistema, poderdo Ter acesso ao servigo publico, pessoas
devidamente habilitadas para o desempenho da fun¢do, em conformidade com a CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho, respeitada a legislagdo especifica em vigor.

§ 1° - Consideram-se necessidades temporarias para fins deste artigo:
| - Implantagdo do servigo urgente inadiavel;

11 — Execucdo do servigo absolutamente transitorio e esporadico;,

I1I Contratagdo temporaria para substitui¢do.

§ 2° - As admissoes a que se refere os incisos I e I, serdo feitas observando-
se prazo determinado e compativel com cada situagdo, até o maximo de 12 meses, e para o
caso especificado no inciso L1, até a cessagio do evento que lhes houver dado a causa.

§ 3° - O integrante do Quadro, ocupando fungdo publica temporaria ou
eventual, so fara jus aos aumentos e reajustes legais de vencimentos, ndo gozando das
demais vantagens fixadas nesta Lei ou nos Estatutos.

SECAO IV
GRATIFICACAO

Art. 65 — O servidor portador de titulo de pos-graduagdo (Lato-Sensu)
tera direito a uma gratificagdo de 10% sobre seu vencimento.

Art. 66 — O Docente lotado na zona rural, residente na sede do Municipio,
ou 0 que usar regularmente o tempo no transporte escolar para se deslocar para o local de
trabalho, fara jus a uma gratifica¢do de 15% sobre seu vencimento a titulo de compensagao
pelo tempo gasto no transcurso.

Art. 67 — O professor regente em sala de aula tera direito a 10% (po de giz).

Art. 68 — O Docente P1, P2 lotado para exercer as fungdes de Facilitador
na Creche, fara jus a uma gratificagdo de 15% sobre o seu vencimento:

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo sera determinada por Portaria do
Chefe do Executivo, ndo incorporara aos vencimentos, e se extingue no momento em que
cessar a situagdo de excecdo criada no exercicio das fungdes citadas.

§ 2° - A gratificagdo somente podera ser solicitada ao Secretario Municipal
da Educagao.

CAPITULO 111
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PROGRESSXOE PROMOUA®

SECAO I
PROGRESSAQ

Art. 69 — A progressdo de vencimento ¢ a elevagdo do integrante do
Quadro ao simbolo imediatamente superior da classe, no mesmo nivel de cargo ou fungéo
e nao dependera de vagas

Paragrafo unico — O integrante do Quadro, ao atingir o ultimo simbolo de
vencimentos, tera direito somente aos reajustes legais.

SECAO 11
PROMOCAO

Art. 70 — A promogdo € a elevagdao do integrante do Quadro para nivel
imediatamente superior, no mesmo cargo e classe.

§ 1° - O integrante do Quadro de Magistério, para ser promovido, devera
comprovar a obtengdo do titulo de Graduagdo

1 — O Docente Pl para ser promovido para Docente P2, devera apresentar
Certificado de Conclusido de licenciatura Plena. salvo licenciatura curta concluida antes da
promulga¢do da LDB 9394/96.

Art. 71 — Além dos certificados e diplomas acima mencionados, somente
fara jus a promogao e incentivo salarial, o Docente que:

I — Estiver em efetivo exercicio no cargo de Magistério pelo periodo minimo
de 2 anos;

Art. 72 — Em qualquer situagdo, ndo podera ser promovido ou receber
incentivo salarial o integrante do Quadro de Magistério que:

[ - tiver sofrido punigdo nos seis meses anteriores ao pedido;

[I — Houver se licenciado sem vencimentos sendo o intersticio para a
promogao e incentivo contado a partir do retorno ao trabalho efetivo de sala de aula;

[11 — Estiver em desvio de fun¢do em outros departamentos que ndo sejam
da educacdo.

Art. 73 — O integrante efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal, que for convocado a ocupar em Comissdo no Municipio, ndo sofrera quaisquer
prejuizos salariais e na contagem de tempo de servigo no que se refere a promogédo, no
cargo de origem.

TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO 1
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 — Aplicam-se ao pessoal do Magistério, em sua integra, as demais
disposic¢des contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cana Verde.

Art. 75 — Ficam criados no Quadro Efetivo e Comissionado do
Municipio, os cargos puiblicos bem como as funcdes publicas correspondentes que
compGem esta lei, em acordo com seus anexos,

Art. 76 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
serdo reenquadrados dentro dos parametros desta Lei, considerando um simbolo para cada
dois anos de efetivo exercicio no cargo, garantindo-lhes as vantagens ja adquiridas.

§ 1° - O enquadramento dos Docentes aposentados sera feito dentro dos
parametros desta lei, considerando os titulos obtidos quando em atividade, e a situagdo
existente a época da aposentadoria, atendidas as normas expedidas pelo Conselho

Municipal de Educacdo nos itens de sua competéncia.

Art. 77 - Fazem parte integrante desta Lei os seguintes anexos,
estabelecendo respectivamente,

I - HABILITACOES EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
IT - QUADRO EFETIVO - CLASSE 01:

111 - QUADRO COMISSIONADO:

[V - TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO EFETIVO;

V - TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO COMISSIONADO.

Art. 78 — Revogam-se as disposigdes em contrario, esta Lei entrara em
vigor 30 (trinta) dias apos a data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Cana Verde, 30 de | 5 de 2000

Antonio Carlos Cipriang Camelro
Preteite Municipal

MENBER  ARASTACIC DE MORAIS

Secretario Municipal
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ANEXO 1
HABILITACOES EXIGIDAS PARA EXERCICIO NO MAGISTERIO

(De acordo com a Resolugdo de n.°03 — D.°U. 13/10/97)

I — O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige como
qualificagdo minima:

1) Ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na
Educagdo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino fundamental.

2) Ensino superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com
habilitagdes especificas em area propria, para a docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental.

IT — O exercicio das demais atividades do Magisterio, diregio, superviso,
orientagdo educacional e coordenagdo de unidade educacional exige como qualifica¢do
minima a graduacdo plena em Pedagogia, habilitagdo na area especifica apropriada, e/ou
Especializag¢do, nos termos desta lei, e do artigo 64 da Lei n.° 9.394, de 20/12/96.

. ANEXO 11
QUADRO EFETIVO
CLASSE 1
CARGO OU FUNCAO PUBLICA NUMERO DE VAGAS
POV RIS R i s i i 37 (preenchidas)
TEL/FAX (35) 8B65-1142 - CANA VERDE - ME
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ANEXO III
L]
QUADRO COMISSIONADO
CARGO OU FUNCAO PUBLICA N.° DE VAGAS SIMBOLO
DIRETOR DE ESCOLA ... 01 e
VICEDIREROR. Lo riiniiis: 01 .
COORDENADOR DE UNIDADE 01 c2
EDUCACIONAL
SUPERVISOR PEDAGOGICO 03 Co
ORIENTADOR EDUCACIONAL 02 c2

ADMINISTRAGAO 1997/2000 -
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO EFETIVO

CLASSE I - DOCENTE

Pl
(MAGISTERIO)

P2
(ENSINO SUPERIOR)

Iniciante 240,00
{(bruto)

324,00

ANEXO YV

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUDRO COMISSIONADO:

ADMINISTRACADO 1997/2000

SIMBOLO VALOR R$
| 840,00
. C-2 360,00
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