CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Serafina Corréa — Rio Grande do Sul

LEI N° 1954/2003 de 27 de Fevereiro 2003.

REORGANIZA QUADRO DE CARGOS E
FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO;
CONSOLIDA PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALCIR SEGUNDO REGINATTO , Prefeito
Municipal de Serafina Corréa, Estado do Rio Gratw8ul,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e elesoo
de suas atribuicOes legais, sanciona e promulgglarge Lei:

CAPITULO I-
Disposi¢Oes Preliminares-

Art. 1°- O servigo publico centralizado do Executivo Munidig
integrado pelos seguintes quadros:

- Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

[I-  Quadro de Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas

Art. 2°- Para efeito desta Lei, considera-se:

- CARGO: o0 conjunto de atribuicdes e responsalibda
cometidas a um servidor publico, mantidas as cenigtitas
de criacdo por lei; denominacdo propria, numerdocer
retribuicbes pecuniaria padronizada.

- CATEGORIA FUNCIONAL: o agrupamento de cargos de
mesma denominacdo, com iguais atribuicbes e
responsabilidades, constituido de padrdes e classes

llI-  CARREIRA- o conjunto de cargos de provimento efetpara
0S quais os servidores poderdo ascender atravéslaizes,
mediante promocao.

IV-  PADRAOQO: a identificacdo numérica do valor do vermio
da categoria funcional.

V-  CLASSE: a graduacdo de retribuicBo pecuniaria deda
categoria funcional, constituindo a linha de proamc¢
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ViI-
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PROMOCAQ: a passagem do servidor de uma deterainad

classe para a imediatamente superior, da nova a&eg

funcional.

CAPITULO lI-

Do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo

SECCAO |

Das Categorias Funcionais

Art. 3°- O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integra
pelas seguintes categorias funcionais, caracteszaoh numero de cargos,
padrdes de vencimento e carga horaria semanal:

ORDEM DENOMINAQAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS Ne° DEPADRAO CARQA

CARGOS HORARIA
SEMANAL

1 Gari 14 1 44

2 Recepcionista 5 1 36

3 Cozinheiro 10 2 44

4 Auxiliar de Servicos Gerais 20 2 44

5 Merendeira 20 2 44

6 Continuo 3 2 44

7 Atendente de Creche 18 3 30

8 Jardineiro 4 3 44

9 Operario 50 3 44

10 Caseiro 3 4 44

11 Operario Especializado 5 4 44

12 Vigilante 15 4 44

13 Porteiro de Escola 2 4 44

14 Auxiliar de Enfermagem 10 5 36

15 Auxiliar de Biblioteca 8 6 44

16 Orientador de Atividades p/ 32 Idade 2 6 20

17 Monitor de Internato e Semi-Internato 2 6 44

18 Telefonista 7 6 36
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19 Operador de Trator Agricola 6 7 44
20 Pintor 3 7 44
21 Pedreiro 4 7 44
22 Encanador 2 7 44
23 Marceneiro 2 7 44
24 Calceteiro 2 7 44
25 Eletricista 2 7 44
26 Condutor de Turismo 1 7 44
27 Apontador 2 7 44
28 Almoxarife 3 8 44
29 Secretéario de Escola 8 8 44
30 Motorista Categoria C-D-E 10 8 44
31 Mecanico — Servicos Gerais 2 9 44
32 Responsavel pelo Patrimbnio 2 9 40
33 Nutricionista 1 9 20
34 Operador de Maquinas 14 10 44
35 Fiscal 4 10 44
36 Mdasico 2 10 20
37 Desenhista 1 10 36
38 Motorista de 6nibus- Cat.E 10 10 44
39 Agente Administrativo Auxiliar 13 10 36
40 Técnico Agropecuario 7 11 44
41 Técnico em Agrimensura 1 11 44
42 Monitor de Informatica 2 11 20
43 Tesoureiro 1 12 36
44 Agente Administrativo 7 12 36
45 Médico Veterinario 3 14 44
46 Enfermeiro Alto padréo 1 14 36
47 Engenheiro 3 14 30
48 Dentista 6 14 20
49 Farmacéutico Bioquimico e Analig2 14 36
Clinicas
50 Assistente Social 2 14 36
51 Médico 5 15 20
52 Contabilista 1 15 36
53 Médico c/Residéncia Cirurgia Geral 1 15 20
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54 Professores 95 - -

55 Pedagogos 8 - -

SECCAO I
Das EspecificacOes das Categorias Funcionais

Art. 4°- EspecificacOes de categorias funcionais, pardéeite® desta
Lei, é a diferenciacdo de cada uma relativamente ataibuicdes,
responsabilidades e dificuldades de trabalho, bemocas qualificacdes
exigiveis para o provimento dos cargos que a iatagr

Art. 5°- A especificacdo de cada categoria funcional devanéar:

I- denominacéao da categoria funcional;

[I-  descricdo sintética e analitica das atribuicdes;

lll- descricdo de trabalho, incluindo horario semanaliteos especiais,
de acordo com as atribuic6es do cargo.

Art. 6°- A especificagcbes das categorias funcionais &#tapela
presente Lei sdo as que constituem o ANEXO I, gumarte integrante
desta Lei.

SECCAO Il
Do Recrutamento De Servidores

Art. 7°- O recrutamento para 0s cargos efetivos far-sara pa
classe inicial de cada categoria funcional, mediaoncurso publico, nos
termos disciplinados no regime juridico dos semad do Municipio.

Art. 8°- O servidor que por forca de concurso publico forvalo em
cargo de outra categoria funcional, contara o tedgexercicio na funcao
publica municipal, independente da categoria il que ocupou, para
efeito de promocao, observando aos prazos dispostoSecao V da
presente Lei.

SECCAO IV
Do Treinamento
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Art. 9°- A Administracdo Municipal promovera treinamentasgos
seus servidores sempre que verificada a necessigaaelhor capacita-los
para o desempenho de suas funcdes, visando dimamiegecucdo das
atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 10- O treinamento sera denominado interno quando
desenvolvido pelo proprio Municipio, atendendo ascessidades
verificadas, e, externo quando executado por Orgéo entidade
especializada.

SECCAO V
Da Promocao:

Art. 11- A promocéo sera realizada dentro da mesma caegor
funcional, mediante a promocao de uma determinddase para a
imediatamente superior.

Art. 12- Cada Categoria Funcional tera 3 (trés) classesgriidas
pelas letras A-B-C, sendo esta ultima a final deeta.

Art. 13- Cada cargo se situa dentro da Categoria Funcional,
inicialmente na Classe ' A', e a ela retorna quaagdo

Art. 14- As promocdes obedecerao ao critério de tempo eleieio
em cada classe e ao de merecimento.

Art. 15- O tempo de exercicio na classe imediatamentei@npara
fins de promocéao para a seguinte sera de:

- seis anos para a Classe 'B'.

lI-  nove anos para a Classe ' C'.

Art. 16- Merecimento é a demonstracdo positiva do servaior
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desdropnforma eficiente,
dedicado e leal das atribuicbes que lhe s&o categdboem como pela sua
assiduidade, pontualidade e disciplina.
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8§ 1° Em principio todo servidor tem merecimentarapaer

promovido de classe.

8 2°- Fica prejudicado o merecimento, acarretandoterrupcao da

contagem de tempo de exercicio para fins de pram@empre que

o servidor:

- somar duas penalidades de adverténcia;

lI-  sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo queedaa
em multa;

llIl- completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV- somar dez atrasos de comparecimento ao servico sdidas
antes do horario marcado para término da jornada.

8 3% Sempre que ocorrer qualquer das hipoteseds@® no

paragrafo anterior, iniciar-se-4 nova contagem fiais do tempo

exigido para promocao.

Art. 17- Suspendem a contagem do tempo para fins de p&amog

- as licencas e afastamentos sem direito a remumeraca

lI- as licencas para tratamento de salude no que eroec
noventa dias, mesmo quando em prorrogacao, exceto a
decorrentes de acidente em servico;

lll- as licencas para tratamento de saude de pesstanitia.

Art. 18- A promocéo tera vigéncia a partir do més seguanigele
em gue o servidor completar o tempo de exercidgidix

CAPITULO Il
Do Quadro de Cargos em Comissao e Funcdes Gratifazas.

Art. 19- E 0 seguinte o Quadro de Cargos em Comissdo e de
Funcbes Gratificadas da Administracdo Centralizatta Executivo
Municipal:

DENOMINACAO N° DE CARGOS N° DE FUNCOES PADRAO

Sub- Prefeito 1 - 1

Chefe de Seccéo - 7 1
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Chefe de Servico - 6 1
Chefe Posto de Silva Jardim 1 1 1
Coorden.Serv.Limpeza,Higiene 1 1 2
e Controle Material da Saude
Motorista do Prefeito 1 - 2
Secretario da Junta de Servico 1 1 2
Militar
Técnico Esportivo 1 1 3
Diretor de Divisdo 13 13 4
Assessor de Gabinete 1 1 4
Assessor Juridico do Municipio 2 2 5
Coord.Servi¢cos da Saude 1 1 5
Coorden. De Planejamento 1 1 5
Chefe de Gabinete 1 1 6
Secretario Municipal 8 8 6
Responsavel pela Contabilidade 0 1 Coef.Esp
4,86
Coorden.Assistente  PDI-Plapo - 1 Coef.Esp.
Diretor de Informética 3,65
Responsavel CTPS e Pequenas - 1 Coef.Esp.
Causas 3,04
Responsavel Controle Produgéo - 1 Coef.Esp.
Priméria 3,04
Autorizador dos Servicos (e - 1 Coef.Esp.
Auditoria da Sec.Saude 4,86

Paragrafo Unico- Os cargos e funcées acima, com a mesma nomenmaglatu
ndo se somam para fins de numero de vagas, podssrdocargo em
comisséao ou funcgao gratificada.

Art. 20- O servidor nomeado para cargo em comissao pogaa o
pelo provimento sob a forma de funcéo gratificaldamesmo nivel.

Art. 21- O provimento da funcéo gratificada € privativosgovidor
publico efetivo do Municipio ou posto a disposigém Municipio, sem
prejuizo de seu vencimento no 6rgao de origem.
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Paragrafo Unico- A funcdo gratificada de Tesoureiro é excepcional,
somente podendo ser provida durante os afastamiegais do titular do
cargo efetivo correspondente.

Art. 22- As atribuicbes dos titulares de cargos de proviomem
comissdo e funcdo gratificada sdo as corresporglenteonducdo dos
servicos das respectivas unidades.

Art. 23- A carga horéria para os cargos em comissao sadafpelo
Prefeito Municipal, através de Decreto.

CAPITULO IV-
Das Tabelas de Pagamento dos Cargos e Funcdes Giedidas.

Art. 24- Os vencimentos dos cargos e o valor das funcdes
gratificadas serdo obtidos através da multiplicaghs coeficientes
respectivos pelo valor atribuido ao padrdo refea¢nfixado por lei
periodicamente, por ocasido das reposicoes salariai

- Cargos De Provimento Efetivo

PADRAO COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B C
1 1,36 1,46 1,56
2 1,46 1,56 1,67
3 1,56 1,67 1,77
4 1,67 1,77 1,87
5 1,77 1,87 1,97
6 1,97 2,08 2,19
7 2,19 2,30 241
8 2,54 2,65 2,75
9 2,65 2,75 2,85
10 3,09 3,20 3,30
11 3,53 3,64 3,74
12 3,60 3,70 3,80
13 4,00 4,10 4,20
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14 9,00 9,10 9,20
15 9,80 9,90 10,00

lI-  Cargos de Provimento em Comissao

PADRAO COEFICIENTE
01 2,00
02 2,80
03 3,50
04 4,50
05 8,00
06 10,00

llIl-  FungOes Gratificadas

PADRAO COEFICIENTE
01 0,40
02 0,60
03 0,87
04 1,40
05 2,00
06 5,00

IV-  FuncOes Gratificadas Especiais

COEFICIENTES FUNCAO

3,04 Responsavel pelos Assuntos Relacionadog
Ministério do Trabalho e Pequenas Causas.

3,65 Coordenador e Assistente do PDI

4,86 Responsavel pela Contabilidade

3,04 Responsavel pelo Controle de Producao Primaria

4,86 Autorizad. De Servicos de Auditoria da Secd8au
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V- Funcles Gratificadas Especificas do Magistério

Quantidade Denominacéao Coeficiente do Valo
Bésico do N1

1 Diretor Escola Agricola FG 1,00

2 Diretor Escola de EnsingG 0,80
Fundamental Completo

2 Vice Diretor FG 0,50

2 Diretor Escola de EnsingG 0,50
Fundamental Incompleto

4 Diretor de Escola Infantil FG 0,50

2 Assessor Adm. Secret.Educacéo FG 1,50

2 Assessor Planejamento Educacional FG 1,00

VI- Cargos em Comisséo do Magistério

Cargos Criados| Coef.Ref.Padrédo N1
Diretor Divisdo Pedagogica 2 2,00
Diretor Divisdo Administrativa 2 1,50
Assessor Pedagogico Administ. 2 1,00
VII- Cargos do Magistério (efetivos)
| Niveis CLASSES

A B C D E
1 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
2 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25
3 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30

Art. 25- Os valores decorrentes da multiplicacéo do coefieipelo
valor do padrao referencial serdo arredondados panaidade de real
seguinte.
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CAPITULO V-
Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 26- Ficam extintos todos os cargos, empregos publeos
funcOes gratificadas existentes na administracatralizada do Executivo
Municipal anteriores a vigéncia desta lei.

8 1°-Excetuam-se do disposto neste artigo os do Magd¥iunicipal que
terdo Anexo Especifico.

8 2°- Os servidores concursados do Municipio ocupanéesalgos ou
empregos sdo enquadrados nos cargos das catefymiasnais em que
foram classificados individualmente, nos termos L&a Municipal n°
1224/93.

8 3% A Funcéo Gratificada Especial de Responsavel Gelatabilidade
sera extinta, automaticamente, na data de provonantquadro de cargos
de provimento efetivo, da categoria funcional dat@bilista.

Art. 27- O valor padréao de referéncia é fixado em R$ 178&2fto
e setenta e oito reais e vinte e um centavos).

Art. 28- Sao assegurados todos os direitos aos particgpatege
concursos realizados ou em andamento, em dataoartgresente Lei.
Paragrafo Unico Sao estendidos aos inativos os direitos de cta o
caput.

Art. 29- E assegurado aos portadores de deficiéncia fisacesso a
cargos ou fungBes publicas, compativel com suaiégefia.
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Art. 30- O Servidor que sofrer alguma deficiéncia fisigamental
no curso do cargo ou funcéo sera posto em dispidiaitde remunerada, ou
reaproveitado em funcdo compativel, desde que uericigp meédica
entenda do reaproveitamento do Servidor na fung@uopativel, que
somente ocorrer4 esta pericia ap0s entrevista dwid8e por uma
Comissédo Triplice de Trabalhadores, que entendeddtgerminara a
necessidade ou ndo do encaminhamento do Servidoadericia médica,
sendo que a Comissdo Triplice de Trabalhadores Ch@o sera
remunerada e assim constituida:

- Um membro representante da classe dos servidores

municipais;

- Um membro do quadro efetivo, nomeado pelo Prefeito;

[lI-  Um membro do quadro de servidores indicados pdateiw.

Art. 31- As despesas decorrentes desta Lei serdao suponpadas
dotacdo orcamentaria propria.

Art. 32- Consolidando a legislacéo pertinente, revogamsseeis
Municipais n°s. 1224/93; 1269/93; 1299/94; 1375/9892/95;1465/97;
1470/97; 1471/97; 1478/97; 1568/98; 1592/98; 1888 1660/99;
1663/99; 1664/99; 1678/99; 1706/00; 1710/00; 17%7/0 1764/01;
1821/01;1848/2002.

Art. 33- A presente Lei entra em vigor na data de suaqagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corr&-& de Fevereiro de
2003.

Valcir Segundo Reginatto
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA:

Os quadros de cargos instituidos pela Lei Municipal
1224/93, atendendo os interesses do Municipicada época, e, também,
as peculiaridades legais com numerosas guinadas gpadministracéo
publica, sofreram profundas alteracées.

A Secretaria da Saude, em vista da peculiaridade do
servicos prestados, complexos e multiplos, e a aitatividade, e,
especialmente a implantacdo de Programas que, nggria, sao
temporarios, o governo federal abriu novo lequavas de Lei federal n°®
9.637/98, estabelecendo novas diretrizes para agéest de servicos
publicos na area da saude, o que esta implantaftunizipio.

Na area da educacdo, cumprindo o que preceituai a L
Federal n°® 9394/96, foram reestruturadas as s&&s leacriados os cargos
correspondentes para alcancar os seus objetivos.

Os servicos terceirizados, do interesse publico
municipal, receberam restricOes legais. A admegéto tem por meta
adequar-se a legislacdo maior em vigor.

O Projeto apresenta as inovacfes, 0S cargos ngoessa
e, a composicado do quadro geral, que, alias, mgmfisa que todos os
cargos sejam providos de imediato.

Em sintese, a proposicéo legislativa objetiva prieen
lacunas com recursos humanos em setores basicadndiaistracéo, em
conformidade com a legislacdo vigente, a teor do G6, 1X, da Lei
Organica do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corr&-R
28 de Novembro de 2002.

Valcir Segundo Reginatto
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: GARI
PADRAO DE VENCIMENTO: 1

1-ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar servigcos de higiehmpeza em geral em
bens e lugares publicos do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Realizar trabalhos de kagp e higiene dos locais
de trabalho, em sanitarios, escolas, ruas, prémgsdouros publicos em
geral, e em outros lugares indicados pela chefiamocefetuar servigos de
capina em geral; mover lixo e detritos das ruapréprios municipais;
proceder a limpeza de oficinas, ginasios de espoptios, dependéncias
de prédios municipais e outros indicados; cuidasaldtarios publicos e
praticar outras tarefas afins.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 44 horas, sugstaa horarios
especiais inclusive em dias feriados, sabados endosn

b) Especiais: Uso de uniforme fornecido pelo Muniipiusar
equipamentos de protecao individual, quando indisad

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 1° Grau Incompleto.
b) Idade :18 a 50 anos completos.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 1

1- ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Receber e acompanhamaniss, dando-lhes as
informacgdes necessarias.

b)- Descricdo Analitica: Executar servigos intsrn@ externos que

envolvam entrega de documentos, mensagens, entoiasequenos

volumes; efetuar pequenas compras; auxiliar narastracéo; encaminhar

0S visitantes e usuarios dos servicos publicos raepectivos setores,

prestando-lhes as informacgdes solicitadas; fazemnér cafezinho ou cha,

ou agua ou refrigerante, quando solicitado; efetuanleta de assinatura de
documentos e executar tarefas correlatas afins.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Gerais: Carga horaria semanal de 36 horas.

b)- Especiais: Atendimento interno e externo; atardto ao publico e uso
de uniforme.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrucao: 1° Grau completo.
b)- Idade: 18 a 45 anos completos.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 2

1- ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de preparale alimentos,
limpeza de utensilios utilizados e outros afins.

b) Descricdo Analitica: Realizar servicos gerais perties a uma cozinha
como: cozinhar os alimentos, lavar louca e utesssilitilizados, manter
ordem em moveis, equipamentos e local; manter kanpe higiene,
zelar pela conservacédo dos equipamentos, exe@nacss de limpeza
e higienizacdo nas dependéncias do estabelecineeax@rcer outras
tarefas afins.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 44 horas

b) Especial: Uso de uniforme fornecido pelo Municjpisar equipamento
de protecéo individual.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 1° Grau Incompleto
b) Idade: 18 a 45 anos completos..
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ANEXO A LEI N° 1478/97

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 2

1- ATRIBUICOES

a) Descricao Sintética: Realizar todo e qualquer dipdrabalho bracal.

b) Descricdo Analitica: Praticar servicos de faxingrredura de
logradouros publicos; fazer servicos complemestajnto das
atividades praticadas pelos veiculos automotores pdrque de
maquinas leves e pesadas do municipio; fazer habale rocadas e
limpeza nos préprios municipais e nos logradour@dipos em geral;
carregar e descarregar mercadorias, materiais @&raQao e outros;
fazer mudancas; proceder abertura de valas; efstugicos de capina
em geral; auxiliar na tarefa de construcao, calgameravimentacao
em geral; auxiliar no recebimento, entrega , pesagsontagem e
controle de materiais; manejar instrumentos a@s;axecutar servicos
de lavoura (plantio, colheita, preparo de terrerejubacoes,
pulverizagcdes e outros afins); aplicar insetisiddungicidas; cuidar de
currais, terrenos baldios e pracas; alimentar amirsab supervisao;
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de aralugtureza,
limpeza de pecas, oficinas; executar servicos msrie tubulagoes,
esgotos e outras tarefas afins.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas.

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipansedi® protecao
individual.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos a 50 anos completos.
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b) Instruc&o: 1° Grau Incompleto

ANEXO A LEI N° 1478/97

CATEGORIA FUNCIONAL : MERENDEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 2

1- ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de pregarde alimentos em
geral e efetuar limpeza de utensilios utilizadosteos afins.

b) Descricdo Analitica: Realizar todos os servicdascienados a cozinha,
como: preparar e cozinhar alimentos geralmentadser no café, no
almoco, na janta e na merenda. Saber racionalizaardapio das
refeicbes, de maneira de obter-se uma alimenta¢@gral e apropriada
a idade e as estacOes climaticas do ano. Sabesitlcar o preparo dos
alimentos. Lavar a louca, panelas e utensilios, ntenaordem em
moéveis e equipamentos e do seu setor de trabalantemlimpeza e
higiene perfeitas; zelar pela conservacéo dos pamentos
relacionados ao seu trabalho; executar servicoshigenizacdo e
limpeza nas dependéncias do estabelecimento eeexautras tarefas
afins.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 44 horas semanais.

b) Especial: Uso de uniforme fornecido pelo Municipose exigido, de
equipamento de protecao individual.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 1° Grau Incompleto
b) Idade: 18 a 45 anos completos.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO
PADRAO DE VENCIMENTO: 2

1- ATRIBUICOES:

a)- Descricdes Sintéticas: Proceder entrega dedexme, correios e
bancos.

b)- Descricbes Analiticas: Retirar e entregar gmoadéncia do Correio;
estabelecer atividades de relagbes bancarias coedealocal; entregar
guias e notificacbes aos contribuintes do Munigipieceber e transmitir
recados; realizar coOpias fotoestaticas; manteratamtcom o publico;
executar tarefas afins.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Gerais: Carga horaria de 44 horas semanais.
b)- Especiais: usar uniforme ; manter contato cqmildico.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrucao: 1° Grau Completo.
b)- Idade : 18 a 50 anos completos.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE
PADRAO DE VENCIMENTO: 2

1- ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintéticas: Realizar tarefas de assisiénligiene e
alimentacéo de criancas.

b) Descricdo Analitica: Exercer atividades de recepg@mmodacao e
zeloso cuidado com as criancas, responsabilizamdo-pela sua
orientacdo e acompanhamento; cuidar da higiemeeadacdo. Realizar
recreacdo, atividades Iudicas e de formacao;zeralpasseios e
atividades afins pertinentes.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especiais: uso de  uniforme, fornecido pelo Mumicige de
equipamentos de protecao individual, quando exjgaercer atividade
em horario especial.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 1° grau Incompleto.
b) Idade : 18 a 45 anos completos.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 3

1- ATRIBUICOES:

a)- Descricao Sintética: realizar trabalhos deifagem.

b)- Descricdo Analitica: saber manejar instrumentde sapa;

pulverizadores e outros equipamentos e ferramgrdss execucao dos
servicos relacionados ao cargo; executar serndeosapina, preparo de
terreno, adubacdes, podas, transplantes de mudb®ripacbes; cortar
grama; fazer leivamentos; aplicar inseticidas, ic&tas e fungicidas com
equipamentos apropriados; cuidar de arvores orrtaimsemolhar/ irrigar

plantas; conhecer a época do plantio de flores éndares ornamentais;
cuidar de pracas, canteiros, jardins publicosatiqar tarefas afins.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Gerais: Carga horaria semanal de 44 horas.

b)- Especiais: usar uniforme e equipamentos deegdo individual
fornecidos pelo Municipio.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrucao: 1° Grau Incompleto
b)- Idade: 18 a 50 anos completos.



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Serafina Corréa — Rio Grande do Sul

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 3

1- ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: realizar trabalh@s;ais em geral;

b) Descricdo Analitica: carregar e descarregieculos em geral,;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, masetg@iconstrucao e outros;
fazer mudanca; proceder a abertura de valas; eftndacos de capina em
geral; auxiliar em tarefas de construcdo, calcansemipavimentacdo em
geral; auxiliar de recebimento, entrega, pesageamtagem de materiais;
auxiliar nos servicos de abastecimento de veicalb&r sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentoscatas; executar servicos
de lavoura ( plantio, colheita, preparo de terrewpacoes, pulverizacoes,
etc.) aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar deais, terrenos baldios e
pracas; alimentar animais sob supervisao; proceteragem de maquinas
e veiculos de qualquer natureza, bem como a limgepeecas e oficinas;
executar tarefas afins.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 44 horas.

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipaméeatprotecao
individual.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos e no maximo 45 anopletos
b) Instrucdo: 1° Grau Incompleto.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: CASEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

1-ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Realizar atividades es$ipasi de conservacao e
manutencao de Escola ou outro bem municipal.

b)- Descricdo Analitica: Participar do process@l@mejamento, conforme
a linha filosdfica adotada pela Escola, atravésPdaposta Politico-
Pedagdgica; assessorar a Direcdo nos assuntogomatims ao Servico;
zelar pela conservacéo dos bens méveis e imovdisdaa; equipamentos
e materiais utilizados; zelar pela boa aparénciasdala (realizar trabalhos
de manutencdo sempre que necessario e/ou soliitadsar
adequadamente materiais e equipamentos; realirs@anejo e o trato dos
animais existentes na Escola; realizar a limpezatod®s os setores
ocupados pelos animais da Escola; executar tackasnanutencdo e
complementacéo na lavoura, horta, fruteiras e &stdd Escola; solicitar
com antecedéncia, o material necesséario para o fbonionamento do
Servigo; fornecer dados para orcamentos e relatéraiender aos
professores, pedagogos, técnicos e alunos nassslicitacdes referentes
ao Servico, autorizadas pela direcdo; procederafiagéo do Servico e
colaborar com os demais servigcos, sempre que FETeSS

2-CONDICOES DE TRABALHO:
a)- Geral: Carga horéaria de 44 horas semanais.
b)- Especial: residir no local de prestacdo deigery se necessario,

Sujeitar-se a atividade em horério especial.

3-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a)- Instrucao: Ensino Fundamental Incompleto.
b)- Idade minima: 21a 45 anos completos.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

1- ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragpis exijam alguma
especializagao.

b)- Descricdo Analitica: Conduzir ao local de tthbaequipamentos
técnicos; executar tarefas auxiliares, tais cormbri¢acdo e colocacéo de
cabos em ferramentas, montagem e desmontagem deegjanaquinas e
caldeiras; confeccdo e conserto de capas e estuf@sneoperar, entre
outras, maquinas de pequeno porte, serras, codadgrama, maquinas de
fabricar telas de arame e similares; acender fogasiliar servicos de
jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; lavarorificar e abastecer
veiculos e motores; limpar estatuas e monumentagdcanizar e
recauchutar pneus e camaras; abastecer maquindisarana preparacao
de asfalto; manejar instrumentos agricolas; exeaéevicos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubacpesverizacdes, etc...);
aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funeimento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; auxiliar em rem@entos
topograficos; executar tarefas afins.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas.

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamemt®sprotecao
individual.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 a 45 anos completos
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b) Instrucédo: Ensino Fundamental Incompleto.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

1- ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer vigilancia em logradsupublicos e
proprios municipais.

b) Descricdo Analitica:  Exercer vigilancia em locgmseviamente
determinados; realizar ronda de inspecdo em irtervdixados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubogndios, danificacbes
nos edificios, pragas, jardins, materiais sob siz@da, etc... Controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos pdddasesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, asra#odes de ingresso;
verificar se as portas e janelas e demais viasacksso estdo
devidamente fechadas; investigar quaisquer consligb®rmais que
tenha observado; responder as chamadas telefGmiaastar recados;
levar ao imediato conhecimento das autoridades cpnerges qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarqsndo necessario,
no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas afins

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plant@ss de uniforme e
atendimento ao publico.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos e maxima de 45 anos ctoaple
b) Instrucédo: Ensino Fundamental Incompleto.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: PORTEIRO DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

1-ATRIBUICOES:

Participacdo da elaboracédo, execucdo e avaliaga®laho Global da
Escola; atender aos professores e pedagogos makeoes. Referentes ao
servico, autorizadas pela Direcdo; responsabiseguor todo o movimento
relacionado com a portaria da escola; manter vigiéadiurna e noturna,
zelando pela seguranca dos alunos e pela consendigdpatrimonio
escolar; receber visitantes e pais de alunos, enbando-os ao seu
destino; controlar o movimento dos alunos, confonmenas disciplinares
vigentes; acompanhar os alunos, especialmentéerads, no periodo que
antecede o descanso noturno, durante as refeicGes realizacao de
atividades rotineiras da escola, apos o términadks; realizar plantdo de
atendimento nos dias feriados e finais de semanagger a avaliacdo do
servico.

2-CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

b) Especial: prestar servigco diurno, noturno, em fie semana, em dias
feriados e santificados; servicos de relacdes cqgmabtico; usar uniforme
fornecido pelo Municipio.

3-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 a 45 anos completos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo.

ANEXO |
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 5

1- ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar na realizacdo de femeinerentes a
enfermagem.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar na realizacdo deefas inerentes a
enfermagem prestando 0 apoio necessario ao enfermeo
procedimento  de registros, no atendimento aosep&s, na
conservacao de equipamentos de trato a saude. Mleaipagdo em
programas comunitarios de saude e outras tarefes af

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 36 horas

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimemwtg@blico e uso de
uniforme.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade: 18 a 45 anos completos.
b) Instrucéo: 2° Grau, em curso profissionalizanteeigo.

ANEXO |
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

1- ATRIBUICOES:

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacao lalwo FGlobal da

Escola; organizar o horario de atendimento aosepsofes e alunos;
atender e orientar aos leitores, selecionar, aakilipelos professores e
pedagogos, material bibliografico e encaminhar oficitacdo de

compras ao Diretor; manter o acervo organizado,focoe as

orientacbes técnicas especificas; zelar pelo bem do acervo;

proceder a restauracdo dos livros e/ou materiaigtido/pedagogicos.
Quando necessario; promover a difusdo da culturavés de

programacodes especificas; assessoras professahesos na busca de
titulos que os auxiliem no desenvolvimento dasfdarespecificas;

proceder, periodicamente, a avaliacdo do desempeiohservico,

redigindo relatorios.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 44 horas
b) Especial: Servicos de atendimento ao publico.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade: minima de 18 anos e maxima de 45 anos ctosple
b) Instrucédo: Ensino Médio Completo.

ANEXO |
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CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR DE ATIVIDADES PARA
PESSOAS DE 3% IDADE.
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

1-ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Programar e realizar @dides sociais culturais,
esportivas e de lazer para pessoas de 32 idade.

b)- Descricdo Analitica: Planejar e realizar atndds que envolvam as
seguintes acdes e programa para pessoas da 32 idade

promover sessfes de educacéo fisica adequada; tagiepeesportivas
de diversas modalidades como: jogos de saldo e enestos proprios
a faixa etaria; orientar e promover acfes culturaimo: alfabetizacéo,
coral, teatro, gincanas, assisténcia e filmesnfiprupromover
participacdo em sessoes de leitura; em reunifesisode bailes,
dancas; participagdo em eventos sociais e culta@isomunidade;
comparecer em eventos programados locais e regjoredetuar
passeios, visitas, viagens e informais; realizatgigessao de reflexao,
de auto-estima, de cuidados higiénicos e outragdaties julgadas e
indicadas interessantes para pessoas de 3 idade.

2-CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Gerais: Carga horaria de 20 horas semanais.

b)- Especiais: Atividades em fins de semana, ens d@iados, em
programacao noturna; acompanhamento do grupo enas tods
programacoes.

3-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- l[dade minima : 18 a 45 anos completos.

b)- Instrucdo: Formado em Nivel Superior .

ANEXO |
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE INTERNATO E SEMI-
INTERNATO
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

1-ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Executar tarefas de ormggéio, manutencdo e
controle das condicdes favoraveis ao desenvolvimetggral dos alunos.
b)- Descricdo Analitica: Participar do process@l@doracdo , execucao e
avaliacdo da Proposta Politico- Pedagdgica; elabooajuntamente com
os alunos, o regulamento disciplinar do internaiaeescola; detalhar o
Plano de Acdo do Servico, em consonancia com aoBt@pPolitico-
Pedagdgica; orientar, coordenar e zelar pela segardem-estar e boa
conduta dos alunos; organizar as tarefas de magédea serem realizadas
pelos alunos e definir a escala para seu cumpransagerir e coordenar
atividades educacionais e de lazer para os alenogspecial, 0s internos;
autorizar a saida dos internos nos dias de folgamsefins de semana,
ouvida a Direcéo; elaborar e expedir avisos ategeab servi¢o; organizar
as tarefas de manutencao a serem realizadasgbethws e definir a escala
para seu cumprimento; sugerir e coordenar atieslatiucacionais e de
lazer para os alunos, em especial, os internobpiEa e expedir avisos
atinentes ao servico; encaminhar ao servico derialés necessidades de
materiais permanentes e de consumo para as depeawléhlizadas pelos
alunos; elaborar, em conjunto com o Servico de €@wagsao e Limpeza, a
escala de tarefas dos alunos, ao que concernepaziamdo alojamento;
supervisionar as atividades extra- classe dos sJuem especial dos
alunos internos; comunicar ao Diretor as ocorréndeciplinares dos
alunos para as devidas providéncias; fazer cumpdas normas do
regulamento do regime de internato; auxiliar nalizagdo de
comemoracoes e outras atividades especiais dagsdormar aos alunos
sobre os horarios e locais das aulas praticas toasoatividades especificas
do regime de internato; coordenar o estudo dosalumernos, auxiliando-
0S sempre que necessario ou provendo condicOesnpagaar classes de
reforco; zelar pela saude dos internos; definir, mjunto os alunos, a
Orientacao Educacional e Superviséo Escolar dsuaties de plantdes de
feriados, fins de semana e férias; proceder, amuddnem conjunto com
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os alunos a avaliagao do servico; integrar a coagio geral do conselho
de classe; colaborar com os demais servicos seqapreecessario.

2-CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

b)- Especial: residir no local de prestacdo de igervse necessario,
Sujeitar-se a atividade em horério especial.

3-REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a)- Instrucdo: Ensino Médio Completo
b)- Idade minima: 21 a 45 anos completos.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO:6
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1-ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar mesa telefonica.

b) Descricdo analitica: Operar mesa e aparelhe$otetos e mesas de
ligacao; estabelecer comunicacgdes internas, letaisterurbanas; vigiar e
manipular permanentemente painéis telefénicos;bercehamados para
atendimentos urgentes de ambuléncia, comunicanddrages de radio

PX, registrando dados de controle; prestar infodeagelacionadas com a
reparticdo; responsabilizar-se pela manutencdo aseceacdo do

equipamento utilizado; eventualmente, recepciongpublico; executar

tarefas afins.

2-CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 36 horas.
b) Especial: Sujeito a plantbes e atendimento dbquu

3-REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) ldade: 18 a 45 anos completos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 7
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1-ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: - operar trator agricola.

b) Descricdo analitica: operar trator agricolaazéb por seu asseio,
conservacao e bom funcionamento; lavrar e discaste demais tarefas
pertinentes.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: - carga horéaria semanal de 44 horas.

b) Especial: sujeito a uso de equipamentos deg&otadividual
fornecidos pelo Municipio.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° Grau Incompleto.

c) ldade: 18 a 45 anos completos.
d) C) Carteira de Habilitagdo Nacional, no minimo gat&a ' C'.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

1- ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Realizar pinturas em geral.

b) Descricdo Analitica: preparar tintas e vernizes ganal; preparar
superficies para pinturas; remover e retocar @stufazer pequenos
reparos em rebocos; realizar trabalhos de trat@mmanti- corrosivo;
executar moldes a méao livre; aplicar, com uso dedeaio, letreiros,
emblemas, placas...; aplicar sob orientacdo, ongtEe
responsabilizar-se pelo material usado; realea&fas afins.

2-CONDICOES DE TRABALHO
a) Gerais: Carga horéaria semanal de 44 horas

b) Especial: Uso de uniforme e de equipamento de gioténdividual,
fornecido pelo Municipio.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 a 45 anos completos.
b) Instrucéo: 1° Grau Incompleto

c) Comprovar, por documento fornecido por paréiceu 6rgao publico, a
experiéncia de um ano ou mais na profissao derpinto

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

1- ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos em alvarem geral.
b)Descricdo Analitica: Realizar trabalhos em alvi@npara construcdo e
reconstrucao de obras de edificios publicos; thatsatom instrumentos de
nivelamento e prumo. Construir e fazer reparos éoeraes, paredes,
Muros, pisos e similares; preparar argamassa; fielzecos; fazer blocos de
cimento; construir formas e armacgdes de ferro anmacreto; colocar
telhas, azulejos e ceramicas; armar andaimes; tassen recolocar
aparelhos sanitérios, tijolos, telhas e outrogialtear com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiaisoigtrucao; cortar
pedras; armar formas para fabricacdo de tubos;ulealorcamentos;
responsabilizar-se pelo material utilizado; exectaeefas correlatas.

2-CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Gerais: Carga horaria semanal de 44 horas.
b)- Especiais: Uso de uniforme e equipamentos olegdo individual.

3-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo: 1° Grau Incompleto
c) b) Idade : 18 a 45 anos completos.

c) Comprovar por contrato de trabalho ou por atestadperiéncia no
minimo de um ano de atividades de pedreiro.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCANADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

1- ATRIBUICOES:
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a)- Descricao Sintética: Fazer instalacdes hidrotwias.

b)- Descricdo Analitica: Instalar condutores desdgule esgotos; assentar
manilhas; colocar registros, torneiras, sifdess,ptaixas sanitarias e tubos
de esgotos; efetuar consertos em aparelhos masiité@lesobstruir e
consertar instalacdes sanitarias; reparar cab@ngumriras; confeccionar e
fazer reparos em qualquer tipo de junta em caa@es, coletores de
esgotos e distribuidores de agua; elaborar listamateriais e ferramentas
necessarias a execucdo do trabalho; controlar cerialat examinar
instalacOes, e executar tarefas afins.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a)- gerais: Carga horéaria semanal de 44 horas.
b)- Especiais: Usar uniforme e equipamento de paotendividual.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Instrucao: 1° Grau Incompleto
b)- Idade: 18 a 45 anos completos.

c)- Comprovar experiéncia de, no minimo, um ano atigidade de
encanador.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MARCENEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

1- ATRIBUICOES:
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a)- Descricdo Sintética: Executar servicos de emaga em geral, tanto
na elaboracdo como no conserto e recuperacao dgsnov

b)- Descricdo Analitica: preparar e assentar #ss®aparedes, tetos e
outros correlatos em moveis; fabricar pequenos mpageitar aberturas
em geral, fazendo 0s consertos necessarios; cansmib e qualquer tipo
de mdvel; pintar moveis e aberturas; fazer repanosliferentes objetos de
madeira; colocar fechaduras, vidros, montar anesiimreparar

madeiramentos de veiculos; colocar cabos e afiaanfentas; organizar
eguipamentos para marcenaria; operar com maqumasagicenaria, tais
como: serra- circular, serra- fita, furadeira, degserradeira, lixeira e

outras; zelar e responsabilizar-se pela limpezansawacao e

funcionamento da maquinaria e de equipamentos atltro; calcular

orcamentos de trabalhos de marcenaria, e exeantdas afins.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Gerais: Carga horaria semanal de 44 horas.

b)- Especiais: Usar uniforme e equipamentos deegdotindividual.
3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrucao: 1° Grau Incompleto

d) b)- Idade: 18 a 45 anos completos.
c)- Comprovar experiéncia de um ano na atividadeaeeneiro.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: CALCETEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

1-ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Executar servicos de pewmtatdo em geral e
exercer atividades afins.
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b)- Descricdo Analitica: executar servicos de a0 de pista para
receberem calgamento; praticar atividades de cpdmcaneio-fio; preparar
material de base para assentamento de paralelepjpett pedras
poliédricas; lajes irregulares e regulares; assepidras regulares,
irregulares, lajes, paralelepipedos e outros naaégersaber compactar a
pavimentacao; fazer reajustes e praticar outrasiaties afins.

2-CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Geral: carga horaria semanal de 44 horas.
b)- Especial: uso de uniforme e de equipamentaategio individual.

3-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Instrucao: 1° Grau incompleto.
e) b)- Idade : 18 a 45 anos completos.

c)- Comprovar experiéncia na atividade de no minimmoano, através de
declaracéo fornecida por 6rgéo publico, empresalward de Autbnomo.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

1- ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: executar servicos atineaxtessistemas de

iluminacao publica e redes elétricas, instalacé@paros de circuitos de
aparelhos elétricos e de som.
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b) Descricdo analitica: instalar, inspecionar earapinstalacdes elétricas,
interna e externa, luminarias e demais equipametgdsiminacao publica,

cabos de transmisséo, inclusive os de alta tens@uwsertar aparelhos
elétricos em geral; operar com equipamentos de ptangjar, instalar e

retirar alto-falantes e microfones; proceder a eoreg;do de aparelhagem
eletrbnica, realizando pequenos consertos; reparaegular relégios

elétricos, inclusive de controle de ponto; fazemkEmentos de bobinas;
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, ne®telétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida, etc.; reparanasizinterruptores, relés,
reguladores de tensao, instrumentos de painel mudadores; executar a
bobinagem de motores; fazer e consertar instalaglé&scas em veiculos

automotores; executar e conservar redes de iludnalps proprios

municipais e de sinalizacao; providenciar o supnimele materiais e pecas
necessarias a execucao dos servicos; executastafais.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 44 horas.
b) Especial: uso de uniforme e equipamentos degdotindividual.

3-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

f) a) Idade: 18 a 45 anos completos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
c) Comprovar dois anos de experiéncia no cdegeletricista.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: CONDUTOR DE TURISMO
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

1-ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Acompanhar os turistasgstando-lhes as
informacdes adequadas.

b)- Descricdo Analitica: De maneira polida e sdh@mmpanhar grupos e
turistas; orientar os turistas nos roteiros préest&idos no municipio;
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informar os turistas quanto aos aspectos histgrmadgurais, econémicos,
sociais e potencialidades turisticas; detalhar ®dgualquer informacéao
relacionada a situag&o socio- econémica e cultlorahunicipio, inclusive
geograficamente.

2-CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Gerais: Carga horaria semanal de 44 horas.
b)- Especiais: Usar uniforme; prestar servicosatg@ em dias feriados ou
santificados, inclusive sdbados e domingos.

3-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade 18a 45 anos completos.
b)- Instrucao: Possuir 2° Grau completo .
c)- Apresentar Certificado de conclusao de cursw/aelows e Excel.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: APONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

1-ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Executar controle de nudas, servicos de
propriedade/ responsabilidade do Municipio.

b)- Descricdo Analitica: Apontar entrada e saidemdecadorias em geral, e
de cada obra do Municipio, tanto de Administracé@tal como por

terceiros; registrar todas as ac6es administratwasicipais, detalhando
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seu histdrico; controlar a frota de veiculos e m@gl do municipio;
controlar pessoal e mercadorias em obras espexifiealizar atividades
correlatas e afins.

1- CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Geral: Carga horaria semanal de 44 horas

b)- Especial: Uso de uniforme fornecido pela Rtafe; uso de
equipamento de protecdo individual, quando nedesgarestar servicos
em horarios especiais.

2- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Instrucao: 2° grau completo.

b)- Idade : 18 a 45 anos completos.
c)- Curso basico de Informéatica.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE
PADRAO DE VENCIMENTO: 8

1- ATRIBUICOES:

a)- Descricao Sintética: Zelar pelo Patriménio Riabl

b)- Descricdo Analitica: Controlar as mercadoriasido da administracao
municipal;, efetuar a aquisicdo das mercadorias ssacas, apos a
efetivacédo de levantamento de precos; confemnexsadorias na entrada e
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saida; conferir as compras; guardar os materiastralar e registrar a
distribuicao e outras atividades afins.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Gerais: Carga horaria semanal de 44 horas.
b)- Especiais: Realizar a atividade em contato cgoiblico.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrucao: 2° Grau completo
b)- Idade : 18 a 45 anos completos.
c)- Apresentar Certificado de conclusao de Cuess@/iehdows e Excel.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA.
PADRAO DE VENCIMENTO: 8

1- ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Executar servicos admatisbs de escolas
municipais, aplicando a legislacao pertinente.

b)- Descricdo Analitica: Integrar-se na comunidadeolar; colaborar na
programacao e realizacdo de eventos de interessssabda; preencher
documentacdo solicitada pela direcdo da escola ®osoudrgaos
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educacionais; manter-se atualizado no conhecimeato legislacdo
educacional vigente; manter atualizado o regisaoatividades da escola e
delas prestar contas quando necessario ou sodicitaahter organizados os
arquivos ativo e passivo da escola; responsabsajuntamente com a
direcdo, por toda a escrituracdo escolar; atendpahtico em assuntos
relacionados ao trabalho de secretéria; atendelicitacdes da direcdo da
escola; participar de reunides e eventos programpdla escola ou pela
COM da mesma; executar outras tarefas correlatas.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Carga horaria normal de 44 horas semanais.
b)- Lotac&o: Em Escolas Municipais.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade : 18 a 45 anos completos.
b)- Instrucdo Minima : 2° Grau Completo.
c)- Apresentar certificado de concluséo de cursé/oelows e Excel.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

1- ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Reparar, substituir estaju pecas mecanicas
defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinamres sistemas

hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistonecanica em veiculos
automotores.

b)- Descricdo Analitica: Reparar, substituir esigu pecas mecanicas de
veiculos, maquinas e motores movidos a gasoliakeadiesel ou qualquer
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outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem déomrevisar, ajustar,

desmontar e montar motores; reparar, consertafoem@& sistema de

comando de freios, de transmisséo, de ar, elétdeogualquer veiculo;

operar equipamentos de soldagem, recondicionarstigub e adaptar

pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecéaaigeiculos acidentados
ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e mespresponsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucaotidatades proprias do

cargo; executar tarefas afins.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a)- geral: Carga horaria semanal de 44 horas.
b)- Especial: uso de uniforme e equipamento deepéatindividual.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade : 18 a 45 anos completos.

b)- Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto..

c)- Comprovar, por atestado, experiéncia de, noinmainh um ano na
atividade de mecanico.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

1-ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Realizar trabalhos de rotstdo patriménio

publico municipal.

b)- Descricdo Analitica: Efetuar cadastro gera dens moveis; registrar
em fichas individuais os bens levantados; etiquetanoveis; relacionar os
moéveis colocados a disposicdo de cada Secreta@astnar qualquer
alteracdo ou deslocamento de mével; manter caddssrandveis cedidos a
outras reparticbes ou entidades; anotar entradaida sde qualquer
mercadoria.
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No setor de bens imoveis, efetuar cadastro gesabéns; registros
em ficha individualizada cada movel; relacionairalidade do imovel e
toda a legislacdo e historico referente ao mesmanten em pastas
especiais as Escrituras e Matriculas de cada méeelarar os imoveis
havidos por desapropriacao ou doacgdes de lograslpara implantacéo do
Plano Diretor Urbano.

Manter fichario de controle de todos os veiculom&juinas do
parque rodoviéario e zelar pelos emplacamentos.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Gerais: Carga horaria semanal de 40 horas.
b)- Especiais: Contato publico.

3-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)-Instrucao: 2° grau completo;
b)- Idade : 18 a 45 anos completos.
c)- Apresentar Certificado de conclusao de cursaddivs e Excel.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

1- ATRIBUICOES:

a)- Descricao Sintética: Atuar na area de nutrio@ientando a populacao
guanto a habitos corretos e apropriados de alirpgota

b)- Descricdo Analitica: Orientar de maneira ci@di e pratica a
alimentacdo para diferentes faixas etareas de grympulacionais;
organizar cursos especificos de capacitacdo pafiagonais que atuam na
area de alimentacado( merendeiras e cozinheirasjtar quanto a higiene
e conservacao dos alimentos; elaborar cardapissessorar na preparacao
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dos mesmos nas Secretarias Municipais de Educac&d®alele do
Municipio; acompanhar e avaliar a execucédo dosapad elaborados;
estabelecer programas de educacao nutricionaldesatientar cardapios
para obter-se uma alimentacao integral e apropaaidade e as estacoes
climaticas; fazer pesquisas de habitos alimentdaepopulacdo; orientar
para 0s aspectos nutricionais relacionados a pginlanaterno infantil,
compreendida por gestantes, nutrizes, criancasadé 8nos; supervisionar
0 preparo da merenda escolar e da alimentacaociden@as escolas e
creches, e executar atividades inerentes ao cargatdcionista.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)-ldade : 18 a 45 anos completos.
b) Instrucao: Estar habilitada legalmente paravadatie de nutricionista.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA C- D-E
PADRAO DE VENCIMENTO: 8

1- ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela envagdo de veiculos
automotores em geral.

b)- Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automeso destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher alegicgaragem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, carando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculogerfeitas condicbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zeddr ponservacédo do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se dospi@te e entrega de
correspondéncia ou de carga que l|he for confiadam@ver o
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abastecimento de combustiveis , agua e 0leo; aarifi funcionamento do
sistema elétrico, lampada , fardis, sinaleiras,infasz e indicadores de
direcéo; providenciar a lubrificacdo quando ind&aderificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem comdibaacdo dos pneus;
executar tarefas afins.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Geral: Carga horaria de 44 horas semanais
b)- Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdesgens e atendimento
ao publico.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade : 18 a 45 anos completos.
b)- Instrucao: 1° Grau Incompleto.
c)- Apresentar Carteira de Habilitacdo na CategboriEg.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

1- ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Operar maquinas rodosatiatar com esteiras,
carregadeira, motoniveladora e retroescavadeisaavadeira hidraulica.

b)- Descricdo Analitica: Operar maquinas rodogspara fim de executar
terraplanagem, nivelamentos de ruas e estradascugho de
abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; opeéguinas rodoviarias
em escavacoes, transportes de terra, aterrosa¢hinalsemelhantes; efetuar
compactacgOes, varreduras mecanicas; comprimir, @ compressor,
cancha para calcamento ou asfaltamento; auxilimonserto de maquinas;
cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas relpalb seu bom
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funcionamento; manter e desmontar pneus; auxiliamecanico nos
consertos; comunicar ao superior imediato qualgnemalia verificada no
funcionamento das maquinas, e executar tarefas. afi

2-CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Gerais: Carga horaria semanal de 44 horas.
b)- Especiais: Usar uniforme e equipamento de paotendividual.

3-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrucao: 1° grau incompleto.

b)- Possuir carteira de habilitagdo para operamumas.

C)- Idade : 18 a 45 anos completos.

d)- Comprovar experiéncia de no minimo um ano @ea@gio na atividade.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

1- ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacamlgeas areas de obras,
industrias, comércio, transporte coletivo e de dmgi e no pertinente a
aplicacdo e cumprimento das disposicOes legais mm@mngdidas na

competéncia tributaria municipal.

b)- Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizacéo @wasas de obras, industria,
comeércio e transporte coletivo, fazendo notificag@embargos; registrar e
comunicar irregularidades referentes a propagaretle de iluminacéo

publica, calcamentos e logradouros publicos, smeslee demarcaces de
transito; exercer o controle em postos de embadpidaxis; executar

sindicancias para verificacao de alegacdes dedesei® requerimentos de
revisdes, isencdes, imunidades, demolicdes degwé@dpedidos de baixa
de inscricao; efetuar levantamentos fiscais nosbektcimentos dos
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contribuintes quanto as leis tributarias municipdiscalizar prédios e
estabelecimentos abertos ao publico no que concermigiene; intimar
contribuintes ou responsaveis, lavrar autos degéfs; proceder quaisquer
diligéncias; prestar informacfes e emitir pareceedésborar relatérios de
suas atividades; executar tarefas afins.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a)-Horario: periodo normal de 44 horas semanais.
b)- Realizar servicos externos, auditorias e lizagdo em geral.
3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade de 18 a 45 anos completos
b) Instrucéo: 2° Grau Completo
c) Outros: declaracdo de bens e valores que constibuseu patrimoénio,
por ocasiao da posse.
d) Apresentar Certificado de conclusao de Cursé/oelows e Excel.
ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MUSICO.
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

1- ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Tocar o instrumento nalsie sua especialidade;
ensaiar e estudar partituras; formar fanfarrasfilegs coreografias;

estruturar e dirigir a Banda Municipal; zelar pat@anutencdo dos
instrumentos musicais; administrar aulas de mugieatizar oficinas e

proceder as demais tarefas afins.

b)- Descricdo Analitica: Formar, organizar e dirigorais de criancas,
jovens e adultos; apresentar shows de cantos eicanés eventos da
comunidade e quando solicitado pelo Poder PublRepresentar o

Municipio em eventos culturais e sociais.

2- CONDICOES DE TRABALHO:
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a)- Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas.
b)- Especial: sujeito a trabalho diurno e notudwmingos e feriados.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade de 18 a 45 anos completos.
b)- Instrucdo: Ensino Médio e artistico musicalcadelo ao cargo.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

1-ATRIBUICOES:

a)- Descricao Sintética: Executar servicos complgares de engenharia
basica e de atendimento publico.

b)- Descricdo Analitica: Efetuar desenhos arquiiets; digitar projetos,
memorial descritivo, orcamento, plantas e expedgrelativos ao setor de
Engenharia; cooperar na aplicagcao das diretrizeBlalwo Diretor; zelar e
fiscalizar a aplicacdo da legislacdo e nomes ushiaos; realizar servigos
de campo , e vistorias de obras, quando solicitafletuar anotactes e
lancamentos em livros e registros; responsabieapelos arquivos da
Divisdo de Engenharia; realizar cépias heliogréficaalizar atividades
afins.

2-CONDICOES DE TRABALHO:
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a)- Geral: Carga horaria semanal de 36 horas sésnana
b)- Especial: Sujeito a atendimento ao publiccseraicos de campo.

3-REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a)- Idade de 18 a 45 anos completos;
b)- Instrugcao: 2° grau completo e possuir CerifccAutocad
c)- Apresentar Certificado de conclusao de curs@ahelows e Excel.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE ONIBUS. Categoria.
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

1- ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Dirigir 6nibus e outrodcuos destinados a
transporte de passageiros .

b)- Descricdo Analitica: Recolher o veiculo a gara ou local destinado,
gquando concluido o servico do dia; manter o veicelo perfeitas
condi¢cdes de funcionamento; ter conhecimento déamieg e saber fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacao idalveque lhe for
entregue, cuidado da manutencéo geral e da lingernpaanente; promover
o0 abastecimento de combustivel, troca de Oleo @;agomunicar, ao
recolher o veiculo, qualquer defeito verificadorifigar permanentemente
o funcionamento do sistema elétrico; verificar wehde agua na bateria e
calibragem dos pneus; providenciar a lubrificagieando indicada; dar
plantdo diurno e noturno, quando necessarios aiexdarefas afins.

2- CONDICOES DE TRABALHO:
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a)- Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.
b)- Especial: usar uniforme e equipamentos dieegéo individual.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade de 18 a 45 anos completos

b)- Instrucdo: 1° Grau Incompleto.

c)- Comprovar dois ou mais anos de experiéncia aootorista de onibus.
d)- Apresentar certiddo negativa do transito degifes graves.

e)- Estar habilitado para o cargo em conformidadm ® Cdodigo de
Transito Brasileiro- CTB.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL:AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

1-ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Executar trabalhos adstiativos e
datilograficos, aplicando a legislacao pertineus servicos municipais.
b)- Descricdo Analitica: Redigir e datilografapeglientes administrativos,
tais como: memorandos oficios, informacdes, ralaoére outros;
secretariar reunides e lavrar atas; efetuar regisrcalculos relativos as
areas tributarias , patrimonial, financeira, despat e outras; elaborar e
manter atualizados ficharios e arquivos manuaisisutar e atualizar
arquivos magneéticos de dados cadastrais atravésrmeais eletrénicos;
operar com maquinas calculadoras, leitora de micre$, registradora de
contabilidade e reprodutoras; auxiliar na escrig@ioade livros contabeis;
elaborar documentos referentes a assentamento®rfais; proceder a
classificacao; separacéo e distribuicdo de expeipnbter informacdes e
fornecé-las aos interessados; auxiliar no traba&oaperfeicoamento e
implantac&o de rotinas; proceder a conferénciasdogcos executados na
area de sua competéncia; executar tarefas afins.
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2- CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
b)- Especial: o0 exercicio do cargo podera exigindimento ao publico.

3-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade de 18 a 45 anos completos
b)- Instrucado: 2° Grau Completo.
c)- Apresentar certificado de concluséo de cursdedows e Excel.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM AGROPECUARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

1-ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: realizar trabalhos dedest e de orientacdo de
técnicas agricolas em geral e outros afins.

b)- Descricdo Analitica: Realizar estudos e pesguisobre técnicas
agricolas em geral; atender as necessidades tecrdea hortas

comunitarias existentes no Municipio; participar darogramas

comunitarios de atendimento as zonas rurais, praseagricolas e de
criacao de animais, e demais tarefas afins.

2- CONDICOES DE TRABALHO:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

b)- Especial: Sujeito a trabalho interno e exteatendimento ao publico e
ao uso de equipamentos de protecédo individual étatae pelo Municipio.

3-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a)- Idade de 18 a 45 anos completos
b)- Instrucdo: 2° Grau completo e curso profisgiiaante especifico.
c)- Apresentar Certificado de conclusao de cursw/aelows e Excel.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM AGRIMENSURA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

1- ATRIBUICOES:

a)- Descricao Sintética: Executar trabalhos dedogfia.

b)- Descricdo Analitica: Proceder levantamento®dogficos de qualquer
natureza; configurar graficamente os levantamerdakzados, e demais
tarefas afins.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Geral: Carga horaria de 44 horas semanais.

b)- Especial: Sujeito a trabalho externo.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrucdo: 1 Grau completo e curso profissiaaate.
b)- Idade de 18 a 45 anos completos.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL:MONITOR DE INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTO:11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: conhecer e operar maqui@asformatica.

b) Descricdo Analitica: executar atividades de meoamento de
informatica; ministrar cursos de informatica a dantes da rede de ensino
municipal e a servidores municipais; assessoragcaetaria da Escola na
instalacdo e operacionalidade dos programas; pelar manutencdo dos
equipamentos de informatica da Escola: atualizac@estantemente e
repassar aos alunos 0s novos conhecimentos e mpEgraa area de
informatica.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 20 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade de 18 a 45 anos completos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo;

c) Comprovar capacitacdo para exercer o cargo dageteonale informatica,
conforme sintese dos deveres.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

4- ATRIBUICOES:

a)- Descricao Sintética: receber e guardar valefes;ar pagamentos.

b)- Descricdo Analitica: Receber e pagar em moexeernte, receber,
guardar. Entregar valores; efetuar, nos prazosisle@s recolhimentos
devidos, prestando contas; efetuar selagem e @matgbdes mecanicas ;
elaborar balancetes e demonstrativos do trababdzado e importancias
recebidas e pagas; movimentar fundos; conferibaaar livros; informar,
dar pareceres e encaminhar processos relativoonipeténcia da
Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecsneatodemais
documentos relativos ao movimento de valores; plesme assinar
cheques bancarios; executar tarefas afins.

5- CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especial: atendimento ao publico.

6- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) ldade de 18 a 45 anos completos.

b) Instrucéo: 2 °© grau completo.

c) Outros: declaracéo de bens e valores que constibuseu patrimonio;
por ocasiao da posse.

d) Apresentar Certificado de conclusao de cursd/oelows e Excel.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

1- ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Executar trabalhos queleam a interpretacéo e
aplicacdo das leis e normas administrativas; redigkpediente

administrativo; proceder a aquisi¢cao, guarda eiblistdo de material.

b)- Descricdo Analitica: Examinar processos; redigiareceres e
informacdes; redigir expedientes administrativags tomo: memorandos,
cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao etspeedacional, ordens de
servico, instrucdes, exposicoes de motivos, prejete lei, minutas de
decreto e outros; realizar e conferir célculostingda a lancamentos,
alteracbes de tributos, avaliacdo de imoveis dagans financeiras e
descontos determinados em lei; realizar ou oriectéeta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem concoaégigtuar ou orientar
os recebimentos, conferéncia, armazenagem e cagdervle materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registeogstoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eaéminte realizar

trabalhos datilograficos; operar com terminaisrétetos e equipamentos
de microfilmagens; executar tarefas afins.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Geral: carga horaria semanal de 36 horas.
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b)- Especial: O exercicio do cargo podera exigindimento ao publico.
3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade de 18 a 45 anos completos.
b)- Instrugcao: 2° Grau completo.
c)- Apresentar Certificado de conclusao de curswahelows e Excel.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

1-ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Dar assisténcia médicarivetria aos rebanhos
pertencentes aos produtores do Municipio, fiscakbates e participar de
campanha pelo fomento de zootecnia e aumento dautpriolade da
exploracdo pecuaria.

b)- Descricdo Analitica: Assisténcia médica vetiian aos produtores do
Municipio, compreendendo orientagcdes sobre term@éutconsultas
veterinarias, cirurgias e necropsias; promoverenbar e participar de
campanhas sobre sanidade animal e zoonose; fomantproducdo
zootécnica no Municipio através de campanhas, tpate£ursos, visitas a
produtor com o intuito de aumentar a producdo edyirdidade da
exploracdo pecuaria; prestar assisténcia técnic&seola Agricola
Municipal através de atendimentos veterinariogntacdes zootécnicas e
aulas de zootecnia para alunos de 52 e 82 sksezdizar e orientar o abate
de animais e comercializacdo de produtos de origemmal; ser
responsavel técnico da Prefeitura Municipal perant@onselho Regional
de Medicina Veterinéria.

2- CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.
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b)- Especial: sujeito a trabalhos internos e ex®ra atendimento ao
publico e ao uso de equipamentos de protecao thdilifornecidos pelo
Municipio.

3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Idade de 18 a 45 anos completos.
b)- Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio ptofissdo de médico
veterinario.
ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO (ALTO PADRAO)
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

1-ATRIBUICOES:

a)- Descricao Sintética: Realizar tarefas inemeatenfermagem.

b)- Descricdo Analitica: Realizar as tarefas inm®na enfermagem;
orientar equipe de enfermagem; proceder a registeosatendimentos;
participar de programas comunitarios de saude;tgremos pacientes
necessitados todo o atendimento que lhe for pdssikedar pela
conservacdo e funcionamento dos equipamentos de #asaude,
medicamentos, etc; e outras tarefas afins.

2-CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Geral: Carga horaria de 36 horas semanais.

b)- Especial: Sujeito a trabalho externo, atendime publico e uso de
uniforme.

3-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade de 18 a 45 anos completos.
b)- Instrucdo: Curso de nivel superior complete@ermagem.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

1-ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Executar servicos de dmm#g basico e

supervisionar o Departamento de Engenharia.

b)- Descricdo Analitica: projetar, executar e suig@nar trabalhos

técnicos de construcdo e conservacdo de obras algugu espécie, de
prédios em geral; revisar os projetos de edifieagbparcelamento de solo
urbano; fornecer alinhamentos para construcoesieter atestados de
conclusdo de obras; fiscalizar a iluminacdo publetaborar projetos de
obras e servicos publicos; fazer avaliacGes e elaitdos, realizar tarefas
afins.

2-CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas.
b)- Especial: Realizar servicos de campo; atendionan publico.

3-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Instrucao: Curso superior em Engenharia ou ifetyura.

b)- Idade de 18 a 45 anos completos.
c)- Apresentar Certificado de conclusao de curswahelows e Excel.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

1-ATRIBUICOES:

a)- Descricao Sintética: Tratar de moléstias deaxgtd@m geral e participar
de programas comunitarios de saude.

b)- Descricdo Analitica: Tratamento de moléstiasitéltas em geral,;
participagdo em programas comunitarios de saudgistme de
atendimentos; orientacdo de equipes; andlise epiatacdo de exames;
encaminhamento de pacientes a tratamentos espadd, e demais
tarefas pertinentes a qualquer dentista.

2-CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Geral: carga semanal de 20 horas.
b)- Especial: sujeito a trabalho interno e exteenatendimento ao publico.

3-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade de 18 a 45 anos completos.
b)- Instrucao: habilitacdo legal para execucaodimtlogia.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO, BIOQUIMICO E
ANALISE CLINICA
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

1-ATRIBUICOES:

a)- Sintese dos deveres: Executar testes e exampmtdidgicos
soroldgicos, bacteriologicos, parasitolégicos,lédaos e outros; orientar
e supervisionar o trabalho de auxiliares na regdiaade exames e testes
relativos a patologia clinica elaborar relatériopageceres diagndsticos,
resultantes de testes, analises e experiénciasngrer e assinar laudos
resultantes dos exames realizados, controlar aidgdal dos exames
realizados no laboratorio, participar da prograrmagi execucdo do
aperfeicoamento de pessoal, requisitar materiatjuppamento e aparelhos
necessarios ao desenvolvimento das atividadesbdwakério, bem como
providenciar a manutencao dos mesmos, substitiarnsacéutico quando
designado, zelar pela limpeza, ordem e controlelodal de trabalho;
comunicar qualquer irregularidade detectada, etabescala de férias do
pessoal, manter atualizados os registros de agdesua competéncia,
cumprir e fazer cumprir as normas do setor; execatdras tarefas
correlatas a sua area de competéncia. Exercerilasi@ies relacionadas a
Vigilancia Sanitaria do Municipio; a Vigilancia Ei@mioldgica e Controle
das Doencas e outras afins.

2-CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Horério de trabalho: 36 horas semanais. O &ierdo cargo podera
exigir prestacdo de servicos a noite, sabados, jmsie feriados, bem
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como o0 uso do uniforme e equipamentos de proteghadual, fornecidos
pelo Municipio; sujeito a trabalho externo, regieeplantdo e atendimento
ao publico.

3-REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a)- Idade de 18 a 45 anos completos.

b)- Instrugao: Superior completo.

c)- Habilitacdo: Legal para exercicio da profissao.
d)- Aprovacéo no concurso publico.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

1-ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Elaborar, implementar aliav politicas de
Assisténcia Social no Municipio.

b)- Descricdo Analitica: Realizar estudos e pesguino campo da
assisténcia social e programas de trabalho reéeraat servico social;
supervisionar trabalhos de servicos sociais; famegens e reintegracao de
casos detectados; organizar e administrar cursogedemento social,
promover a assisténcia de pessoas abandonadastaore incentivar
entidades para implantacdo de creches; planejabraoper inquéritos
sobre a situacdo social de escolares e sua famiflcGaminhar clientes ao
Centro de Saude; orientar investigacdes sobre wacdid moral e
econdmica das pessoas que desejam adotar cridazas;levantamento
sécio- econémico de familia com vistas no planefgméabitacional nas
comunidades; orientar e coordenar trabalhos nosscde reabilitacdo
profissional; orientar selecdo sdécio- econbmicecaedidatos ao amparo
dos servicos de amparo e assisténcia a velhiceeaor abandonado e ao
excepcional; realizar e interpretar pesquisas spc&daborar planos de
acao social para os bairros e comunidades doiantdo Municipio;
participar no desenvolvimento de pesquisa médigoas do doente e de
sua familia; cooperar na aplicacdo dos recursopouligeis; indicar
métodos e sistemas para recuperacdo de desajustaciass; organizar
ficharios e registros de casos investigados; ifleatie mobilizar recursos
comunitarios.

2-CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
b)- Especial: sujeito ao trabalho interno e extermbendimento ao publico.



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Serafina Corréa — Rio Grande do Sul

3-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade de 18 a 45 anos completos
b)- Habilitacdo em Nivel Superior
c)- Trabalhos inclusive em horarios especiais e de semana e feriados.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

1-ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: Examinar, diagnosticagtair de pacientes,
organizar e participar de programas comunitaricsadele.

b)- Descricdo Analitica: Diagnéstico e tratamente doencas e
traumatismos em geral; registro de atendimentosaraimhamento de
doentes ou acidentados a tratamentos especializadoalise e
interpretacdo de exames; participacdo em progracoasunitarios de
salude; orientacdo de equipe de saude; declaracambitbs, e demais
tarefas afins a qualquer médico.

2-CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Geral: Carga horaria de 20 horas.
b)- Especial: Sujeito a trabalho interno e exterratendimento ao publico.

3-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrucdo: Habilitacdo legal para o exerci@gbfissdo de médico.
b)- Idade de 18 a 45 anos completos



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Serafina Corréa — Rio Grande do Sul

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTABILISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

3- ATRIBUICOES:

a)- Descricao Sintética: Realizar operacfes coigtabe

b)- Descricdo Analitica: Reunir informacfes pagaisbes em matéria de
‘contabilidade’; elaborar planos de contas e pagparmas de trabalho de
contabilidade; escriturar ou orientar a escrituvbagé livros contabeis de
escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazernw@araentos e balancetes
patrimoniais e financeiros; fazer revisao de balaparticipar de trabalhos
de tomadas de contas dos responsaveis por bersdovas do Municipio;
assinar balancos e balancetes; preparar relatgrioamativos sobre a
situacao financeira e patrimonial das reparticbasntar do ponto-de-vista
contabil, o levantamento dos bens patrimoniais dmiMpio; planejar
modelos e férmulas para uso dos servicos de ctidtade; executar tarefas
afins.

4- CONDICOES DE TRABALHO:
a)- Horario de trabalho: 36 horas semanais.
5- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade: 18 a 45 anos completos.

b)- Instrucdo: Superior ou Técnico- Curso ; Bacham Ciéncias
Contabeis ou Técnico em Contabilidade.

c)- Habilitacéo: legal para o exercicio da profissa

d)- Apresentar Certificado de conclus&o de cursé/owlows e Excel.

e)- Apresentar Inscricdo no CRC.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO C/ RESIDENCIA EM
CIRURGIA GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

1- ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Efetuar exames médicos;redidgndsticos;
prescrever medicamentos e realizar outras formas tdgamento para
diversos tipos de enfermidade , aplicando medicpraventiva e
terapéutica; analisar e interpretar resultadosxdees; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagmostatamento
prescrito e evolucdo da doenca; prestar atendimdio, cirdrgico e
traumatoldgico; encaminhar pacientes para trataomespecializado; fazer
exames meédicos necessarios a admissao de peslsoptgdeitura; coletar
e avaliar dados bioestaticos e sécio- sanitariogataunidade; elaborar
programas educativos e de tratamento médico pigoergarticipar do
desenvolvimento de planos, de fiscalizacdo saa#téei executar tarefas
afins.

2- CONDICOES DE TRABALHO

Carga Horaria : 20 horas semanais

Especiais:Sujeitar-se a horarios especiais, in@usiprograma e atividade
em dias sem expediente.

3-CONDICOES PARA PROVIMENTO

a)- Estar graduado em Nivel Superior de mediciran cegistro na

entidade de classe.
b)- Idade de 18 a 45 anos completos.

ANEXO |
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CATEGORIA FUNCIONAL: PEDAGOGO
PADRAO DE VENCIMENTO:

1-ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética: executar atividades efipaside planejamento,
administracdo, supervisdo escolar e orientacdoaetu@al no ambito de

Rede Municipal de Ensino.

b)- Descricdo Analitica:

ATIVIDADES COMUNS:

Assessorar no planejamento da educacao municigapop medidas

visando ao desenvolvimento dos aspectos qualisateoensino; participar
de projetos de pesquisa de interesse do ensintcipar na elaboracao,
execucao e avaliacao de projetos de treinamerdgando a atualizacéo do
Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar esxola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulandotiaipeao do corpo

docente na identificacdo de causas e na buscaataativas e solugoes;
participar da elaboracdo da Proposta Pedagogiésdaa, na elaboracao
do Plano Global da Escola, do Regimento Escoladas Gradas

Curriculares, participar da distribuicdo das turneasla organizacdo da
carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do epsoc ensino-

aprendizagem; participar das atividades de caraatéo da clientela

escolar; participar na preparacdo, execucao eagdalide seminarios,
encontros, palestras e sessdOes de estudo; mangualizado sobre a
legislacdo do ensino, prolatar pareceres, particigareuniées técnico-
administrativo- pedagogicas na escola e nos deang&os da Secretaria
Municipal de Educacao; integrar grupos de traballbomissdes; coordenar
reunides especificas; planejar , junto com a direedprofessores, a
recuperacao de alunos; participar no processotegratao familia- escola-
comunidade; participar da avaliacao global da esetercer a funcao de
diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

NA AREA DE ORIENTACAO EDUCACIONAL: elaborar o Plano de
Acéo de Servico de Orientacdo Educacional, a paotiPlano Global da
Escola; assistir as turmas realizando entrevistaacenselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros prafasio orientar o
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professor na identificacdo de comportamentos derdgs dos alunos,
levantando e selecionando em conjunto, alternatidasolucédo a serem
adotadas, promover sondagem de aptidfes e op@tuimtormacao
profissional; participar da composicao , carazé&gdo e acompanhamento
das turmas e grupos de alunos; integrar o procdsscontrole das
unidades escolares, atendendo direta ou indireteame&s escolas;
sistematizar as informacfes coletadas necessdriasrdnecimento global
do educando; executar tarefas afins.

NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR: coordenar a elaboragdo DA
Proposta Pedagogica e do Plano Global da escalajamar a elaboracéo
do Plano Curricular; elaborar o Plano de Acao dwiée de Supervisao

Escolar, a partir do Plano Global da Escola; osierg supervisionar

atividades e diagndsticos, controle e verificad@orendimento escolar;
assessorar o trabalho docente quanto a métodosnea® de ensino;

assessorar a direcdo na tomada de decisoes relativdesenvolvimento do
Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento mdatho escolar;

elaborar e acompanhar o cronograma das atividamEstes; dinamizar o
curriculo da escola; elaborar com a direcdo nogss de ajustamento do
trabalho escolar as exigéncias do meio; coordeaasethos de classe;
analisar o historico escolar dos alunos com vistasadaptacoes,

transferéncias, reingressos e recuperacgoes; integreocesso de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou mtieste as escolas;
estimular e assessorar a efetivacdo de mudangassimm; executar tarefas
afins.

NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR : assessorar a diregdo da
escola na definicao de diretrizes de acao, na agalec da legislacao
referente ao ensino e no estabelecimento de diteaasale integracdo da
escola com a comunidade; colaborar com a direcaesdala no que for
pertinente a sua especializacdo; assessorar adalirdQgs Orgaos de
administracdo do ensino na operacionalizacdo deoglaprogramas e
projetos; executar tarefas afins.

NA AREA DE PLANEJAMENTO DA EDUCACAO : assessorar na
definicdo de politicas, programas e projetos edopais; contabilizar
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planos, programas e projetos das esferas fedenaiheipal; participar da
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de projessessorar na
definicdo de alternativas de acdo; executar taedias.

2-CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Carga horaria semanal de 20 horas.
b)- Recrutamento: Geral, concurso publico de progasitulos a ser
efetuado por area de especializacao.

3-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrucao formal: habilitacéo legal para o ek@o do cargo.

b)- Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municigal Educacao e
Cultura.

C)- Idade de 18 a 45 anos completos.



