Municipio de RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

PROJETO DE LEI N° 020 /2023

Dispoe sobre a cessdao de servidores da
Administracao Publica Municipal a
6rgio ou entidade dos Poderes do
Municipio, da Unido, do Estado e de
outros  Municipios, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A cessao de servidores da Administracao Piblica Municipal a 6rgao ou entidade
dos Poderes do Municipio, da Unido, do Estado e de outros Municipios passa a ser disciplinada por
esta Lel.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - cessdo: ato discricionario e autorizativo pelo qual o servidor, sem suspensiao ou
interrupgao do vinculo funcional com a Administragao Pablica Municipal, passa a ter exercicio em
outro 6rgao ou entidade dos Poderes do Municipio, da Unido, do Estado e de outros Municipios;

IT - cedente: o Municipio de Rio Negro;

III - cessionario: o 6rgao ou entidade onde o servidor ira exercer suas atividades.

Art. 3° O servidor publico municipal podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade dos
Poderes do Municipio, da Uniao, do Estado e de outros Municipios, desde que observado o interesse
publico, nas seguintes hipoteses:

I - para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

IT - para atender a situagdes previstas em leis especificas.

§1° Na hipétese do inciso I deste artigo, a cessao serd autorizada com prejuizo de
vencimentos, cabendo o 6nus da remuneragao do servidor ao 6rgao ou entidade cessionaria, sendo
também de responsabilidade desse 6rgao ou entidade:

I - o desconto da contribuicao previdenciaria devida pelo servidor cedido ao regime
préprio de previdéncia social;

IT - o custeio da contribui¢ao previdenciaria devida pelo cedente;

III - o repasse das contribui¢oes de que tratam os incisos I e IT ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores Pablicos do Municipio de Rio Negro, entidade autarquica gestora do regime préprio
de previdéncia social.

§2° Na hipétese de que trata o inciso II deste artigo, a cessdo podera ser autorizada com
ou sem prejuizo de vencimentos, mediante ajuste entre o cedente e o cessionatio.

Art. 4° Nao havera cessao sem o pedido do cessionario, a concordancia do cedente ¢ a
concordancia do servidor cedido.

Art. 5° O processo de solicitagao de cessao de servidor tera inicio com o expediente do
6rgio ou entidade interessada e devera ser instruido com os seguintes elementos:

I - informagdes fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracao, que permitam aferir se o 6rgao ou entidade cessionaria tem politica ou
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pratica de reciprocidade em relagdo a eventuais pedidos de cessio de servidor ao Municipio de Rio
Negtro;

IT - manifestacdo conclusiva do dirigente do 6rgao de lotagao do servidor, quanto ao
impacto da cessao para a for¢a do trabalho;

III - manifestagdo do Secretario Municipal, titular da Pasta a que pertenga o 6rgao de
lotagdo do servidor, evidenciando a existéncia de interesse publico na cesso.

Art. 6° A cessao de servidores serd autorizada pelo Prefeito Municipal e concedida pelo
prazo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por solicitagao do 6rgao ou entidade cessionaria
devidamente justificada e com anuéncia da Administragio Municipal.

§ 1° A cessao de servidor para 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, do Estado ou
de outros Municipios sera efetivada mediante Portaria, precedida de convénio, acordo, ajuste ou
instrumento congenere.

§ 2° A cessao de servidor para 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal ou
para o Poder Legislativo local sera efetivada mediante Portaria.

Art. 7° Somente servidores ocupantes de cargo efetivo ou de emprego publico
permanente poderio ser cedidos, ficando vedada a cessdo de servidores:

I - que estejam em estagio probatorio;

IT - ocupantes de cargo de provimento em comissao;

III - contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢io Federal.

Art. 8° A cessdo podera ser encerrada a qualquer momento por ato unilateral do cedente,
do 6rgio ou entidade cessionaria ou do servidor cedido.

§1° O retorno do servidor, quando no interesse do Municipio de Rio Negro, sera
realizado por meio de notificacdo ao 6rgao ou entidade cessionaria e ao servidor cedido.

§2° Encerrada a cessao, o servidor deverd apresentar-se imediatamente ao seu 6rgao de
lotagdo, sob pena de caracterizagao de falta injustificada.

Art. 9° Cabera ao 6rgao ou entidade cessionaria comunicar, mensalmente, ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Negro a frequéncia do servidor
cedido, bem assim quaisquer ocorréncias funcionais.

Art. 10. Cabe ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracio, manter atualizadas as informacdes relativas a situacio funcional do servidor cedido.

Art. 11. Aplicam-se as disposi¢oes desta Lei as cessdes em curso na data de sua entrada
em Vigor.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Negro, 10 de abril de 2023.

PREFEITO MUNICIPAL

Rio Negro - Parana

Al Assinado por JAMES KARSON
” VALERIO em 10/04/2023

| 15:40:47

JAMES KARSON VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

O projeto de Lei incluso dispoe sobre a cessao de servidores da Administragao Publica
Municipal a 6rgao ou entidade dos Poderes do Municipio, da Unido, do Estado e de outros
Municipios, e da outras providéncias.

Com o intuito de normatizar e estabelecer os regramentos necessarios para a efetivacao
da cessao de servidores municipais a outros 6rgaos ou entes federativos; deixando com maior
transparéncia o disposto de forma abrangente, na Lei Organica do Municipio, em seu art. 102-A sobre
cessao funcional.

O presente projeto foi elaborado de forma especifica buscando a legalidade destes atos,
considerando que nio ha legislacao que regulamente em todos as especificidades que envolvem o
procedimento, como: motivagao- interesse publico; cooperagao entre os entes federativos;
formalizagdo juridica - convénio e a delimitagdo de um prazo da cessao funcional. Logo, visa
especificar, mais detalhadamente, tal instituto e sua forma de ocorréncia, sobretudo, para que ele possa
atender aos principios constitucionais aplicaveis a Administragio Publica, previstos no art. 37, da
Constituicao Federal.

Esperando contar com a costumeira atengao ao presente Projeto de Lei, antecipamos
nossos agradecimentos.

Atenciosamente,

PREFEITO MUNICIPAL
Rio Negro - Parana
Assinado por JAMES KARSON

“ VALERIO em 10/04/2023
e 15:41:15

JAMES KARSON VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL
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