PREFEITURA MUNICIPAL DA

JUREMA

NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

LEI N° 186/2026 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispoe sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos dos Guardas Civis Municipais e

da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUREMA, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas sfaz saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o Plano de Cargos e Vencimentos — PCV, do Guarda Civil
Municipal com os seguintes direitos minimos garantidos:
| — Adicional noturno;
Il — Adicional de periculosidade;
[l — Auxilio uniforme;
IV — Auxilio armamento, incluido neste, equipamentos de protecao e equipamentos
bélicos letais e nao letais.;
V — Vencimento base
VI — Férias acrescidas de um terco

VII — gratificagcdo natalina

§1° O valor do adicional noturno, inciso |, sera de 20 % (vinte por cento) de acréscimo
sobre o valor da hora noturna trabalhada, tendo por base de calculo o vencimento base, sem
as gratificagoes.

§2° Considera-se horario noturno o periodo compreendido das 22hs as 5hs da
manha.

§3° O adicional de periculosidade, do inciso Il, consiste no percentual de acréscimo
de 30% sobre o vencimento base, e somente sera devido pelo municipio a partir do uso
efetivo de arma letal pelos guardas municipais.

§4° O adicional de periculosidade nao € devido em razdo do pagamento das férias,

da gratificagdo natalina, ou de qualquer outro motivo que enseja a paralizacdo temporaria
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ou definitiva do exercicio da fungao de guarda municipal, uma vez que tal adicional necessita
do efetivo exercicio na funcao.

§5° Os auxilios previstos nos incisos Ill e IV terdo seus valores definidos por portaria
do Chefe do Executivo e serdo pagos em parcela unica anualmente para aquisigdo de
Uniformes e demais acessorios, podendo o municipio aderir programa especifico do
CONSEG/PE - Consoércio Intermunicipal de Seguranga publica, Defesa Social, Ciéncia,
Tecnologia, Inovagao e Politicas Transversais, para a devida aquisi¢gao dos equipamentos.

§6° Decreto do Chefe do Executivo delimitara os equipamentos essenciais de
uniformizacgao, de protecao e bélicos.

§7° Fica definido como Vencimento Base, inciso V, do Guarda Civil municipal o valor
de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

§8° As férias de que trata o inciso VI sera acrescida de um tergo e sera paga sobre o
valor do vencimento base.

§9° A gratificagao natalina, corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao anual,
podera ser paga em duas parcelas, devendo a primeira ser paga entre os dias 1° de fevereiro
e 30 de novembro do exercicio corrente, correspondente a metade da remuneracdo do més
anterior ao pagamento (50%), e a segunda parcela devera ser paga até o dia 20 de
dezembro tendo como base o salario de dezembro (50%), incidindo, neste momento, as

deducbes legais.

Art. 2° O Guarda Civil Municipal tera Jornada de trabalho de 40 horas semanais.

§1° Serao consideradas como servico extraordinario, para os Guardas Civis
Municipais que laboram em Jornada linear de trabalho, todas as horas que excederem a 40
(quarenta) horas semanais, exceto para os que estdo cumprindo escala de servigo ordinaria.

§2° Fica estabelecido a hora extra, com o acréscimo de 50% sobre a hora normal
trabalhada.

§3° o Chefe do Executivo, mediante Decreto, podera estabelecer banco de horas com

os critérios de compensagao e folgas das horas extraordinarias (horas extras) trabalhadas.
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§4° O cumprimento de horas extras de trabalho pelos Guardas Civis Municipais,
observara a necessidade do servico e o interesse publico e sera controlado pela Diretoria de
Ordem Publica.

§5° A escala de trabalho dos Guardas Civis Municipais sera definida por portaria da
Diretoria de Ordem Publica e podera sofrer variagbes em razao do interesse publico e da

necessidade da administracao.

Art. 4° Para efeito desta Lei consideram-se:
| - Cargo: conjunto de fungdes que identificam atividades de um posto de trabalho, atribuidas
a um ou mais servidores, explicitando seus deveres, responsabilidades, conhecimentos e
requisitos necessarios.
Il - Fungéo: € um conjunto de tarefas de mesma natureza e requisitos atribuidos ao cargo;
Il — Vencimento base: € o valor correspondente no qual o servidor esta enquadrado e onde
incidira todas as demais vantagens recebidas;
IV - Estagio Probatdrio - € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio em que o Guarda
Municipal contratado, apds a aprovacgao prévia em concurso publico e curso de formacgao,
sera avaliado em seu trabalho conforme atribui¢des definidas do seu cargo, para adquirir
estabilidade;
V - Descrigao de cargos - € o processo que consiste em enumerar as tarefas ou atribui¢cdes
que compdem um cargo e que o torna distinto de todos os outros cargos existentes na
estrutura administrativa do Municipio;
VI - Avaliacdo de Desempenho - é a verificagao formal e sistematica, periddica e objetiva

dos resultados alcangados comparados com os padroes de desempenho estabelecidos;

Art. 5° O quadro de Guardas Municipais sera composto por cargos de provimento
efetivo com ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos. Para investidura do cargo de Guarda Municipal a que se refere o artigo anterior, sera
exigida a aprovagdo em concurso publico composto das seguintes fases, de carater
eliminatério e/ou classificatério, bem como as seguintes etapas:
| - Prova escrita de conhecimentos especificos e gerais;

a) Prova de aptidao fisica;
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b) Avaliacao psicoldgica, abrangendo a analise de perfil para o cargo;
c) Investigacédo de conduta para verificacdo dos antecedentes pessoais do candidato;

d) Exame de saude.

Il - Apresentacédo de certificado de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente;
[l - Aprovacdo em Curso de Formacao Técnico-Profissional para Guarda Municipal, de
carater eliminatério e classificatorio, com duracdo e regras gerais definidas na Matriz
Curricular Nacional para a Formagao de Guardas Municipais da Secretaria Nacional de
Seguranga Publica (SENASP);

§ 1° As fases relacionadas no inciso | deste artigo poderao ser realizadas em etapas
e momentos distintos, conforme disposto no edital do certame.

§ 2° O edital definira também os critérios eliminatorios e classificatérios de cada etapa
e determinara, entre os candidatos classificados em cada etapa, o numero daqueles que

poderao participar das etapas posteriores, observada sempre a ordem classificatoria.

Art. 6° O estagio probatoério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo

exercicio, com inicio apds o curso de formagao.

§ 1° Os servidores em estagio probatério, para fins de confirmagao no cargo e de
aquisicao de estabilidade, serao submetidos a avaliacao especial de desempenho realizada
por suas respectivas chefias e por Comissao Especial de Estagio Probatdrio.

§ 2° A homologacao da aprovacgao na avaliacéo especial de desempenho dar-se-a
por ato da Diretoria de Ordem Publica e Segurancga Cidada, em até 30 dias, contados a partir
do término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

§ 3° A homologacgao da reprovagdo na avaliagdo especial de desempenho dar-se-a
por meio de ato da Diretoria de Ordem Publica e Seguranga Cidada, em até 30 (trinta) dias
apos o término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatorio.

§ 4° Os critérios e requisitos na avaliacdo especial de desempenho serao
regulamentados em portaria da Diretoria de Ordem Publica e Seguranga Cidada;

§ 5° O servidor que nao for aprovado no estagio probatorio sera exonerado na forma

da legislacao vigente, garantindo-se a ampla defesa e o contraditério.
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Art. 7° O processo de Avaliagdo de Desempenho para avaliagdo do estagio probatorio
sera formado:
| - 01 representante da Diretoria de Ordem Publica e Seguranca Cidad3;
Il - 01 representante da Secretaria de Administragéo;

[l - O Comandante da Guarda Municipal.

Paragrafo unico. A nomeagéo dos representantes mencionados nos Incisos |, Il e lll deste

artigo dar-se-a através de Portaria do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° As fungdes gratificadas de Comandante e Subcomandante da Guarda
Municipal terdo os seguintes percentuais de gratificacao:
| - Comandante da Guarda Municipal: 50% (cinquenta por cento) do vencimento base;
Il - Subcomandante da Guarda Municipal: 30% (trinta por cento) do vencimento base;
lIl — Corregedor da Guarda Municipal: 20% (vinte por cento) do vencimento base;

IV — Ouvidor da Guarda Municipal: 20% (vinte por cento) do vencimento base;

§ 1° A designacao para as fung¢des gratificadas previstas neste artigo € privativa do
Chefe do Executivo;

§ 2° O valor recebido em decorréncia da designacao para as fungdes gratificadas
descritas neste artigo n&do se incorpora ao vencimento do servidor para efeito de
aposentadoria.

§ 3° Da mesma forma, a gratificagdo nao se incorporara, para quaisquer efeitos, aos
vencimentos e proventos e sobre ela ndo incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizacao, sob qualquer forma, para calculo simultdneo que importe em

acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 9°0O Chefe do Executivo, na designacdo das fungdes gratificadas de
Comandante, Subcomandante, Corregedor e Ouvidor da Guarda Municipal, devera levar em
consideracgao, mas nao sendo este determinante, a existéncia de nivel superior completo em

qualquer area de formacgao, reconhecido pelo MEC.

Prefeitura Municipal da Jurema

CNPJ: 10.141.489/0001-75

Praga da Conceigao, 72

Centro, Jurema, Pernambuco, CEP 55480-000

prefeituradajurema@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DA

JUREMA

NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

Art. 10. O tempo de exercicio na fungao gratificada de Comandante, Subcomandante,
Corregedor e Ouvidor da Guarda Municipal sera de dois (02) anos, podendo ser prorrogado,
por sucessivos e iguais periodos, a critério do Chefe do Executivo, ndo podendo exceder o
tempo maximo de quatro (08) anos na fungao, devendo ao final do tempo descrito, serem
nomeados novos servidores, respeitados os mesmos critérios estabelecidos.

Art. 11. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas oferecidas para o provimento do cargo efetivo de guarda civil municipal.

Art. 12. As despesas decorrentes desta lei ocorrerao por conta das dotagdes proprias,

constantes no orgamento geral do Municipio de Jurema.

Art. 13. Outros direitos e garantias poderao, a critério do chefe do executivo, serem
garantidos aos membros da guarda civil municipal, mediante ades&o, ao plano de cargos e
vencimentos intermunicipal do CONSEG/PE - Consoércio Intermunicipal de Seguranca

publica, Defesa Social, Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Politicas Transversais.

Art. 14. Ato do Poder Executivo regulamentara esta Lei, para sua fiel atualizagao e

execucao.

Art. 15. Aplica-se subsidiariamente, no que couber, o Estatuto do Servidor Publico do

Estado de Pernambuco.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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