ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITRURA MUNICIPAL DE JUINA

LEI N.° 800/2005

Altera a Lei 679/2003, e da outras providéncias.

HILTON DE CAMPOS, Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes, FAZ SABER que a Camara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera os anexos I, Il , 1ll e 1V, da Lei, 679, de 14/05/2003 ( ANEXO I -
GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANCA, GRUPO CATEGORIA
FUNCIONAL DE CARREIRA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR,CARGOS DE NIVEL
INTERMEDIARIO, CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR; ANEXO Il — GRUPO DE
CONFIANCA, TABELA DE VENCIMENTO; ANEXO 11l — PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTOS, CARGOS DE NIVEL SUPERIOR; ANEXO IV - ATRIBUIQ@ES,
OCUPAQ@ES E REQUISITOS GERAIS DOS CARGOS DE CARREIRA), Passa a vigorar
com as alteragdes constantes do Anexo |, Il, 11l e IV, parte integrante desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
contar de 01 de fevereiro de 2005.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Art. 4° Edificio da Prefeitura Municipal de Juina, Gabinete do Prefeito 21 marco
2005.

HILTON DE CAMPOS
Prefeito municipal
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANCA

PREFEITRURA MUNICIPAL DE JUINA

CATEGORI
N.° DE ~ 2 CLASS | REFERENC 2 PROVIMEN
VAGAS | DESCRICAO | FUNCIONA ESPECIE
L E 1A TO
] Administraca I
01 Chefe de Gabinete DAG Isolado Comissao
0
) Administraca I
08 Secretéario DAG Isolado Comissao
0
Chefe Escr. De
Apoio Administraca o
01 o DAG Isolado Comissao
Administrativo 0
/Cuiaba
] Administraca i
01 Assessor Juridico DAG Isolado Comissao
0
] Administraca i
05 Supervisor DAS-6 Isolado Comisséo
0
o Administracé o
02 Administrador DAS-5 Isolado Comissao
0
16 Assessor Assessoria DAS-4 Isolado Comissao
Diretor de . o
47 Diregéo DAS-3 Isolado Comissao
Departamento
16 Chefe de Divisao Chefia DAS-2 Isolado Comissao
13 Coordenador Coordenagéo DAS-2 Isolado Comisséo
11 Assistente Assisténcia DAS-1 Isolado Comissao




GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CARREIRA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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0 R
VNAGI?OI\ES DESCRICAO ECL(E:FOONFX'E CLASSE REFEEENC' ESPECIE PEﬁ}’éM
20 Meédico Saude AaC 01a20 Carreira Efetivo
10 Odontoldgico Salde AaC 0l1a20 Carreira Efetivo
10 Enfermeiro Saude AaC 01a20 Carreira Efetivo
08 Nutricionista Saude AaC 01a20 Carreira Efetivo
10 Meédico Saude AaC 01a20 Carreira Efetivo
Veterinario
02 Zootecnista Saude AaC 01a20 Carreira Efetivo
03 Engenheiro Engenharia AacC 01a20 Carreira Efetivo
Agronomo
02 Engenheiro Civil Engenharia AacC 01a20 Carreira Efetivo
01 Arquiteto Engenheiro AacC 01a20 Carreira Efetivo
10 Assistente Social Social AaC 01a20 Carreira Efetivo
10 Psicélogo Salde AaC 0l1a20 Carreira Efetivo
01 Economista Economia AaC 0l1a20 Carreira Efetivo
05 Farmacéutico Saude AaC 01a20 Carreira Efetivo
10 Bioquimico Salde AaC 0l1a20 Carreira Efetivo
08 Fisioterapeuta Salde AaC 0l1a20 Carreira Efetivo
04 Terapeuta Salde AaC 0l1a20 Carreira Efetivo
Ocupacional
02 Engenheiro Agricultura AacC 01a20 Carreira Efetivo
Florestal
02 Engenheiro Agricultura AacC 01a20 Carreira Efetivo
Agricola
05 Fonoaudidlogo Salde AaC 0l1a20 Carreira Efetivo
02 Engenheiro Saude AaC 0l1a20 Carreira efetivo
Sanitarista
04 Topdgrafo Engenharia AacC 01a20 Carreira Efetivo
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CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

PREFEITRURA MUNICIPAL DE JUINA

CATEGORI
N.° DE X A REFERE . PROVIMEN
VAGAS DESCRICAO FUNCI,‘_IONA CLASSE NCIA ESPECIE TO

15 Recepcionista Burocracia AaC 19a38 Carreira Efetivo
03 Desenhista Engenharia AaC 19a38 Carreira Efetivo
35 Auxiliar de Saude AaC 19a38 Carreira Efetivo

Enfermagem
35 Técnico em Saude AaC 31a50 Carreira Efetivo

enfermagem
02 Operador de Raio X Salde AaC 20 a 39 Carreira Efetivo
20 Microscopista Salde AaC 35a54 Carreira Efetivo
10 Técnico em Higiene Salde AaC 35a54 Carreira Efetivo

Dental
10 Técnico Agricola Ensino AaC 36 a 55 Carreira Efetivo
18 Fiscal de Tributos Fiscalizacéo AaC 42 a6l Carreira Efetivo
08 Fiscal de Obras Fiscalizacéo AaC 42 a6l Carreira Efetivo
08 Fiscal Sanitario Fiscalizacéo AaC 42 a6l Carreira Efetivo
50 Agente Burocracia AaC 48 a 67 Carreira Efetivo
Administrativo Il

01 Técnico em Contabilidade AaC 48 a 67 Carreira Efetivo

contabilidade

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR
CATEGORI
Caoas |  DESCRIGAO FUNéEONA CLASS | RECCXE L Especie | PROYVIVIEN
250 Auxdliar de_servigos Burocracia AaC 19a38 Carreira Efetivo
gerais

10 continuo Engenharia AacC 19a38 Carreira Efetivo
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20 borrifador Salde AaC 19a38 Carreira Efetivo
Agente de salde ) .
65 ) Saude AaC 31a50 Carreira Efetivo
publica
Auxiliar de
10 . Salde AacC 20a39 Carreira Efetivo
cons.dentério
50 vigia Salde AaC 35a54 Carreira Efetivo
10 Monitor de cursos Salde AaC 35a54 Carreira Efetivo
05 lubrificador Ensino AaC 36 a 55 Carreira Efetivo
05 borracheiro Fiscalizacéo AaC 42 a6l Carreira Efetivo
25 Motorista | Oficina AacC 25a30 Carreira Efetivo
03 Eletricista de residéncia Oficina AaC 25a44 Carreira Efetivo
02 Eletricista de veiculos Oficina AaC 31a50 Carreira Efetivo
30 Motorista 11 Oficina AaC 31a36 Carreira Efetivo
Operador de trator o ) )
07 ) Oficina AaC 31as0 Carreira Efetivo
agricola
10 Carpinteiro Engenharia AacC 31a50 Carreira Efetivo
10 Pedreiro Engenharia AacC 31a50 Carreira Efetivo
06 Pintor Engenharia AacC 31a50 Carreira Efetivo
06 Marceneiro Engenharia AaC 37 a b6 Carreira Efetivo
Operador de o ) )
12 ) Oficina AaC 37 a 56 Carreira Efetivo
Motoniveladora
Operador de Pa- o ) )
12 ) Oficina AaC 37 a 56 Carreira Efetivo
carregadeira
Operador de Retro o ) )
02 ) Oficina AaC 37 a 56 Carreira Efetivo
Escav. Esteira
Operador de Retro o ) )
02 Oficina AaC 37 a b6 Carreira Efetivo
Escav. Pneu
Operador de Rolo o ) )
03 Oficina AaC 37 a b6 Carreira Efetivo
Compactador
Operador de trator o ) )
04 Oficina AaC 37 a b6 Carreira Efetivo

esteira
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02 Torneiro mecanico Oficina AaC 37 a 56 Carreira Efetivo
20 Mecénico Oficina AaC 37 a 56 Carreira Efetivo
02 Soldador Oficina AaC 37 a 56 Carreira Efetivo
40 Agente Adrlninistrativo Burocracia AaC 30a49 Carreira Efetivo
01 Auxiliar de Topografia | Engenharia AaC 36 a 55 Carreira Efetivo
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ANEXO II
GRUPO DE CONFIANCA
TABELA VENCIMENTOS

REF.: DESCRICAO

DAG |Secretario Municipal de Finangas e Administracdo

DAG |Secretario Municipal de Planejamento

DAG |Secretario Municipal de Assisténcia Social

DAG |Secretario Municipal de Educacédo e Cultura

DAG |Secretario Municipal de Infra-Estrutura

DAG |Secretario Municipal de Saude

DAG |Secretario Mun. de Agricultura, Mineracdo e Meio Ambiente
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DAG |Secretario Municipal de Desporto, Lazer e Turismo

DAG |Chefe de Gabinete

DAG |Chefe do Escritério de Apoio Administrativo/Cuiaba

DAG |Assessor Juridico

REF. DESCRICAO VENCIMENTO
DAS-6 | Supervisor Contabil 3.150,00
DAS-6 | Supervisor a nivel de Tesouraria 3.150,00
DAS-6 | Supervisor a nivel de Salude 3.150,00
DAS-6 | Supervisor em Oficina e mecanica 3.150,00
DAS-6 | Supervisor em Estradas e Rodagem 3.150,00
DAS-5 | Administrador de Recursos Humanos 2.283,72
DAS-5 | Administrador Hospitalar 2.283,72
DAS-4 | Assessor de Departamento de Com. e Marketing 1.585,57
DAS-4 | Assessor de Departamento de Finangas e Tesouraria 1.585,57
DAS-4 | Assessor de Departamento de Tributagao 1.585,57
DAS-4 | Assessor de Departamento Compras 1.585,57
DAS-4 | Assessor de Departamento de Contabilidade 1.585,57
DAS-4 | Assessor de Departamento de Administragao 1.585,57
DAS-4 | Assessor de Departamento de Agricultura 1.585,57
DAS-4 | Assessor de Departamento de Informética 1.585,57
DAS-4 | Assessor de Departamento de Topografia 1.585,57
DAS-4 | Assessor de Departamento de Oficinas 1.585,57
DAS-4 | Assessor de Departamento de Promocao Social 1.585,57
DAS-4 | Assessor de Departamento de Cultura 1.585,57
DAS-4 | Assessor de Departamento de Estradas de Rodagem 1.585,57
DAS-4 | Assessor de Departamento de Asfalto 1.585,57
DAS-4 | Assessor de Departamento de Saude 1.585,57
DAS-4 | Assessor de Departamento de Limpeza Urbana 1.585,57
DAS-3 | Diretor de Departamento de Apoio Administrativo/Cuiaba 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Oficinas 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Administragao 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Finangas 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Tesouraria 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Tributagao 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Contabilidade 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Compras 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Materiais 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Licitacdes 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Informética 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Desportes 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Controle Administrativo 1.022,76

Diretor de Departamento de Politicas Publicas - Especial para 1.022,76
DAS-3
Mulher

DAS-3 | Diretor de Departamento de Patrimonio 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Planejamento 1.022,76
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DAS-3 | Diretor de Departamento de Controle Urbano 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Comunicagéo e Marketing 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Cerimonial 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Servigo Aéreo Portuério 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Topografia 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Controle Rural 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Saude do FMS 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Vigilancia e Inspecdo Sanitéaria 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Promoc¢éo Social 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Previdéncia Social 1.022,76
DAS-3 Diret_or _de Departamento de Controle de Tratamento Fora do 1.022,76
Domicilio
DAS-3 | Diretor de Departamento de Cultura 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Educagao 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Agricultura 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Mineragao 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Meio Ambiente 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Dep. de Obras e Servigos Urbanos 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Estradas de Rodagem 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Limpeza Urbana 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Asfalto 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Almoxarifado 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Departamento de Transito 1.022,76
DAS-3 | Diretor Administrativo de Gabinete 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Administra¢cdo Hospitalar 1.022,76
DAS-3 | Diretor Clinico 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Programa Saude 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Convénio 1.022,76
DAS-3 | Diretor do Posto de Salde 1.022,76
DAS-3 | Diretor de Unidades de Assisténcia a Comunidade 1.022,76
DAS-3 | Diretor Geral de Escolas Municipais 1.022,76
DAS-3 | Diretor Departamento de Turismo 1.022,76
DAS-2 | Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 562,83
DAS-2 | Chefe de Divisdo de Protocolo e Servigos Gerais 562,83
DAS-2 | Chefe de Divisdo de Compras 562,83
DAS-2 | Chefe de Divisdo de Engenharia e Arquitetura 562,83
DAS-2 | Chefe de Divisdo de Titulagdo 562,83
DAS-2 | Chefe de Divisdo de Apoio ao Produtor 562,83
DAS-2 | Chefe de Divisdo de Controle e Execu¢do Orgamentéria 562,83
DAS-2 | Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo 562,83
DAS-2 | Chefe de Divisdo de Reflorestamento 562,83
DAS-2 | Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos 562,83
DAS-2 | Chefe de Divisdo de Coleta e Distribui¢do de Lixo 562,83
DAS-2 | Chefe de Divisdo de Servigos Congéneres 562,83
DAS-2 | Chefe de Diviséo de Fiscalizagdo e controle 562,83
DAS-2 | Chefe de Divisdo de Cultura 562,83
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DAS-2 | Chefe de Divisao de Esporte 562,83
DAS-2 | Chefe de Divisdo Administrativa 562,83
DAS-2 | Coordenador da Junta de Servigo Militar 562,83
DAS-2 | Coordenador a Nivel Hospitalar 562,83
DAS-2 | Coordenador a Nivel de Salde 562,83
DAS-2 | Coordenador a Nivel de Educacdo 562,83
DAS-2 | Coordenador a Nivel de Cultura 562,83
DAS-2 | Coordenador a Nivel de Desporto 562,83
DAS-2 | Coordenador de Promogéo Social 562,83
DAS-2 | Coordenador de Protecdo a Crianga e ao Adolescente 562,83
DAS-2 | Coordenador de Politica Publica - Especial para Mulher 562,83
DAS-2 | Coordenador de Tesouraria 562,83
DAS-2 | Coordenador de Controle Administrativo 562,83
DAS-2 | Coordenador de Transito 562,83
DAS-2 | Coordenador de Gabinete 562,83
DAS-1 | Assistente de Departamento de Comunicacdo e Marketing 417,57
DAS-1 | Assistente de Departamento de Administragdo 417,57
DAS-1 | Assistente de Departamento Financeiro 417,57
DAS-1 | Assistente de Departamento de Informética 417,57
DAS-1 | Assistente de Departamento de Satude FMS 417,57
DAS-1 | Assistente a Nivel Hospitalar 417,57
DAS-1 | Assistente de Depto de Vigilancia e Inspe¢do Sanitaria 417,57
DAS-1 | Assistente de Departamento de Promoc¢ao Social 417,57
DAS-1 | Assistente de Depto de Politicas Publicas para Mulheres 417,57
DAS-1 | Assistente de Departamento de Cultura 417,57
DAS-1 | Assistente de Departamento de Educagéo 417,57

ANEXO 11

PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS

CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO: Médico Odontoldgico, Enfermeira, Nutricionista, Veterinario, Zootecnista,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Arquitero, Assistente Social, Psicologo, Economista,
Farmacéutico, Bioquimico, Fisioterapeuta, Terapeuta ocupacional, Engenheiro Florestal ,

Engenheiro Agricola, Fonodiologo, Engenheira Sanitarista e Topografo.

CLASSE REFERENCIA JORNADA/SEMANA VENCIMENTO
L
A 1 20 Horas 1.311,24
2 20 Horas 1.326,98
3 20 Horas 1.342,88
4 20 Horas 1.359,00
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5 20 Horas 1.375,33
6 20 Horas 1.391,81
7 20 Horas 1.408,51
B 8 20 Horas 1.425,42
9 20 Horas 1.442,53
10 20 Horas 1.459,83
11 20 Horas 1.477,37
12 20 Horas 1.495,09
13 20 Horas 1.393,84
C 14 20 Horas 1.531,19
15 20 Horas 1.549,55
16 20 Horas 1.562,26
17 20 Horas 1.586,97
18 20 Horas 1.606,01
19 20 Horas 1.625,28
20 20 Horas 1.644,77
CARGOS DE NIVEL INTERMIDIARIO
DESCRICAO: Recepcionista, Desenhista e Auxiliar de Enfermagem.
CLASSE REFERENCIA JORNADA/SEMANA VENCIMENTO
L
A 19 40 Horas 357,05
20 40 Horas 361,35
21 40 Horas 365,69
22 40 Horas 369,76
23 40 Horas 374,53
24 40 Horas 379,03
25 40 Horas 383,57
B 26 40 Horas 388,17
27 40 Horas 392,82
28 40 Horas 397,54
29 40 Horas 402,29
30 40 Horas 407,15
31 40 Horas 360,36
C 32 40 Horas 416,98
33 40 Horas 421,97
34 40 Horas 427,04
35 40 Horas 432,16
36 40 Horas 437,35
37 40 Horas 442,61
38 40 Horas 447,90

DESCRICAO: Técnico em Enfermagem
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CLASSE REFERENCIA JORNADA/SEMANA VENCIMENTO
L
A 31 40 Horas 413,46
32 40 Horas 416,98
33 40 Horas 421,97
34 40 Horas 427,98
35 40 Horas 432,16
36 40 Horas 437,35
37 40 Horas 442,59
B 38 40 Horas 447,89
39 40 Horas 453,28
40 40 Horas 458,71
41 40 Horas 464,22
42 40 Horas 469,78
43 40 Horas 475,42
C 44 40 Horas 481,14
45 40 Horas 486,90
46 40 Horas 492,76
47 40 Horas 498,66
48 40 Horas 504,63
49 40 Horas 510,69
50 40 Horas 516,84
DESCRICAO: Operador de Raio X.
CLASSE REFERENCIA JORNADA/SEMANA VENCIMENTO
L
A 20 40 Horas 361,35
21 40 Horas 365,69
22 40 Horas 370,08
23 40 Horas 374,53
24 40 Horas 379,03
25 40 Horas 383,57
26 40 Horas 388,17
B 27 40 Horas 392,82
28 40 Horas 397,54
29 40 Horas 402,29
30 40 Horas 407,15
31 40 Horas 413,46
32 40 Horas 416,98
C 33 40 Horas 421,97
34 40 Horas 427,04
35 40 Horas 432,16
36 40 Horas 437,35
37 40 Horas 442,59
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38 40 Horas 447,89
39 40 Horas 453,28
DESCRICAO: Microscopista e Técnico em Higiene Dental.
CLASSE REFERENCIA JORNADA/SEMANA VENCIMENTO
L
A 35 40 Horas 432,16
36 40 Horas 437,35
37 40 Horas 442,59
38 40 Horas 447,89
39 40 Horas 453,28
40 40 Horas 458,71
41 40 Horas 464,22
B 42 40 Horas 469,78
43 40 Horas 475,42
44 40 Horas 481,14
45 40 Horas 486,90
46 40 Horas 492,76
47 40 Horas 498,66
48 40 Horas 504,63
C 49 40 Horas 510,69
50 40 Horas 516,84
51 40 Horas 523,04
52 40 Horas 529,31
53 40 Horas 535,67
54 40 Horas 542,09
DESCRICAO: Auxiliar de Topografia, Tecnico Agricola e Supervisora Escolar.
CLASSE REFERENCIA JORNADA/SEMANA VENCIMENTO
L
A 36 40 Horas 437,35
37 40 Horas 442,59
38 40 Horas 447,89
39 40 Horas 453,28
40 40 Horas 458,71
41 40 Horas 464,22
42 40 Horas 469,78
B 43 40 Horas 475,42
44 40 Horas 481,14
45 40 Horas 486,90
46 40 Horas 492,76
47 40 Horas 498,66
48 40 Horas 504,63
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C 49 40 Horas 510,69
50 40 Horas 516,84
51 40 Horas 523,04
52 40 Horas 529,31
53 40 Horas 535,67
54 40 Horas 542,09
55 40 Horas 548,60

DESCRICAO: Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras, Fiscal Sanitario, Fiscal de Posturas e
Fiscal de Transito.

CLASSE REFERENCIA JORNADA/SEMANA VENCIMENTO
L
A 42 40 Horas 469,78
43 40 Horas 475,42
44 40 Horas 481,14
45 40 Horas 486,90
46 40 Horas 492,76
47 40 Horas 498,66
48 40 Horas 504,63
B 49 40 Horas 510,69
50 40 Horas 516,84
51 40 Horas 523,04
52 40 Horas 529,31
53 40 Horas 535,67
54 40 Horas 542,09
C 55 40 Horas 548,60
56 40 Horas 555,19
57 40 Horas 561,86
58 40 Horas 568,64
59 40 Horas 575,43
60 40 Horas 582,33
61 40 Horas 589,32

DESCRICAO: Agente Administrativo 11 e Técnico de Contabilidade

CLASSE REFERENCIA JORNADA/SEMANA VENCIMENTO
L
A 48 40 Horas 504,63
49 40 Horas 510,69
50 40 Horas 516,84
51 40 Horas 523,04
52 40 Horas 529,31
53 40 Horas 535,67
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54 40 Horas 542,09
B 55 40 Horas 548,60
56 40 Horas 555,19
57 40 Horas 561,86
58 40 Horas 568,14
59 40 Horas 575,43
60 40 Horas 582,33
C 61 40 Horas 589,32
62 40 Horas 596,40
63 40 Horas 603,57
64 40 Horas 610,80
65 40 Horas 618,10
66 40 Horas 625,54
67 40 Horas 633,04
CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR
DESCRICAO: Auxiliar de Servicos Gerais e Continuo.
CLASSE REFERENCIA JORNADA/SEMANA VENCIMENTO
L
A 1 40 Horas 288,07
2 40 Horas 291,53
3 40 Horas 295,02
4 40 Horas 298,56
5 40 Horas 302,15
6 40 Horas 305,78
7 40 Horas 309,44
B 8 40 Horas 313,17
9 40 Horas 316,91
10 40 Horas 320,71
11 40 Horas 324,55
12 40 Horas 328,45
13 40 Horas 332,40
14 40 Horas 336,38
C 15 40 Horas 340,41
16 40 Horas 344,35
17 40 Horas 348,64
18 40 Horas 352,82
19 40 Horas 357,05
20 40 Horas 361,35
DESCRICAO: Borrifador
CLASSE REFERENCIA JORNADA/SEMANA VENCIMENTO
L
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A 5 40 Horas 302,15
6 40 Horas 305,78
7 40 Horas 309,44
8 40 Horas 313,17
9 40 Horas 316,91
10 40 Horas 320,71
11 40 Horas 324,55
B 12 40 Horas 328,45
13 40 Horas 332,40
14 40 Horas 336,38
15 40 Horas 340,41
16 40 Horas 344,35
17 40 Horas 348,64
18 40 Horas 352,82
C 19 40 Horas 357,05
20 40 Horas 361,35
21 40 Horas 365,69
22 40 Horas 370,08
23 40 Horas 374,53
24 40 Horas 379,03
DESCRICAO: Agende de Satde Publica e Auxiliar de Consultério Dentério.
CLASSE REFERENCIA JORNADA/SEMANA VENCIMENTO
L
A 7 40 Horas 309,44
8 40 Horas 313,17
9 40 Horas 316,91
10 40 Horas 320,71
11 40 Horas 324,55
12 40 Horas 328,45
13 40 Horas 332,40
B 14 40 Horas 336,38
15 40 Horas 340,41
16 40 Horas 344,35
17 40 Horas 348,64
18 40 Horas 352,82
19 40 Horas 357,05
20 40 Horas 361,35
C 21 40 Horas 365,69
22 40 Horas 370,08
23 40 Horas 374,53
24 40 Horas 379,03
25 40 Horas 383,57
26 40 Horas 388,17
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CLASSE REFERENCIA JORNADA/SEMANA VENCIMENTO
L
A 13 40 Horas 332,40
14 40 Horas 336,38
15 40 Horas 340,41
16 40 Horas 344,35
17 40 Horas 348,64
18 40 Horas 352,82
19 40 Horas 357,05
B 20 40 Horas 361,35
21 40 Horas 365,69
22 40 Horas 370,08
23 40 Horas 374,53
24 40 Horas 379,03
25 40 Horas 383,57
C 26 40 Horas 388,17
C 27 40 Horas 392,82
28 40 Horas 397,54
29 40 Horas 402,29
30 40 Horas 407,14
31 40 Horas 413,46
32 40 Horas 416,98
DESCRICAO: Lubrificador, Borracheiro e Motorista |
CLASSE REFERENCIA JORNADA/SEMANA VENCIMENTO
L
A 25 40 Horas 383,57
26 40 Horas 388,17
27 40 Horas 392,82
28 40 Horas 397,54
29 40 Horas 402,29
30 40 Horas 407,15
31 40 Horas 413,46
B 32 40 Horas 416,98
33 40 Horas 421,97
34 40 Horas 427,04
35 40 Horas 432,16
36 40 Horas 437,35
37 40 Horas 442,59
C 38 40 Horas 447,89
39 40 Horas 453,28
40 40 Horas 458,71
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41 40 Horas 464,22
42 40 Horas 469,78
43 40 Horas 475,42
44 40 Horas 481,14

DESCRICAO: Eletrecista de Residéncia, Eletrecista de veiculo, Motorista I, Operador de
Trato Agricola, Carpinteiro, Pedreiro, Pinto e Marceneiro.

CLASSE REFERENCIA JORNADA/SEMANA VENCIMENTO
L
A 31 40 Horas 413,46
32 40 Horas 416,98
33 40 Horas 421,97
34 40 Horas 427,04
35 40 Horas 432,16
36 40 Horas 437,35
37 40 Horas 442,59
B 38 40 Horas 447,90
39 40 Horas 453,28
40 40 Horas 458,71
41 40 Horas 464,22
42 40 Horas 469,78
43 40 Horas 475,42
C 44 40 Horas 481,14
45 40 Horas 486,90
46 40 Horas 492,76
47 40 Horas 498,66
48 40 Horas 504,63
49 40 Horas 510,69
50 40 Horas 516,85

DESCRICAO: Operador de Motoniveladora, Operador de Pa-carregadeira, Operador de
Retro-cavadeira esteira, Operador de Retro-cavadeira Pneus, Operador de rolo compactador,

Operador de Trator esteira, Tornneiro Mecéanico, Mecénico e Soldador.

CLASSE REFERENCIA JORNADA/SEMANA VENCIMENTO
L
A 37 40 Horas 442,59
38 40 Horas 447,90
39 40 Horas 453,28
40 40 Horas 458,71
41 40 Horas 464,22
42 40 Horas 469,78
43 40 Horas 475,42
B 44 40 Horas 481,14
45 40 Horas 486,90
46 40 Horas 492,76
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47 40 Horas 498,66
48 40 Horas 504,63
49 40 Horas 510,69
50 40 Horas 516,85
C 51 40 Horas 523,04
52 40 Horas 529,31
53 40 Horas 535,67
54 40 Horas 542,09
55 40 Horas 548,60
56 40 Horas 555,19
DESCRICAO: Agente Administrativo |
CLASSE REFERENCIA JORNADA/SEMANA VENCIMENTO
L
A 30 40 Horas 407,15
31 40 Horas 413,46
32 40 Horas 416,98
33 40 Horas 421,97
34 40 Horas 427,04
35 40 Horas 432,17
B 36 40 Horas 437,35
37 40 Horas 442,59
38 40 Horas 447,90
39 40 Horas 453,28
40 40 Horas 458,71
41 40 Horas 464,22
42 40 Horas 469,78
43 40 Horas 475,42
C 44 40 Horas 481,14
45 40 Horas 486,90
46 40 Horas 492,76
47 40 Horas 498,66
48 40 Horas 504,63
49 40 Horas 510,69
ANEXO VI

ATRIBUICOES, OCUPACOES E REQUISITOS GERAIS DOS CARGOS DE

CARREIRA

NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO
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Compreende o0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica, com as
seguintes atribuicdes tipicas:

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica,;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

- participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- participar de acbes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura;

- realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em medicina

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

ODONTOLOGO

Compreende o0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagndstico, progndstico e tratamento de afeccBes de tecidos moles e duros da boca e regido
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a satde bucal, e as seguintes atribuicdes tipicas:
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- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar
patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de
enfermidade na face, ao médico assistente;

- identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico, prognéstico
e plano de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tdépicas ou quaisquer outros tipos
regulamentadas pela CFO, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento;

- promover a saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de saude quer no meio externo,
através da participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os vérios aspectos da
odontologia, notadamente a preventiva.

- extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando nao
houver condic@es técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

- efetuar remocéo de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungéo do dente;

- executar a remocdo mecénica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival,
utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais;

- prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista
for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagéo,
para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatorio;

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucéo do tratamento;

- orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagéo;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da
rede municipal de ensino;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e.auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
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a) ldade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: curso de nivel superior em Odontologia
c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

ENFERMEIRO

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar 0s
servicos de enfermagem em unidades de saude e assistenciais, bem como participar da
elaboracdo e execugdo de programas de salde publica, e as seguinte atribuicdes tipicas:

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritérias
de atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir 0s servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de
salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde;

- estabelecer programas para atender as necessidades de salude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e hébitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicBes tipicas da
classe;

- controlar o padréo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem o0s servicos médicos e de
enfermagem;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- participar de campanhas de educacéo e salde;

- realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em enfermagem

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.
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NUTRICIONISTA

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os
programas e servigcos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a
populacdo do Municipio, e as seguintes atribuicdes tipicas:

- identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

- elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para
as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades
de assisténcia médica e social da Prefeitura;

- acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

- supervisionar 0s servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguacdo do
cumprimento das normas estabelecidas;

- acompanhar e orientar o trabalho de educagédo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches;

- elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

- planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢6es de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacgéo do consumidor;

- participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e copas dos
6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

- elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessérias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como
estimando os respectivos custos;

- realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

- emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;

- participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das acOes de educacdo em salde;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao.Municipio, compativeis com sua especializagéo profissional.

- realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional.
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CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em nutricéo

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

MEDICO VETERINARIO

Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros meétodos,
para assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional e econémica de alimentos e a satde
da comunidade e as seguintes atribuigdes tipicas:

- planejar e executar acdes de fiscalizagdo sanitéria;

- planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de
animais e a saude publica, em &mbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades
e do aproveitamento dos recursos existentes;

- proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada;

- promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada & industria e & comercializagdo
no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatol6gicos, laboratoriais ante e post-
mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populag&o;

- realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formacdo e o acumulo de moléstias infecto-
contagiosas;

- promover e supervisionar a inspecdo e a fiscalizacdo sanitéria nos locais de producéo,
manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de
sua qualidade, determinando visita “in loco” loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;

- orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos;

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;

- participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

- fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratrio, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

- treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagéo
sanitaria, bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;
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- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres.ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em medicina veterinaria

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

ZOOTECNISTA.

Atividades de nivel superior, envolvendo orientacdo, supervisdo e execucdo qualificada,
relativas a criacdo racional e técnica de animais de interesse econémico.

Realizar estudos e pesquisas sobre problemas gerais de criagdo animal; orientar, supervisionar
ou executar trabalhos de experimentacdo zootécnica e controlar os respectivos resultados;
dirigir estacOes experimentais de criacdo; realizar selecdo, aclimatagéo, cruzamento de racas e
inseminacdo artificial para melhoria genética das espécies; promover o0 arragoamento e
balanceamento da alimentacdo, com o objetivo de obter melhor desenvolvimento e
produtividade dos animais; emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar
outras tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em zootecnia

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Atividades de nivel superior de grande complexibilidade, envolvendo a orientacdo e execucao
de projetos em geral relacionados com a preservacdo e exploracdo de recursos naturais,
economia rural, defesa e inspecédo agricola, bem como promocéo agropecuaria.

Elaborar trabalhos visando a implantacdo de novos métodos e préticas agricolas com a
finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar 0s recursos naturais
existentes; elabora normas técnicas de definir procedimentos para levantamentos, avaliacdo e
conservacdo de recursos naturais e culturais; elaborar planos objetivando controlar e combater
pragas e doencas do meio rural; participar de elaboracdo de programas de extensdo rural;
realizar levantamentos das necessidades concernentes a eletrificagdo rural; colaborar com
estudos, levantamentos elaboracdo de projetos de beneficiamento em indistrias de
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transformacé&o e produtos agropecudrios; planejar, elaborar e executar programas e projetos que
visem a diversificacdo de cultura, a preservagao e conservacgédo do solo; participar de programas
que visem a implantacdo de micro-bacias hidrogréaficas, o controle de uso de agrotdxicos, a
preservacdo dos ambientes naturais; realizar pericias e avaliagbes agroecondmicas; emitir
laudos e pareceres em matéria de sua especialidade; executar outras tarefas afins.
CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em agronomia

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

ENGENHEIRO CIVIL

Compreende 0s cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia,
bem como coordenar e fiscalizar sua execugéo, e as seguintes atribuicdes gerais:

- avaliar as condicGes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcao;

- calcular os esforcos e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressbes de &gua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo;

- consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada;

- elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificacGes da obra, indicando tipos
e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacao;

- preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras;

- dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢gBes a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranca recomendados;

- elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentacdo em geral;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando
o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato;

- analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagéo
especifica;

- promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- analisar e emitir pareceres em projetos de construcdo, demolicdo ou desmembramento de
areas ou edificacdes publicas e particulares;

- fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

26



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITRURA MUNICIPAL DE JUINA

- participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e.outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em engenharia civil

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

ARQUITETO

Compreende o0s cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetonicos,
paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execucao, e as seguintes
atribuicdes tipicas:

- analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como
custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracéo do projeto;

- planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e
especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico
determinado;

- elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo a
normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetonicos do local, para 0s
trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificaces, parques, jardins, areas
de lazer e outras obras;

- elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagéo, planejando, orientando e controlando a
construcdo de areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo
e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;

- preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribui¢do das zonas industriais, comerciais
e residenciais e das instalacdes de recreacdo, educacdo e outros servigos comunitarios, para
permitir a visualizagdo das ordenacdes atual e futura do Municipio;

- elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condicdes e disposi¢des dos
terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e
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residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacdo estética e funcional da
paisagem do Municipio;

- estudar as condi¢oes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as
condi¢bes climaticas, vegetagdo, configuracdo das rochas, drenagem e localizacdo das
edificagOes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo, conforme a vocagao
ambiental do municipio;

- preparar previsOes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos, especificando e
calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo;

- orientar e fiscalizar a execucdo de projetos arquitetdnicos e paisagisticos;

- participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

- analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos;

- analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagcéo
especifica;

- realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do patrimdnio historico do
Municipio;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em arquitetura

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

ASSISTENTE SOCIAL

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar
e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e
interesse da populagdo Municipal, e as seguintes atribuicGes tipicas:

QUANDO NA AREA DE ATENDIMENTO A POPULACAO DO MUNICIPIO:

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracéo
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas
voltadas a protecédo da crianca e do adolescente;
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- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do a&mbito de
atuacéo do Servigo Social com participacédo da Sociedade Civil;

- encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacéo;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e
para subsidiar acdes profissionais;

- prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relagédo a planos, programas e projetos do ambito de atuacéo
do Servigo Social;

- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

- realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a orgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades;

- coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social,

QUANDO NA AREA DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR MUNICIPAL:

- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos
servidores municipais;

- atuar na identificagcéo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor;

- realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da
Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem
necessarios;

- realizar vistorias, laudos técnicos, informagfes e pareceres sobre matéria de servigo social
relacionados aos servidores;

- elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacéo e reabilitacdo profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal.

ATRIBUIQ@ES COMUNS A TODAS AS AREAS:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantagéo,.desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional.
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CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em servigo social

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe (CRESS)

PSICOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execucdo de atividades nas &reas clinica, educacional e do trabalho, e as
seguintes atribuicdes tipicas:

QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA DA SAUDE:

- estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-
se no diagndstico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais

de comportamento e relacionamento humano;

- articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracédo e execucdo de

programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando

técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

- reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos,

para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

- QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO:

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagéo de programas;

- participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo 0s
requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessdria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢cbes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagOes
empregaticias;

- receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracdo a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;
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- esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes
da administracdo da Prefeitura;

- QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL:

- aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;.-
proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagndéstico.

- estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas
das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observag
do e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

- participar de programas de orientagcdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptid@es e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo
ao trabalho e sua consequente auto-realizagéo;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na éarea da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas;

- prestar orientagcdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

- ATRIBU IQf)ES COMUNS A TODAS AS AREAS:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em psicologia

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

ECONOMISTA
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Compreende os cargos que se destinam a efetuar andlises e estudos econdmico-financeiros de
interesse da Prefeitura, e as seguintes atribuigdes tipicas:

- analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira, orgamentaria, comercial, cambial,
de crédito e outras, visando orientar a Administracdo na aplicacdo do dinheiro publico, de
acordo com a legislagdo em vigor;

- analisar dados econémicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fendémenos
retratados, para decidir sobre sua utilizacdo nas solucdes de problemas ou nas politicas a serem
adotadas;

- participar da elaboracdo e acompanhamento do orgcamento e de sua execucdo fisico-
financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e o0s resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacao;

- coordenar a elaboracdo de planos voltados para a solugéo de problemas econémicos gerais ou
setoriais do Municipio;

- providenciar o levantamento dos dados e informacdes indispensaveis a elaboracdo de
justificativa econémica e a avaliagdo das obras e servicos publicos;

- manter-se atualizado sobre as legisla¢fes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em economia

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

FARMACEUTICO

Atividades que envolvam manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas.

Executar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a requisicao
e guarda de medicamentos; organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos
e bioloégicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas; participar de estudos e
pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas; colaborar na
realizacdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e de estudos toxicolégicos; manter
colegdes de culturas microbianas-padréo; analisar os efeitos de substancias adicionadas aos

32



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITRURA MUNICIPAL DE JUINA

alimentos; realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; detectar e identificar
substancias toxicas; efetuar analises clinicas; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em farmacia

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

BIOQUIMICO

Planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e executar atividades técnicas especificas
da profissdo em unidades médico-farmacéuticas e de laboratorio.

Orientar e executar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas,
Compreendendo requisi¢do, exame, conferéncia, registro, classificacdo de vidros e utensilios
empregados; - realizar analises fisicas, quimicas, microbioldgicas e microscépicas de
alimentos, para verificacdo de fraudes, adulteracdes ou deterioracdo desses alimentos; -
controlar a comercializacdo de psicotropicos, entorpecente e outros produtos que causem
dependéncia fisica ou psiquica, orientando os profissionais sobre os diversos aspectos da
legislagdo pertinente; - analisar e realizar teste com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; - fiscalizar farmécias,
drograrias, depdsitos de drogas e laboratérios quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacdo vigente; - coordenar as campanhas sanitarias, fornecendo
esclarecimentos a populacdo e auxiliando em calamidades publicas; - analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos para verificar o teor, pureza e qualidade de cada elemento, recipientes e invélucros,
medindo-0s e pesando-0s; - analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-
se de meios bioldgicos para controlar sua pureza, qualidade e atividade; - realizar andlises
clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas para completar o diagnostico de doencas; - proceder a andlise
legal de pecas anatbmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e
transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras para
possibilitar a emissdo de laudos técnico-periciais; - preparar livros e mapas de medicamentos
psicotropicos, entorpecentes e faixa vermelha, encaminhando-os ao 6rgdo competente para
serem visados e controlados; - participar, junto com a Vigilancia Epidemioldgica, de inquéritos
e investigacdes epidemioldgicas para fazer diagnostico situacdo e implementar ou implantar
medidas de salde publica; - supervisionar o pessoal envolvido em atividades laboratoriais,
orientando o trabalho desenvolvido nos laboratdrios; - orientar servidores, quando for o caso,
sobre as atividades que deverdo ser densenvolvidas; - executar outras tarefas correlatas.
CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em bioquimica

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.
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FISIOTERAPEUTA

Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em
pacientes para obter o maximo da recuperagdo funcional dos 6rgdos e de tecidos lesados, e as
seguintes atribuicdes tipicas:

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

- planejar e executar tratamentos de afeccBes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes
vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas
e de nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar
a movimentagéo ativa e independente dos mesmos;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansédo respiratéria
e a circulagdo sanguinea;

- proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo
da agressividade e estimular a sociabilidade;

- efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

- aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com
aparelhos adequados ou com as maos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em fisioterapia

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia
ocupacional visando a prevencdo, tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos,
para ajuda-los na sua recuperagdo e integracdo social, e as seguintes atribuigdes tipicas:

- preparar 0s programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia, para
propiciar a essas pessoas uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos, esportes, lazer e vida comunitaria;

- planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes
médicas, para possibilitar a reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado biopsicosocial;

- orientar e supevisionar a execucao de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na
execucgdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacéo;

- articular-se com profissionais de saude mental e outros, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de salude, avaliando-os e empregando técnicas
terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento;

- orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-0s
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

- reunir informagOes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

- assistir ao servidor com problemas visando sua readaptacéo ou reabilitacdo profissional,

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua rea de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em terapia ocupacional

c) Habilitagdo: registro no respectivo conselho de classe.

ENGENHEIRO FLORESTAL.

Atividade de nivel superior, de grande complexibilidade, envolvendo a orienta¢do e execucao
especializada, referente & preservacdo, conservacao e desenvolvimento de recursos florestais.
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Suprevisionar, coordenar, planejar ou executar projetos com vistas as seguintes atividades:
criacdo de parques e hortos florestais, florestas municipais,manutencdo naturais e outras
reservas; proceder estudos sobre a exploracdo e a utilizacdo das florestas e seus produtos;
classificar e analisar a capacidade de uso, redistribui¢do, conservacdo e fertilizacdo do solo
para fins de conservacdo; estudar as doencas dos espécimes florestais, sua profilaxia e
combate; divulgar os processos de defesa florestal através de campanhas educacionais; orientar
sobre a preservacao e extingdo de fogo nas matas; planejar normas técnicas para conservacao,
reflorestamento, adensamento, protecdo e manejo de florestas; emitir pareceres em matéria de
sua especialidade; executar outras tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em engenharia florestal

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

ENGENHEIRO AGRICOLA

Profissional capacitado para solucionar problemas referentes a Engenharia rural, abrangendo a
area de construgdes e suas instalagbes complementares, irrigacdo, drenagem, conservagao e
transformac&o de produtos agricolas.

Selecionar e adequar maquinas agricolas para preparo de solo, plantio, irrigagdo, colheita,
transporte e manuseio de produtos agricolas.

Dimensionar, selecionar e operar equipamentos para processamento de produtos agricolas.
Profissional especializado para solucionar problemas em empresas de sementes,
principalmente, em assunto ligados a colheita, transporte, secagem, beneficiamento,
armazenamento e logistica de distribuicéo.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em engenharia agricola

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

FONOAUDIOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a populacdo nas
diversas unidades municipais de salde, para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos
pacientes, e as seguintes atribuigdes tipicas:

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudi6logo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

- desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz
e audicdo;
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- desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicéo,
objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em fonoaudiologia

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

ENGENHEIRO SANITARISTA*

Compreende os cargos que sao responsaveis pela elaboracao de projetos de saneamento basico
— agua, esgoto, drenagem pluvial, residuos. Fiscalizam e fazem a manutengdo de ampliacéo de
obras de saneamento basico para garantir o bem-estar e a qualidade de vida dos cidadaos.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em Engenheiro Sanitarista
c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

TOPOGRAFO

Compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies, determinando o
perfil, localizagdo, dimensdes exatas e configuracdo de terrenos, campos e estradas, para
fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcdo, de exploracdo e de elaboracdo de
mapas, € as seguintes atribuicdes tipicas:
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- realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie
terrestre;

- analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e
calculando as medic@es a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em
questao;

- fazer os célculos topogréaficos necessarios;

- emitir certidGes de localizag&o e confrontagdes de imoveis, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura;

- registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e célculos
numéricos efetuados, para posterior analise;

- calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a
obra “in loco” loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar
estes valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaboragéo das guias de pagamento;

- analisar as diferencas entre pontos, altitudes e disténcias, aplicando formulas, consultando
tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as
informacdes registradas;

- elaborar esbocos, plantas, mapas e relatdrios técnicos;

- fornecer dados topogréficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para 0s
contribuintes, a fim de orientar a construcdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre
outros;

- orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocacédo de estacas e
indicando as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a correta
execucéo dos trabalhos;

- zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-o0s
adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padrées
requeridos;

- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em topografia

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

NIVEL INTERMEDIARIO

RECEPCIONISTA

Operar mesa Telefénica, atender ao publico, fornecer informagdes, receber e anotar recados,
digitar avisos, memorandos e outras tarefas afins;

operar mesas e aparelhos telefonico, estabelecer comunicagdes internas, locais e interurbanas,
vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos, receber chamadas para atendimento
urgentes de ambuléncias, comunicando-se através de radio, PX, registrando dados de controle,
prestar informacOes relacionadas com a reparticdo, responsabilizar-se pela manutencdo e
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conservacao do equipamento utilizado, recepcionar o publico, encaminhando aos respectivos
setores, prestar informacOes, agendar reunides, preencher fichas e cadastros diversos, digitar
avisos, oficios, envelopes etc., e outras tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Experiéncia: 01(um)ano de experiéncia comprovada nas atribuicdes do cargo

DESENHISTA COPISTA

Compreende 0s cargos que se destinam a executar esbogos, desenhos arquitetdnicos, técnicos,
artisticos e cartogréficos, sob supervisdo direta, e as seguintes atribuigdes tipicas:

- elaborar, copiar e ampliar desenhos técnicos, arquitetdnicos e cartograficos;

- desenvolver esbocos e croquis, conforme orientacdo recebida;

- desenhar organogramas, fluxogramas, graficos, tabelas, formularios, entre outros;

- elaborar desenhos artisticos, segundo orientacao recebida;

- desenhar plantas de instalagfes hidraulicas, elétricas e outras, conforme orientacdo recebida;
- executar montagem de textos para impresséo;

- arquivar plantas, mapas e outros desenhos, de acordo com a orientagéo recebida;

- conservar 0s materiais e instrumentos de trabalho;

- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Experiéncia: 01(um)ano de experiéncia comprovada nas atribui¢cdes do cargo

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Compreende o0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de
enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes, e as seguintes atribuicdes
tipicas:

- fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;
- aplicar injecBes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

- aplicar vacinas, segundo orientacao superior;

- zelar pelas condigOes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e
registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como limpando-o periodicamente;
- ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritos pelo médico responsavel;

- verificar a temperatura, presséo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas
e instrumentos apropriados;

- orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- preparar pacientes para consultas e exames;
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- lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirurgicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;

- auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como no atendimento aos pacientes;

- auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposicao, quando necessario;

- fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacéo estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico;

- participar de campanhas de educacéo e salde;

- auxiliar no atendimento da populagcéo em programas de emergéncia;

- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Instrucdo: curso de auxiliar de enfermagem

d) Habilitacdo: registro no COREN

TECNICO DE ENFERMAGEM

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de
enfermagem e atendimento ao publico, executando as tarefas de maior complexidade bem
como auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas, e as atribuicdes tipicas:

- prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta
e presséo;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica;

- orientar & populacdo em assuntos de sua competéncia;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucées recebidas;

- auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento
de programas de educacgdo sanitéria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacdo, investigac
des, bem como auxiliar na promocéo e protecdo da saude de grupos prioritarios;

- participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);

- participar de campanhas de vacinagéo;

- educacdo e salde;

- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel
de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;
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- supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacdo dos equipamentos que utiliza;

- executar outras atribuicées afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Instrucdo: curso de técnico de enfermagem

d) Habilitacdo: registro no COREN

OPERADOR DE RAIO X

Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios X, para atender a requisicdes
médicas;

selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo
médico, para facilitar a execucdo do trabalho; colocar os filmes no chassi, posicionando-os e
fixando letras e niameros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas; prepara o
paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objeto de metal,
para assegurar a validade do exame; colocar o paciente nas posigdes corretas, medindo as
distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, para obter chapas mais nitidas; acionar o
aparelho de raios X, observando as instrugfes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade sobre a area a ser radiografada; encaminhar o chassi com o filme a camara
escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelacdo do filme; registrar o
namero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regifes e requisitantes, para possibilitar
a elaboracgdo do boletim estatistico; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais
de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos;
mantém a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucdes, para evitar
acidentes; operar maquinas reveladoras autométicas para revelagcdo, fixacdo e secagem de
chapas radiograficas; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Instrugdo: curso especifico

MICROSCOPISTA

- Possuir pleno conhecimento quanto ao manuseio e identificacdo do microscopio e preparagao
e preparagéo de laminas, ajuste de lentes, iluminacéo, limpeza e cuidados de conservagéo;

- conhecer os fundamentos da técnica do nanquim e do preparo de laminas;

- conhecer a representatividade das amostras, bem como a morfologia dos agentes infecciosos
no nanquim;

- diferenciar entre microorganismos e artefatos;

- ser saberdor das nogoes sobre os critérios de erro e de confiabilidade das amostras;
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- saber identificar infeccdo por Cryptococcus neoformans; Plasmodium spp, Mycobacterium
spp, Babesia spp, Trypanosoma cruzi, e outras bactérias e fungos;

- possuir amplo conhecimento sobre as bactérias em geral e as infec¢cbes mais comuns e as
drogas de escolha para o tratamento;

- esquematizar e saber descrever as caracteristicas morfo-tintoriais das seguintes bactérias:

a) escherischia coli;

b) klebsiella spp;

c) haemophilus influenzae;

d) neisseria spp;

e) staphylococcus spp;

f) streptococcus pneumoniae;

g) streptococcus pyogenes; e,

h) outras.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Primeiro Grau incompleto

c) Instrugdo: curso especifico

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientacdo sobre higiene bucal e
outras medidas preventivas a populacdo e auxiliar na realizagdo de trabalhos odontolégicos,
bem como executar procedimentos técnicos aprovados pelo Conselho Federal de Odontologia,
com superviséo direta do cirurgido-dentista, e as atribuicGes tipicas:

- dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-0s na ordem de
utilizagdo para passa-los ao cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatdrio;

- preparar 0 paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na
cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas,
para prevenir contaminagéo;

- passar 0s instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando peca por peca na mdo do mesmo, a
medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional,

- proceder a esterelizacdo da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e 0s
instrumentais, para ordené-las para o proximo atendimento e evitar contaminacgoes;

- manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagdo do cirurgido-
dentista;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- fazer demonstracdes de técnicas de escovagao;

- participar do treinamento de auxiliares de consultério dentério;

- executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevencédo de cérie dental;

- confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

- fazer tomada e revelacdo de radiografias intra-orais;

- realizar teste de vitalidade pulpar;

- realizar a remocg&o de indutos, placas e célculos supragengivais;

- polir restauragdes, vedando a escultura;

- remover suturas;
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- inserir e condensar substancias restauradoras;

- participar dos programas educativos de salude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
populacgéo sobre prevencdo e tratamento das doengas bucais;

- elaborar boletins de producdo e relatorios, baseando-se nas atividades executadas para
permitir levantamentos estatisticos;

- zelar pelo estado de conservagdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob
sua guarda;

- manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos
mesmos, informando a chefia imediata a necessidade de reposicéo;

- executar outras tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Instrucdo: curso de técnico em Higiene Dental

d) Habilitacdo: registro no C.R.O.

TECNICO AGRICOLA

Compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a
programacdo, execucdo e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e
definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execucdo de programas de incentivo ao
setor agropecudrio promovido pela Prefeitura, e as seguintes atribuigdes tipicas:

- organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais;

- orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populacao e 0s
participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e
transplante de mudas, sombreamento, poda de formacdo e raleamento de sombra,
acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo
recomendacgdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos que
possibilitem recomendagfes mais adequadas;

- auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas
verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que
facilitem a escolha de meios de combate ou prevengdo das mesmas;

- orientar sobre a aplicagéo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras
areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a
técnica de aplicacdo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstracGes préticas para sua correta
utilizagéo;

- proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise;

- orientar o balizamento de &reas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo,
fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

- orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo
sobre a construcédo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das
mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas;
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- promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adogéo de
praticas hortifrutigranjeiras, recom endando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de
sua utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢oes
para a introducdo de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;

- orientar produtores quanto a formacéo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas
a alimentag&o animal;

- orientar produtores quanto a combinagdo de alimentos, propondo formulas adequadas a cada
tipo de criacdo animal;

- orientar produtores quanto as condicGes ideais de armazenamento e/ou estocagem de
produtos agropecuarios, levando em consideragdo a localizacdo e os aspectos fisicos de
galpdes, salas ou depositos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

- executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando
dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando.materiais abidticos, bidticos e
outros, para fins de estudo;

- orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacgdo e
exaustdo dos recursos naturais do mesmo;

- inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultdveis do Municipio, de forma a melhor
aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

- orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execucdo de projetos
especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade;

- coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais € no campo,
medindo didmetro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-0s, anotando os dados em
formulérios préprios para subsidiar posterior analise e comparacao de produtividade;

- supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto
a correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condic¢des de conservacao e
limpeza de viveiros, galpdes e outras instalacoes;

- participar da realizacdo de eventos agropecudrios realizados no Municipio, bem como atuar
como instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais e & populagdo em geral;
- zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;
- requisitar, sempre que necessario, 0s servicos de manutencdo de equipamentos ou
ferramentas, bem como a aquisi¢cdo de materiais utilizados na execuc¢ao dos servigos;

- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Instrucdo: curso de técnico agricola

d) Habilitacdo: registro no respectivo conselho de classe

FISCAL DE TRIBUTOS

Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao
cumprimento das obrigacOes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao, e as seguintes atribuicoes tipicas:

- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria;
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- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo
externa;

- fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos;

- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislacéo especifica;

- verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

- verificar Balangos e Declaragbes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas
langadas com as receitas constantes nas notas fiscais;

- participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao;

- emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se
pronunciar;

- investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

- fazer plantGes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

- informar processos referentes a avaliacdo de imdveis e pedidos de revisdo de lancamento de
tributos;

- lavrar autos de constatacéo de infracdo e apreenséo, bem como termos de inicio e término de
fiscalizacéo e de ocorréncias;

- propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal;

- promover 0 lancamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

- propor regimes de estimativa e arbitramentos;

- elaborar relatérios das inspec¢des realizadas;

- propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administracao fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuigdes tipicas da classe;

- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

FISCAL DE OBRAS

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras pablicas e particulares, e as seguintes atribuicdes
tipicas:

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares;

- verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitérias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessao de habite-se;

- verificar o licenciamento de construgdo ou reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
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- embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- solicitar & autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as
normas vigentes;

- verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucgéo, reforma ou demolicéo,
bem como a carga e descarga de material na via publica;

- verificar o depdsito na via pablica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de
construcdo, entulhos provenientes de reformas e demolic@es, residuos de casas comerciais,
bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucéo
da via publica;

- analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se;

- verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido alteracdes de ampliacéo, transformacéo e reducéo;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em
sua jurisdicao;

- inspecionar a execuc¢do de reformas de proprios municipais;

- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

- fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua
estagnada e lixo;

- fiscalizar as ligacGes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e mar;

- fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca
exigida pela legislacéo especifica;

- fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas
dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada
construida;

- intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

- realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e
reclamacdes;

- emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

- coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;

- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

FISCAL SANITARIO

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da
higiene publica e sanitaria, e as seguintes atribuices tipicas:

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢cGes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo;

46



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITRURA MUNICIPAL DE JUINA

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condic¢des de higiene das instalagOes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

- providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor;

- inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e 4guas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminag&o e coletando material para posterior analise;

- inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de
andlises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a
higiene das instalagdes, documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade
técnica;

- inspecionar, sob supervisdo de profissional da &rea, as condi¢Bes sanitérias dos portos e
aeroportos, estacdes ferrovidrias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso,
de reunibes e diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas
sanitarias referentes as inumagdes, exumagcdes, translagdes e cremacgoes;

- comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas
autuacdes de interdigdes inerentes a fungéo;

- orientar o comércio e a inddstria quanto as normas de higiene sanitaria;

- providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros,
que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas do
Municipio;

- zelar pelas condi¢bes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e
solicitando a atuagdo clinica da Defesa Sanitaria Animal da Secretaria Municipal de
Agricultura;

- elaborar relatérios das inspecGes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de
trabalho tais como mapa diério de visitas, notificacdes, termos de intimacdo, autos de multa,
infracéo, interdicdo, entre outros;

- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

AGENTE ADMINISTRATIVO I

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas,
proceder aquisicdo, guarda e distribuicdo de material e execucdo de tarefas proprias de
secretarias de estabelecimento de ensino; atendimento ao publico em geral; e outras tarefas
afins.

Examinar processos, redigir pareceres e informacoes, redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servico, instrucdo, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar
e conferir célculos relativos a langamentos, alteracfes de tributos, avaliacdo de imdveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento,
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conferéncia, armazenagem e conservagcdo de materiais e outros suprimentos, manter
atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais,
realizar trabalhos datilograficos, e de digitacdo, operar com terminais eletronicos e
equipamentos de microfilmagem; atender ao publico em geral; supervisionar os servicos de
secretarias de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagdo do diretor, manter
atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente, manter cadastro de alunos, manter
em dia a escrituracdo escolar do estabelecimento, organizar e manter atualizados 0s prontudrios
de legislagéo referentes ao ensino, prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino,
extrair certiddes, escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e
média dos alunos, efetuando em época habil dos célculos de apuracdo dos resultados finais,
preparar o material referente a realizacdo dos exames, lavrar e assinar atas em geral, elaborar
modelos de certificados e diploma a serem expedidos pela escola, receber e expedir
correspondéncia, lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar,
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar
outras tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Qualificacdo: Curso béasico de Informética

TECNICO DE CONTABILIDADE

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, a contabilizacdo financeira,
orcamentaria e patrimonial da Prefeitura, e as seguintes atribuicdes tipicas:

- auxiliar na organizagéo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituracdo, para possibilitar o
controle contabil, orcamentério e patrimonial;

- conduzir a analise e a classificacdo contébil dos documentos comprobatdrios das operagdes
realizadas, de natureza orcamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

- acompanhar a execucdo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes;

- executar todas as tarefas de escrituracao, inclusive dos diversos tributos;

- executar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis;

- auxiliar na elaboracdo de balancos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

- informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenagéo dos servicos contabeis;

- organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

- supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;

- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Instrugdo: curso de Técnico de Contabilidade
d) Habilitagéo: registro no C.R.C.

NIVEL ELEMENTAR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e
retirando detritos acumulados nas sarjetas, executar servigos de limpeza e arrumacédo, de
zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeicGes, e as
seguintes atribuicdes tipicas:

- varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condic¢des de higiene e transito;

- recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo
manual e outros depdsitos adequados;

- percorrer 0s logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

- raspar meios-fios;

- fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e
tanques;

- zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalacfes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condicdes de asseio requeridas;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-o0s de acordo
com as determinagdes definidas;

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura

- manter limpos os utensilios de cozinha;

- auxiliar no preparo de refei¢Oes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- preparar lanches e outras refei¢cfes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;
- manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com
boa aparéncia;

- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.
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b) Escolaridade: Alfabetizado (ou seja, saiba ler e escrever)
c) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo.

CONTINUO

- auxiliar nas entregas e buscas de correspondéncias e outros documentos, junto aos correios,
orgaos publicos federais, estaduais e municipais e aos 6rgaos e empresas privadas, comércio
em geral, enfim, realizar outras atividades inerentes ao cargo.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

BORRIFADOR

- Executar trabalhos de borrifagéo intradomiciliar, tal como entrar nas residéncias para passar
inseticidas nas paredes, s6tdos e poroes;

- fazer borrifagdes extradomiciliar, ao redor de residéncias e nas suas imediagdes; e,

- noutros lugares, tais como garimpos, assentamentos com lonas etc.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Executar servigos de desinfeccdo em logradouros publicos, equipamentos publicos e prédios
em geral. Orientar os servi¢os de profilaxia e policiamento sanitario na area sob sua jurisdicao,
coordenando ou executando os trabalhos de inspe¢do aos estabelecimentos ligados a
industrializagdo e comercializagdo de produtos alimenticios, a imoveis recém-construidos ou
reformados e a estabelecimento de ensino, para proteger a saude da coletividade. Visitar os
domicilios para acompanhamento e orientacdo quanto ao controle de epidemias, bem como
fazer visitas as pessoas atingidas por epidemias. Verificar as condigdes de higiene e limpeza
em que se encontram as unidades de saude relatando ao superior imediato. Efetuar a captura de
animais que se encontram nas ruas do municipio. Auxiliar no servico dos veterinarios.
Participar nas campanhas de vacinacdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcéo, determinadas pelo superior imediato;
Desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de
prevencdo de doencas, visitas e entrevistas, para preservar a saude da comunidade.
Fazer visitas domiciliares, elaborando planos de acordo com a rotina do servico e as
peculariedades de cada caso, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir nogdes
gerais sobre salde e saneamento; - realizar pesquisa de campo, entrevistando gestantes, maes,
criancas e escolares, para estimular e incentivar a freqiiéncia aos servicos de saude; - atuar em
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campanhas de prevencdo de doengas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora da unidade
sanitéria, para preservar a saude da comunidade; - colher sangue, urina, fezes, escarro e outros
materiais, empregando técnicas rotineiras; - elaborar boletins de producdo e relatérios de
visitas domiciliares, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos
estatisticos e comprovacao dos trabalhos.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: primeiro grau completo

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Compreende os cargos que tém como atribui¢do auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a
pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontoldgicos ou hospitais que possuam o
servico de odontologia, bem como executar tarefas administrativas, e as seguintes atribuicoes
tipicas:

- receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico;

- preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes
odontoldgicas;

- informar os horéarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

- controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-
0s e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou odontdlogo consulté-los, quando
necessario;

- providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com
orientagéo superior;

- receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

- auxiliar o cirurgido-dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;

- colaborar na orientacdo ao publico em campanhas voltadas a saude bucal;

- lavar e esterelizar todo material odontoldgico;

- revelar e montar radiografias intra-orais;

- preparar 0 paciente para o atendimento, auxiliando o cirurgido-dentista e o Técnico de
Higiene Dental na instrumentacdo junto a cadeira operatoria, bem como promovendo o
isolamento do campo operatério;

- selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso;

- aplicar métodos preventivos para controle da carie;

- zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: primeiro grau completo

c) Qualificacdo: curso de auxiliar de consultorio dentario com carga horéaria minima de 300
horas

d) Habilitacdo: registro no CRO.
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VIGIA

Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de inspecdo em
intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc., controlar a entrada
de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagdes de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso
estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condi¢cbes anormais que tenha observado,
responder as chamadas telefonicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcdes, exercer outras tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Alfabetizado (ou seja, saiba ler e escrever)

c) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo

MONITOR ARTESANAL E OCUPACIONAL

Compreende o cargo que se destina a executar trabalhos relativos a programacao, organizagao
e realizacdo de atividades ligada ao lazer e terapia ocupacional com criancas, adolescentes,
adultos e idosos;

- Ministrar cursos de artesanato para criancas, adolescentes, adultos e idosos, entre outras
atividades afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: primeiro grau completo

c) qualificacdo: curso bésico de artesanato ou outro similar

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo

LUBRIFICADOR

Lavar por completo, enxaguar, pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas; limpar o interior
dos veiculos; temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com especifica¢cdes dos
fabricantes; manobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavagem; zelar pela guarda e
conservacdo de ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o local de
trabalho; lavar extremamente o motor e pecas avulsas; desinfetar veiculos utilizados no
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transporte de doente ou de lixo; abastecer os veiculos de 4gua no radiador e na bateria, e de
Oleo diversos; proteger com graxa os cabos de baterias; fazer a lubrificacdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos; executar outras atribuicées afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: alfabetizado (ou seja, saiba ler e escrever)

c) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo

BORRACHEIRO

Compreende o0s cargos que se destinam a executar tarefas relativas a calibragem e reparos em
camaras de ar e pneus, e as atribuigdes tipicas:

- gjustar a calibragem de pneus, a fim de manté-los dentro das especificagdes predeterminadas
para cada veiculo;

- substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de
ferramentas proprias;

- providenciar a recauchutagem de pneus sempre que for possivel, dentro de adequados
padrdes de qualidade;

- reparar os diversos tipos de pneumaticos e camaras de ar, consertando as partes avariadas ou
desgastadas;

- estabelecer plano de vistoria permanente, mantendo contato direto com 0s motoristas e
operadores de maquinas rodoviarias;

- limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

- zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados no trabalho;

- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: alfabetizado (ou seja, saiba ler e escrever)

c) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo

MOTORISTAI

Compreende o0s cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de passageiros e
conservé-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento, e as seguintes atribuicdes
tipicas:

- dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros;

- verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizag¢&o:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oOleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, etc.;

- verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

- zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de
seguranga;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;
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- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas;

- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQGES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Alfabetizado (ou seja, saiba ler e escrever)

c) habilitacdo: carteira de motorista profissional

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo

ELETRICISTA RESIDENCIAL

Instalar, inspecionar e reparar instalacbes elétricas, interna e externa, luminérias e demais
equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tenséo,
consertar aparelhos elétricos em geral, operar com equipamentos de som, planejar, instalar e
retirar alto-falantes, microfones, tomadas e interruptores, proceder a conservagdo de
aparelhagens eletrbnicas, realizando pequenos consertos, reparar e regular relégios elétricos,
inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e
montar geradores, motores elétricos. Executar e conservar redes de iluminacdo dos préprios
municipais e de sinalizagdo, providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a
execucdo dos servicos, consertar e efetuar a manutencdo de aparelhos cirdrgicos e
odontoldgicos, executar outras tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos.

Instrucdo: primeiro grau incompleto

Qualificacdo: curso especifico profissionalizante

ELETRICISTA DE VEICULOS

Montar e reparar as instalagdes elétricas de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como
agregados (alternador, motor, motor de arranque, etc) orientando-se por plantas, esquemas e
especificacOes, utilizando aparelhos de medicdo e outros utensilios. Consertar alternadores,
motores de partidas, etc., reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo,
instrumentos de painel e acumuladores, executar bobinagem de motores, fazer e consertar
instalacOes elétricas em veiculos automotores.
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CONDIQ@ES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos.

Instrucéo: alfabetizado (ou seja, saiba ler e escrever)
Qualificacdo: curso especifico profissionalizante

MOTORISTA I

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de carga e
conservé-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento, e as seguintes atribuicdes
tipicas:

- dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢fes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizacdo: pneus, &gua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem,
nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas;

- verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados;

- observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do caminh&o;

- anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

- recolher ao local apropriado o caminhdo apds a realizacdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

- executar outras atribuicoes afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - primeiro grau completo e carteira de habilitacdo de motorista profissional.
CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: alfabetizado (ou seja, saiba ler e escrever)

c) habilitacdo: carteira de motorista profissional para dirigir veiculos pesados

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Sintese das Atividades: Executar todas as tarefas relacionadas a operacdo de Trator Agricola.
Cuidar da conservagdo dos equipamentos e maquinas sob sua responsabilidade, efetuando
controles de manutencdo corretiva e preventiva. Executar a manutencdo mecénica das
maquinas pesadas. Repara o0s diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de
transporte, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de
equipamentos apropriados, para restituir-lhes as condi¢es de uso. Executar quaisquer outras
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atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.operar tratores e
reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rocada de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

- operar tratores e reboques, para execucdo de servigcos de carregamento e descarregamento de
material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

- conduzir e manobrar a méquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais
e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacgdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacédo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Alfabetizado (ou seja, saiba ler e escrever)

c) habilitacdo: carteira de motorista profissional para dirigir maquinas e veiculos pesados

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo

CARPINTEIRO

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeiras e assemelhados.

Preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados, fazer e montar
esquadrias, preparar e montar portas e janelas, cortar e colocar vidros, fazer reparos em
diferentes objetos de madeira, consertar caixilhos de janelas, colocar fechaduras construir e
montar andaimes, construir coretos e palanques, construir e reparar madeiramentos de veiculos,
construir formas de madeira para aplicacdo de concreto, assentar marcos de portas e janelas,
colocar cabos e afiar ferramentas, organizar pedidos de suprimentos de material e
equipamentos para a carpintaria, operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular,
serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras, zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
conservacdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho, calcular
orcamentos de trabalho de carpintaria, orientar trabalhos auxiliares, executar outras tarefas
afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

56



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITRURA MUNICIPAL DE JUINA

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcao e reconstrucgdo de
obras e edificios publicos.

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos, construir e reparar alicerces, paredes,
muros, pisos similares, preparar ou orientar a preparagéo de argamassa, fazer reboco, preparar
e aplicar cavacoes, fazer blocos de cimento, construir formas e armacGes de ferro para
concreto, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos
sanitarios, tijolos, telhas e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento
e outros materiais de construgcdo, cortar pedras, armar formas para fabricacdo de tubos,
remover materiais de construgdo, responsabilizar-se pelo material utilizado, calcular
orcamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarios a execucgdo das atividades proprias do cargo, executar outras tarefas afins.
CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: alfabetizado (ou seja, saiba ler e escrever)

c) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo

PINTOR

Executar trabalhos de pintura de protecéo e de decoracdo em interiores e exteriores de edificios
e em outros objetos, pintar veiculos.

Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores, lavar, emassar e
preparar superficies para pinturas, remover pinturas antigas, aplicar tintas decorativas ou de
protecdo, esmaltes, etc., em paredes, estruturas, objetos de madeira ou de metal, fazer retoque
em trabalhos antigos, emassar, laquear, esmaltar ou pintar mdveis, portas, janelas, postes de
sinalizacdo, meios-fios, faixas de rolamento, etc., lixar, fazer tratamento anticorrosivo, pintar a
pistola com tinta sintética ou duco, conservar e limpar os utensilios que utiliza;

- pintar faixas e placas de sinalizagdo de trénsito, cartazes, painéis e aderegos para
comemoracOes baseando-se nas especificagbes do trabalho e nos desenhos, previamente
detalhados.

- examinar o trabalho a ser efetuado, atentando nas caracteristicas, para estabelecer o tipo e a
disposicao das letras, tracos e outros detalhes;

- desenhar os sinais de transito, tragando contornos ou transportando-os do original, para
orientar a pintura;

- misturar tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes ou secantes, observando as
quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

- pintar a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou equipamento
de ar comprimido, para produzir sinais de transito;

- trocar e reformar placas e sinais de transito deteriorados ou defeituosos;
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- pintar faixas de ruas, utilizando maquina especifica, para orientar o transito;

- orientar ou executar a pintura de faixas de ruas, utilizando maquina especifica, para orientar o
transito;

- pintar letreiros, painéis, cartazes e simbolos em veiculos, bem como faixas comemorativas ou
indicativas, conforme orientacdes recebidas;

- fazer moldes vazados, segundo orientacgdo recebida, para posterior pintura;

- fazer decalques, seguindo técnica propria e instrucdo recebida;

- executar técnicas de “silk screen” e serigrafia;

- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: alfabetizado (ou seja, saiba ler e escrever)

c) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo

MARCENEIRO

Construir e reparar moveis e outros objetos de madeira e similares.

Construir e reparar moveis e objetos de madeira de acordo com o0s instrumentos de desenho e
croquis, manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria, fazer trabalhos de modelagem,
tornearia e entalhagdo de madeira, fazer revestimento de madeira de lei e folhados, restaurar
objetos de madeira, fazer tratamento de madeira para diversos fins, preparar e lustrar mdveis e
outras superficies de madeira, pintar objetos e mdveis de madeira, fabricar caixdes mortuarios,
calcular orgcamentos de pequenos trabalhos, fazer registro na apuragdo do custo de produgéo,
fazer desenhos e esbocos dos objetos e moveis a serem fabricados, responsabilizar-se pelo
material de servigo, zelar pela limpeza do local de trabalho que Ihe diz respeito, treinar e
orientar auxiliares, executar outras tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Alfabetizado

c) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Compreende os cargos que se destinam a operar motoniveladora, no auxilio de nivelar,
escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o0 andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
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- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacgdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacédo e outras ocorréncia, para controle da chefia;

- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Alfabetizado (ou seja, saiba ler e escrever)

c) habilitacdo: carteira de motorista profissional para dirigir maquinas e veiculos pesados

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo

OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA

Compreende o cargo que se destinam a operar pa-carregadeira, no auxilio de nivelar, escavar,
mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

- conduzir e manobrar a méquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacOes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacgdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacédo e outras ocorréncia, para controle da chefia;

- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Alfabetizado (ou seja, saiba ler e escrever)

c) habilitacdo: carteira de motorista profissional para dirigir maquinas e veiculos pesados

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuigdes do cargo

OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA ESTEIRA *
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Compreende os cargos que se destinam a operar retro-escavadeira esteira, no auxilio de nivelar,
escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

- conduzir e manobrar a méquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacgdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacédo e outras ocorréncia, para controle da chefia;

- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Alfabetizado (ou seja, saiba ler e escrever)

c) habilitacdo: carteira de motorista profissional para dirigir maquinas e veiculos pesados

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuigdes do cargo

OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA PNEUS *

Compreende 0s cargos que se destinam a operar retro-escavadeira pneus, no auxilio de nivelar,
escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacgdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacédo e outras ocorréncia, para controle da chefia;

- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Alfabetizado (ou seja, saiba ler e escrever)

c) habilitacdo: carteira de motorista profissional para dirigir maquinas e veiculos pesados
d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuigdes do cargo

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR *

Compreende os cargos que se destinam a operar rolo compactador, no auxilio de nivelar,
escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

- conduzir e manobrar a méquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacgdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacédo e outras ocorréncia, para controle da chefia;

- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Alfabetizado (ou seja, saiba ler e escrever)

c) habilitacdo: carteira de motorista profissional para dirigir maquinas e veiculos pesados

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo

OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA *

Compreende o cargo que se destina a operar trator esteira, no auxilio de nivelar, escavar,
mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacgdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
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- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacédo e outras ocorréncia, para controle da chefia;

- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Alfabetizado (ou seja, saiba ler e escrever)

c) habilitacdo: carteira de motorista profissional para dirigir maquinas e veiculos pesados

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo

TORNEIRO MECANICO.*

Efetuar servigos de torno em geral.

efetuar o torneamento de pecas em geral, efetuar recuperacdo de pecas, fazer e adaptar pecas,
orientar os servicos executados por auxiliares, examinar pecas de veiculos em geral para serem
recuperadas, executar outras tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: alfabetizado (ou seja, saiba ler e escrever)

c) Instrucdo: Curso especifico.

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo

MECANICO

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto,
substituicdo de pegas ou partes de veiculos, méquinas pesadas e demais equipamentos
eletromecanicos.

- inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecéanicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento;

- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessario;

- revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicéo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;

- regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicéo,
alimentacdo de combustivel, transmiss&o, dire¢éo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento
regular;
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- montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos
e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo;

- fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

- manter limpo o local de trabalho;

- zelar pela guarda e conservacéao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: alfabetizado (ou seja, saiba ler e escrever)

c) Instrucdo: Curso especifico.

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo

SOLDADOR

Efetuar servigos de solda e chapeamento em veiculos e outros equipamentos.

efetuar servigos de solda em veiculos, soldando equipamentos de uso do servigo publico,
efetuar servigos de solda em ferramentas, zelar pela seguranga no local de trabalho, executar
soldas comuns elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata, aluminio, etc., manejar
macaricos e outros instrumentos de soldagem , preparar as superficies a serem soldadas, fazer
soldas elétricas em tanques metélicos, encher por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos,
engrenagens, mancais, etc., zelar pela conservagdo do equipamento e pela limpeza dos locais
de trabalho, executar servicos de chapeamento em veiculos, reformar ou retocar chapeamento
de veiculos, consertar e fabricar carrocerias de veiculos, fazer cortes de chassis e chapas, fazer
lixamento em geral, proceder ajustamento de portas e capotas, fazer trabalhos de emassamento
e pinturas de veiculos, executar outras tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: alfabetizado (ou seja, saiba ler e escrever)

c) Instrucdo: Curso especifico.

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo

AGENTE ADMINISTRATIVO 11

Executar trabalhos administrativos e datilograficos e de digitacdo, aplicando a legislacdo
pertinentes aos servigos municipais.

redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatorios e outros, secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e célculos
relativos as &reas tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras, elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais,
através de terminais eletrdnicos, operar maquinas calculadora, leitora de microfilmes,
registradora e de contabilidade, auxiliar na escrituragdo de livros contébeis, elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais, proceder a classificagcdo, separacdo e
distribuicdo de expedientes, obter informagOes e fornecé-las aos interessados, auxiliar no
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trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas, proceder a conferéncia dos servigcos
executados na area de sua competéncia bem como controle de material e veiculos em oficinas e
garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes, executar tarefas auxiliares de
almoxarifado, controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da producdo diaria,
registrar e controlar a aquisicdo e empréstimos de livros e publica¢des, aplicar multas previstas,
encadernar livros e periddicos, manter atualizados os catalogos e ficharios, executar atividades
auxiliares relativas a fiscalizagdo de tributos, obras em execu¢do no municipio, registrar dados
em boletins de avaliacdo,preparar historicos escolares, guias de transferéncias, operar maquinas
xerogréficas bem como zelar pela sua manutencdo, executar outras atividades afins.
CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Instrucdo: Curso especifico.

d) Qualificagdo: Curso Basico de Informatica

e) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, medicdo direta
para servigos de topografia.

- realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meio-fios e galerias;

- localizar, com balizas, pontos de alinhamento;

- auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia;

- orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas;

- efetuar medicOes com trenas e correntes de agrimensor;

- orientar a cravacgdo de piquetes para definicdo de caminhamentos;

- carregar e armar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservacéo;
- executar outras atribuicoes afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: primeiro grau completo

c) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo
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