PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413-CENTRO — CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 |.E. ISENTO
PABX (16) 3173 7200

Igarapava/SP, 06 de fevereiro de 2026.

Oficio n°. 31/2026
Assunto: resposta do oficio de n°. 09/2025 da Vereadora Ilma Senhora Ana Luiza Rilko
Mattar.

Senhor Presidente,

Com os mais respeitosos cumprimentos, sirvo-me do presente para encaminhar
as informag¢des prestadas pela Diretora do Departamento de Educag@o, Recursos
Humanos e Departamento Juridico

Informo que a implementagéo local de norma dessa natureza demanda andlise
técnica e juridica criteriosa, envolvendo, entre outros aspectos:
(i) a estrutura atual dos cargos municipais;
(ii) a compatibilidade com o Plano de Carreira do Magistério;
(iii) a avalia¢do do impacto orcamentario-financeiro; e
(iv) eventual necessidade de alterag@o da legislagdo municipal vigente.

O tema encontra-se em fase de analise preliminar, considerando a necessidade
de:
— levantamento funcional dos cargos existentes na educa¢do infantil;
— estudo técnico acerca das atribui¢des efetivamente exercidas;
— avalia¢d@o do impacto financeiro e orcamentario; e
— defini¢do quanto ao instrumento juridico adequado, seja por meio de regulamentagdo
administrativa ou de projeto de lei especifico.

Sendo o que nos cabia informar, colocamo-nos a disposi¢do para eventuais
esclarecimentos complementares.

Renovamos, por fim, protestos de elevada estima e distinta consideragio.

Respeitosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQO, CULTURA E ESPORTES

INFORMACOES AOS QUESTIONAMENTOS DA VEREADORA ANA LUIZA RILKO
MATTAR

2.1 -
e DIRETOR EMEI,
e AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
e PEBI;
e PEBISUBSTITUTO;
e AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL;
e AUXILIAR DE CUIDADOS DIARIOS;
e AJUDANTES DE SERVICOS DIVERSOS;
e SERVENTES.
2.8 -

e De acordo com:
O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA - LEI COMPLEMENTAR N*® 049 - DE 01.02.2016
1 - Denominagio do Cargo/Emprego:
Diretor de Escola Educacao Infantil
Descrigio Sumadria das Atividades:
Dirigir todas as atividades pedagogicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar de Educagio
Infantil e acdes para o intercimbio com a comunidade.
Rol de Atribui¢oes
I - Em relacio as atividades gerais:
a) Representar a Unidade Escolar em atos publicos e académicos, perante as autoridades de ensimo;
b) Responder pelo cumprimento das leis, regulamentos e determinacoes, bem como dos prazos para
execucio dos trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;
¢) Avocar, de modo geral e em casos especials, as atribuicoes ¢ competéncias de qualquer servidor
subordinado;
d) Delegar atribui¢oes a seus subordinados, assim como designar comissoes para execugao de tarefas
especiais;
e) Decidir sabre peticoes, recursos ¢ processos de sua drea de competéncia ou remeté-los,
devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for a caso;
f) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;
g) Decidir quanta a questdes de emergéneia ou omissio no presente regimento ou nas disposicoes
legais, representando as autoridades superiores;
1I- Em relacio as atividades especificas:
a) Implementar as diretrizes e as metas a serem adotadas pela Unidade Fscolar, observadas as

diretrizes da administracao superior;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

b) Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

¢) Atribuir a regéncia de aulas aos professores da Unidade Escolar, nos termos das normas préprias
da Entidade mantenedora, via Departamento Municipal de Educacao;

d) Estabelecer o horirio de aulas e de expediente dos diversos setores;

¢) Assinar, juntamente com o secretario, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos;

f) Conferir diplomas e certificados de conclusio;

g) Convocar e presidir reunioes do Conselho de Escola e dos servidores;

h) Presidir solenidades e cerimdnias da Iiscola;

i) Representar a Escola em atos oficiats e atividades da comumdade;

) Submeter 4 aprovacio do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberagio do colegiado;

k) Encaminhar ao Departamento Municipal de Educagio relatorio anual das atividades da Escola;

1) Decidir, ouvido o Conselho de Escola, sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsavels,
relativos a verificacio do rendimento escolar,

III - Em relacio 4 administracio de pessoal:

a) Propor ao Departamento Municipal de Educagiao a contratagio de pessoal docente, técnico e
administrativo;

b) Promover e presidir as elei¢oes necessarias a indica¢io de docentes e discentes para representagao
nos orgaos colegiados;

¢) Atestar a frequéncia mensal e responsabilizar-se pela autenticidade da folha de pagamento;

d) Organizar as escalas de férias e de substituicoes dos servidores da escola;

¢) Autorizar a saida de servidores durante o expediente;

1) Informar e encaminhar os pedidos de atastamento e licenca e demais solicitagoes dos servidores ao
orgao imediato do Departamento Municipal de Educacio;

) Decidir, atendendo as limitacoes legais, sobre os pedidos de abono ou justificagao de faltas.

IV - Em relacio a administraciao de material:

a) Elaborar a proposta orcamentiria da Escola e¢ encaminhar ao Departamento Municipal de
Educacio, correspondente plano das necessidades de material permanente, de consumo, de obras e
de servico;

b) Solicitar ao Departamento Municipal de Educagao a contratacio de servicos de manutengao de
equipamentos ¢ instalagoes, bem como a solicitagao de compras, nos termos das normas vigentes;

¢) Planejar, fiscalizar e prestar contas referentes a aplicacio das solicitacoes efetuadas.

2 - Denominag¢ao do Cargo/Emprego:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Professor de Educacio Basica 1 (efetivo ou substituto)

Descrigio Sumaria das Atividades:

Promover a educacio da crianca aplicando metodologia atualizada, preparando-a para o processo de
alfabetizacio e conduzindo-a a socializagio e a integragio ao meio social de acordo com os
referenciais curriculares.

Rol de Atribuigoes

I - Elaborar plano pedagogico de acio, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nas formas de ensino ministrado;

IT - Elaborar Planejamento semanal conforme orienta¢oes recebidas, mantendo atualizados Os
registros ¢ organizando sua rotina didria;

I1I - Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de sua capacidade ou sob
orientacao pedagogica, de forma a facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

IV - Discutir programas e¢ métodos a serem utilizados ou reformulados comentando situagoes,
problemas de classe sob sua responsabilidade ¢ emitindo opinioes, a fim de contribuir para a
definicio adequada dos objetivos, recursos e metodologias.

V - Ministrar aulas, transmitindo através da adaptacio dos métodos regulares de ensino, do USC da
leitura. conhecimentos assistematicos da comunicacio escrita e verbal, do meio geogrifico-social de
habilidades fundamentais a sua integracao no melto-ambiente;

VI - Cumprir normas e orientagoes das instancias superiores;

VII - Cumprir os Direitos ¢ Deveres contidos no Capitulo XII desta Lei Complementar;

VIII- Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade Fscolar;

IX - Proceder com distinciio, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de sua
funcao docente;

X - Auxiliar a Direciio da Escola na Orientagao Educacional;

XI - Cumprir outras tarefas didatico-pedagogicas que lhe forem cc ymetidas pela Direcao ou

Coordenacio Pedagogica.

3 - Denominacio do Cargo/Emprego:

Agente de Desenvolvimento Infantil

Descri¢io Sumaria das Atividades:

Incentivar habitos de ordem e asseio, zelando pela higiene pessoal, o convivio social e prestando
assisténcia as criancas, auxiliando o professor regente de sala ou classe em suas atividades ludico-
pedagdgica.

Rol de Atribuigoes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

I- Atividades inerentes a Educacao Infantil ¢ Ensino Fundamental:

a) Auxiliar o professor regente de sala ou classe em suas atividades;

b) Selecionar e confeccionar o material didatico sob orientacio do professor regente de sala ou classe
a ser utilizado valendo-se de sua capacidade ou sob orientacio pedagogica, de forma a facilitar o
processo de ensino e aprendizagem;

¢) Discutir junta ao professor regente de classe ou sala, programas e métodos a serem utilizados ou
reformulados comentando situacoes, problemas de classe sob sua responsabilidade ¢ emitindo
opinides, a fim de contribuir para a definicio adequada dos objetivos, recursos e metodologias;

d) Orientar as criancas quanto as condutas ahmentares e de higiene;

¢) O recebimento entrega e acompanhamento das criangas aos pais ou responsaveis;

f) Prestar auxilio a crianca enferma ou acidentada;

g) Estar sempre atento as atividades das criangas sob sua responsabilidade;

II- Atividades inerentes a Fiducacao Infantl:

a) O recebimento entrega e acompanhamento das criancas aos pais ou responsavels;

b) Orientar as criancas quanta as condutas alimentares e de higiene;

¢) Auxiliar a professor regente de sala ou classe em suas atividades;

d) Participar da elaboragio do plancjamento semanal conforme orientagdes recebidas, auxiliando na
execucao das atividades e na organiza¢ao da rotina didria;

¢) Prestar auxilio i crianca enferma ou acidentada;

f) Estar sempre atento as atividades das criancas sob sua responsabilidade;

g) cuidar dos ber¢arios, da higiene corporal, da sadde fisica e emocional dos educando;

III - Atividades inerentes a Educacio Especial:

a) Auxiliar no Desenvolvimento em sala de terapia ocupacional, incentivando leituras, JOEOS,
trabalhos manuais e escritos, desenhos, pinturas, dramatizagio, etc. Ativando o interesse dos alunos
pelas aulas e desenvolver suas potencialidades, possibilitando novas oportunidades e aptidoes;

b) Colaborar no preenchimento de fichas, boletins de controle individual e relatérios;

¢) Participar da elaboracio do planejamento semanal conforme orientagoes recebidas, auxiliando na
atualizacio os registros e organizacao da rotina didria;

d) Prestar auxilio a crianca enferma ou acidentada;

¢) Orientar as criancas quanto ds condutas alimentares ¢ de higiene;

f) Estar sempre atento as atividades das criancas sob sua responsabilidade;

IV - Cumprir normas e orientagdes emanadas das instincias superiores;

V - Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capitulo XIT desta I.ei Complementar;

V1 - Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQO, CULTURA E ESPORTES

VII - Assumir postura profissional no exercicio da fungao docente;
VIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Direcao ou Coordenagio

Pedagogica.

e De acordo com:

CONCURSO PUBLICO N2 01/2024

1 - AUXILIAR DE CUIDADOS DIARIOS - Responsivel pela realizacio de funcoes auxiliares
junto as criancas e adolescentes nas diversas fases da Fducacio Bisica, bem como professores no
processo de ensino/aprendizagem, dentre outras atividades correlatas.

Atuar junto as criangas e adolescentes nas diversas fases da Educacao Basica, auxiliando o professor
no processo ensino - aprendizagem;

Auxiliando as criancas na execugio de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; cuidar da higiene,
alimentacio, repouso e bem estar das criangas;

Auxiliar o professor na construgio de atitudes ¢ valores significativos para o processo educativo das
criangas;

Planejar junto com o professor regente, atividades pedagogicas proprias para cada grupo infantl e
fundamental, auxiliar o professor no processo de observacdo e registro das aprendizagens e
desenvolvimento das criancas e adolescentes;

Auxiliar o professor na construgiao de material didatico, bem como na organizagao ¢ manutengao
deste material;

Responsabilizar-se pela recepgio e entrega das criancas/adolescentes junto as familias, mantendo um
didlogo constante entre familia e a Unidade Escolar;

Acompanhar as criancas/adolescentes, junto aos professores e demais funcionarios em aulas passelos
programacdas pela escola;

Participar de capacitacoes de formacio continuada; auxiliar, quando necessdrio, na limpeza geral do
prédio escolar e na preparacio da merenda dos alunos;

Executar outras tarefas compativels com o cargo, sempre que determmado pela Direcio da Escola ou
pelo Departamento Municipal de Educagao.

9 . AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Responsivel por executar os servicos gerais de
Administracio Piablica, como organizagio e elaboracio de documentos, arquivos em geral, além de
atendimento ao publico, dentre outras atividades correlatas.

Organizar, elaborar documentos arquivos, prestar auxilios necessarios aos Setores e Departamentos
municipais;

Executar os servicos gerais de Administragio Publica, tais como a separagio e classificagio de
documentos e correspondéncia, transcricio de dados, lancamentos, prestagio de informagoes,
participacio na organizagio de arquivos e fichdrios e preparagio de correspondéncias, oficios,
minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas; Coletar dados diversos; consultar
documentos, transcricoes, arquivos e ficharios;

Ffetuar calculos com o auxilio de mdquinas; Obter as informagdes necessdrias ao cumprimento da
rotina administrativa;

Realizar atendimento ao ptblico em geral;

Proceder ao auxilio dos servidores publicos Municipais no desempenho de suas atribuigdes ¢ no
cumprimento dos objetivos da Administracio Pidblica Municipal;
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Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, dentre outras atribuicoes
relactonadas ao cargo.

3 - AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS/SERVENTE - Responsavel por auxiliar na
manutencio da conservacio de instalagoes fisicas, maovels, equipamentos e materiais, dentre outras
atividades correlatas.

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral;

Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, maoveis, utensilios e instalagoes diversas,
mantendo-lhes as condicoes de higiene e conservacio; preparar café e chd, servindo-os quando
solicitado;

Zelar pela conservacio de cantinas, copas, cozinhas e afins;

Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de niao desperdi¢ar materiais e
utensilios diversos;

Zelar pela boa prestacio de servicos publicos, mclusive no bom atendimento e esclarecimento aos
cidadaos, de assuntos de seu conhecimento;

Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros priblicos, fazendo a coleta do
material;

Executar outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas;

Retirar e limpar materiais usados de obras de demolicio;

Transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar com pd, cascalho e
outros materiais;

Fazer carga e descargas de mercadorias, dentre outras atribuigoes relacionadas ao cargo.

2.4

Diretor de Escola de Educacio Infantil - Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagio em

administracao escolar, e ter no minimo 3(trés) anos de efetivo exercicio de Magistério.

Professor de Educacio Basica I - efetivo ou substituto- Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso

Normal em nivel superior com habilitacio para a docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental.

Agente de Desenvolvimento Infantil - Nivel superior em curso de licenciatura Plena em Pedagogia,
admitida excepcionalmente, como formag¢io minima para o exercicio do magistério o curso normal
em nivel médio.

Ajudante de Servicos diversos / Serventes - Ensino Fundamental Completo
Auxiliar Administrativo - Ensino médio completo
Auxiliar de Cuidados Didrios - Fnsino Médio Completo
2.5
95 PEB 1 - PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA I (atuando, ou seja, nio estio atastados
por nenhum motivo ) =
2.6
Na reformulacao do O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA - LE1 COMPLEMENTAR N*®
049 - DE 01.02.2016
Tgarapava/SP, 27 de janeiro de 2026

ROSA MARIA JUNQUEIRA DE BARROS

Diretora do Departamento de Educac¢ao
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Segue em anexo a informagao referente ao item 2.1. Relagéo dos cargos
atualmente existentes nas Unidades de Educacgéo Infantil.

Atenciosamente.
cC
Darc Aparecida Costa
Diretor Departamento de Recursos Humanos
CARGOS EDUCACAQO INFANTIL.pdf (593,60 KB) 5 downloads
Quem ja visualizou? 2 ou mais pessoas

28/01/2026 14:48:15

Despacho 6- 382/2026

28/01/2026 15:11
(Respondido)

Arnaldo N.

Envolvidos internos

Darc Aparecida Costa arquivou.

Prezados:

Em resposta ao despacho 4, supra, informamos o seguinte. Para a
elaboragao do estudo de impacto solicitado, este departamento necessita
das seguintes informacoes:

1) relagédo do numero de servidores que ocupam as fungdes a sesrem

acpmpantiando reenquadradas
u )
6c q
2) relagéo do salarios desses servidores.
3) valores dos saldrios para qual as fungées teoricamente seriam
reenquadradas.
Informo que o prazo para a consultoria elaborar o estudo de impacto
solicitado é de cinco dias Uteis a partir da solicitacdo.
Sem mais para 0 momento.
Atenciosamente.
Arnaldo Terra Neto
Diretor do Departamento de Finang¢as
Quem ja visualizou? 2 OU malis pessoas

28/01/2026 15:11:06

28/01/2026 15:11:06

28/01/2026 15:50:00

04/02/2026 16:35:19

Despacho 7- 382/2026

05/02/2026 09:56
(Respondido)

Arnaldo Terra Neto arqguivou.

Arnaldo Terra Neto parou de acompanhar.

José Ramires Neto arquivou.

José Ramires Neto reabriu para resolugao.

https://igarapava.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=F0870040692E 119044AB65C8&itd=1 &origem=localizar&forcaajax=1&rol=1

Este documento contém assinatura digital, realizada por ROSA MARIA JUNQUEIRA DE BARROS CPF 163.XXX.XXX-57, ROSA MARIA JUNQUEIRA DE BARROS CPF
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José N.

Envolvidos internos

acompanhando
cC

1Doc

INFORMAGOES JURIDICAS SOLICITADAS NO ITEM 2.6

1°) Trata-se de solicitagdo formulada pela Camara Municipal, por meio do
Oficio n°® 09/2025, em que se requer informagao quanto a existéncia de
parecer técnico ou juridico acerca da aplicagédo do PL n°® 2.387/2023, ja
sancionado em ambito federal, o qual reconhece como integrantes da
carreira do magistério os profissionais que exercem fungdo docente na
educacéo infantil (creches), independentemente da nomenclatura do cargo.

O questionamento corresponde especificamente ao item 2.6 do referido
expediente.

2°} Inicialmente, cumpre destacar que a legislagao federal que dispde sobre
diretrizes educacionais e carreira do magistério possui aplicagédo
obrigatéria, cabendo aos Municipios, quando necessario, promoverem
medidas de adequagdao normativa e administrativa, especialmente
quanto ao reenquadramento funcional e eventuais impactos
remuneratorios.

Todavia, a implementagéo local de norma dessa natureza demanda:
« analise da estrutura atual dos cargos municipais;
« verificagdo da compatibilidade com o Plano de Carreira do Magistério;
« avaliagdo do impacto orgamentario-financeiro;

« eventual necessidade de alteragdo legislativa municipal.

Dessa forma, é recomendavel que a Administragdo trate o tema com
cautela técnica e juridica, em observancia aos principios da legalidade,
seguranga juridica, planejamento e responsabilidade fiscal.

3°) No que se refere ao item 2.6 do Oficio n° 09/2025, informa-se que até o
presente momento, ndo ha parecer juridico conclusivo e definitivo
emitido pelo Departamento Juridico Municipal especificamente sobre
a aplicagido integral do PL n° 2.387/2023 no ambito do Municipio de
Igarapava/SP.

O tema encontra-se em fase de andlise preliminar, considerando a
necessidade de:

« levantamento funcional dos cargos existentes na educacgéao infantil;

» estudo técnico sobre atribuigbes exercidas;

« avaliagdo de impacto financeiro e orgamentario;

» definigdo quanto ao instrumento juridico adequado (regulamentagéo ou

projeto de lei).

Assim, eventual manifestacao juridica final dependera da consolidagéo das
informagdes técnicas pelos setores competentes (Educagdo, RH e
Finangas), a fim de assegurar decisdo administrativa segura e compativel
com a legislacdo vigente.

4°) Diante do exposto, opina-se que:

1. ndo existe, até esta data, parecer juridico definitivo sobre a
aplicagdo do PL n® 2.387/2023 no Municipio;

2.0 assunto estd sendo analisado internamente, com necessidade
de instrucao técnica e financeira;

https://igarapava. 1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=F0870040692E 119044 AB65C8&itd=1&origem=localizar&forcaajax=1&rol=1

Este documento contém assinatura digital, realizada por ROSA MARIA JUNQUEIRA DE BARROS CPF 163. XXX.XXX-57, ROSA MARIA JUNQUEIRA DE BARROS CPF

163.XXX.XXX-57, ROSA MARIA JUNQUEIRA DE BARROS CPF 163.XXX.XXX-57. ROSA MARIA JUNQUEIRA DE BARROS CPF 163.XXX.XXX-57, ROSA MARIA
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3. eventual reenquadramento funcional exige cautela, planejamento
e possivel alteragéo legislativa municipal.

Ressalte-se, por fim, que a presente manifestagdo possui natureza
opinativa e ndo vinculante, cabendo a autoridade competente a deciséo
final quanto as providéncias administrativas a serem adotadas.

José Ramires Neto
Diretor do Departamento Juridico

Quem j& visualizou?

05/02/2026 09:56:23 José Ramires Neto arquivou.
05/02/2026 09:56:23 José Ramires Neto parou de acompanhar.

05/02/2026 10:00:00 Kleber Arantes de Sousa | GP-CG-SO | arquivou.
05/02/2026 10:00:00 Kleber Arantes de Sousa | GP-CG-SO | parou de acompanhar.
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PR EFEILT U

Irapavae

Um novo tempo,
uma nova histérial

Adm 2025/2028

CARGOS -

UNIDADES DE EDUCAGCAO INFANTIL (CRECHES)

AGENTE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

AJUDANTE SERV. DIVERSOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE CUIDADOS DIARIOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

DIRETOR DE ESCOLA DE

EDUCAGCAO INFANTIL

OFICIAL ADMINISTRATIVO

PROFESSOR DE EDUCAGCAQO BASICA | (PEBI)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (SUBSTITUTO)

PROFESSOR DE ENSINO

ESPECIAL

PROFESSOR DE PRE-ESCOLA C.L.T

SERVENTE

Prefeitura Municipal de lgarapava
CNPJ n° 45.324.290/0001-67

Enderego: Rua Cerqueira Cesar, n°561, Centro, CEP: 14540-000

Telefone: (16) 3172- 3878
E-mail: rh@igarapava.sp.gov.br
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