Estado de Rondonia
PREFETTURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
} Lei de Criaglio N 376 - 13/02/92
' PODER EXECUTIVO

LEI N° 187, de 20 de Fevereiro de 2001.

INSTITUI O PLANO DE CARRFIRA. ' CARGOS F
SALARIOS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE RIO CRESPO, . DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

B

O PREFEITO MUNICIPAL DE R1O CRESPO-RO., SANDI CALISTRO DE SOUSA, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do Artigo 66 da Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou ¢ cla sanciona a seguinte, Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 1°) — FEsta Lei dispde sobre a instituigio, implantagiio e gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal.

Art. 2°)  Os funciondrios priblicos do Municipio, pertencentes a Carreira do Magistério, serdo regidos
por esta legislagdo. tendo como regime juridico, tanto o estatutdrio como 0 celetista: e nimero de vagas. as

atribuicdes especificas. a escolaridade exigida e os vencimentos basicos e as fungdes gratificadas sdo os fixados
nos ancxos I, IL 1L TV e V:

§ 1°) - Os profissionais habilitados para o exercicio da profissio na drea do ensino, ingressardo no
quadro‘do magistério através de concurso publico de provas ou de provas e titulos. no regime estatutario:

§ 2° - Os professores leigos ou monitores de ensino compdem o quadro em extin¢do. ou nele
ingressardo através de concurso publico de provas, no regime da consolidagdo das Leis do Trabalho C.L.T.

Art. 3°) - Os trabalhadores lcigos. que hoje desenvolvem servigos na drea educacional, regentes de
classe. ou que nela ingressarem, terdo o prazo da lei da Lei Federal n°. 9.424/96, para completarem a

qualificagdo exigida e ingressarem, por concurso publico, na carreira do magistério:

Art. 4°) — Os custos decorrentes do treinamento dos leigos existentes no municipio serio cobertos com
os recursos provenientes do Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEF,

Art. 5% - Os monitores de ensino ou professores leigos, em exercicio no ensino municipal ou
admitidos para substituir professores habilitados, constituem o quadro especial e em extin¢io, ndo lhes sendo
deferido sistema ou critério evolutivo de carreira:

Art, 6°) - O ingresso no quadro do magistério municipal sé se dara através de concurso publico de
provas. o de provas e titulos, para o regime estatutario ou celetista:
Art. 7°) - Sio considerados profissionais do magistério municipal:

I — Professores com formagio em segundo grau — magistério -, que ministrardo cursos de 1°. A
4* Séries:

It = Professores com licenciatura plena, que ministrardo cursos de 5°. a 87, Séries:
= t'fSpC(:inlis:l‘a:'-: para dar suporte administrativo ao sistema educacional:  diretores,

supervisores  cducaclhis: inspetores educacionais: programador de plancjamento eseolar: todos cpm curso
superior em pedigogia. e especializagiio quando a area requerer, como € o caso ligado ao planejamento:

b,
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Art. 8°) = Os professores pozardio de 45 (quarenta ¢ cinco) dias de férias por ano. distribuidos nos
meses de janeiro e julho, conforme a necessidade das unidades educacionais a que e vinculam.

Art, 9°) - Os demais profissionais do magistério gozarfio 30 (trinta) dias de férias por ano. nos meses
de janeiro ou julho, conforme a necessidade das unidades educacionais a que se vinculam

o

Art. 10) — Para os efeitos desta lei. entende-se por:

I — rede municipal de ensino o conjunto de instituigdes e oOrgdos que realiza atividades de
educacio sob a coordenagiio da Secretaria Municipal da Educagfio:

11 - Magistério Pablico Municipal o conjunto de profissionais da educagiio, titulares dos cargos
de professor 1. professor 11 ¢ Pedagogo. do ensino publico municipal:

111 - professor 1 o titular do cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com fungio de
docéncia na educaciio infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental;

IV - professor 11 o titular do cargo da Carreira do Magistério Piiblico Municipal, com fungio de
docéncia nos anos finais do ensino fundamental:

V - pedagogo o titular de cargo de pedagogo, da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungdes de suporte pedagdgico direto 4 docéncia. como as de administrago escolar, planejamento, inspegao,
supervisio ¢ orientacdo educacional: |

VI — fungdes de magistério, sdo as atividades de docéncia ¢ de suporte pedagogico direto a
docéneia. ai incluidas as de administraciio escolar. plangjamento, inspegdo, supervisio € orientagio educacional.

CAPITULO II
A CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Seciio |
Dos principios basicos
i
Art. 1) = A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
! - a profissionalizagio. que pressupde vocagio e dedicagio ao magistério e qualificagdo
profissional. coni fehilineragdo condigna ¢ condi¢des adequadas de trabalho:
11 - a valorizagio do desempenho. da qualificagio e do conhecimento:
111 — a progressio através da mudanga de nivel de habilitagio e de promaogdes periddicas.

Seciio 11
Da estrutura da carreira
Subsecdo 1
Disposicics gerais

Art. 12} = A £0%cira do magistério publico municipal ¢ integrada pelos €ar20s de provimento efetivo
de professor 1. Professor & PEda8beo ¢ estruturada em classes.

§ 1°) O exercicio Profissional 45 carsf te Prafsssar 58r4 vitigilado 4 area de atvacdo para a qual
tenha prestado €HREHISY pliblico, ressalvadd £ SYEMEIRIO. 4 Hinle precdrie. Quande indispensavel para
atendimenio de neccssdads do servico em outri fredt de atuacan.

Ak y - P Arofee i derag conrent o . N .

§ 27 = & Himlar de cargo de pﬁ)‘{%ssof' BRCE exercer, de forma alterpada ou concomitante com a

docéncia, atitris finedSs de magistério, atendiafs 83 SRS Bquisitds:
1= {3EMAcig el pedagogia ol Slitra HEGRSISHIED £OM Bas-sradudcho cipesi fieas:
1t expeteacid db: Ho minimo; (:!I}-:)IIS D58 dr docthels

Art. 13) = Catge mnblien no magistério mnhicii;;}i. é o lugar 12 Srgahizacao do tnsino fupdamental
municipal. correspondente 7 U OO de atribuigdes cspecifica do ensino. €0 wstipéndio gspecifico,
denominagio propria. mimero ¢l & rethiiliCiagio pelo poder publico. nos termos da let. y

/
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Art. 14) - Classe ¢ o agrupamento de cargos gencricamente semelhantes em que se estrutura a
Carreira,

Art. 15) - Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental ¢ a educagdo infantil.

Art. 16) - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagio:

I — em nivel superior. em cargo de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como
formagio minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal. para o cargo de Professor I

11 — em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas
do conhecimento especificos do curriculo, com formagiio pedagogica. nos termos da legislagdo vigente, para o
cargo de Professor 11:

T — em nivel superior. em curso de graduagdo plena em pedagogia ou outr'i licenciatura e pos-
graduacio cspecifica. para o cargo de Pedagogo,

Art. 17) - O ingresso na Carreira dar-se-d na classe inicial de cada cargo da Carreira, no nivel
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

Art. 18) - Asclasses constituem a linha de promogio da carreira do titular de cargo de magistério e sdo
designadas por letras:

§ 1°) - Os cargos serdo distribuidos pelas classes em proporgio decrescente. da inicial & final.

Secdo 111
Da promocio

Art. 19) - Promogio ¢ a passagem do titular do cargo da Carreira de uma classe para a outra
imediatamente superior.

§ 1°) - A promogdo decorrerd de avaliagio que considerara o desempenho, a qualificagdo em
nstituigoes credenciadas ¢ os conhecimentos do profissional da educacio.

§ 2°) - A promogdo. observado o nimero de vagas da classe seguinte. obedecera a ordem da
classificaio dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio,
mclusive para o titular de cargo de professor I ¢ 11, o minimo de um ano de docéncia.

§ 3%) - A avaliagiio de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuacio de qualificacio e a
avaliagio de conhecimentos ocorrerio a cada trés anos.

§ 4° - A avaliagio de desempenho, a aferigio da qualificacio e a avaliagiio de conhecimentos serdo
realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de promogcdes.

§ 5% - A avaliagiio de conhecimentos do titular de cargo de Professor 1 ¢ Professor 11 abrangera, além
de conhecimentos pedagogicos, a drea curricular em que exerga a docéncia.

§ 6 » A pontuagio para promogio sera determinada pela média ponderada dos fatores a que se
referem os S8 1° e 2° tornando-se:
I~ a media aritmética das avaliagdes anuais de desempenho com peso 4;
ll = o pontuacio da qualificagdo. com peso 3:
111 - a avaliagdo de conhecimentos. com peso 3
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Secdo 1V
Da qualificagiio profissional

Art. 20) - A qualificagio profissional. objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formag&o. aperfeigoamento ou especializagdo. em
instituicdes ¢redenciadas. de programas de aperfeigoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo
profissional. obscrvados os programas prioritarios, cm especial o de habilitacio dos professores leigos.

Art. 21) - A licenca para qualificagiio profissional consiste no afastamento do titular de cargo da
Carreira de suas funcdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito. e sera concedida para
freqiiéneia a cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas.

Art. 21) - . Apés eada quinquénio de cfetivo exercicio, o titular de cargo da Carrcira do magistério
podera. no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragio, por trés
meses para participar de curso de qualificagio profissional. observado o disposto no artigo anterior;

Paragrafo tinico. Os periodos de licenca de que trata o caput nio sdo acumulaveis.

Secio V

Art. 22) - A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira podera ser parcial ou integral,
correspondendo. respectivamente, a:

I - vinte e cinco horas semanais:

II - quarenta horas semanais.

§ 1°) - A jornada de trabalho do professor em funglio docente inclui uma parte de horas de aula e uma
parte de horas de atividades, destinada. de acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparacdo €
avaliaciio do trabalho diddtico. a colaboragio com a comunidade € ao aperfeicoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagogica da escola.

§ 2 - A jornada de vinte ¢ cinco horas semanais do professor em funciio docente inclui vinte horas de
aula e cinco de atividades, das quais o minimo de 2 (duas) horas serdo destinadas a trabalho coletivo.

§ 3% -~ W jornada de quarenta horas semanais do professor em fungio docente inclui trinta horas de aula ¢
cinco horas de atividades, das quais o minimo de 2 (duas) horas serdo destinadas a trabalho coletivo.

8 4" = O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas serd definido no respectivo
edital de coneutso piblico.

Art. 23) - O titular de cargo da Carreira em jornada parcial, que ndo esteja em acumulagdo de cargo,
cmprego on fingds piablicos. podera ser convocado para prestar servico:

! gnt regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais, para substituicdo temporaria
de professores ¢ ﬁ!ﬂgﬁo docente. nos seus impedimentos legais:

11 ~ el fegimeé de quarenta horas Seitiafiais, por necessidade do ensin®. ¢ enquanto persistir esta
necesardade.

pacdgrafo Guich. Na convocagio de giie 134 8 Epiurs deste artigo devera ser resguardada a proporgdo
entre horas de iila € KOFas de atividade qtiihde PAR B EXFreicio da docéncia.

At 24) = Ao titular da Carreira em fegiftie He quarenta horas se handis pede ser concedido o adicional
de dedicacas »¥chisiva, para a relizagdd 45 projeto ESBREIRSR de Hiteresse do ensin®. por tempo determinado.
P ¢ pro;

v ]fi.rfg
| 4



Estado de Rondonia

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
Let de Criagio N." 376 - 13/02/92
PODER EXECUTLIVO

Paragrafo tinico. O regime de dedicagio exclusiva implica, além da obrigagéo de prestar quarenta horas
semanais de trabalho em dois turnos completos. o impedimento do exercicio de ontra atividade remunerada
publica ou privada,

Art. 25) - A convocagio para prestacio de servigos em quarenta horas semanais € a concessio do
incentivo de dedicacdo exclusiva dependeriio de parecer favoravel da Comissio de Gestéo do Plano de Carreira,
se houver, e na auséncia desta do Secretario Municipal da Educagdo:

Paragrafo tnico. A interrupgio da convocagiio e a suspensdo da concessdo do incentivo de que trata o
caput do artigo acorrerio:

I - a pedido do interessado:

11 - quando cessada a razio determinadamente da convocagiio ou da concessio:

11 - quando expirado o prazo de concessiio do incentivo;

IV-quando descomprimas as condigdes estabelecidas para a convocagio ou a concessiio do incentivo.

Se¢io V1
Da remuneracio
Subseciio |
Do vencimento

Art. 26) - A remuneracio do titular de cargo da Carreira correspondente ab vencimento relativo a classe
¢ ao nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias que fizer jus.

Paragrafo tnico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe, despido de
qualquer vantagem, gratificagdes ou adicionais:

Subsecio 11
Das vantagens

Art. 27) - Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fard jiis as seguintes vantagens:
1 - gratificacdes:
a) pelo exercicio de diregéio ou vice-direcdio de unidades escolares:
B) pelo exercicio em escolas de dificil acesso ou provimento;
¢) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
11 - adicionais:
a) por tempo de servigo
b) pelo trabalho em regime de dédicagdo exclusiva.

§ 1°) = As gkatificagdes ndo sdo cumulativas.

" £ = 3 . " z : r
§ 2% « 1\ incorporagio do adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva dar-se-a na
propor¢io de 11 thinta avos. por ano de pereepgiio da vantagem.

Ait, 28) = A oratificagio pelo exercicio de diregdo de unidades escolares obsgrvard a tipologia das
escolas e coFresnandera a:
1= 5% (cinco) por cento para escolas de pequeno porte;
11 — 7.8684 (sete e meio) por centro para escolas de médio porte;
111 = 10 (dez) por centro para escolares de grande porte.
§ 19 = A gratificacdo pelo exercicld H8 Vi&i-direcio de unidades escolares corresponderd a 50%
(cinqitenta) por €snto d4 eratificaciio devida a direrd8 correspondente.
§ 2% = A weatificagio pelo exerdicit de ?’ébi’ctd?i’d escolar correspondera a 30% (trinta) por cento da
aratificacdo devida @ diregiio correspondente. B e
J}UW

%
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§ 3 - A classificagio das unidades cscolares sepundo a tipolopia sera estabelecida anualmente por
propostas da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, se houver, e na auséncia desta pelo Secretario Municipal
da Educagio;

Art. 29) - A gratificacio pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento corresponderd a até
5% (cinco) por cento de vencimento basico da carreira.

Parderalo unico) - A classilicagio das unidades cscolares de dificil acesso ou provimento seréd fixada

anualmente por proposi¢iio da Comissio de Gestio do Plano de Carreira. se houver, e na auséncia desta pelo
Secretario Municipal da Educagio:

Art. 30) - A gratificagiio pelo exercicio de doctneia com alunos portadores de necessidades especiais,
correspondente a até 8 (oito) por cento do  vencimento basico. ¢ sera proposta pela Comissio de Gestdo do
Plano de Carrcira. sc houver. ¢ na auséneia desta pelo Sceretario Municipal de Educaciio, scgundo tabela que
observara a pecuharidade dos casos.

Art. 31) - O adicional por tempo de servico sera equivalente a 5 (cinco) por cento do vencimento
basico da Carreira por cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio. observado o limite de trinta e cinco por cento.

Art. 32) - O adicional pelo trabalho em regime de dedicagio exclusiva corresponderd a 5% (cinco) por
cento do vencimento basico da carreira.

Se¢io VIII
Da cedéncia ou cessio

Art, 33) - Cedéncia ou cessiio é o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira ¢ posto & disposicio de
entidade ou éregdo ndo integrante de rede municipal de ensino.

§ 1) - A cedéncia ou cessio serd sem dnus para o ensino municipal e serd concedida pelo prazo
minimo de uma ano. renovavel anualmente segundo a necessidade ¢ a possibilidade das partes.

§2%) = Em casos excepeionais. a cedéncia ou cessio podera dar-se com énus para o ensino municipal:
1 — quando sc tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos. especializadas e com atuagdo
exclusiva em educacio especial: ou

ii - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com o servico
de valor equivalente ao custo anual do cedido.

43 - A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas a@ magistério interrompe 0
intersticiz temparal para a promogiio.

Secao IX
Da comissiio de gestiio do Plano de Carreira

¥ o5 I . o VLN = . o P s
Art. 34) - Fica instituida a Comissdo de Gestdo Plano de Carreira do Magistero Publico Municipal,
com 2 finalidade @FERIAT Sia implantacdo e operacionalizagdo.

o° teQary o o 2 V54 o bt il & ,, .
§128) = A ‘i‘f’!’."‘bfar’ tde Gestdo scrd presidida pelo Secretario Municipal de Fducagiio e integrada por
representantes dals B '??’;-‘fl':‘!'i:'-b.[\{!}'niuipuis e Ad!’ﬂnistraeﬁo, da Fazenda ¢ da Educagie ¢, paritariamente, de

. : 1 f P “ 3 Voaletityy
cntidade representativi 92 Hagistério publicd Htintcigh!
p P
§ 223 - A Coiissio mencionada 19 £4PM! do Atieg iNstiniidd por e&t4 1¢l. 5O ecrd implantada através

o ‘ o e o Foaroacsna oty Ny il e W v o1y }.\-v‘ e y LA = .
de Deercta da Bader EXCEivE. 3pos extirdt? © Giiaedro di BrOSEBEes Jeigos ou menitarie de ensino.
I‘ﬂ{’
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CAPITULO HI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35) - As despesas decorrentes desta lei, correriio por conta das dotacdes proprias da Educacdo e do

ensino fundamental.

Art. 36) — Esta lei entra em vigor na data de sua publica, revogando todas as disposicdes relativas aos

profissionais do ensino municipal, especialmente as de sentido contrario ou conflitantes.

Rio Crespo. 20 de Fevereiro de 2001,

SANDI CALISTRO DE SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL

OUADRO DE CARGOS E NUMERO DE VAGAS

7. CARGOS EFUNCOES i ] N DE VAGAS
MONITOR DE ENSINO/PROF./ LEIGO 20 HS 45
PEDAGOGO ¢f especializagio 02
PROFESSOR “A” 1" A 4 SERIE ENS. FUND. 20HS a8

PROFESSOR “A”I1* A 4* SERIE ENS. FUND. 40 HS

08
PROFESSOR “B” 5" A & SERIE ENS. FUND. 20 HS 04
PROFESSOR “B” 3® A 8 SERIE ENS. FUND. 40 1S 04
PROFESSOR “C” ¢/ pedagogia 20 hs 02
PROFESSOR “C™ ¢/ pedagogia 40 hs 02
PROFESSOR “C™ habilitagdo em matematica 20 hs. 02
PROFESSOR =C” habilitagio cm matematica 40 hs. 02
PROFESSOR “C” habilitagdo em fisica 20 hs. 02
PROFESSOR “C™ habilitagdo em fisica 40 hs 02
PROFESSOR “C™ habilitagio em quimica 20 hs 02
PROFLESSOR ~C™ habilitagdo em_quinuca 40 hs. 02
PROFESSOR “C™ habilitagdo em letras 20 hs. 02
PROFESSOR “C” habilitacao em letras 40 hs. 02
PROFESSOR “C” habilitacdo em historia 20 hs. 02
PROFESSOR “C” habilita¢io cm historia 40 hs. 02
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS E ESCOLARIDADE

DESCRICAO

T CARGOS EFUNCOES T ESCOLARIDADE
MONITOR DE ENSINO/PROF./ LEIGO 20H 4"SERIE
PLEDAGOGO ¢f especializagao NIVEL SUP. + ESPEC.

 PROFESSOR — "A™ I* A 4" SERIE 20 HS MAGISTERIO
PROFESSOR - “A” I* A 4* SERIE 40 HS MAGISTERIO
PROFESSOR - “B” 5 A 8* SERIE 20 HS NIVEL SUPER.,
PROTTSSOR - B 5" A 8 SERIE 40 1S NIVEL SUPER.
PROFESSOR - “C” ¢/ pedagogia 40 hs NIVEL SUPER.
PROFESSOR ~C™ ¢ pedagogia 20 hs NIVEL SUPER
PROFESSOR ~C™ habilit. Matematica 20 hs. NIVEL SUPER
PROFESSOR “C” habilit. Matcmatica 40 hs. NIVEL SUPER
PROFESSOR “C habilitagdo em fisica 20 NIVEL SUPER
PROFESSOR “C” habilitagio em fisica 40 hs NIVEL SUPER
PROFESSOR “C™ habilitagio quimica 20 hs NIVEL SUPER
PROFESSOR ~C” habilitagio _quimica 40 bs. NIVEL SUPER
PROFESSOR ~C habilitagdo em letras 20 hs. NIVEL SUPER

“PROFESSOR “C” habilitagao cm letras 40 hs. | NIVEL SUPER
PROFESSOR “C" habilitagiio cm historia 20 hs. "| NIVEL SUPER
PROFESSOR “C” habilitaciio cm histéria 40 hs. NIVEL SUPER

ANEXO 111

FE ESPECIFICACAO DO CARGO

CATEGORIAFUNCIONAL...Monitor de ensino/Professor leigo

PRE-REQUISITOS .............
CARGA HQRJXRIA .................
ATRIBUIGOES TIPICAS:

Escolaridade: 4." Séric
20 Horas Semanais

a) Ministrar aulas de 17 a 4" scric;

CATEGORIA FUNCIONAL
PRE/REQUISITOS

---------------------

CARGA HIORARIA

b) - Responsabilizar-se  pela Administragio ¢
Patriménio da Escola onde for lotado;

¢) Cuidar da higicne ¢ da Saude cscolar dos alunos;

d) Participar e estimular o bom funcionamento da APP;

¢) Participar. colaborar ¢ estimular a rcalizagdo de festividades
fisicas. folcloricas. culturais e esportivas da Escola:

f) Responsabilizar-se pela ordem dos diarios estando em dias com
notas. conceitos. pontuagio ¢ matéria lecionada;

¢) Exccutar outras tarefas correlatas:

scguranga  do

Pedagogo
Escolaridade: Nivel Superior + Especializac¢d

Escolar. Orientacio Educacional ou Administracdo

em Supervisio
Escolar

40 horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS ..o a) Supervisionar, coordenar ¢ dirccionar; %g
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b) Orientar. acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do
plancjamento didatico em cada periodo letivo:

¢) Acompanhar ¢ avaliar 0 desenvolvimento do curriculo. em
entrosamento direto com a diregfio da Unidade Escolar e o servigo
de orientacio educacional

d) Coletar. estudar ¢ analisar dados ¢ boletins relativos a educagdo
e divulga-los junto aos elementos envolvidos nos processos
cducativos;

¢) Dinamizar atividades que propiciem o continuo aperfeicoamento
e atualizagiio do pessoal docente:

f) Organizar ¢ manter atualizados um arquivo, com dados referente
o estrutura didaticos-pedagogica da unidade escolar, que possa
subsidiar a continuidade da agdo supervisora:

g) Elaborar, implantar, implementar e avaliar projetos de carater
técnico-pedagdgico em  co-participagdo  com - 0S demais
seguimentos  da  comunidade escolar, tomando por base o
diagnostico da unidade escolar

CA ]_FEG()RM FUNCIONAL...ciswivivissivivaass Professor “A” de 1" a 4" Série do Ens. Fundamental.
PRE/REQUISITOS ....oooivmeniniiiinesinnsnins a) Escolaridade: Magistério

CARGA HORARIA............ousissssissmspimmss 20 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS ..o, a) Ministrar aulas de 1" a 4° série:

b) Responsabilizar-se  pela Administragio e seguranga do
Patrimdnio da Escola onde for lotado,

¢) Cuidar da higiene ¢ da Saude escolar dos alunos,

d) Participar ¢ estimular o bom funcionanicnto da APP;

¢) Participar, colaborar e estimular a realizacdo de festividades
fisicas. folcléricas. culturais e esportivas da Escola:

f) Responsabilizar-se pela ordem dos diarios estando em dias com
notas. conceitos, pontuagio ¢ matéria lecionada:

) Executar outras tarefas correlatas:

CATEGORIA FUNCIONAL ..o councinnvnnnes Professor “A” para Ensino Fundamental de 1% a 4* Série.
PRE/REQUISITOS .ciiviioecmmvivminivmsmsmanssmvons a) Escolaridade: Magistério

CARGA HORARIA ... .ussmsvusiveecs 40 Horas Scmanais

ATRIBUICOES TIPICAS ..o a) Ministrar o cnsino das meterias que compocm as 4 primeiras

sérics do  Fnsino Fundamental, transmitindo 0s contciados
pertinentes de forma integrada através de atividades que
proporcionemn ao aluno s meios elementares na comunicagdo ©
instruidos sobre os principios da conduta cicntifico social;

b) Responsabilizar-se  pela  Administragio ¢ seguranga do
Patrimonio da Escola onde for lotado;

¢) Cuidar da higiene e da Satide escolar dos alunos:

d) Participar ¢ estimular o bom funcionamento da APP:

¢) Participar, colaborar e estimular a realizacio de festividades
fisicas. folcléricas. culturais e esportivas da Escola:

f) Responsabilizar-se pela ordem dos diarios estando em dias com
notas. conceitos, pontuagio e matérias lecionada:

) Executar outras tarefas correlatas: gy

777
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ATRIBUICOES TIPICAS

CATEGORIA FUNCIONAL. ......... —
PRE/REQUISITOS..........c.oooovs v,
CARGA HORARIA

..............................

CATEGORIA FUNCIONAL. .........cocoveviares

PRE/REQUISITOS. ..o e,
CARGA HORARIA ..,
ATRIBUICOES TIPICAS ..o
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Professor “B” para Ensino Fundamental de 5*a 8% Série.

a) Escolaridade: Nivel Superior — Licenciatura Curta

20 Horas Semanais

a) Ministrar o ensino das meterias que compdem as 4 ultimas
sérics do Ensino Fundamental, transmitindo os contcidos
pertinentes  de  forma integrada através de atividades que
proporcionem ao aluno os micios clementares na comunicagdo e
instruidos sobrc os principios da conduta cicntifico social;

b) Responsabilizar-se pela  Administragdo e seguranga  do
Patriménio da Escola onde for lotado:

¢) Cuidar da higiene ¢ da Saide escolar dos alunos:

d) Participar ¢ estimular o bom funcionamento da APP:

¢) Participar, colaborar ¢ cstimular a rcalizacio de festividades
fisicas. folcloricas, culturais e esportivas da Escola:

f) Responsabilizar-se pela ordem dos diarios estando em dias com
notas. conceitos, pontuagio ¢ matcérias lecionada:

g¢) Executar outras tarefas correlatas:

Professor “B” para Ensino Fundamental de 5" a 8* Série.

a) Escolaridade Nivel Superior — Licenciatura Curta

40 Horas Scmanais

a) Ministrar o ensino das meterias que compdem as 4 qltimas
séries do Ensino Fundamental, transmitindo os conteidos
pertinentes  de forma integrada através de  atividades  que
proporcionem ao aluno os meios elementares na comunicagio e
mstruidos sobre os principios da conduta cientifico social,

b) Responsabilizar-s¢ pela Administragdo ¢ scguranca do
Patrimdnio da Escola onde for lotado:

¢) Cuidar da higiene e da Saude escolar dos alunos:

d) Participar e estimular o bom funcionamento da APP:

¢) Participar. colaborar e estimular a realizagio de festividades
fisicas, folcldricas. culturais e esportivas da Escola:

f) Responsabilizar-se pela ordem dos didrios estando em dias com
notas. conceitos, pontuagio e matérias lecionada;

¢) Executar outras tarefas correlatas;

Professor “C” com habilitagio em pedagogia para Ensino
Fundamental de 1" a 4" Série.
a) Escolaridade: Nivel Superior — Licenciatura Plena
40 Horas Scmoanais
a) Ministrar o cnsino das meterias que compdem as 4 primeiras
sérics  do  nsino  Fundamental, transmitinde os  contetidos
pertinentes  de forma  integrada  através  de atividades  que
proporcionem ao altno os meios elementares na comunicagdo ¢
instruidos sobre os principios da conduta cicntifice social;
b) Responsabilizar-se pela  Administragdo € seguranca do
Patriménio da Escola onde for lotado:
¢) Cuidar da higiene e da Saude escolar dos alunos:
d) Participar e estimular o bom funcionamento da AF‘)?L
¢) Participar. colaborar ¢ estimular a realizagio dp festividades
fisicas. folcloricas. culturais e esportivas da Escola: ‘,g
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f) Responsabilizar-se pela ordem dos diarios cstando em dias com
notas, conceitos, pontuagio ¢ matérias lecionada;
¢) Executar outras tarefas correlatas;

CATEGORIA FUNCIONAL. ......uvvorvevnrenns Professor “C” com habilitagio em pedagogia para Ensino
Fundamental de 1" a 4" Série.

PRE’REQLHSITOS ..................................... a) Escolaridade: Universitario;

CARGA HORARITA ..o, 20 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIFICAS ;coconvmsmsvnirsssss a) Ministrar o cnsino das mcterias que compdem as 4 primciras

sérics do FEnsino Fundamental, transmitindo os conteidos
pertinentes  de forma  integrada  através  de atividades  que
proporcionem ao aluno os mcios clementarcs na comunicagdo ¢
instruidos sobre os principios da conduta cientifico social,

b) Responsabilizar-s¢  pela  Administragio ¢ scguranga  do
Patriménio da Escola ondc for lotado:

¢) Cuidar da higiene e da Saude escolar dos alunos:

d) Participar ¢ estimular o bom funcionamento da APP:

¢) Participar. colaborar e estimular a realizagio de festividades
fisicas. folcloricas. culturais € esportivas da Escola:

f) Responsabilizar-sc pela ordem dos didrios estando em dias com
notas. conceitos. pontuagdo € matérias lecionada:

#) Exccutar outras tarcfas correlatas:

CATEGORIA FUNCIONAL. ........covvvivennnne Professor “C” com habilitagio em matemdtica para Ensino
. Fundamental de 5* a 8* Série e Ensino Médio.

PREREOQUISITOS.. ..o snssmaonimanns a) Escolaridadc: Universitario;

CARGA HQR.-'\RL\ .................................... 20 Horas Scmanais

ATRIBUICOES TIPICAS .....ccoccnviinnaniiins a) Ministrar o ensino das meterias que compdem as 4 {ltimas

sérics do Ensino Fundamental, ¢ do Ensino Médio, transmitindo os
contcidos pertinentes de forma integrada através de atividades que
proporcionem ao aluno os meios elementares na comunicagdo ¢
instruidos sobre os principios da conduta cicntifico social;

b). Responsabilizar-se pela  Administracdo e seguranga  do
Patriménio da Escola onde for lotado:

¢) Cuidar da higiene e da Saide escolar dos alunos:

d) Participar e estimular o bom funcionamento da APP:

¢) Participar. colaborar ¢ cstimular a realizagiio de festividades
fisicas. folcléricas, culturais e esportivas da Escola:

f) Responsabilizar-se pela ordem dos diarios estando em dias com
notas, conceitos. pontuagdo ¢ matérias lecionada:

¢) Executar outras tarefas correlatas;

CATEGORIA FUNCIONAL. .......cccvcuvinnnen Professor “C” com habilitagio em matemidtica para Ensino
, Fundamental de 5* a 8" Série e Ensino Médio.

PRE/REQUISITOS ..o e, a) Escolaridade: Nivel Superior — Licenciatura Plena

CARGA HORARIA ..., e 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS oo i a) Ministrar o cnsino das mcterias que compdem as 4 tltimas

sérics do Ensino Fundamental. ¢ do Ensino Mcddio, transmitindo ps

b
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conteidos pertinentes de forma integrada através de atividades que
proporcionem ao aluno os meios eclementares na comunicagdo €
instruidos sobre os principios da conduta cientifico social:
b) Responsabilizar-se pela Administragio € seguranga do
Patriménio da Escola onde for lotado:
¢) Cuidar da higiene e da Saude escolar dos alunos:
d) Participar ¢ estimutar o bom funcionamento da APP;
¢) Participar, colaborar e estimular a realizacio de festividades
fisicas. folcléricas. culturais e esportivas da Escola:
f) Responsabilizar-se pela ordem dos diarios estando em dias com
notas. conceitos, pontuagio e matérias lecionada:

) Executar outras tarcfas correlatas:

CATEGORIA FUNCIONAL. ...cccocvissnerianens Professor “C”, com habilitagio em fisica para Ensino
) Fundamental de 5" a 8" Séric ¢ Fnsino Médio.

PRE/REQLIISITOS ..................................... a) Escolaridadc: Nivel Supcrior — Licenciatura Plena

CARGA HORARITA .o 20 Horas Semanais

ATRIBUIGOES TIPICAS ... a) Ministrar o cnsino das mctcrias que compdem as 4 ultimas

séries do Ensino Fundamental, ¢ Ensino Médio, transmitindo 0s
contetdos pertinentes de forma integrada através de atividades que
proporcionem a0 aluno oS mcios clementarcs na comunicagao ¢
instruidos sobre os principios da conduta cientifico social;
b) Responsabilizarse pela Administragdo € seguranga do
Patriménio da Escola onde for lotado:
¢) Cuidar da higiene ¢ da Sande escolar dos alunos:
d) Participar ¢ estimular o bom funcionamento da APP:
¢) Participar, colaborar € estimular a realizagdo de festividades
fisicas. folcloricas. culturais e esportivas da Escola:
) Responsabilizar-se pela ordem dos diarios estando em dias com
notas. conceitos, pontuagio e matérias lecionada:

¢) Executar outras tarefas correlatas:

4+

CATEGORIA FUNCIONAL. c.cvcevvnnraninnnnes Professor “C”, com habilitagio em fisica para Ensino
_ Fundamental de 5" a 8" Sériee Ensino Médio.

PRE/REQUISITOS ..o s a) Escolaridade: Nivel Superior ~ Licenciatura Plena

CARGA HORARIA ..o 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS ..o a) Ministrar o ensino das meterias que compdem as 4 ultimas

séries do Ensino Fundamental, ¢ Ensino Médio, transmitindo o0s
conteados pertinentes de forma intcgrada através de ativ idadcs que
proporcionen ao aluno 0s meios elementares ha comunicagdo €
instruidos sobre os principios da conduta cientifico social;
b) Responsabilizar-se  pela Administracio ¢ seguran¢a do
Patriménio da Escola onde for lotado:
¢) Cuidar da higiene e da Saunde escolar dos alunos:
' d) Participar e estimular o bom funcionamento da APP:
¢) Participar. colaborar € estimular a realizagio de festividades
fisicas. folcloricas, culturais e esportivas da Escola:
f) Responsabilizar-se pela ordem dos diarips estando em dias com
notas. conceitos. pontuagiio ¢ matérias lecignada.
¢) Exccutar outras tarcfas correlatas;




CATEGORIA FUNCIONAL. covssevenseseinesees
PRE/REQUISITOS . vocerssissss sossveeeessss
CARGA HORARITA ..ot
ATRIBUICOES TIPICAS Lo

PREFENTURA MUNIC

Lstado de Ronddnia

IPAL DI RIO CR

Lei de Criacio N2 376 - 13/02/92
PODER EXECUTLVO

1SPO

¥
Professor “C”, com habilitacio em quimica,
Fundamental de 5" a 8 Série e Ensino Médio.
a) Escolaridade: Nivel Superior — Licenciatura Plcna
20 Horas Semanais
1) Ministrar o cnsino das meterias que compdem as 4 ultimas
sérics do Ensino Fundamental, ¢ Ensino Mddio, transmitindo 08
conteudos pertinentes de forma integrada atraves de atividades que
proporcionem ao aluno os meios elementarcs na comunicagdo €
instruidos sobre os Principios da conduta cientifico social;
b) Responsabilizar-se pela Administragao € seguranga do
Patriménio da Escola onde for lotado:
¢) Cuidar da higiene ¢ da Saude escolar dos alunos:
d) Participar e estimular o bom funcionamento da APP;
¢) Participar, colaborar e cstimular a realizacdo de festividades
fisicas. folcldricas, culturais e esportivas da Escola:
f) Responsabilizar-sg pela ordem dos diarios estando em dias com
notas. conceitos, pontuagio ¢ matérias lecionada:

para Ensino

) Executar outras tarcfas corrclatas;

CATEGORIA FUNCI ONAL. ..ccvv. R RN

PRE/REQUISITOS. ....coovvovvusiinssesusmssssnsiesess
CARGA HORARIA ....oooooociimmmmsssssssnee
ATRIBUICOES TIPICAS

Professor “C” com habilitacio em quimica,
Fundamental de 5" a 8" Série e Ensino Médio.

a) Escolaridade: Nivel Superior — Licenciatura Plena
40 Horas Scmanais

a) Ministrar 0 cnsino das meterias que compdem as 4 altimas
séries do Ensino Fundamental, e Ensino Médio, transmitindo 0s
contcados pertinentes de forma intcgrada atraves de atividades quc
proporcioncim a0 aluno os mcios clementarcs na comunicagdo ¢
instruidos sobre os principios da conduta cientifico social;

b) Responsabilizar-se pela Administragdo € scguranca do
Patriménio da Escola ondc for lotado:

¢) Cuidar da higiene ¢ da Saude escolar dos alunos:

d) Participar e estimular 0 bom funcionamento da APP:

¢). Participar. colaborar ¢ estimular a realizagdo de festividades
fisicas. folcloricas, culturais ¢ esportivas da Escola:

£) Responsabilizar-se pela ordem dos diarios estando em dias com
notas. conceitos. pontuagdo € matérias lecionada:

para Ensino

¢) Exccutar outras tarcfas correlatas:

CATEGORIA FUNCIONA L. ivasuaminiannns

PRE/REQUISITOS ...oovovvvssasrs sesmmmsssrseeness
CARGA HORARIA ....coooommirmminissses
ATRIBUICOES TIPICAS

Professor “C” com habilitacio em letras, para Ensino
Fundamental de 5" 2 8° Série e Ensino Médio.
a) Escolaridade: Niwvel Superior - Liccnciatura Plena
20 Horas Scmanais
a) Ministrar o ensino das meterias que compfem as 4 ultimas
serics do Ensino Fundamental, ¢ Ensino M¢édio, transmitindo 08
conteudos pertinentes de forma intcgrada atravee de atividades que
proporcionein ao aluno os meios elementares na gomunicagdo ©
instruidos sobre os principios da conduta cicntifico social;

",
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b)  Responsabilizar-sc  pela Administracdo ¢ scguranga  do
Patriménio da Escola onde for lotado:
¢) Cuidar da higiene e da Saide escolar dos alunos:
d) Participar e estimular o bom funcionamento da APP:
e) Participar, colaborar e estimular a realizacio de festividades
fisicas. folcloricas. culturais e esportivas da Escola:
f) Responsabilizar-se pela ordem dos diarios estando em dias com
notas, conceitos. pontuacio e matérias lecionada:

) Executar outras tarefas correlatas:

CATEGORIA FUNCIONAT ... Professor “C” com habilitacio em letras, para Ensino
Fundamental de 5* a 8" Série ¢ Ensino Médio.

PIlﬁ:’REQl.‘ISITOS ..................................... Escolaridade: Nivel Superior — Licenciatura Plena

CARGAHORARIA ...~ 40 Horas Scmanais

ATRIBUICOES TIPICAS ..................... a) Ministrar o ensino das meterias que compdem as 4 dltimas

sérics do Ensino Fundamental, ¢ Ensino Mddio, transmitindo os
conteidos pertinentes de forma integrada através de atividades quc
proporcionem ao aluno os meios clementares na comunicagdo ¢
mstruidos sobre os principios da conduta cicntifico social,
b) Responsabilizar-se¢  pela Administragdo ¢ seguranga do
Patriménio da Escola onde for lotado:
¢) Cuidar da higicne e da Satde escolar dos alunos:
d) Participar e estimular o bom funcionamento da APP;
€) Participar. colaborar e estimular a realizagdo de festividades
fisicas. folcléricas, culturais e esportivas da Escola:
f) Responsabilizar-se pela ordem dos diarios cstando em dias com
notas. conceitos. pontuagio ¢ matérias lecionada:

¢) Executar outras tarefas correlatas:

CATEGORIA FUNCIONAL. ... Professor “C” com habilitacio em histéria, para Ensing
) Fundamental de 5* a 8" Série e Ensino Médio.

PRE/REQUISITOS. ... Escolaridade: Nivel Superior — Licenciatura Plena

CARGAHORARIA ... 40 Horas Scmanais

ATRIBUICOES TIPICAS ..o a) Ministrar o cnsino das mcterias quc compdem as 4 tltimas

series do Ensino Fundamental, e Ensino Médio, transmitindo os
contendos pertinentes de forma integrada através de atividades que
proporcionem a0 aluno os meios clementares na comunicagdo ¢
instruidos sobic os principios da conduta cientilico social;
b) Responsabilizar-se pela Administracd0 € seguranca do
Patriménio da Escola onde for lotado:
¢) Cuidar da higicne ¢ da Saide escolar dos alunos:
d) Participar e estimular o bom funcionamento da APP:
¢) Participar, colaborar ¢ estimular a realizacio de festividades
fisicas, folcloricas. culturais e esportivas da Escola:
f) Responsabilizar-se pela ordem dos diafios estando em dias com
notas. conceitos. pontuagio e matérias lecighada:

2) Executar outras tarefas correlatas;

CATEGORIA FUNCIONAE......oeeoo.. Professor “C” com habilitacio ém historia, para Ensino
Fundamental He 5 5 8* Série e Ensifg Médio,

PRE/REQUISIT@S‘- sz i Escolaridatit: Nl‘bl SliBerior — Liccneiatuia P lena
CARGA HORARIA ..o oo 20 Hots 8Cljaflis |
ATRIBUICOES TIPICAS ... a) MInistiar @ £hsine das meterias que comipdcm as 4 filtimas

sérics do LCnsino Fundamental, ¢ Ensino Médio, transmifindo os

V0
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contetdos pertinentes de forma inteprada através de atividades que
proporcionem ao aluno os meios elementares na comunicacdo €
instruidos sobre os principios da conduta cientifico social:

b)

Responsabilizar-se

pela  Adminmistragido e

Patrimonio da Escola onde for lotado:
¢) Cuidar da higiene e da Satide escolar dos alunos:

d) Participar ¢ estimular 0 bom funcionamento da APP;
e) Participar. colaborar e estimular a realizacio de festividades

fisicas. folcléricas. culturais e esportivas da Escola:

) Responsabilizar-se pela ordem dos didrios estando em dias com

notas. conceitos, pontuacio ¢ matérias lecionada:
») Exccutar outras tarcfas correlatas:

AN EXO IV

QUADRO DE VENCIMENTO INICIATL

- CARGOS E FUNCOES e S NALOR
MO\IITOR DE ENSINO/PROF./ LEIGO "OH 151,00
PEDAGOGO ¢/ especializagao 650,02
PROFESSOR - "A™ 1" A 4" SERIE 20 HS 152.86
PROFESSOR -“A” 1" A 4* SERIE 40 HS 244 57
PROFESSOR - “B” 5" A 8 SERIE 20 HS 336.54
PROFESSOR - “B” 5* A 82 SERIE 40 HS 538,46
PROFESSOR - “C” ¢/ pcdagogia 40 hs 656,62
PROFESSOR “C™ ¢/ pedagogia 20 hs 410,38
PROFESSOR “C™ habilit. em Matcmatica 20 hs. 410,38
PROFESSOR “C™ habilit. em Matematica 40 hs. 656.62
PROFESSOR “(C" habilita¢io em fisica 20 41038
PROFESSOR “C™ habilitaciio em fisica 40 hs 656,62 ‘N
PROFESSOR “C™ habilitagdo em quimica 20 hs 110,38 d
PROFESSOR “C™ habilitagdo em quimica 40 hs. 056,62
PROFESSOR “C" habilitagao em letras 20 hs. 410,38
PROFESSOR “C” habilitagio em letras 40 hs. 656,62
PROFESSOR “C” habilitacdo em historia 20 hs. 410.38
PROFESSOR “C™ habilita¢do cm histéria 40 hs, 656,62

ANEXO V

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS E VENCIMENTO

CARGOS E FUNCOES

. VENCIMENTO

DIRETOR DE DE ESCOLA

VENC.BASICO+10%

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

VENC.BASICO+ 3%

SECRETARIA ESCOLAR

VENC.BASICO+ 3%

v{p% ;Q‘(,L-\ ~

seguranga  do

Sandt Calistro de oou';ﬁ/
PREE. MUNICIPAL



