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MENSAGEM N° 2212013

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei que acompanha a presente Mensagem pretende
dispor sobre a contratagdo temporaria para atender excepcional interesse publico.

Atualmente, a Lei n® 1.751, de 27 de agosto de 1998 € que trata da
matéria. Entretanto, entende o Executivo pela necessidade de integral revogacéo
da lei e nova regulamentagéo do artigo 37, [X, da Constituicdo Federal.

Isso porque a lei prevé a contratagao temporaria para Programa de
Agentes Comunitarios de Salde, Programa Saude da Familia e para agentes de
transito, sendo que atualmente os programas foram transformados em estratégia e
todo o pessoal ja foi admitido via concurso publico, inclusive os agentes de
transito.

Do mesmo modo, a Lei 1.751/98 traz uma hipétese de contratacao
por livre escolha da administragdo, o que se pretende afastar, em decorréncia de
possivel inconstitucionalidade, sendo que todas elas serdo realizadas por teste
seletivo ou teste seletivo simplificado.

Assim, apresentamos a presente proposicdc para apreciagdo em
regime de URGENCIA.

Nao havendo outro particular para ¢ momento, apresentamos a
Vossa Exceléncia e aos nobres edis votos de estima e consideragao.

Gabinete do Prefeito Municipal de_Pato Branco, 04 de margo de
2013.
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PROJETO DE LEI N° 552,/ 2017

Dispbe sobre a contratacdo de
pessoal temporario para atender
excepcional interesse publico e da
outras providéncias.

Art. 1° - As contratagbes de pessoal, por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos érgdos da
administragao direta, indireta e fundacional do municipio de Pato Branco, serao
regidas pelo disposto na presente Lei.

Art. 2° - A contratagdo podera ser efetivada mediante Teste Seletivo
ou Teste Seletivo Simplificado, quando:

| — atender situag@o de calamidade publica ou estado de emergéncia;

Il — combater surtos epidémicos;

Il - promover campanhas de saude publica;

IV — atender necessidades relacionadas com a reestruturagcdo de
obras publicas;

V — garantir o suprimento de pessoal nos casos de licenga,
demissdo, exoneragao, férias, aposentadoria e falecimento;

VI - implantagéo de programas agropecuérios de carater sazonal;

VIl - contengéo de sonegacao de tributos municipais;

Vill — destinar-se a implementar programas especificos nas areas de
Educagdo, Salude e Acdo Social, a serem desenvolvidos exclusivamente pelo
municipio, com recursos proprios, ou em conjuntos com a Unido, o Estado,
mediante aprovacao e subvengéo, no todo ou em parte, pelo Governo Federai ou
Estadual,

Art. 3° - As contratagdes por Teste Seletivo previstas nesta Lei,
subordinar-se-80 aos seguintes preceitos:

| — serdo precedidas de Teste Seletivo, que pode ser composto de
prova escrita, teste psicoldgico, teste intelectual e teste pratico, conforme prever o
edital, para as respectivas areas;

Il — serdo regidas pela CLT,

Il — terdo prazo maximo de dois anos;

IV - vedada a prorrogagéo de prazo ou renovagao do contrato;

Art. 4° - As contratacdes a que se referem os incisos | e Il do artigo 2°
desta Lei, serao efetuadas mediante Teste Seletivo Simplificado, observados os
seguintes preceitos:

| — serao regidas pela CLT,;

It — terdo o prazo maximo de um ano;

[If — vedada a prorrogacg&o de prazo ou renovacao do contrato;
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IV — envio de relagdo dos contratados para acompanhamento e
fiscalizacdo do Poder Legislativo Municipal

Art. 5% - As contratagfes a que se referem os incisos lll, IV, V, VI, VIl
e VI, do artigo 2° desta Lei, serdo efetuadas mediante Teste Seletivo e
precedidas de expressa autorizacéo legislativa.

Art. 6° - Fica expressamente vedada a recontratagao dos
profissionais contratados, findo o prazo da contratagéo primitiva, nao lhes sendo
vedada, entretanto, a participagédo de concurso publico eventualmente aberto, para
o preenchimento de cargo em definitivo.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario, especialimente a Lei n® 1.751, de 27 de
agosto de 1998.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato B de mar¢o de 2013.

sfeitd Municipal
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: CimaaManicipal de File Brance

PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 32/2013

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em aprego, obter
autorizac#io legislativa para dispor sobre a contratagfio de pessoal temporario
para atender excepcional interesse publico.

Em sintese, aduz o Executivo Municipal em sua Mensagem, a necessidade da
integral revogacio da Lei n® 1.751, de 27 de agosto de 1998 ¢ a nova
régulamentacdo do artigo 37, IX da Constitui¢do Federal.

Justifica tal intencfo em razfo de que a lei prevé a contratacdo temporéria
para Programa de Agentes Comunitirios de Sadde, Programa Salde da
Familia e para agentes de trinsito, sendo que atualmente os programas foram
transformados em estratégia e todo o pessoal ja foi admitido via concurso
publico, inclusive os agentes de trinsito.

Do mesmo modo, informa que a Lei n® 1.751/98 prevé a hipdtese de
contratacdo de livre escolha da administracio, o que se pretende afastar, em
decorréncia de possivel inconstitucionalidade, sendo que todas elas serfio
precedidas de teste seletivo ou teste seletivo simplificado.

E o brevissimo relatorio.

A proposigdo visa reestruturar o rol das atividades (casos) que possam
ensejar contratagdo mediante teste seletivo e teste seletivo simplificado, em
diversas areas de atuagdo da Adminitragéo Publica.

Como forma de elucidar a questdo, transcreveremos a norma contida no artigo
27, inciso IX da Constituicdio do Estado do Parand, que ao recepcionar a
redacdo do art. 37, IX da Constituicdo Federal, adimpliu novos principios
sobre o assunto, “in verbis™:

“Art. 27. A administracio piublica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado e¢ dos Municipios,
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, eficiéncia, motivacio e, também, ao seguinte:

i
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IX — lei complementar estabelecera os casos de

contrata¢iio, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, atendidos os seguintes
principios: (redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 7, 24 de abril de
2000)

a) realizacio de teste seletivo, ressalvados os casos de
calamidade piblica; (redacfio dada pela Emenda Constitucional n° 02)

b) contrato com prazo maximo de dois anos;” (redagfo
dada pela Emenda Constitucional n° 02)

Pelo que se depreende da norma constitucional acima transcrita, legislagdo de
ambito municipal devera estabelecer os casos de contratagdo, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Em razfo disso, pretende o Executivo Municipal corrigir distorg¢Ses
detectadas na Lei n® 1.751, de 27 de agosto de 1998, propondo novo
disciplinamento a respeito da contratagdo de pessoal, por tempo determinado
para atender excepcional interesse publico, com a consequente revogagéio da
mesma.

Sobre o tema em questdo, Adilson Dallari identifica algo que a lei nfo poderd
fazer. In verbis: Esta absolutamente claro que ndo mais se pode admitir
pessoal por tempo indeterminado, para exercer fun¢des permanentes,
pois o trabalho a ser executado precisa ser, também, eventual ou
temporario, além do que a contratacio somente se justifica para atender
a um interesse piublico qualificado como excepcional, ou seja, uma
situacfio extremamente importante, que nfio possa ser atendida de outra
forma.” (Regime Constitucional dos servidores publicos, cit., p. 124) -
Cita¢io doutrinaria retirada da obra Comentarios a Constitui¢do do Brasil -
Editora Saraiva, pag. 97.

Ainda a respeito do assunto, transcrevemos abaixo citagdo doutrinéria
constante da obra Comentarios & Constituicdo do Brasil - Editora Saraiva,
pags. 102 ¢ 103):

“A necessidade a que alude o inciso IX do artigo 37 da Constituicio
Federal deve, todavia, ser especialmente qualificada. Deve ser
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Assim deve ser qualificada a necessidade quando a contratacgiio de
pessoal por tempo determinado for indispensavel para , como diz Celso
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Antonio Bandeira de Mello, “evitar o declinio do servico ou para
restaurar-lhe o padrio indispensavel minimo seriamente deteriorado
pela falta de servidores” (...).

A necessidade é de excepcional interesse publico quando for premente,
imperiosa para que determinado servigo funcione em condigGes
satisfatorias minimas, seja ele essencial ou nio.

Realizado o servico deve cessar a relagio de emprego para essa finalidade
constituida, porque nio mais necessarios os servidores contratados.”

Tendo em vista que a norma constitucional estadual (inciso IX, do art. 27)
expressamente dispde que lei complementar estabelecera os casos de
contratagfo, por tempo determinado, para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, recomendamos seja transformada a referida
proposi¢cio de “Projeto de Lei” para “Projeto de Lei Complementar”,
com as consequentes anotagdes protocolares.

No mais, a matéria atende as disposi¢es constitucionais pertinentes ao tema,
razdo pela qual opinamos em fornecer parecer favordvel a sua regimental
tramitagdo e aprovagdo.

E o parecer, Salvo Melhor Juizo.
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LEI N° 1751/1998

DATA: 27 de agosto de 1998.
SUMULA: Dispde sobre a contratacdo de pessoal temporario para atender
excepcional interesse publico e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana,
nos termos do artigo 36, paragrafo 5° da Lei Organica Municipal, promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - As contratagdes de pessoal, por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse plblico, nos drgdos da administragdo
direta, indireta e fundacional do municipio de Pato Branco, reger-se- -3 pelo disposto na
presente Lei.

Art. 2° - A contratagdo podera ser efetivada mediante Teste Seletivo, Teste
Seletivo Simplificado ou por Contrato Determinado, quando:

| — atender situagéo de calamidade pablica ou estado de emergéncia;
ll - combater surtos epidémicos;
Il — promover campanhas de satde piblica;

IV — atender necessidades relacionadas com a restruturacdo de obras
publicas;

V — garantir o suprimento de pessoal nos casos de: licenga, demissao,
exoneracao, ferias, aposentadoria e falecimento;

VI — locag@o e fiscalizacao de edificagbes;
VIl - implantagio de programas agropecudrios de carater sazonal;

Vil - contengao de sonegacdo de tributos municipais;

IX — apoio a elaboragéo de projetos para construgdes de baixa renda;

X - destinar-se a implementar programas especificos nas areas de
Educacdo, Saude e Ac¢do Social, a serem desenvolvidos exclusivamente pelo municipio,
com recursos préprios, ou em conjuntos com a Unido, o Estado, mediante aprovacao e
subvencio, no todo ocu em parte, pelo Governo Federal ou Estadual. (Redacic dada pela
Lein®2.152 de 29.4.2002)
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XIl — Revogado. (Redacfo dada pela Lei n® 2.152, de 29.4.2002)

Xl — Atender o Departamento de Transito, da Secretaria de Engenharia,
Obras e Servigos Plblicos, para contratacdo de Agentes de Transito. (Incluido pela Lei n®
2.634, de 20.6.2006)

Art. 3° - As contratacBes por Teste Seletivo previstas nesta Lei, subordinar-
se-30 aos seguintes preceitos:

| — serdo precedidas de Teste Seletivo, composto de. teste psicologico,
entrevista, teste intelectual e teste pratico, para as respectivas areas;

Il ~ serdo regidas pela CLT;

Ill - terdo prazo maximo de dois anos;

V- vedada a prorrogagao de prazo ou renovagao do contrato;

V — Revogado. (Redacéo dada pela Lein® 2.019, de 29.3.2001)

Art. 4° - As contratacbes por tempo determinado, serdo efetuadas para

atender situagdo de calamidade publica ou estado de emergéncia, subordinando-se aos
seguintes preceitos:

| — serdo de livre escolha da administragéo, considerando a aptiddo para o
exercicio do servigo desejado;

Il — serdo regidas pela CLT;

tl —terdo o prazo maximo de um ano;

V- vedada a prorrogagao de prazo ou renovagao do contrato;

V — revogado; (Redacdo dada pela Lei n® 2.019, de 29.3.2001)
VI — envio de relagdo dos contratados para acompanhamento e fiscalizagéo
do Poder Legislativo Municipal.

Art. 5° - A contratac8o a que se refere o inciso lf do artigo 2° desta Lei, sera
efetuada mediante Teste Seletivo Simplificado, observados os preceitos contidos nos
incisos [I, lll, IV, V e VI do artigo 4°.
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Art. 6°. As contratagdes a que se referem os incisos Ill, IV, V, Vi, Vil, Vil
IX, X, Xl, Xll e Xlil, do artigo 2° desta Lei, serdo efetuadas mediante teste seletivo e
precedidas de expressa autorizagdo legisiativa. (Redacéo dada pela Lei n® 2.634, de

20.6.2006)

Art. 7° - Revogado. (Redacio dada pela Lein® 2.313, de 31.12.2003)

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e ressalvados os
contratos vigentes, revoga-se as disposi¢gdes em contrario, constantes das Leis Municipais
n° 1.078, de 25 de novembro de 1991 e n® 1.613, de 23 de junho de 1997.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, em 27 de
agosto de 1998.
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 32/2013

O Executivo Municipal através da Mensagem n® 22/2013, prépos o
Projeto de Lei n® 32/2013, que dispoe sobre a contratacdo de pessoal temporario
para atender excepcional interesse publico e da outras providéncias.

O Executivo Municipal em sua mensagem, aduz a necessidade da
integral revogacao da Lei n° 1.751, de 27 de agosto de 1998 e a nova
regulamentacio do artigo 37, IX da Constituicio Federal.

Justifica tal intencdo de que a lei prevé a contratacdo temporaria para
Programa de Agentes Comunitarios de Saude, Programa Saide da Familia e para
Agentes de Transito, sendo gue atualmente os programas foram transformados em
estratégia e todo o pessoal ja foi admitido via concurso piiblico, inclusive os agentes
de transito.

Do mesmo modo, informa a Lei n® 1.751/98 prevé a hipotese de
contratacio de livre escolha da administracdo, o que se pretende afastar, em
decorréncia de possivel inconstitucionalidade, sendo que todas elas serdo
precedidas de teste seletivo ou teste seletivo simplificado.

Pelo interesse publico e pela sua legalidade, apos a analise optamos
por exarar PARECER PAVORAVEL a sua tramltagao e aprovacdo por esta Casa de
Leis.

E 0 nosso parecer, SMJ.
Pato Branco, 06 de marco de 201

Vilmar Maccari (PDT) - Presidente - Relator

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 - Patc Branco - Parana
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N2 32/2013

A Comissdo de Politicas Publicas recebeu o Projeto de Lei n? 32/2013, de
Autoriz do Executivo Municipal, que solicita a este poder legislativo a apreciagdo e aprovagdo
do referido projeto que tem por finalidade a Contratagdo de Pessoal tempordrio para atender
excepcional interesse publico e dd outras providéncias.

A proposicdo visa na verdade desfazer um ato que vinha sendo praticado pela
municipalidade gue conforme a Lei n2 1.751/98 a qual traz a possibilidade de contratagdo por
livre escolha da administrago, o que o executivo pretende afastar esta possibilidade para ndo
incorrer em inconstitucionalidade, sendo assim pretende-se com a proposi¢do contratar
através de teste seletivo simplificado, que conforme Art. 22 da presente proposigdo em seus
incisos [ e ll traz que é para atender situagdo de calamidade pliblica ou estado de emergéncia,
bem como para combater surtos epidémicos. Por fim por entender a situagdo em que vive
hoje a Secretaria de satde e pelos apontamentos realizados pelo ministério Publico e diante da
urgéncia em que tem a municipalidade de contratar profissionais médicos, esta comissdo
aprova a proposigdo.

A matéria se encontra em conformidade com as normas que a regem, com legislagdo
especifica no que for pertinente e com o que preceitua a Lel, razdo pela gual apds analise da
matéria a Comissdo Politicas Piblicas emitiu PARECER FAVORAVEL a sua tramitacéo e
aprovacao.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, Pr, 06 de margo de 2013

Augustinho Polazzo- PP Membro '
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 32/2013

TIPO DE MATERIA: Projeto de Lei.

ORIGEM: Executivo Municipal.

PROPONENTE: Executivo Municipal.
PROTOCOLO GERAL: 014747-1/2

ASSUNTO: Dispde sobre a contratagéo temporaria.
ENTRADA NA COMISSAQ: 06/03/2013

CIENTE DO RELATOR: 06/03/2013

RELATOR: Vereador Laurindo Cesa — PSDB.

SINTESE

Através do Projeto de Lei 32/2013, o Executivo Municipal prop&e dispor
sobre a contratagéo temporaria para atender excepcional interesse piblico.

RELATORIO

O Executivo Municipal em 04 de margo de 2013 protocolou na Secretaria
da Camara Municipal, através da mensagem n° 22/2013 projeto dispondo
sobre a contratacéo de pessoal temporario para atender excepcional interesse

publico. c,

Segundo o Executivo Municipal em sua Mensagem, a necessidade da 2
integral revoga¢éo na Lei n° 1.751, de 27 de agosto de 1998 e a nova &
regulamentagao do artigo 37, IX da Constituicio Federal. B

Propfe que seja prevista a contratacdo temporaria para Programa de
Agentes Comunitarios da Satide, Programa Saulde da Familia e para agentes
de transito, sendo que atualmente os programas foram transformados em
estratégia e todo o pessoal ja foi admitido via concurso puablico, inclusive os
agentes de transito.

Tal proposigéo visa reestruturar o rol das atividades (casos) que possam
ensejar contratagcdo mediante teste seletivo e teste seletivo simplificado, em
diversas areas de atuacdo da Administracdo Publica.

Ademais, segundo Parecer Juridico desta Casa de Leis, denota-se que
a norma constitucional estadual (inciso IX, do art. 27) expressamente dispbe
que lei complementar estabelecera os casos de contratagdo, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, recomenda-se a transformacéo de “Projeto de Lei” para “Projeto de Lei
Complementar’ com as conseqiientes anotagdes protocolares.

Assim, requer que o sefor administrativo desta casa proceda as
retificagdes de registros necessarios a transformagio para projeto de lei

complementar, inclusive, se for o caso, fazendo-se a competente
reautuacao com a numeragao respectiva.
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85.501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legistativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br



4 .
Estado do Parand

CONSIDERANDO que o projeto esta bem justificado pelo propone
neste caso em particular, o Executivo Municipal e de bem fundamentado
parecer Juridico desta Casa de Leis 0 Relator da Comissdo de Justica e
Redagao, apos analise criteriosa da matéria em tela concluiu por emitir parecer
FAVORAVEL ao projeto e encaminha-lo ao departamento competente para
prosseguimento e apos, para apreciacao e deliberacdo em Plenario.

E o Relatorio.

CONCLUSAO

Concluimos por emitir parecer FAVORAVEL ao projeto de lei n® 32/2013. s.m j.

Pato Branco, 06 de margo de 2013.

J AP =

Vereadora l{eunira Vigané Tesser - PDT Vereadbr Layirindo Cesa - PSDB
Presidente MemprofRelator

/ >

-

Vereador Joe Gilson Feitoda da Silva - PT T i

Membro % é y
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PATO BRANCO&“_M2 B

De: Secretaria Municipal de Satde

Para: Camara de Vereadores

Assunto: Contratacdo de Profissionais Médicos
VL <2 3212013

Considerando que o numero de profissionais meédicos

concursados é insuficiente para atender a demanda dos seguintes

servigos da Secretaria Municipal de Salde:

e Centro de Atencao Psicossocial (CAPS): tem por objetivo
atender a populagdo na area de satude mental (transtornos mentais
graves e persistentes), realizar 0 acompanhamento clinico e a
reinsergdo social dos usuarios através do atendimento didrio de
pacientes referenciados e por demanda espontdnea, em que a
equipe minima deve conter necessariamente médicos com a
especialidade em psiquiatria;

» Pronto Atendimento Municipal (PAM): funciona 24 horas por
dia, 7 dias por semana, atendendo as urgéncias e emergéncias, e
deve contar necessariamente com profissionais meédicos para
atendimento clinico (adultos) e pediatrico, sendo referéncia para os
municipios de abrangéncia regional de acordo com as pactuagdes, e
ainda suporte para funcionamento da Rede SAMU 192 e SIATE

g

(Bombeiros);
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e Posto de Salde Central (NIS III): atende a populacdo nao

vinculada a Estratégia Saude da Familia, ou seja, em média 68%
dos wusudrios do SUS, presta atendimento ambulatorial em
especialidades médicas atendendo a populagdo vinculada ao Posto
Central e a referenciado pelas Unidades de Saude da Familia.
Nesta unidade estdo alocados inimeros programas, entre eles, Mae
Patobranquense (atendimento da gestante de baixo risco e
referéncia municipal para as gestantes de meédio risco) sendo
imprescindivel o profissional médico.

SITUACIONAL DO FLUXO DE ATENDIMENTO A POPULACAO

Diante da real situacdo a auséncia de médicos com
especialidade em psiquiatria para atender o CAPS acaba por
sobrecarregar o atendimento no PAM, o qual trabalha em regime de
escala, e atualmente também estd com ndmero insuficiente de médicos
plantonistas que, por conseguinte no periodo djurno sobrecarrega o
atendimento do Posto de Salide Central, tendo em vista que a populagdo
dos servigos que ndao possuem em seus quadros profissionais médicos ira
se direcionar para a Unidade Central por demanda esponténea ou
referenciada. _

Diante do exposto essas sao as razdoes da necessidade de
contratar servidores por prazo determinado de 120 dias, precedido de
teste seletivo.

Atenciosamente,

ANTONIETA TE?E%?I:HA CHIOQUETTA
Secretaria Municipal de Saude



Relatdrio de pacientes que estdo na agenda dos profissionais
Unidades de atendimento:

- CAP’S: 814 usuarios
- No PAM sio atendidos diariamente em torno de 150 pacientes;
- No Programa Mae Patobranquense sio atendidos diariamente a média de 75 pacientes;

- Nos agendamentos NISS o atendimento médio por dia é de 500 pacientes.

Estes indicadores mostram a necessidade emergencial que temos para que os médicos sejam
contratados de imediato para atender a demanda de urgéncias/emergéncias .

Frisamos que seja analisado em carater de urgéncia para evitarmos maiores transtornos a
nossa populacdo.

Agradecemos a esta Casa de Leis pela atengéio ao nosso pedido.

Atenciosamente

Antonieta ; Cﬁioquetta
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Exmo. SE.
Valmir Tasca
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Os vereadores infra-assinado, Raffael Cantu (PCdoB), José Gilson
Feitosa da Silva (PT), Laurindo Cesa (PSDB) e Guilherme Sebastido Silvério
(PMDB) no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, apresentam para a
apreciagdo do douto Plenério desta Casa de Leis, EMENDA MODIFICATIVA ao
Projeto de Lei n° 32/2013, que dispde sobre a contratac;ao de pessoal temporario
para atender excepcional interesse publico, nos drgdos da administragdo direta,
indireta e fundacional do municipio de pato Branco e da outras providéncias.

: APROVADO
EMENDA MODIFICATIVA: vata 0%,

NI | eropree
Modifica o inciso | do Art. 3° do Projeto de Lei n® 32/2013, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Fz
i
i

AT

A

| — serdo precedidas de Teste Seletivo, composto de prova escrita,
\@@)teste psicologico, teste intelectual e teste pratico, conforme prever o
edital, para as respectivas areas.

AT
F

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 07 de margo de 2013.

// ///,-/ ,«,/fu._

son Feitosa da éi!va

V eador PCdoB ereador - PT

Ver adorj PSDB

Rua Ararigb6ia, 491 - Fone: (48) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2013

Dispbe sobre a contratagdo de pessoal
temporario para atender excepcional interesse
publico e da outras providéncias.

Art. 1° As contratagbes de pessoal, por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos érgéos da administracéo direta,
indireta e fundacional do Municipio de Pato Branco, serdo regidas pelo disposto na presente
Lei Complementar. .

Art. 2° A contratagao podera ser efetivada mediante Teste Seletivo ou Teste
Seletivo Simplificado, quando:

| — atender situagdo de calamidade publica ou estado de emergéncia;

Il — combater surtos epidémicos;

Ill — promover campanhas de salide publica;

IV — atender necessidades relacionadas com a reestruturagéo de obras publicas;

V - garantir o suprimento de pessoal nos casos de licenga, demissao,
exoneracgao, férias, aposentadoria e falecimento;

VI ~ implantacéo de programas agropecuarios de carater sazonal,

Vil — contengdo de sonegagio de tributos municipais;

VI - destinar-se a implementar programas especificos nas areas de Educacao,
Saude e Agio Social, a serem desenvolvidos exclusivamente pelo municipio, com recursos
proprios, ou em conjuntos com a Unido, o Estado, mediante aprova¢do e subvengdo, no todo
ou em parte, pelo Governo Federal ou Estadual;

Art. 3° As contratagbes por Teste Seletivo previstas nesta Lei Complementar,
subordinar-se-40 aos seguintes preceitos:

| — serdo precedidas de Teste Seletivo, composto de prova escrita, teste
psicologico, teste intelectual e teste pratico, conforme prever o edital, para as respectivas
areas;

It — ser&o regidas pela CLT;

lil —terdo prazo maximo de dois anos; A

IV — vedada a prorrogacao de prazo ou renovacéo do contrato,

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobrance.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Art. 4° As contrata¢des a que se referem os incisos | e il do artigo 2° desta Lei

Complementar, serdo efetuadas mediante Teste Seletive Simplificado, observados os
seguintes preceitos:

L

| — serdo regidas pela CLT,
Il — terdo o prazo maximo de um ano;
Il ~ vedada a prorrogagéo de prazo ou renovagio do contrato;

IV — envio de rela¢do dos contratados para acompanhamento e fiscalizagdo do
Poder Legislativo Municipal

. Art. 5° As contratacdes a que se referem os incisos Ill, IV, V, Vi, VIl e VIIi, do

artigo 2° desta L.ei Complementar, serdo efetuadas mediante Teste Seletlvo e precedldas de
expressa autorizacio legislativa.

Art. 6° Fica expressamente vedada a recontratagdo dos profissionais
contratados, findo o prazo da contratagio primitiva, ndo lhes sendo vedada, entretanto, a

participacdo de concurso publico eventualmente aberto, para o preenchimento de cargo em
definitivo.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogando-se as disposi¢cbes em contrario, especialmente a Lei n® 1.751, de 27 de agosto de
1998.

Rua Ararigb6ia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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LE1 COMPLEMENTAR N° 62, DE 8 DE MARGO DE 2013 .

Dispde subre a contratagdo de pessoal temporario para atender excepcional interesse
publico e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte |.ei Complementar:

Art. 1° As contratagdes de pessoal, por tempo detenminado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse pitblico, nos 6rgéos da administrag3o direta, indireta
¢ fundacicnal do municipio de Pato Branco, serdo regidas pefo disposto na presente Lei
Complementar.

Art. 2° A contratacio podera ser efetivada mediante Teste Seletive ou Teste Seletivo
Simplificado, quando:

I - atender situacio de calamidade piblica ou estado de emergéncia;

Il — combater surtos epidémicos;

{Il - promover campanhas de salide publica;

IV — atender necessidades refacionadas com a reestruturago de obras plblicas;

V - garantir o suprimento de pessoal nos casos de licenca, demisséo, exoneracio, férias,
aposentadoria e falecimento;

VI — implantacdo de programas agropecuérios de cariter sazonal;

VIl - contencio de sonegacio de tributos municipais;

VIl — desfinar-se a implementar programas espetificos nas dreas de Educagio, Salde
e Agao Social, a serem desenvolvidos exclusivamente pelo municipio, com recursos
préprios, ou eém conjunio com a Unido, o Estado, mediante aprovagio e subvengdo, no
todo ou em parte, pelo Govemo Federal ou Estadual;

Art. 3° As contratagdes por Teste Seletivo previstas nesta Lei Complementar, subordinar-
se-3u aos seguintes preceitos:

| — serdo precedidas de Teste Seletivo, composto de prova escrita, teste psicoldgico, teste
intelectual e teste pratico, conforme prever o edital, para as respectivas areas;

1l — sera@o regidas pela CLT;

Il - terdo prazo maximo de dois anos;

IV — vedada a promrogacéo de prazo ou renovacgéo do contrato;

Art, 4° As contratacdes a que se referem os incisos | e H do artigo 2° desta Lei Complementar,
serio efetuadas mediante Teste Seletivo Simplificado, observados os seguintes preceltas
| - serdo regidas pefa CLT,

Il —terdo o prazo maximo de um ang;

1Il - vedada a prorrogacdo de prazo ou rencvago do contrato;

IV - envio de relagio dos contratados para acompanhamento e fiscalizagio do Poder
Legislativo Municipal

Art. 5® As contratagGes a que se referem os incisos Wi, IV, V, VI, Vil e VHI, do artigo 2° desta
Lei Complementar, serdo efefuadas mediante Teste Seletivo e precedidas de expressa
autorizag@o legislativa,

Art. B° Fica expressamente vedada a reconfralatdo dos profissionais contratados, findo
o prazo da conlratagéo primitiva, ndo lhes sendo vedada, entretanto, a participagéo de
concurso pitblico eventualmente aberto, para o preenchimento de cargo em definitivo.
Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposicdes et conlrario, especialmente a Lei n® 1.751, de 27 de agosto de 1998.
Gabinete do Prefeito, 8 de margo de 2013.

AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 12/03/2013.
A verificagho de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
hitp:famsop.dioems.com.br bagina 4
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