LEI MUNICIPAL N°280/93

“DISPOE SOBRE A ESTRUTUA ADMINISTRATIVA,
DA PREFEITURA MUNICIPAL, CRIA CARGOS, FIXA VENCIMEN TOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

GERMANO LUIZ ZANDONA , Prefeito Municipal de Agua
Boa — MT, faz saber que a Camara Municipal apr@vele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Agua Boa, para execug& obras e
servicos de responsabilidade do Municipio, é ctuida dos seguintes 6rgaos, diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal:

| — Org&os de Assessoramento

1. Gabinete do Prefeito
2. Assessoria Juridica
3. Assessoria de Comunicacao

Il — Orgéos Auxiliares
1. Secretaria de Administracao

Il — Org&os de Administracdo Especifica
1. Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Ecolomi
2. Secretaria de Saude e Promocéo Social
3. Secretaria de Educacéao, Cultura e Desportos
4. Secretaria de Obras, Viacao e Servigcos Publicos

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SESSAQ |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

| — Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo eas selacbes politica-
administrativas com os Municipes, 0rgéos e entsladélicas e privadas e associacdes de
classe;

Il — Preparar e expedir a correspondéncia do Roefei

Il — Preparar, registrar, publicar e expedir asato Prefeito;

IV — Organizar, numerar e manter sob sua respdidzde os originais de
leis, decretos, portarias e outros atos nominafpeosnentes ao Executivo Municipal.



SESSAOQ I
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 3° - A Assessoria Juridica tem por finalidade:

| — Representar a Prefeitura ativa e passivameniguizo ou fora dela, nos
termos legais e regulamentares;

Il — Promover a cobranca judicial da divida ativa;

[l — Colaborar na elaboracdo dos Projetos de LBiscretos, normas,
instrucdes, Editais, Contratos e outros documetgasatureza juridica;

IV — Opinar em todos os processos que lhe forenmstiios, inclusive
inquéritos administrativos;

V — Assessorar 0 Prefeito nos atos executivosivekta desapropriacéo,
alienacéo e aquisicdo de imoveis;

VI — Manter atualizada a coletanea de Leis Munisipdbem como a
Legislacdo Federal e Estadual de interesse do Nfimic

SESSAOQ Il
DA ASSESSORIA DE COMUNICA(;AO
Art. 4° - A Assessoria de Comunicacgéo tem por finalidade:
| — Desenvolver as atividades de relacdes publicasde imprensa da
Prefeitura;
Il — Elaboracgéao e divulgacao de informativos e malgibes oficiais;
[Il — Preparar e divulgar dados estatisticos solviunicipio.
SESSAOQ IV
DA JUNTA DE SERVICO MILITAR
Art. 5° - A Junta de Servico Militar é o 6rgdo represévitatdo Servigco
Militar no Municipio, dando atendimento aos Muné&sma regularizacdo de documentos
militares sob todos os pontos de vista.
Paragrafo Primeiro — A Junta de Servico Militar rege-se pelo regulamento
do Servico Militar.

Paragrafo Segundo- A Junta de Servico Militar, esta diretamenteulada
ao Prefeito.

SESSAO V
DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO

Art. 6° - E 0 6rgdo representativo do INCRA, responsaw madastro
geral, alteracao e transferéncia do ITR e demalsuatdoes definidas em regulamento.

Par. inico— A UMC é diretamente vinculada ao Prefeito Mypadi
SESSAQ VI
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

Art. 7° - A Secretaria de Administracao é o 6rgéo quegdenfinalidade:

| — Prestar assessoramento ao Prefeito em matérigplaejamento,

organizagdo, coordenacdo, controle e avaliacdo atasdades desenvolvidas pela
Prefeitura.



Il — Elaborar, atualizar e promover a execuc¢ao plasos municipais de
desenvolvimento, dos planos de programas de govér@m como elaborar projetos,
estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvirdast@oliticas estabelecidas pelo
governo municipal para submeter a apreciacéo da SRMMUNICIPAL;

Il — Controlar a execucéo fisica e financeira ganos municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados

IV — Estudar e analisar o funcionamento e orgadizagos servicos da
Prefeitura, promovendo a execucdo de medidas parapgimoramento;

V — Executar atividades de recrutamento, selega@namento, controle
funcionais, exames de saude dos servidores e daswigtos de pessoal;

VI — Promover a realizacdo de licitacdo, atravé€dmissao especificada em
Lei, para obras e servi¢cos necessarios as atisdia@refeitura;

VIl — Executar atividades relativas a padronizacaquisicdo, guarda,
distribuicéo e controle do material, utilizado mafBitura;
VIII — Executar atividades relativas ao tombamermtgistro, inventario,

protecdo e conservacao dos bens mdveis, iméveimeventes;

IX — Receber, distribuir, controlar o andamentorgquevar os papéis da
Prefeitura;

X — Conservar, interna e externamente, o predidPddeitura, moveis e
instalacoes;

XI — Manter a frota de veiculos e o equipamento ud® geral da
administragao, bem como sua guarda e conservagao;

XII - Executar a politica fiscal do Municipio;

XIll — Elaborar, a proposta orcamentaria anuabde arcamento plurianual de
investimentos, de acordo com as diretrizes esteldake pelo Governo Municipal;

XIV — Acompanhar e controlar a execugao orcameantari

XV — Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas apais e fazer a
fiscalizacéo tributéria;

XVI — Processar a despesa e manter o registro amisoles contabeis da
administracéo financeira, orgamentéria e patrimauaaVvunicipio;

XVII — Preparar os balancetes, bem como o Balamm@l&® as prestacoes de
contas de recursos transferidos para o Municipimptras esferas do Governo;

XVIII — Fiscalizar e fazer a Tomada de Contas dagfids de administracédo
centralizada, encarregados da movimentag&o deichslesoutros valores.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECON OMICO

ART. 8° - A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimentmiifanico é o
orgao que tem por finalidade:

| — Promover a realizacdo de programas de fomentagrapecuaria |,
industria, comércio e todas as atividades prodsitilcaMunicipio;

Il — Incentivar e orientar a formacdo de associg¢Geoperativas e outras
modalidades de organizacado voltadas para as atesdeconémicas;

[l — Promover a articulacdo com diferentes 6rgdansto no ambito
governamental, como na iniciativa privada, visaagoaproveitamento do incentivos e
recursos para a economia do Municipio.

IV — Promover programas que visem a preservacaonaio-ambiente;

V — Acatar e fazer cumprir as normas e deliberagd@sConselho de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente.

SECAO VI

DA SECRETARIA DE SAUDE E PROMOGCAO SOCIAL



ART. 9° - A Secretaria de Saude e Promocéo Social € @ agé tem por
finalidade:

| — Promover o levantamento dos problemas de saad@opulacdo do
Municipio, a fim de identificar as causas e combasedoencas com eficacia;

Il — Manter estreita coordenacéo com os orgaogsidagies de saude estadual
e federal, visando o atendimento dos servicos distéscia médica social e de defesa
sanitaria do Municipio;

[l — Administrar as unidades de saude publica teri®s no Municipio,
promovendo atendimento de pessoas doentes e dasepssitam de socorro imediato;

IV — Executar programas de assisténcia medico-ottmyita a escolares;

V — Providenciar o encaminhamento de pessoas asouantros de saude
fora do Municipio, quando os recursos médicos $oftaem insuficientes;

VI — Promover junto a populacdo, campanhas prexamtde educacéo
sanitérias;

VII — Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a muheo deficiente, solicitando
a colaboracédo de orgaos especificos da aérea alstaitualeral;

VIII — Promover a vacinacdo em massa da populagéal em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos;

IX — Dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursasyenientes de convénios
destinados a saude publica;

X — Estimular e orientar a formacdo de diferentesdatidades de
organizagdo comunitaria para atuar no campo daqgéosocial;

XI — Levantar problemas ligados as condicbes hebitais a fim de
desenvolver, quando necessario, programas de t@bit@pular.

SECAO IX

DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS

ART. 10 - A Secretaria de Educacao, Cultura e Desportosr§ao que tem
a finalidade:

| — Elaborar os planos municipais de educacéo nigal@ curta duracdo, em
consonancia com as normas e critérios do planefanmacional da educacéo e dos planos
estaduais;

Il — Executar convénios com o Estado no sentiddefair uma politica de
acao na prestacédo do ensino de 1° grau, tornandoafieaz a aplicacdo dos recursos
publicos destinados a educacao

[l — Realizar, anualmente, o levantamento da pagid em idade escolar,
procedendo sua chamada para matricula;

IV — Manter a rede escolar que atenda prefereneiadtienas zonas rurais,
sobretudo aqueles de baixa densidade demografida dificil acesso;

V — Promover campanhas junto a comunidade no sewk&dincentivar a
frequéncia dos alunos a escola;

VI — Criar meios adequados para a fixacdo de psofes na zona rural ou,
ainda, para dar-lhes as necessarias condi¢cOealdhio;

VIl — Propor a localizacdo de escola municipaisawais de adequado
planejamento, evitando a dispersao de recursos;
VIII — Desenvolver programas de orientacdo pedagodgobjetivando

aperfeicoar o professorado municipal dentro daserdas especialidades, buscando
aprimorar a qualidade de ensino;

IX — Desenvolver programas no campo do ensino suplem cursos de
alfabetizacdo e de treinamento profissional dedacopm as necessidades locais de mé&o
de obra;

X — Adotar calendario escolar para as diferentédagies que compde a rede
escolar do Municipio, levando em conta fatores.de......climatica e economica;

XI — Promover o desenvolvimento cultural do Munigjp

XII — Proteger o patrimdnio cultural, historico gistico do Municipio;



XIII - Incentivar e proteger o artista e 0 artesao;

XIV — Documentar as artes populares;

XV — Promover, com regularidade, a execucdo derprogs culturais e
recreativos de interesse para a populacao;

XVI — Organizar, manter e supervisionar o Museu Mipal;

XVII — Organizar, manter e supervisionar a BiblcgeMunicipal;

XVIII — Proporcionar meios de recreacao sadia estrativa a comunidade;

XIX — Promover e apoiar as praticas esportivas graunidade, através do
Conselho Municipal de Esportes.

SECAO X
DA SECRETARIA DE OBRASYIACAO E SERVICOS PUBLICOS

ART. 11 — A Secretaria de Obras, Viacdo e Servicos PUbkco 6rgao que
tem por finalidade:

| — Executar atividades concernentes a construcéonservacdo de obras
publicas do Municipio e instalacdes para a prestdedservicos a comunidade;

Il — Executar atividades concernentes a elaboralgigprojetos e obras
publicas municipais e aos respectivos orgamentos;

[l — Promover a construcdo, pavimentacdo e coagéwy de estradas,
caminhos municipais e vias urbanas;

IV — Promover a execucao de trabalhos topografiutispensaveis as obras e
servigos a cargo da Prefeitura,

V — Manter atualizada a planta cadastral do Murocip

VI — Fiscalizar o cumprimento das normas refereate construcoes
particulares;

VIl — Fiscalizar o cumprimento das normas refereatezoneamento,
loteamento, e posturas municipais;

VIII — Promover a constru¢do de parques, pracading publicos, tendo em
vista a estética urbana e a preservacao do amimatuel,

IX — Manutencdo e conservacdo dos equipamentos vidotis da
municipalidade;

X — Executar, atividades relativas a prestacdo auteacdo dos servigos
publicos locais, tais como: limpeza publica, cenog matadouro municipal, mercado,
feiras-livre e iluminagéo publica;

XI — Administrar o servico de transito em coordéiagom os 6rgdos do
Estado;

XII — Administrar os parques e jardins do Municipio

XIII — Promover a arborizagdo dos logradouros pmaislj

XIV — Fiscalizar os servigos publicos ou de utitldapublica concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

CAPITULO IlI
DA IMPLANTAGO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ART. 12 — A estrutura administrativa prevista na presdmieentrard em
funcionamento, gradativamente, a medida que ososrgge a compde forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Admig&irae as disponibilidades de
recursos.

Par. Unico — A implantacdo dos orgaos far-se-a através davaféb das
seguintes medidas:

| — Elaboracéo e aprovacao do Regimento Interrereteitura;

Il — Provimento das respectivas chefias;



Il — Dotacdo dos orgaos dos elementos materidigneanos indispensaveis
ao seu funcionamento;

IV — Instrucdo das chefias com relacdo as compeigigeie Ihe sdo deferidas
pelo Regimento Interno;

ART. 13 — Quando for baixado 0 Regimento Inted Prefeiturgorevisto
nesta Lei e providas as respectivas chefias, ggodrda atual estrutura administrativa,
cujas funcdes correspondem as funcbes dos érgddanitados, ficardo automaticamente
extintos.

CAPITULO IV
DO REGIME INTERNO

ART. 14 — O Regime Interno da Prefeitura sera CRIADO pdtl L
MUNICIPAL, no prazo de 90 (noventa) dias, contadawvigéncia desta Lei.

Par. 1°- O Regimento Interno, explicitara:

| — As atribuicOes especificas e comuns dos semgglpublicos municipais;

Il — As normas de trabalho que, por sua naturemdo, devem constituir
disposicdes em separado;

[Il — Outras disposic¢des julgadas necessarias.

Par. 2° - O Regimento Interno, poderd delegar competénsialigersas
chefias para proferir despachos decisorios, sendeldgaveis as que sao exclusivas do
Poder Executivo e Legislativo.

CAPITULO V
DOS CARGOS E FUNCOES EFETIVOS EM COMISSAO

ART. 15 — Ficam criados os cargos de provimento efetivanecemisséo
constantes das Tabelas | e Il desta Lei.

ART. 16 — Ficam fixados os vencimentos para os Servideme<argos de
Provimento Efetivo — TABELA | - : de Provimento eBomissdo — TABELA 1l — e
Funcdes gratificadas — TABELA II.

ART. 17 — Os Cargos em Comissdo sao de livre escolha eagino do
Prefeito, devendo a escolha recair em pessoas ajisgfagam 0s requisitos gerais para
investidura no servico publico, possuam experiéadmabilitacdo profissional legalmente
exigidos em cada caso.

Par. Unico — Os cargos de Provimento em Comissao sO sera&agtielos a
medida em que forem instalados os o6rgados de quenfdaitulares de acordo com a
necessidade e conveniéncia da administracao.

ART. 18 — As funcbes gratificadas serdo instituidas par&e para atender
a encargos de chefia previstos no Regimento Intpama os quais ndo se tenha criado
cargo, e para a direcao de unidade de ensinoglad®

Par. unico — As fung@es gratificadas ndo constituem situggEmanente, e
sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicichkefia.

ART. 19 — As nomeac0es para 0s cargos de comissao eigaaiges para
as funcdes gratificadas sdo de competéncia doiter&fanicipal.



Par. Unico — Somente serdo designados para o exercicio deadun
gratificada, servidores publicos municipais ou fanérios federais, estaduais ou de outros
Municipios e de suas autarquias, postos a dispodg®refeitura.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 20 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a completaena estrutura
prevista na presente Lei, criando através de dearstorgdos de nivel hierarquico inferior
ao de Setores.

ART. 21 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a proced@mrcamento do
Municipio aos reajustamentos que se fizerem negessam decorréncias desta Lei,
respeitados os elementos e as funcoes.

ART.22 — As reparticbes, municipais devem funcionar [arfgente,
articuladas em regime de mutua colaboracao.

ART. 23 — A Prefeitura dard atencdo especial ao treinameons seus
servidores, fazendo-os na medida das disponibésldthanceiras do Municipio e das
conveniéncias dos servigos, frequentar cursos &giest especiais de treinamento e
aperfeicoamento.

Par. Unico — As despesas decorrentes da presente estrutmnani8olativa
correrdo pela dotagdo orcamentéria propria.

ART. 24 — Os vencimentos previstos nesta Lei tem vigoairpde 1° de
maio do corrente ano.

ART. 26 —Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaeiiogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Boa - MTs 88 dias
do més de junho de 1993.

GERMANO LUIZ ZANDONA
PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se e Publique-se:

Wilson A Prestes Stein
Chefe de Gabinete



CARGO

CONTINUO

OPERARIO BRACAL
AJUDANTE SERV. GERAIS
MERENDEIRA

VIGIA

AGENTE DE PORTARIA
AUX. ESPORTIVO
ZELADOR CEMITERIO
TELEFONISTA
PROTOCOLISTA
COZINHEIRA(O)

AG. ADMINISTRATIVO
AUX. ADMINISTRATIVO
AUX. MECANICO

AUX. TESOURARIA
AUX. BIBLIOTECA
ESCRITURARIO

AUX. CONTABILIDADE
PEDREIRO

PINTOR

MARCENEIRO
ELETRECISTA

AUX. ENFERMAGEM
TRATORISTA(PNEUS)
MOTORISTA

REDATOR TECNICO
AG. DE PATRIMONIO
ALMOXARIFE

AUX. FISCAL DE SAUDE
DATILOGRAFO
MECANICO

AUX. DE COMPUTADOR
OP. MAQ. PESADAS
PSICOLOGO(A)
LABORATORISTA
FISCAL DE TRIBUTOS
FISCAL DE OBRAS
PROCURADOR
INSPETOR DE SAUDE
INSPETOR SANITARIO
TEC. CONTABILIDADE
TEC. AGRICOLA

TEC. ENFERMAGEM
TESOUREIRO
ORIENTADOR PEDAGOGO
OP. COMPUTADOR
ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRA PADRAO
BIOQUIMICO

ENGO. CIVIL
DENTISTA

MEDICO

TABELA |

NIVEL

01
01
01
01
02
03
04
04
05
05
05
06
06
06
06
06
07
07
07
07
07
07
08
09
09
09
09
09
10
10
11
11
11
11
12
13
13
13
14
14
15
15
15
15
15
15
16
16
17
18
18
19

QUANTIDADE

07
30
30
45
08
06
02
01
17
01
03
11
04
02
02
03
02
04
02
01
02
02
10
08
20
01
01
01
01
01
04
01
16
03
01
01
01
01
01
01
02
05
03
01
04
01
02
02
01
01
04
04

SALARIO BASE

3.400.000,00
3.400.000,00
3.400.000,00
3.400.000,00
3.600.000,00
4.000.000,00
4.500.000,00
4.500.000,00
5.400.000,00
5.400.000,00
5.400.000,00
5.800.000,00
5.800.000,00
5.800.000,00
5.800.000,00
5.800.000,00
6.400.000,00
6.400.000,00
6.400.000,00
6.400.000,00
6.400.000,00
6.400.000,00
7.400.000,00
7.500.000,00
7.500.000,00
7.500.000,00
7.500.000,00
7.500.000,00
7.800.000,00
7.800.000,00
9.500.000,00
9.500.000,00
9.500.000,00
9.500.000,00
10.000.000,00
10.500.000,00
10.500.000,00
10.500.000,00
11.000.000,00
11.000.000,00
13.300.000,00
13.300.000,00
13.300.000,00
13.300.000,00
13.300.000,00
13.300.000,00
14.500.000,00
14.500.000,00
19.800.000,00
24.800.000,00
24.800.000,00
30.000.000,00



TABELA Il

CARGOS EM COMISSAO

cc1 35.000.000,00
Ccc2 28.000.000,00
CC3 22.000.000,00
Cc4 15.000.000,00
CC5 12.000.000,00
CC6 10.000.000,00
CccC7 9.000.000,00
CCs8 7.000.000,00
CC9 5.000.000,00
CC10

CARGOS VAGAS NIVEIS
Secretario 05 CccC1
Chefe de Gabinete 01 CcC1
Chefe Divisao serv Urbanos 01 CcC2
Chefe de Divisdo Contabilidade 01 CcC2
Chefe de Divisao Tesouraria 01 CcC2
Setor de Ass. Social 01 CC3
Setor de Construcdes 01 CCs3
Setor Rodoviario 01 CC3
Setor de Transportes 01 CC3
Setor de Manutencéo 01 CC3
Setor de Coordenacéo de Saude 01 CC3
Setor de Pessoal 01 CC3
Assessor Juridico 01 CC3
Assessor de Comunidade e Imprensa 01 CC5
Assessor de Cultura 01 CC6
Assessor de Serv. Social 01 CC6
Motorista Gabinete 01 CccC7
Sub Prefeito 03 CCS8
Recepcionista 03 CC9
Telefonista 01 CC9

TABELA I
FUNCAO GRATIFICADA

Sub — Chefe de Divisao FG1 5.000.000,00
Sub- Chefe de Setor FG 2 1.500.000,00
Chefe de Secao FG 3 1.000.000,00

Direcao de Escola FG 4 700.000,00



GABINETE
DO
PREFEITO

ASSESSORIA
JURIDICA

ASSESSORIA
DE
COMUNICACAO

SECRET. DE SECRET. DE
ADMINISTR. AGRIC.IND.COM
E MEIO AMBIENTE

D. CONTABIL SETOR
D. TESOURARIA AGROP.
SETOR PESSOAL

ORGANOGRAMA

J.S.M.

Uu.M.C

SEC. SAUDE

SECRUED SEC.OBRAS

PROM. SOCIAL CULTE DESP VIACAO SER.

SETOR ASSIST..
SOCIAL
SETOR DE COORD

URBANOS

CULTURA DINGERV
URBANOS
SETOR ROD®IO
SETOR TRANSPORTE
SETOR CONSTRUCOES
SETOR MANUTENCAO



