PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Ademar de Barros,340 — Centro Porto Feliz SP
Tel/Fax (15) 3261-9000

LEI COMPLEMENTAR N? 179 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016.

DI§POE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PLC 009/2016 PROCESSO N°©5925/2015 - PMPF

LEVI RODRIGUES VIEIRA, PREFEIO DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

TITULO |
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1°. A Guarda Civil Municipal de Porto Feliz— GCM — é uma corporagao uniformizada, armada e
equipada, instituida pela Lei Municipal n° 2.678 de 09 de setembro de 1.985, destinada ao

desempenho do poder de policia administrativa e operacional na forma preventiva, com base na
legalidade, hierarquia e disciplina. E tem como principio minimo de atuagéo:

| - protecéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il - preservagéo da vida, reducdo do sofrimento e diminuigdo das perdas;

Il - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugao social da comunidade;

V - uso progressivo da forga.

§ 1° A denominagcdo GUARDA CIVIL MUNICIPAL foi dada pela lei complementar 3.158 de 26 de
fevereiro de 1992.

§ 2° As armas de fogo e as munig¢des usadas no servigo da corporagéo serao institucionais e de uso
permitidas, devidamente legalizadas.

a) As munic¢des serdo originais de fabrica, adotadas e distribuidas pela administragdo, sempre
compativeis com o armamento adquirido.

b) Serd mantido rigoroso controle interno destes materiais através de normas proprias,

expedidas pelo comandante da GCM, quanto aos procedimentos e condigcbes de uso, de acordo
com a legislagao especifica e mediante fiscalizagao.

Art. 2°. E competéncia da Guarda Civil Municipal a protecdo de bens, servicos, logradouros
publicos municipais e instalagées do Municipio.
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Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso
especial e os dominiais.

Art. 3°. Sao competéncias especifica da guarda civil municipal, respeitadas as competéncias
dos érgaos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagbes
municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao
sistémica da populagao que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em acdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da, ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgéo de transito Estadual ou Federal se for necessario;

VII - proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetbnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais drgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discusséo de solu¢des de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos Estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao
desenvolvimento de agbes preventivas integradas;

Xl - articular-se com os 6rgaos Municipais de politicas sociais, visando a adogao de
acoes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

Xl - integrar-se com os demais d6rgdos de poder de policia administrativa, visando
contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto

com os demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal;
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XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e
dignitarios;

XVIII - atuar mediante agbes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno
e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao da cultura de paz na
comunidade local,

CAPITULOII
DA ESTRUTURA

Art. 4°. A Guarda Civil Municipal — GCM - subordina-se e responde, hierarquicamente, na
seguinte ordem:

| - Ao Prefeito Municipal;
Il — Ao Secretario de Seguranga Publica;
Il — Ao Comandante;

IV— Ao Subcomandante.

Art. 5°. O efetivo total existente da Corporagdo da Guarda Civil Municipal — GCM - sera
determinado de pelo Poder Executivo, observado o artigo 7°, inciso |l da Lei Federal 13.022
de 08 de agosto de 2014.

Paragrafo Unico . O segmento feminino da Guarda Civil Municipal podera atingir até 10% (dez
por cento) do efetivo total da Corporagéo.

Art. 6°. Ficam instituidas na Corporacao, para atendimento do interesse publico, as escalas de
revezamento de servigo 12x24/12x48 horas, 12x36 horas e expediente, respeitando-se a carga
horaria de 40 horas semanais.

| - Os Guardas Civis Municipais escalados em servigos extraordinarios deverao ser
comunicados com prazo minimo de 24 horas, salvo em caso de calamidade publica e
imprevisto que requeira um maior aparato do que a escala normal.

Il - Os Guardas Civis municipais que forem designados para fazer a seguranga do
prefeito municipal, dignitarios e outras autoridades, cumprirdo escala de servico de
acordo com as necessidades da funcdo e necessidades institucional. Respeitando a
carga horaria de 40 horas semanais.

§ 1° A escala mensal de servigo deve ser divulgada com 05 (cinco) dias de antecedéncia e
consultada por cada componente com tempo habil para sua execugao.

§ 2° Os responsaveis pela escala de servico devem pautar pela racional e proporcional
distribuicdo de GCMs, principalmente de CD (Classe Distinta) e CE (Classe Especial), a fim de
equilibrar as guarnigdes e possibilitar as substituicdes do supervisor, nas diversas guarni¢des e
equipes, respeitando a preferéncia hierarquica e funcional, face as dispensas e auséncias, de
quaisquer naturezas, do servico, incluindo as férias e licencas.

§ 3° Supervisor é a denominagédo dada ao efetivo desempenho das fungdes descritas no artigo
19, que recai sobre o GCM mais antigo de cada guarnicdo, com incumbéncia e
responsabilidade que a principio deve ser da Classe Distinta e na eventual auséncia deste, do
Classe Especial, e assim sucessivamente seguindo a ordem hierarquica descendente.

§ 4° Encarregado é a denominagdo dada ao GCM mais antigo de uma equipe que sera o
responsavel legal por ela.
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§ 5° Guarnigdo é a denominagédo dada ao grupo formado por todos os GCMs de servigco de
cada dia.

§ 6° Equipe é a denominagao dada a dupla, trio ou mais GCMs em servico em determinado
lugar ou setor, subordinados ao Supervisor. Varias equipes formardo uma Guarnigao.

Art. 7°. Fica instituido oficial e permanentemente o Hino da Guarda Civil Municipal, conforme
anexo |.

Art. 8°. Fica criada na corporagéo, a bandeira da Guarda Civil Municipal conforme anexo Il.
Art. 9°. A corporagao podera ter o Stand de tiro, para treinamento e formacéo de Guardas, de
acordo com a legislagao federal pertinente a matéria.

Art. 10. O dia 09 de setembro (criagdo da GCM) é o dia da Guarda Civil Municipal o que devera
ser comemorado, a cada ano, com formatura da tropa, hasteamentos das Bandeiras e canto do
Hino da GCM no ambito da Corporacgéo.

Art. 11. A Guarda Civil Municipal tem como carreira unica, a de “Guardas Civis Municipais”
subdividida nos seguintes circulos:

I - CIRCULO DE GUARDAS:

a) Guarda Civil de 32 classe
b) Guarda Civil de 22 classe
c) Guarda Civil de 12 classe
d) Guarda Civil de classe especial (CE)
e) Guarda Civil de classe distinta (CD)

Il - CIRCULO DE OFICIAIS

a) Subinspetor
b) Inspetor

§ 1° A denominagédo “Aluno Guarda” é a expresséo designada ao funcionario ingressado no
curso de formacao, que é temporaria. Sua promogao a 32 classe se dara automaticamente com
o término e aproveitamento do curso de formagao, assim entrando para o Circulo de Guardas.

§ 2° - A expressao “Guarda” designa, de modo genérico, os componentes das diversas classes
da carreira.

§ 3° - Todos os cargos das classes que compdem os Circulos da Carreira de Guarda Civil
Municipal sao efetivos e preenchidos através de concurso externo e interno, com os respectivos
cursos quando exigiveis.

Art. 12. As autoridades constituidas no Municipio, Estados e Unido seréo dispensados os sinais
de respeito através da continéncia regular.

CAPITULO Il
DOS CARGOS E DA COMPETENCIA
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SEGAO |
DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 13. O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da Guarda Civil Municipal — GCM - e a ele
compete:

| — Autorizar a abertura de concurso publico para a sele¢cao dos candidatos a ingresso
na Guarda Civil Municipal e concurso interno;

Il = Admitir, demitir ou exonerar os Guardas Civis Municipais;
Il — Definir o efetivo da Guarda Civil Municipal, observado o artigo 5° desta Lei;

IV — Deliberar sobre a dotagdo orgcamentaria para a Guarda Civil Municipal em face
das despesas com a sua manutengdo e servigos, exercendo apos, controle e
fiscalizacao;

V — Estabelecer, na forma da lei, os vencimentos e vantagens dos componentes da
Guarda Civil Municipal,;

VI — Decidir, no ambito do Poder Executivo, as questdes referentes a Guarda Civil
Municipal;

VII — Autorizar e definir o nimero de vagas dentro das classes da carreira da Guarda
Civil Municipal.
SECAO I
DO SECRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 14. O Secretario de Seguranca Publica Municipal sera escolhido livremente pelo Prefeito
Municipal, entre pessoas que tenha conduta social ilibada, notéria capacidade intelectual e

larga experiéncia profissional no exercicio da Seguranga Publica e a ele compete:

| — Propor e conduzir a politica de segurangca do Municipio, com énfase na prevencgéao
da violéncia; assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na agao

coordenadora das agbes de seguranga;
Il — planejar, acompanhar e executar as agdes de seguranca;

Il = promover articulagdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade
visando potencializar as agdes e os resultados na area da defesa social com a
efetivacdo de nudcleo de inteligéncia e tecnologia Municipal, concomitantemente,

acbes de seguranga;

IV — promover a cooperagéo entre as instancias federal e estadual, articulando-se
com os demais 6rgdos da Administracdo e com a sociedade, visando otimizar as

agdes na area de seguranga publica de interesse do Municipio;

V — Apoiar e integrar conjuntamente com representantes dos demais érgéos de
seguranga, o Gabinete de Gestao Integrada Municipal;
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VI — promover a gestdo dos mecanismos de protegdo do patriménio publico municipal

e de seus usuarios, com aplicagédo de tecnologia avangada;

VIl — implementar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o Plano Municipal

de Seguranga;

VIII — coordenar as agbes de defesa civil no Municipio, através da COMDEC,

articulando os esforgos das instituicées publicas e da sociedade;

IX — promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a

garantia efetiva dos direitos do cidadao;

X — atuar, na politica de prevencdo e combate as drogas, através de agentes
multiplicadores, na orientacdo escolar, na elaboracdo de estatisticas e sugestdes
pertinentes, tudo em conformidade com as disposicoes da Legislacdo Federal;
promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de video

monitoramento e demais tecnologias avangadas;

Xl — promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservagdo do
patriménio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e meio

ambiente em geral;

XII — exercer acdo preventiva de seguranga em eventos realizados sob a

responsabilidade de agentes publicos municipais;

XIII — colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da legislagéo referente ao

exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XIV — promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as

demais secretarias municipais;

XV — acompanhar os 6rgaos institucionais de seguranca em atividades operacionais

de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

XVI — promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formacéo e
capacitagcao de pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos

inerentes a Secretaria de Seguranga Publica Municipal;

XVIlI — atuar, em parceria com os demais orgaos e entidades, no combate e

prevencgao a exploragao sexual de menores e adolescentes;
XVIII — coordenar as agbes da Guarda Civil Municipal de Porto Feliz;

XIX — proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;
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SECAO Il
DO COMANDANTE

Art. 15. O Comandante da Guarda Civil Municipal sera escolhido livremente pelo Prefeito
Municipal, entre os membros efetivos do quadro de carreira do 6rgédo ou entidade, e que tenha
conduta social e funcional ilibada, notéria capacidade intelectual e larga experiéncia profissional
no exercicio da Seguranga Publica e a ele compete:

| — Comandar a Guarda Civil Municipal no plano operacional, administrativo e
disciplinar, planejando, coordenando e estabelecendo normas para o desempenho
das funcgdes a que se destina;

Il — Transmitir, diariamente, ao Prefeito Municipal, as ocorréncias atendidas pelos
guardas civis municipais, cujo teor requeira o seu conhecimento;

IIl — Propor ao Prefeito Municipal, medidas de cunho pessoal e/ou material que visem
o melhor desempenho da Corporagéo;

IV — Exercer ampla fiscalizagdo no aspecto comportamental dos guardas civis
municipais, nas acgdes por eles executadas;

V — Aplicar penas disciplinares nos limites de sua competéncia;

VI — Instaurar e/ou determinar a instauragdo de procedimento regular para apurar as
transgressoes disciplinares;

VIl — Emitir pareceres em documentos que tramitem pela administragdo da Guarda
Civil Municipal — GCM, cuja deciséo seja do Chefe do Executivo:

VIII — Convocar e ou presidir as reunides de interesse da Corporagao;
IX — Quando entender necessario, conceder elogios aos membros da Corporagao;
X — Representar o Prefeito Municipal quando designado;

Xl — Manter relacionamento de cooperacdo mutua com os 6rgdos publicos,
especialmente os relativos a Segurancga Publica;

XII = Propor ao Prefeito Municipal, cursos de capacitagdo e treinamentos aos
membros da Corporagdo, visando melhorar o nivel de conhecimento e de
atendimento aos municipes;

XIlI — Mandar que elabore e divulgue a escala de servico mensal, mediante sua
supervisao e aprovagao, com antecedéncia de cinco dias.

XIV - Propor ao Prefeito Municipal a criacdo de divisées, grupamentos e regimentos
especializados no plano operacional e administrativo.

XV - Fiscalizar o uso de armas de fogo e suas municbes e demais produtos
controlados, utilizados no servigo da corporacéo, criando e implementando normas
para uso, fiscalizagao e controle interno.

XVI — Propor ao Prefeito Municipal aumento do efetivo da GCM quando necessario,
assim como a reposig¢ao do efetivo quando defasado.
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XVII — Elaborar e ou solicitar a elaboragdo de projetos de interesse da Guarda Civil
Municipal, articulando junto aos érgaos de Seguranga Publica do Estado e da Uniao
visando conseguir recursos materiais para a GCM,;

SEGAO IV
DO SUBCOMANDANTE

Art. 16. O Subcomandante da Guarda Civil Municipal sera escolhido livremente pelo Prefeito
Municipal, entre os membros efetivos do quadro de carreira do 6rgdo ou entidade, e que tenha
conduta social e funcional ilibada, notéria capacidade intelectual e larga experiencia profissional
no exercicio da Seguranca Publica e a ele compete:

| — Assessorar o Comandante no que Ihe competir;

Il — Substituir o Comandante quando designado;

Il = Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;
IV — Elaborar e Sugerir alteragdes no plano operacional;

V — Intermediar, orientar e fiscalizar a expedi¢ao de ordens relativas a servigos gerais,
emanadas do Comando, fiscalizando sua execugao;

VI — Propor elogios;
VII — Fiscalizar o emprego adequado do material utilizado pela corporagao;

VIII - Fiscalizar assiduamente a conduta pessoal e profissional dos (as) componentes
da Corporagéo;

IX — Confeccionar, manter atualizado e disponivel, Plano de Contingéncia,
cadastrando todos os dados necessarios;

X - Manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores
competentes, bem como para o planejamento operacional;

XI - Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nao Ihe caiba resolver;

Xl - Tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento ocasional
do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

Xl - Dar conhecimento ao Comandante das ocorréncias e dos fatos a respeito dos
quais haja providenciado por iniciativa prépria;

XIV - Fiscalizar o uso de armas de fogo e suas muni¢cdes e demais produtos
controlados, utilizados no servigo da corporacao, criando e implementando normas
para uso, fiscalizagao e controle interno.

XV- Realizar outras missdes para as quais for designado;
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SEGAO V
DO INSPETOR

Art. 17. O Inspetor da Guarda Civil Municipal, sera conduzido ao Cargo mediante concurso e
tera a serguinte competéncia:

| — Substituir o subcomandante ou o comandante em seus impedimentos;

Il — Assessorar o Comandante e o Subcomandante no que Ihe competir;

[l = Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

IV — Fiscalizar a execugao dos servigos afetos a Corporacao;

V — Propor elogios;

VI — Sugerir alteragdes no plano operacional;

VII = Programar e/ou ministrar instrugao;

VIII — Efetuar rondas gerais nos trabalhos operacionais dos subinspetores e dos
guardas civis de classe distinta, classe especial, 12, 22 e 32 Classe, no que se refere ao
cumprimento das ordens pré-estabelecidas em escala de servigos, inclusive preventiva
e permanentemente, para a protegao sistémica da populacdo que utiliza os bens,

servigos e instalagdes municipais;

IX — Elaborar a escala de servigo e ordens de servigos que forem determinadas pelo
Comando;

X — Zelar pela hierarquia e disciplina da Corporagao;
XI — Apoiar e orientar os guardas civis municipais nas ocorréncias mais complexas;

XII — Executar e fiscalizar a atualizagdo da documentagao necessaria ao funcionamento
da Instituicdo Guarda Civil Municipal,

Xl - Fiscalizar o uso de armas, munigdes e demais produtos controlados,
providenciando sua manuteng¢do adequada, cumprindo as disposi¢des legais;

XIV - Providenciar a autorizagdo de aquisicdo e uso de materiais e equipamentos
controlados junto aos 6rgaos competentes;

XV - Realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para aprimoramento
e modernizagao dos servigos de seguranga;

XVI - Exercer rigorosa supervisao das normas de controle do armamento, da munic¢éao
adotadas pela Guarda Civil Municipal, introduzindo as modificagdes para o constante
aperfeicoamento da verificagcdo e do acompanhamento desse material bélico;

XVII - Participar, de imediato, qualquer extravio, furto ou roubo de armamento, munigéo
sob sua fiscalizacao;

XVIII - Organizar os arquivos de documentos referentes a armamento € munigao;
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XIX - Inspecionar, sempre que possivel, o estado do armamento e da municao, de
acordo com as normas em vigor;

XX = Quando designado, executar todas as missdes afetas a Corporacéo;

XXI — Realizar outras atividades correlatas ao cargo para os quais for designado.

SEGAO VI
DO SUBINSPETOR

Art. 18. O Subinspetor da Guarda Civil Municipal sera conduzido ao cargo mediante concurso
interno e tera a seguinte competéncia:

| — Substituir o Inspetor em seus impedimentos e/ou quando designado;
Il = Cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores;
Il — Controlar todos os materiais pertencentes a Corporacgao, inclusive os distribuidos

aos guardas;

IV — Responsabilizar-se pela distribuicdo, fiscalizagdo e manutencdo de todos os
recursos materiais da Corporacéo, reposi¢cao de estoque;

V — Zelar pela hierarquia e disciplina da Corporagao;
VI — Apoiar e orientar os guardas civis municipais na execug¢ao dos servigos diarios;

VIl — Elaborar a escala de servigo (com antecedéncia de cinco dias) quando
solicitado;

VIII - Programar e/ou ministrar instrugao;

IX — Efetuar rondas gerais nos trabalhos operacionais dos guardas civis de classe
distinta, classe especial, 12, 22 e 32 Classe, no que se refere ao cumprimento das
ordens pré-estabelecidas em escala de servigos, inclusive preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao sistémica da populagao
que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

X - Realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para aprimoramento
e modernizagao dos servigos da atividade de seguranga;

Xl - Acompanhar e controlar a manutengdo e uso das viaturas, equipamentos de
comunicagdes, monitoramentos de video e alarme;

Xl — Ter conhecimento do cadastro de servidores aptos a conducgao de viaturas;

XIll = Controlar o cadastro de Guardas Civis Municipais nos Sistema de Informagao
de Seguranga.

XIV - Propor elogios;

XV - Fiscalizar o uso inadequado de armas, muni¢des e demais produtos controlados,
comunicando a quem de direito, o extravio, furto e/ou roubo destes materiais;
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XVI — Quando designado, executar todas as missdes afetas a Corporacao;
XVII — Realizar outras atividades correlatas ao cargo para os quais for designado.
SEGAO VII

DOS GUARDAS CIVIS DE CLASSE DISTINTA, ESPECIAL, PRIMEIRA, SEGUNDA E TERCEIRA
CLASSES

Art. 19. Compete aos Guardas Civis de classe, Distinta, Especial, 12, 22 e 32

| — Substituir o superior hierarquico imediato em seu impedimento, respeitada a
hierarquia;

Il — Executar todas as missoes afetas a corporacgao;

Il - Auxiliar quando solicitado, o Comandante, Subcomandante, Inspetores e
Subinspetores nas rotinas administrativas;

IV — Cumprir e fazer cumprir todas as determinacgdes superiores, respeitadas as classes
a que pertencam;

V — Transmitir ao escaldo superior, por escrito, as irregularidades de que tiver
conhecimento, referentes aos guardas civis municipais e/ou missbées executadas pela
corporagao, assim como o uso inadequado de materiais da municipalidade em seu
poder ou que esteja no uso das atribui¢gdes funcionais;

VI — Auxiliar o supervisor de servigo em todos os aspectos, inclusive na fiscalizagao da
tropa;

VIl — Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagao, ao iniciar
qualquer servigo, para o qual se ache devidamente escalado;

VIII — Conservar-se atento durante a execugdo de qualquer servigo;

IX — Tratar com atencgéo e urbanidade as pessoas com as quais em razao de servigo,
entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa,;

X — Atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado;

Xl — Elaborar o boletim de ocorréncias; que deverdo ser atendidas com zelo e
imparcialidade;

XII — Proceder a revista pessoal por ocasidao de prisdo em flagrante delito;
Xl = Ter zelo pelo armamento e munigao durante sua responsabilidade;

XIV — Ter zelo por sua apresentagao pessoal, fardamento, equipamento, corte de
cabelo, barba raspada;

XV — Nao executar servigos estranhos a corporacgao;
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XVI — Evitar mas companhias, freqiientar locais suspeitos ou indecorosos para a
classe;

XVII — Dar conhecimento urgente ao seu Comandante supervisor, de toda ocorréncia
grave que tenha atendido ou tomado conhecimento;

XVIII - Interessar-se pelo seu aprimoramento profissional, ilustrando-se enobrecendo a
corporagao;

XIX — Nao abusar do conceito e da confianga para contrair dividas ou fazer transacdes
ilicitas, comprometendo o bom nome da Guarda Civil Municipal;

XX — Zelar pelo patriménio pertencente a fazenda municipal, do ponto de honra para o
efetivo da Guarda Civil Municipal;

XXI — Quando integrar guarnigao e estiver na condicdo de mais antigo cumprir e fazer
cumprir as ordens recebidas de seus superiores;

XXII — Realizar outras atividades correlatas ao cargo para as quais for designado, bem
como as normas gerais de agao;

SECAO Vil
DO SUPERVISOR

Art. 20. O Supervisor da Guarda Civil Municipal sera conduzido a fungdo por nomeagao do
Comandante da GCM e tera a seguinte atribui¢des:

| — Assessorar o escalao superior;

Il — Receber e transmitir aos guardas de servico, as ordens e orienta¢des superiores,
com prelecdes da tropa que sai e entra servigo;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

IV - Distribuir, orientar e supervisionar seus subordinados nos diversos setores ou
postos de servigo;

V — Orientar e fiscalizar a atuagédo dos seus subordinados no trato com o publico e nas
situagdes decorrentes de suas atividades;

VI — Controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados, comunicando
faltas, atrasos, auséncias, abonadas e dispensas;

VII — Comunicar, por escrito, as transgressdes disciplinares;
VIII - Propor elogios;

IX — Fazer as alteragdes necessarias na escala de servigo e registra-la em formulario
préprio;

X— Fiscalizar o uso das viaturas, dos meios de comunicacgao, uniforme, equipamento,
acessorios e postura do Guarda em servico;
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XI- Controlar ou delegar, através de registro em livro proprio, as saidas e retorno do
armamento e munigcio da armaria;

XII - Executar todas as missdes afetas a Corporacgao;
XIIl - Fiscalizar o uso de armas de fogo, munigbes e demais produtos controlados,
comunicando a quem de direito, o extravio, furto e/ou roubo destes materiais, assim
COmMO 0 Seu Uso e ou manejo inadequado.
§ 1° Na auséncia do supervisor previamente escalado para a fungdo, assumira o mais
graduado da equipe, com as mesmas atribuigdes.

SEGAO IX

DOS CONTROLADORES

Art. 21. Os Controladores da Guarda Civil Municipal serdo conduzidos a essa fungédo por
nomeagédo do Comandante da GCM e terdo as seguintes atribuigdes:

| - Anotar e informar ao supervisor as alteragdes da escala de servico;
Il — Atender aos telefones e radios utilizados em servigo;
[l — Recepcionar as pessoas que chegam a sala de controle;

IV — Passar as ordens, documentos ou servigos recebidos por quaisquer que seja o
meio;

V — receber todos os documentos e dar-lhe o destino correto, com a urgéncia que o
caso requeira;

VI — manter controle absoluto das viaturas em operagdes ou fora de operagado, assim
como do pessoal em servigo;

VIl — levar ao conhecimento do supervisor € ou subcomandante e comandante, todas
as informagdes ou ocorréncias relativas ao servigo, de acordo com a necessidade e
urgéncia;

VIII — exigir do antecessor e passar ao sucessor, todas as novidades relativas ao
Servigos;

IX — controlar os materiais que estejam sob sua guarda, direta, assim como as que lhe
forem entregue por periodo temporario;

X — atender as solicitagdes e despachar as viaturas para atendimento das ocorréncias,
imediatamente, ou na hora que for programado;

XI — Qutras atividades correlatas, bem como as Normas Gerais de Agao — NGA.

Paragrafo Unico. Funcionalmente o controlador sé é subordinado ao supervisor de servigo e
aos componentes ao circulo de inspetores, subcomandante e comandante, independente de
sua posicao hierarquica.

SECAO X
DOS MOTORISTAS
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Art. 22. Os Motoristas da Guarda Civil Municipal serdo conduzidos a essa fungido por
nomeagdo do Comandante da GCM e terdo as seguintes atribuigdes:

| — Conferir o estado geral e partes especifica da viatura ao assumi-la, como: lataria,
estofamento, parte elétrica, acessérios, documentos da viatura e pessoal, assim como
todos os aspectos que tenha influéncia direta ou indireta no funcionamento, mobilidade
e seguranga do transito;

Il — Informar por escrito a quem de direito as novidades relativas a viatura e
documentos;

[Il — cuidar da preservagéo da viatura ao dirigir, da limpeza e manutencao que lhe cabe;
IV — estar atento e respeitar a velocidade compativel com o local e mantendo distancia
segura do veiculo da frente, assim como respeitar as demais regras e normas de

transito e seguranga;

V — portar os documentos da viatura e pessoal, exigidos de acordo com as leis,
regulamentos e normas;

VI — obedecer as normas operacionais da fungdo da GCM, pautando pela seguranga;

VII — auxiliar o encarregado na efetivagdo da operacionalidade ou executa-la em caso
de seu impedimento;

VIII — cumprir as normas e determinagdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;
IX - Outras atividades correlatas, bem como as Normas Gerais de A¢do — NGA.

SEGAO XI
DOS ENCARREGADOS

Art. 23. Os Encarregados da Guarda Civil Municipal serdo conduzidos a essa fungdo por
nomeagdo do Comandante da GCM e terdo as seguintes atribuigdes:

| — Atender o radio mével e ou portatil e fazer as transmissao que forem necessarias;

Il — colher dados e informagdes e elaborar o registro de ocorréncias e relatério
necessario;

Il - fiscalizar a limpeza e uso adequado da viatura, da velocidade compativel do local,
da distancia do veiculo da frente e demais regras de transito, assim como o uso
adequado do veiculo;

IV — tomar as decisdes que lhe competir, e efetivar a execugédo da operacionalidade
funcional;

V — orientar, fiscalizar, cumprir e fazer cumprir as normas de determinagdes
superiores;

VI — Outras atividades correlatas, bem como as Normas Gerais de Agao — NGA.
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SEGAO XII
DA SEGURANCA DO PREFEITO MUNICIPAL, DIGNITARIOS E OUTRAS AUTORIDADES

Art. 24. Ao Guarda Civil Municipal que for designado para fazer a seguranga pessoal do
Prefeito, dignitarios e outras autoridades compete:

| - se inteirar da agenda do prefeito municipal, dignitarios e outras autoridades;

Il - acompanha-los em seus compromissos;

Il - transmitir ao Comandante e supervisor de dia, sobre denuncias de possiveis
ameacas ao prefeito municipal, dignitarios e outras autoridades e suas familias;

IV - acompanha-los no trajeto de ida e volta do trabalho;

V - tomar as decisdes que lhe competir, e efetivar a execugdo da operacionalidade
funcional;

VI - Zelar por todos os equipamentos e materiais utilizados na fungéo;

VII - colher dados e informagdes que venham por em risco a integridade fisica do
prefeito municipal, dignitarios e outras autoridades e suas familias e passar ao
Comandante e ou Subcomandante;

VIII - elaborar o registro de ocorréncias e relatério necessario;

IX - conferir e zelar pelo estado geral do veiculo utilizado ao assumi-lo;

X - garantir a liberdade de agao e contribuir para o seu pleno desempenho
institucional;

XI - promover contatos com os demais 6rgaos da Prefeitura, Policia Militar e Civil,
quando necessario ou por determinagao superior;

XII - proceder e acompanhar a realizagcdo de estudos relativos a seguranca,
necessarios ao assessoramento pessoal do prefeito municipal, dignitarios e outras
autoridades;

XIII - gerenciar os riscos do prefeito municipal, dignitarios e outras autoridades e das
instalagdes sob sua custodia, bem como a inteligéncia operacional;

XIV - realizar outras atividades determinadas pelo Comandante e ou subcomandante.
Paragrafo Unico. Guarda designado para essa fungdo sé é subordinado ao Prefeito,
Comandante e Subcomandante, independente de sua posi¢éo hierarquica.

Secao XllI
DO MONITORAMENTO

Art. 25. Aos operadores de monitoramento da Guarda Civil Municipal serao conduzidos a essa
fungdo por nomeagédo do Comandante da GCM e terdo as seguintes atribui¢des:
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| — Estar atento ao monitoramento visual € ou auditivo, € repassar as novidades ao
pessoal de servico competente, inclusive a cadeia de comando ou comandante em
tempo habil para decisao e execucgao;

Il — Operar o sistema de video monitoramento e alarmes auditivo e visual de forma
integrada com o operador de radio/telefonia, bem como a outros segmentos da
seguranga publica quando solicitado e autorizado.

Il — Atuar na operagao de sistemas de monitoramento e vigilancia em vias publicas;

IV — Monitorar, em tempo real, provaveis locais vulneraveis de criminalidade e
violéncia, assistido pelo Video monitoramento em Vias Publicas ou préprios
patrimoniais publico;

V — Auxiliar na identificagao de criangas perdidas no municipio;

VI — Apoiar nas agbes de investigacdes ao trafico de drogas, armas, acidentes e
sinistros;

VIl — Acionar as Equipes de Fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de Porto Feliz,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Vara da Infancia e da Juventude,
dando resposta as ocorréncias em curso ou preventivamente;

VIII — Observar com diligéncia as imagens que forem apresentadas para notificacdo
das autoridades competentes;

IX — Informar através de relatérios ou outros meios sobre o funcionamento de
equipamentos de video monitoramento ao pessoal de servigo competente;

X — Zelar por todos os equipamentos e materiais, inclusive os eletrénicos, que
estejam sob seu uso e/ou guarda na Central de Monitoramento;

Xl — Seguir as normas e procedimentos para sigilo absoluto das imagens,
informacgdes e operacgdes de autoridades competentes que utilizarem o servigo;

Xl — Exercer todas as atividades de monitoramento com zelo, dedicacao, respeito,
moralidade, presteza, eficiéncia e eficacia;

XIII — Atuar em outras atividades correlatas, bem como atender as normas gerais de
agao - NGA.

SEGAO XIV
DO ALUNO GUARDA

Art. 26. O Aluno Guarda é o candidato aprovado e admitido através de concurso publico e que
esteja frequentando a escola de formacgao de guardas civis municipais, sujeito as normas deste
regulamento devendo:

| - frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado, os
cursos, estagios e programas de treinamento, dentro e fora da sede;

Il - apresentar-se sempre com os cabelos cortados, barba raspada e bigodes
aparados, uniforme e vestes decentes e asseadas que lhe for determinado;

Il - conservar-se respeitoso e disciplinado na presencga de seus superiores;
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IV - portar-se com urbanidade e polidez na presenga do publico.
Paragrafo Unico. Ap6s a conclusdo com aproveitamento do curso de formagéo, treinamento e
estagio, o Aluno Guarda sera automaticamente promovido a Guarda Civil Municipal de 32

Classe, em formatura especifica com juramento profissional, desde que no periodo de
formacéo tenha demonstrado aptiddo moral e profissional para o exercicio da funcéo.

SEGAO XV
DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Art. 27. Os Assistentes Administrativos da Guarda Civil Municipal serdo conduzidos a essa
fungdo através de concurso publico de provas ou provas e titulos e terdo as seguintes
atribuicoes:

| — Escriturar € manter atualizada a documentacdo pertinente a Guarda Civil
Municipal, relativa a material e ou pessoal;

Il — Atender aos assuntos e questdes de ordem de recursos humanos;
IIl = Informar aos Guardas quaisquer duvidas referentes ao trabalho;

IV — ter conhecimento, acompanhar e controlar as tarefas de compra e estoque de
materiais da corporacao;

V — Elaborar estatisticas mensal e anual das ocorréncias atendidas pelos Guardas,
consumo de combustivel etc...;

VI- Protocolar, registrar e distribuir a documentacéao recebida e expedida;
VIl — Arquivar todos os processos e documentos devidamente ultimados, seguindo
orientagdes e normas de gestdo documental, bem como requisitar aqueles de

interesse do Comando da Guarda Civil Municipal;

VIIl - Prestar internamente informag¢des sobre o trAdmite documental e decisdes
oriundas dos recursos humanos;

IX - Manter original ou cdpia no arquivo interno de documentos e informacdes
pessoais dos servidores da Guarda Civil Municipais;

X - Receber e controlar os processos externos que passam na Guarda Civil Municipal;

XI — Manter atualizado as Leis vigentes e outros documentos especificos do
Comando, observando critérios de organizagéo e conservagao;

XII - Atender as requisicbes de desarquivamento ou vistas de processos e demais
documentos, sob sua guarda;

Xl — Confeccionar o Boletim Interno periodicamente da Corporagao;
XIV — Abrir o e-mail da GCM diariamente, e transmitir a noticias ou documento a quem de direito;

XV- Atender telefonemas e encaminhar recados, assim como o fax, a quem de direito, € em
tempo habil;
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XVI — Controlar, preparar e encaminhar os oficios de apresentagdo dos GCMs na Delegacia de
Policia, Forum, Comisstes diversas, etc.;

XVII — Realizar outras atividades correlatas ao cargo para as quais for designado.

SEGAO XVI
DA SECRETARIA DO COMANDANTE

Art. 28. A Secretaria do Comandante da Guarda Civil Municipal, devera ser funcionario efetivo
da Municipalidade, escolhidas pelo Comandante da GCM, cuja funcdo é gratificada na forma da
Legislagdo Municipal e tera as seguintes funcgdes:

| - Receber, estudar e propor solugbes em expedientes e processos, analisando e
acompanhando junto aos demais setores o andamento das providéncias para poder
encaminha-los a apreciagao do Comandante;

Il - Participar de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocagao e a
elaboragao de atas;

Ill- Redigir e providenciar a digitagdo da correspondéncia ou qualquer outro
documento que verse sobre assunto confidencial;

IV - Manter o Comandante devidamente informado sobre noticias, controle de prazos
dos processos em geral, referentes a requerimento, informagdes, respostas,
indicagdes e apreciagdo dos projetos em geral, articulando um posicionamento e
respostas;

V - Prepara reunides, visitas, palestras e conferéncias que o Comandante deva
comparecer, tomando as providéncias referentes ao protocolo, visando o
cumprimento do programa;

VI - Assessora o Comandante quanto ao planejamento politico da administracdo
publica, realizando articulagdes que forem necessarias € mantendo contatos com
outras entidades publicas ou privadas para obter agdes ou informacdes de interesse
da Guarda Civil Municipal;

VIl - Manter arquivo organizado e atualizado das documenta¢bes que tramitem ou
passem pelo gabinete do Comando;

VIII - Fazer uso dos meios de comunicagdes necessarios para interagir e se informar
para bem executar sua fungéo, tais como telefone, internet, etc.

IX - Executa outras tarefas correlatas.

SECAO XVII
DOS AUXILIARES OPERACIONAIS

Art. 29. Os Auxiliares Operacionais da Guarda Civil Municipal serdo conduzidos a essa fungao
através de concurso publico de provas ou provas e titulos e terdo as seguintes atribuigdes:
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| — Realizar a limpeza geral das dependéncias da Guarda Civil Municipal — GCM,
interna e externa;

Il — Informar sobre o estoque de materiais pertinentes a limpeza, alimentagao,
manutengao e abastecimento da Guarda;

Il - Ser responsavel pela distribuigdo de produtos alimenticios;

IV — Acatar as decisdes e determinagdes da administragao da GCM;

V — Averiguar o bom uso dos objetos e utensilios domésticos da Corporacgao;

VI — Manter organizada a cozinha;

VIl — providenciar o café da manha e a tarde, bem como em periodos e horarios
diversos por ocasiao de solenidades, cursos de formagao, atualizagao e qualificagao,

S€ Necessario;

VIII — Realizar outras missdes correlatas que lhe forem atribuidas;

CAPITULO IV
DO INGRESSO, DO CURRICULO, DA ESCOLA DE FORMAGAO E DO REINGRESSO

SEGAO |
DO INGRESSO

Art. 30. Existindo vagas no quadro ou ocorrendo aumento do efetivo, o Chefe do Executivo
determinara, mediante proposta do Comandante, a abertura de inscricbes a fim de que se
proceda aos exames seletivos para ingresso na Guarda Civil Municipal — GCM —, através de
concurso publico.

Art. 31. Para inscrever-se no concurso de ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal, —
GCM - o candidato deve atender aos seguintes requisitos:

| — Nacionalidade brasileira;

Il = Ter no minimo 18 e no maximo 40 anos de idade na data da inscri¢ao;

Il = Possuir altura minima de 1,65 metros para os homens e 1,60 metros para as mulheres;
IV — Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

V — Nao possuir antecedentes criminais, bem como nada que o desabone, segundo critérios
de investigagao social sigilosa;

VI — Estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;
VIl — Possuir ensino médio completo;

VIII — Possuir habilitagéo para dirigir veiculo;
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IX — Possuir aptidao fisica e psiquica para ocupar o cargo;

X — Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em inspec¢ao de saude por profissional
da respectiva area.

Art. 32. A prova escrita versara sobre matérias da lingua portuguesa, raciocinio légico e
conhecimentos especificos.

§1° — O candidato devera obter nota minima de 5,0 em cada matéria.

§2° — A nota final obtida pelo candidato sera a média aritmética extraida das notas obtidas nos
exames escrito e de aptidao fisica.

§3° - Em caso de empate, tem a preferéncia para desempate, o (a) candidato (a) que:
a — tiver maior nota em lingua portuguesa;

b — for casado (a);

¢ — tiver mais idade.

Art. 33 — A prova de aptidao fisica sera aplicada por professor especializado da rede publica
municipal, de acordo com a tabela oficial municipal e constituiri-se-a de quatro modalidades:

| — Apoio de frente com flexado e extensao dos bragos;

Il — Abdominais em um minuto;
[l — Corrida em 12 (doze) minutos;
IV — Corrida de 50 (cinqiienta) metros.

§ 1° - O teste fisico s6 sera aplicado no candidato que apresentar atestado médico em seu
original no ato do teste e expedido no maximo ha 15 (quinze) dias, por profissional qualificado e
devidamente identificado, abonando sua condicdo de saude para o referido teste e sera
eliminatorio;

§ 2° - O candidato devera comparecer no local e data designado para os testes fisicos 30
minutos antes do horario marcado para as orientagdes necessarias e 0 aquecimento individual
e por conta de cada um, munido de cédula de identidade ou outro documento oficial em seu
original, com foto, roupas e calgados apropriados para a pratica de atividade fisica.

§ 3° - O candidato impossibilitado de fazer o teste estara automaticamente desclassificado;

§ 4° - Na avaliagdo do teste fisico, sera considerado apto o candidato que obter nota com
média aritmética minima de valor 5,0 (cinco), desde que nao tenha pontuagéo inferior a 10
(dez), em nenhuma das 04 (qatro) modaliades;

Art. 34. O candidato aprovado na prova objetiva e nos testes fisicos devera se submeter a
exames médicos necessarios, bem como a exames toxicoldgicos e outros se necessario for,
com o objetivo de detectar eventuais portadores de moléstias ou vicios, que impegam o
candidato de assumir a fungdo publica de Guarda Civil Municipal, os quais serao
providenciados na rede publica municipal e seréo eliminatorios.
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Art. 35 — O teste psicolégico para avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio da fungéo
devera levar em conta o perfil para a fungdo de GCM e uso de arma de fogo, o que sera
aplicado por profissional qualificado e legalmente credenciado pela Policia Federal e sera
eliminatdrio.

Art. 36. A nota final obtida pelo candidato sera a média aritmética extraida das notas obtidas
nos exames escrito e de aptidao fisica.

Paragrafo Unico. A nota obtida na avaliagéo de redagéo nao podera ser igual a 0 (zero).

Art. 37. O candidato aprovado e classificado dentro das vagas existentes e que nada tenha em
seu desabono apds a investigacdo sigilosa procedida pela Corregedoria da GCM ou por
Guarda Civil Municipal indicado pelo Comandante, sera admitido na administragao publica e
alistado como aluno guarda, passando a frequentar a Escola de Formagédo de Guarda Civil
Municipal.

Paragrafo Unico. Para subsidiar a investigagdo social probatdria de que nada tenha em seu
desabono, o candidato que for considerado apto na avaliagao psicolégica devera apresentar os
seguintes documentos:

| — Atestados dos seguintes 6rgdos que comprovem nao haver condenagdo criminal, com
transito em julgado:
a)- Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo;

b)- Justica Federal, Juizado Federal e Juizado Especial Federal Criminal — Seg¢ao Judiciaria de
Sao Paulo;

c)- Justica Militar Estadual de Sao Paulo;

d)- Justica Militar da Uniéo;

e)- Juizado Especial da Comarca de Porto Feliz;

f)- Atestado de antecedentes criminais.

Il — Declaracao do candidato de que nao foi demitido a bem do servigo publico em cargo publico
de provimento efetivo, ou destituido de cargo publico de provimento em comissdo, de fungéo

publica ou emprego publico nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data da apresentacdo da
declaragéo;

Il — Declaragao do candidato de que n&o é aposentado por invalidez;

IV — Declaragéo firmada pelo candidato que conste:

a) Nao estar cumprindo sang¢do penal, civil ou administrativa por ato de improbidade
administrativa aplicada por 6rgédo ou entidade da administracdo publica direta e indireta do
Poder Executivo, Poder Judiciario e do Poder Legislativo, nas esferas federal, estadual ou
municipal;

V — Declaragédo de ndo estar cumprindo sangao penal ou disciplinar aplicada pelas seguintes
instituicoes:
a) Policia Militar e Policia Civil de quaisquer dos Estados da Republica Federativa do Brasil;

b) Guardas Municipais de quaisquer municipios da Republica Federativa do Brasil;

c) Forcas Armadas (Exército, Marinha ou Aeronautica);
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d) N&o possuir condenagao com transito em julgado em processo criminal na justica comum,
justica federal, justica militar federal e justica militar estadual, ou mesmo em juizado especial
criminal estadual ou juizado especial federal criminal, de nenhum outro estado da Republica
Federativa do Brasil, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal nos termos
legais;

VI — Certiddo Negativa de Divida Ativa;

VIl — Os modelos das declaragdes relacionadas nos itens anteriores serdo fornecidos pela
Instituicao.

VIII — Certificado de conclusdo de ensino médio.

SEGAO Il
DO CURRICULO

Art. 38. O curriculo escolar sera elaborado com base nas orientagdes editadas pela SENASP,
necessidade e realidade local.

SEGAO Il
DA ESCOLA DE FORMAGAO E CAPACITAGAO

Art. 39. A escola de formagao é o 6rgao pelo qual o aluno-guarda seré instruido, capacitando-o
para o desempenho das missbes afetas a Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. A Escola de formacéo, atualizacéo e capacitagdo de guarda civil municipal
funcionara nas dependéncias da sede da Corporacao ou em local previamente designado.

Art. 40. O curso de formagao de guarda civil municipal tera sua duragao estipulada de acordo
com a grade curricular expedida pelo Ministério da Justica, e sera realizado de segunda a
sexta-feira, com 08 (oito) horas-aulas diarias e 40 (quarenta) semanais.

Art. 41. Somente sera aprovado e considerado apto para o desempenho da fungdo o aluno
guarda que concluir o curso de formagao com aproveitamento, obtendo a nota final minima de
valor 05 (cinco) em cada matéria.

Art. 42. O aluno-guarda tera sua admissdo cancelada e sera exonerado do servigo publico
municipal, se durante o curso:

| — Faltar ou atrasar injustificadamente, as aulas ou instrugées praticas ou teéricas no
curso de formagao;

Il — Nao obtiver o aproveitamento minimo exigido no curso de formagao;
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Il — Nao tenha conduta irrepreensivel;

IV — Demonstrar comportamento refratario a disciplina e hierarquia;

V — Nao usar os uniformes determinados, salvo por motivo justo e comprovado.

Art. 43. Concluido o curso de formagédo com aproveitamento o aluno-guarda sera promovido a
Guarda Civil Municipal — G.C.M. — de 3?2 classe e incorporado a tropa, em formatura solene
presidida pelo Prefeito Municipal.

Art. 44. A classificagdo geral dos guardas formandos sera baseada exclusivamente na média
aritmética das notas obtidas em cada matéria, no curso de formagao.

Art. 45. Os integrantes do corpo docente serdo selecionados e contratados, dentre pessoas de
reconhecida capacidade sobre a matéria a ser lecionada e receberdao dos cofres publicos do
municipio por hora-aula ministrada, estipulada pelo Prefeito Municipal por ocasidao do curso,
quando este nao for oferecido por academias especializadas em formagao de GCM. De acordo
com os tramites legais da prefeitura.

§ 1°. Os cursos poderao ser ministrados em Centro de Formagao de Guarda Civil Municipal de
outros municipios, mediante convénio;

§ 2° Nos cursos de formagdo, atualizagcdo e ou qualificagdo, poderdo ter instrutores
pertencentes a Guarda Civil Municipal de Porto Feliz, com formagao especifica comprovada por
diploma e ou experiéncia funcional de mais de 3 (trés) anos. No periodo em que exercerem a
funcdo docente, o guarda desta municipalidade, tera direito a uma gratificagdo por hora aula,
acrescida de 100% (cem por cento) sobre a referéncia G10 do grau A.

SEGAO IV
DO REINGRESSO

Art. 46. O candidato a reingresso na Guarda Civil Municipal devera submeter-se a concurso
publico de admissdo como aluno-guarda e ao cumprimento de todas as exigéncias pertinentes
fixadas por esta lei.

) CAPITULO V_ )
DAS PROMOGOES VERTICAIS, BENEFICIOS E CONVOCAGOES.

Art. 47. A Carreira de Guarda Civil Municipal estd constituida em graduacdes e classes,
nominadas pela ordem hierarquica crescente de acordo com os seguintes percentuais do efetivo
existente:

| — Guarda Civil Municipal de 32 Classe 32,6 %;
Il — Guarda Civil Municipal de 22 Classe 26,1%;
Il = Guarda Civil Municipal de 12 Classe 20,6%;
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V — Guarda Civil Municipal de Classe Especial 8,7%
VI — Guarda Civil Municipal de Classe distinta 7,6%
VIl — Sub-Inspetor 2.1%;

VIII — Inspetor 2,1%;

§ 1° Os numeros de vagas para promogdes sdo estabelecidos pelas taxas percentuais
correspondentes a cada classe ou posto. E a razdo entre o niumero do efetivo existente e a
referida taxa, na data da promogao;

§ 2°. Aplica-se as regras de arredondamentos para os calculos que nao forem exatos;

§ 3° 50% (cinquenta por cento) das vagas serdo preenchidas pelo critério de antiguidade, até a
Classe Distinta;

§ 4°. Havendo uma unica vaga, sera adotado o critério de merecimento;

§ 5°. Em caso de vaga maior do que uma e de numero impar o excedente do numero par
seguira o critério do paragrafo 4°;

Art. 48. Para capacitar-se a promogao a classe imediatamente superior o Guarda Civil Municipal
devera possuir o nivel médio completo, inscrever-se e submeter-se a prova escrita realizada pela
Secretaria de Educagédo do Municipio em conjunto com o Comando da Guarda Civil Municipal, ou
por empresa especializada no assunto.

§ 1°. A prova escrita versara sobre portugués, atualidades e conhecimentos profissionais, e serdo
elaboradas por professores e/ou profissionais competentes nas respectivas areas;
§ 2° — Estara habilitado, para inscricdo no concurso de promogdo a Classe imediatamente

superior todos os guardas.

Art. 49. As provas serdo validas somente para preencher as vagas existentes na data da

promogéao.

Art. 50. Nas matérias de portugués, atualidades e conhecimentos profissionais o candidato a

promogdao devera obter a média aritmética minima de valor 5,0 (cinco).

Art. 51. Sera considerada como nota final a média aritimética das notas obtidas na prova
escrita, ndo podendo o candidato ter obtido nota inferior a 5,0 (cinco).

Art. 52. O guarda civil municipal que com a pontuacéo final classificar-se para a vaga existente,
sera promovido a classe imediatamente superior.

§ 1°. Quando dois ou mais candidatos concorrerem a uma uUnica vaga por merecimento, com a
mesma pontuacgao, os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:

1° — Tempo de servigo;

2° — Com mais de idade;

3° — Casamento;

4° - Antiguidade;

Art. 53. O Guarda Civil Municipal que no desempenho de suas atividades profissionais executar
ato de rara e excepcional coragem, ndo confundido com os atos comuns inerentes as fungdes
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do cargo, fara jus a atribuicdo de pontos que serdo computados em seus assentamentos
profissionais para efeito de promogao em concurso interno, na forma fixada por esta lei.

§ 1°. Entende-se por ato de rara e excepcional coragem aquele que, mediante avaliagao
desenvolvida por meio de sindicancia regular, for reconhecido como de alto risco para a vida
e/ou para a integridade fisica do Guarda Civil Municipal envolvido diretamente;

§ 2°. A Comissdo Sindicante para apuragdo de ato de rara e excepcional coragem sera
composta por 03 (trés) Guardas Civis Municipais com nivel médio ou superior completo de
escolaridade, sendo 01 (um) integrante da classe dos oficiais e 02 (dois) das demais classes da
Corporagao;

§ 3°. A pontuagdo de que trata o “caput” deste Art. sera atribuida na forma de 01 (um) ponto por
ato reconhecido como de rara e excepcional coragem e sera computada, por ocasidao do
concurso interno a que se submeter o Guarda Civil Municipal, para fins de classificagdo entre
os candidatos a promogao a classe imediatamente superior, uma unica vez;

§ 4°. O ato de rara e excepcional coragem reconhecido na forma desta lei sera amplamente
divulgado na Corporagéo e sera registrado nos assentamentos do Guarda Civil Municipal;

§ 5°. O Guarda Civil Municipal que houver praticado ato de rara e excepcional coragem sera
homenageado em solenidade aberta no dia do aniversario da Corporagéao, recebera laurea por
mérito pessoal.

CAPITULO VI

DAS TABELAS PARA TESTES DE APTIDAO FiSICA

Art. 54. Ficam instituidas as seguintes tabelas, (masculina e feminina), para aferir a aptidao
fisica dos (as) candidatos (as) a ingresso na Guarda Civil Municipal.

TESTE DE APTDAO FiSICA
TABELA MASCULINO
EXERCICIOS IDADES E PONTOS
Flexdo e | Abdomi- | Corridade | Corrida |(até20| 21a | 26a | 31a | 36a | 41a | 46a | 51a
extensao nal. 12 minutos | de 50 anos 25 30 35 40 45 50 55
de bracos e | 1 minuto metros anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos
cotovelos
02 12 1400 10725 10
04 14 1500 10700 10 20
06 16 1600 09"75 10 20 30
08 18 1700 09750 10 20 30 40
10 20 1800 09725 10 20 30 40 50
12 22 1900 09700 10 20 30 40 50 60
14 24 2000 08775 10 20 30 40 50 60 70
16 26 2100 08750 10 20 30 40 50 60 70 80
18 28 2200 08725 20 30 40 50 60 70 80 90
20 30 2300 08700 30 40 50 60 70 80 90 100
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22 32 2400 07°75 40 50 60 70 80 90 100
24 34 2500 07”50 50 60 70 80 90 100
26 36 2600 07725 60 70 80 90 100
28 38 2700 07700 70 80 90 100
30 40 2800 06”75 80 90 100
32 42 2900 06”50 90 100
34 44 3000 06”25 100
TESTE DE APTDAO FIiSICA
TABELA FEMININA
EXERCICIOS IDADES E PONTOS
Flexdo e | Abdomi- | Corridade | Corrida (até20| 21a | 26a | 31a | 36a | 41a | 46a | 51a
extensao nal 12 minutos | de 50 anos 25 30 35 40 45 50 55
de bracos e | _1 minuto metros anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos
cotovelos
04 06 1100 11750 10
06 08 1200 11725 10 20
08 10 1300 11700 10 20 30
10 12 1400 10"75 10 20 30 40
12 14 1500 10”50 10 20 30 40 50
14 16 1600 10725 10 20 30 40 50 60
16 18 1700 10”00 10 20 30 40 50 60 70
18 20 1800 0975 10 20 30 40 50 60 70 80
20 22 1900 09”50 20 30 40 50 60 70 80 90
22 24 2000 09725 30 40 50 60 70 80 90 100
24 26 2100 09”00 40 50 60 70 80 90 100
26 28 2200 08775 50 60 70 80 90 100
28 30 2300 08”50 60 70 80 90 100
30 32 2400 08725 70 80 90 100
32 34 2500 08”00 80 90 100
34 36 2600 07775 90 100
36 38 2700 07750 100

Paragrafo Unico. A flexdo e extensado de bracos e cotovelos, no teste fisico feminino, poderéo

ser feito com os joelhos apoiado no chao.

Art. 55. Atribui-se a seguinte nota para corresponder a quantidade de pontos obtidos na prova
de aptidao fisica, tanto masculino como feminino, para ingresso na carreira.
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TABELA DE CONVERSAO DE PONTOS EM NOTA
PONTOS OBTIDOS NOTAS PONTOS OBITIDOS NOTAS
01a 05 0,5 51ab5 55
06 a 10 1,0 56 a 60 6,0
11a15 1,5 61a65 6,5
16a20 2,0 66 a 70 7,0
21a25 2,5 71a75 7,5
26 a 30 3,0 76 a 80 8,0
31a35 3,5 81a85 8,5
36 a 40 4,0 86 a 90 9,0
41a45 4,5 91a95 9,5
46 a 50 5,0 96 a 100 10,0

Art. 56. Na avaliacdo do teste fisico o candidato deverd obter nota com_média aritmética

minima de valor 5,0 (cinco), das 4 (quatro) modalidades.

§ 1°. O candidato impossibilitado de fazer o teste estara automaticamente desclassificado.

CAPITULO VII
DO UNIFORME EM GERAL

SEGAO |
DO UNIFORME DE USO DIARIO

Art. 57. O uniforme usado pelo guarda civil municipal em servico diario sera unissex,
confeccionado em tecido de primeira qualidade padronizado e na cor azul marinho, diferenciado
conforme a atividade ocupacional e composto basicamente pela cobertura (boné ou bibico),
ganddla (camisa) de manga curta, usada por dentro da calga, camiseta e cinto com fecho
metalico para a calga, coturno de couro ou couro mesclado com lona, na cor preta e meias
pretas ou azul marinho.

§ 1°: A identificacdo da pessoa do GCM(f) é obrigatéria e é feita, unicamente através, do nome
e fator RH sanguineo fixado no peito, do lado direito, a cerca de 5 mm. e acima do bolso, com
letras bordadas com materiais de alta qualidade e resolugéo, na cor amarela ouro, com fundo

Pagina 27 de 64



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Ademar de Barros,340 — Centro Porto Feliz SP
Tel/Fax (15) 3261-9000

azul marinho e bordas com acabamento bordada na cor azul marinho. Deve constar o tipo e
fator RH sanguineo na cor vermelha, no fim do nome;

§ 2°: Para os Guardas Civis municipais que forem designados para fazer a seguranga pessoal
do Prefeito, dignitarios e outras autoridades sera facultado o do uso do uniforme.

SEGAO II

DO UNIFORME DE GALA E DE EDUCAGAO FiSICA

Art. 58. O uniforme de gala é utilizado por guardas civis municipais em solenidades especiais.

Art. 59. O uniforme de educagéo fisica sera fornecido pela administragdo e constara de
camiseta de malha, agasalho em tactel, short, todos na cor azul marinho e ténis na cor preto.

Art. 60. Durante o trabalho no expediente administrativo, incluindo monitoramento e CECOM ¢é
facultado ao guarda civil municipal usar coturno, borzeguim, sapato preto, camisa polo ou gola
“redonda” e bibico, na cor azul com identificagao da GCM.

Art. 61. O uniforme é padrao a todos os componentes da corporagéo, diferenciados nas divisas
que distingue os cargos hierarquicos ocupados pelos integrantes da GCM.

| - A divisa faz parte do uniforme e deve ser usada para distingdo do cargo hierarquico
correspondente, por tanto é proibido usar divisa que ndo corresponda ao cargo para
qual esta nomeado.

§ 1°. O GCM de 37, 22, 12 classes, CE e CD, deve usar as divisas em ambas as mangas da
camisa, blusa ou jaqueta, bordadas em e com materiais de alta qualidade e resolugao, a cerca
de 5 mm. abaixo da Bandeira de Porto Feliz, do lado esquerdo e Brasdo da GCM do lado
direito, conforme abaixo e anexo Il

a — 32 Classe, uma barra com dois segmentos de retas voltadas para baixo;

b — 22 Classe, duas barras com dois segmentos de retas voltadas para baixo;

¢ — 12 Classe, trés barras com dois segmentos de retas voltadas para baixo;

d — Classe Especial, quatro barras; com dois segmentos de retas voltadas para baixo;

e — Classe Distinta, quatro barras com dois segmentos de retas voltadas para baixo e

um arco, na extremidade de baixo, voltado para cima, fechando o poligono com a barra

mais préxima.
§ 2°. O Sub Inspetor, Inspetor, Sub Comandante e Comandante, deve usar divisas nos ombros,
bordadas em tecido e com materiais de em alta qualidade e resolugéo, sobre luvas retangulares
na cor azul marinho, de cerca de 6 a 7 cm por 10 a 11 cm., na camisa, blusa ou jaqueta,
conforme abaixo e anexo V.

a — Sub Inspetor, uma barra reta;

b — Inspetor duas barras retas;

¢ — Sub Comandante, trés barras retas;
d — Comandante, quatro barras retas.
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Il — O Brasado da Guarda Civil Municipal para uso no uniforme: na manga direita, a cerca
de 1,5 cm. abaixo da costura do ombro, da camisa, camiseta, blusa, jaqueta etc.,
bordado em e com materiais de alta qualidade e resolugao, conforme anexo V;

Il — A Bandeira do Municipio de Porto Feliz, na manga esquerda, a 1,5 cm. abaixo da
costura do ombro, da camisa, camiseta, blusa, jaqueta etc., dever ser confeccionado em
bordado em e com materiais de alta qualidade e resolug¢éo, conforme anexo VI;

IV — insignia e breves devem estar acima do nome de acordo com decreto que o
regulamentar;

V - Brasdo da Guarda Civil Municipal para uso em Viatura, Armas, Colete, Cobertura
etc.., confeccionado em e com materiais de alta qualidade e resolugdo no tamanho
adequado e proporcional a onde for ser aplicado, conforme anexo VII;

Art. 62. Os equipamentos, os acessorios e armamentos utilizados em conjunto com o uniforme
pelo guarda civil municipal serdo padronizados das seguintes forma e cores:

| - EQUIPAMENTOS:

a) cinturdo de couro preto;

b) coldre de couro preto;

c) algemas metalicas;

d) porta algemas, porta jet, porta carregador, porta spray e porta cassetete ou tonfa,
porta lanterna em couro na cor preta;

e) colete antibalistico;

f) escudo antibalistico;

g) capacete antibalistico;

h) escudo antitumulto - CDC (controle de disturbio civil);
i) capacete antitumulto - CDC (controle de disturbio civil);
j) detector de matais.

Il - ARMAMENTOS E SEUS ACESSORIOS:

a) armas de uso permitido, adotada pela coporagéo;

b) municdes de uso permitido e adotada pela coporagéo, compativeis com as armas de
uso permitido;

c) cassetete de borracha;

d) tonfa, padronizada e fornecida pela corporagéo;

e) spray de pimenta, gengibre ou similares, pequeno e grande;

f) jetloader;

g) carregadores sobressalentes;

h) bandoleira de trés pontas.

Il - ACESSORIOS:

a) fiel de segurancga retratil para a arma;
b) capa de chuva;

¢) blusa de frio;

d) macacdo de manutengao;

e) lanterna tatica;

Paragrafo unico. Para atender as atividades especificas que o servico possa requerer,
poderao ser adquiridos outros tipos de equipamentos, armamentos e acessorios.
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TITULO I

DO REGULAMENTO DISCIPLINAR

CAPITULOI

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

SEGAO |
DA DISCIPLINA

Art. 63. Entende-se por disciplina a conduta voluntaria do guarda civil municipal de maneira a
cumprir o seu dever legal de forma escorreita.

Paragrafo Unico - Sdo manifestagdes essenciais da disciplina:

| — A pronta obediéncia as ordens superiores;

Il — A pronta obediéncia as leis e regulamentos;

Il — A correcao de atitude;

IV — A colaboragéo espontanea a disciplina coletiva e a eficacia da instituigéo;

SEGAO Il
DA HIERARQUIA

Art. 64. Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes das diversas classes que
compdem os circulos da carreira de guarda civil municipal, subordinando os de uma aos de
outra e estabelecendo uma escala pela qual, sob este aspecto, sdo uns em relagdo aos outros,
superiores e subordinados.

§ 1° — A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, fiscalizar e rever decisdes em
relagdo ao subordinado, a quem ela impde o dever de obediéncia.

§ 2° — A precedéncia hierarquica, salvo nos casos de precedéncia funcional é regulada pela
classe.

§ 3° — Havendo igualdade de classe tera precedéncia:

| — O mais antigo na classe;

Il — O que tiver obtido a melhor classificagdo ao término do curso de formagao e ou prova
de concurso interno mais recente desde que promovido ao cargo imediatamente
superior.

CAPITULOII
DA ESFERA DA AGAO DISCIPLINAR

Art. 65. Estdo sujeitos a este regulamento todos os componentes das diversas classes da
carreira de guarda civil municipal, em servigo, excetuando aqueles licenciados sem
remuneragdo, readaptados ou ainda aqueles que estiverem ocupando cargos eletivos e/ou
aposentados.
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Paragrafo Unico - O guarda civil municipal readaptado, licenciado, afastado, fica obrigado a
devolver a Corporagao: a credencial de GCM e os demais equipamentos, tais como:
armamentos, muni¢des e acessorios pertencentes a instituicao.

Art. 66. O guarda civil municipal esta sempre subordinado a disciplina basica da Corporagéo,
onde quer que exerga suas atividades.

Art. 67. Além dos guardas das diversas classes também estao sujeitos ao cumprimento deste
regulamento o subcomandante e o comandante da Corporagéo.

CAPITULO Il
DAS TRANSGRESSOES, DA PARTE E DO PROCEDIMENTO

SEGAO |
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 68. Transgressao disciplinar, especificamente, é toda violagdao do dever de guarda civil
municipal e, genericamente, dos preceitos de civilidade, de probidade e das normas funcionais
€ morais.

Art. 69. Sdo Transgressodes Disciplinares:
| — Todas as agdes e omissoes especificadas neste titulo;

Il — Todas as agbes e omissdes nao especificadas neste titulo, mas que atentem contra
as normas estabelecidas em lei, regulamento e regras de servico prescritas por
autoridades competentes e, ainda, contra o pudor do guarda, decoro da classe, preceitos
sociais e normas de conduta moral e de subordinagao.

Paragrafo Unico — As transgressdes deste Art. aplicar-se-30 as penalidades correspondentes
a sua intensidade.

Art. 70. As transgressfes, segundo sua intensidade, sdo classificadas em leves, médias e
graves.

a) Sao leves: as transgressbdes disciplinares as quais se comina em pena de
adverténcia;

b) S&o médias: as transgressdes disciplinares as quais se comina em pena de
suspensao, podendo ser convertida em pena alternativa de prestagéo de servigo, desde
que nao exceda a 4 dias e que seja a primeira suspensao do ano;

c) Sao graves: as transgressdes disciplinares as quais se comina em pena de
demisséao;

Art. 71. A classificacdo das transgressodes a que se refere o inciso Il do Art. 69 fica a critério da
comisséo julgadora, observados os motivos, os antecedentes, a intensidade e as circunstancias
atenuantes e agravantes.

SEGAO II
A PARTE DISCIPLINAR

Art. 72. Entende-se por parte disciplinar o documento pelo qual o GCM comunica a
transgressao disciplinar.
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§ 1°. A parte disciplinar sera emitida por integrantes dos diversos circulos que compdem as
classes da carreira.

§ 2°. A parte disciplinar contera.

| — O nome do transgressor;

Il — Data, hora e local da transgressao;

Il — A descrigao da pratica transgressiva;

IV — Qualificagao das testemunhas bem como meio para contato posterior, salvo se ndo
houver,;

V — Data da elaboragédo do documento;

VI — Identificagcao e assinatura do emitente.

SECAO 1l
DA APURACAO E DO PROCEDIMENTO

Art. 73. E da competéncia do Comandante, autoridade disciplinar, determinar a apuracéo de
transgressdes disciplinares e/ou irregularidades atribuidas aos seus subordinados, que
chegarem ao seu conhecimento, realizando no prazo de até 10 (dez) dias uUteis o sorteio dos
membros que constituirdo a Comissao Processante.

Art. 74. As transgressdes disciplinares puniveis com adverténcia ou suspensao serao apuradas
através da sindicancia regular.

§1°. O procedimento sera iniciado com o recebimento da parte ou qualquer documento legal,
ndo anOnimo, que noticie a pratica da transgressao disciplinar.

§2°. O Comandante apds receber os documentos da parte encaminhard a Comisséo
Processante que decidira, por meio de despacho em documento legal:

| — Pela formulagao da acusagao;
Il — Pelo arquivamento fundamentado dando publicidade a Corporagao da deciséo.

Art. 75. A formalizacdo da acusagao dar-se-a através de termo acusatério da transgresséo que
contera a qualificacdo do acusado, data, hora e local da transgresséao, além da tipificagao da
conduta nos preceitos deste Regulamento Disciplinar.

§ 1°. Formalizada a acusacédo, o transgressor sera citado do seu inteiro teor, pela Comissao
Processante, para que, no prazo de cinco dias uteis oferte por ele mesmo, ou através de
advogado constituido, a defesa prévia e indique as provas que deseja produzir.

§ 2° Apresentada a defesa prévia pelo acusado ou advogado regularmente constituido, a
Comissao Processante atendera aos eventuais requerimentos, quando pertinentes, e instruira o
feito com o que mais entender necessario.

§ 3° A nédo apresentagdo de defesa prévia, ou ainda a auséncia de requerimento da defesa,
permitira ao presidente dar continuidade a instrucdo com a oitiva das testemunhas de
acusacgao, se houver, passando a seguir, a fase das alegagdes finais da defesa, enquanto a
simples confissdo, que devera ser formalizada, importara no imediato julgamento, o que devera
ser levado em consideragédo na dosagem da pena.

§ 4°. A Comisséo Processante sera escolhida através de sorteio e nomeada pelo Comandante

na presenca de duas ou mais testemunhas e composta por 03 (trés) integrantes com minimo
ensino médio completo sendo presidida por integrantes do circulo de oficiais.
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§ 5°. O ciente da comissdo sera dado ao presidente formalmente através de ordem de servico,
que notificara aos demais integrantes.

§ 6°. Tratando-se de infrator pertencente ao quadro de oficiais, a Comissao sera presidida pelo
Comandante e/ou Subcomandante.

§ 7°. Na auséncia de membros da classe de oficiais serdo convocados membros das demais
classes para fazer parte da Comissao.

§ 8°. A Comissédo Disciplinar sera formada por guardas civis municipais efetivos e que nao
estejam investidos em cargo ou fungdo de confianga ou comissionada, exceto quando se tratar
de sindicancia relativa a integrantes do circulo de oficiais, que devera ser presidida pelo
Comandante e/ou Subcomandante.

§ 9°. Nao podera participar de comissao de sindicancia regular o cénjuge, companheiro ou
parente do sindicado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau.

Art. 76. Os atos probatérios subsequiientes a defesa prévia, quando testemunhais, serao
publicos e realizados nos dias uteis em horario de expediente, exceto os casos considerados
especiais com a notificagao do infrator, sempre na presenga do acusado e/ou do seu defensor,
sendo a qualquer deles permitido, pelo presidente da instrugao, reperguntar as testemunhas, de
tudo mantendo-se registro escrito ou gravado em equipamentos eletronico disponiveis no
momento.

§ 1°. O presidente da Comissdo Processante indeferira sumariamente o requerimento de
qualquer prova ilegal, tumultuaria, impertinente ou considerada protelatéria desde que tenha o
consentimento da maioria dos membros dessa Comissao.

§ 2°. Por conveniéncia da disciplina, da ordem publica ou da ordem administrativa o presidente
da Comissao Processante podera declarar reservados os atos, garantida sempre a presencga do
acusado e do seu defensor na audiéncia.

Art. 77. Terminada a instrugdo o presidente do feito abrira vistas em cartério ao acusado pelo
prazo de cinco dias Uteis para as alegagdes finais de defesa, apresentadas por ele mesmo ou
por seu advogado devidamente constituido.

§ 1°. Oferecidas ou n&o as alegacdes finais de defesa o presidente do feito fara relatério do
apurado dando os autos conclusos ao Comandante para apreciacao, aplicagdo da pena se for o
caso, ciéncia ao sindicado e publicidade.

§ 2°. Nao havendo unanimidade no entendimento da Comiss&o o voto vencido serd lavrado em
separado, com exposicdo de seus fundamentos legais, com base nas provas contidas nos
autos.

§ 3°. Ainstrugdo do processo devera ser concluida em ftrinta dias uteis, prorrogavel conforme a
complexidade ou necessidade do fato apurado, por igual periodo.

§ 4°Havendo indicios de parcialidade ou qualquer outro vicio processual, 0 comandante
anulara a instrugao e sorteara nova comissao.

Art. 78. A Comissédo dara seu parecer e o comandante julgara o feito considerando o relatério
do procedimento, por meio de decisdo escrita e fundamentada nos elementos de convicgao
existentes nos autos e na verdade real, no prazo de 30 dias uteis (prorrogaveis por mais 30
dias uteis), contados a partir da data em que a comisséo sindicante recebeu formalmente a
ordem para processar.
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§ 1°. Excepcionalmente, ocorrendo caso fortuito ou forga maior que justificadamente impega a
prolagdo da decisao no prazo de 30 (trinta) dias uteis, devera ser exarado nos autos despacho
fundamentado que aponte os motivos.

§ 2°. Quando ocorrer afastamento regulamentar do Guarda Civil Municipal acusado, o
procedimento ficara suspenso, reiniciando-se a contagem dos prazos no dia util imediato ao
término desse afastamento, o que devera ficar consignado e comprovado nos autos.

§ 3° A publicidade da deciséo final anunciada pelo Comandante, com base no relatério da
Comissao Processante, tera carater punitivo, justificativo ou de declaragao de inexisténcia de
transgressao disciplinar.

Art. 79. Na hipotese de revelia do acusado cumulativamente com auséncia do seu defensor, se
esse ja estiver constituido por ocasido da oitiva de testemunhas, o presidente da Comisséo
Processante nomeara um GCM de maior graduagao de servico, como defensor dativo, a partir
do momento em que ocorrer o incidente, fazendo constar dos autos a designagéo e prosseguira
com o feito, depois do compromisso legal do defensor dativo.

Art. 80. Da decisdo final do procedimento que apurou transgressao disciplinar sera dada
ciéncia ao condenado e transcrita em seu assentamento individual, com cépia para a Seg¢ao de
Recursos Humanos e com publicidade.

Art. 81. Antes da deciséo final a acusagédo podera ser aditada, tornando-se obrigatéria a ré
execugao de todos os procedimentos pos-acusatorios em relagdo a nova imputagdo, com
reabertura de novos prazos para a defesa.

§ 1° Nenhum argumento usado pelo acusado em sua defesa, quando oposto em termos
respeitosos, podera ser objeto de aditamento acusatério ou de nova acusagao disciplinar, salvo
se capcioso, futil ou ofensivo.

§ 2°. Aplica-se o mesmo rito processual quando se tratar de apuracgéo de fato diverso da esfera
disciplinar, que afete interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de trabalho.

Art. 82. A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar, quando necessarios para apurar
transgressao punivel com demisséo do servigo publico ou suspensao do servigo maior que a
prevista nesta lei, serdo instaurados e regidos conforme o estabelecido no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Feliz.

Art. 83. Nao cabera exoneragao do servigo publico a pedido se o Guarda Civil Municipal estiver
respondendo a sindicancia, processo administrativo disciplinar ou cumprindo pena.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

SECAO |
DAS PENAS
Art. 84. S3o penas disciplinares:
| — Adverténcia;
Il — Suspenséo;

1l — Demissao.

Paragrafo Unico. Todas as penas estardo subordinadas as normas estabelecidas pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Feliz.
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SECAO Il
DA ADVERTENCIA

Art. 85. Aplica-se a pena de adverténcia as seguintes transgressoes:

| — Deixar o guarda civil municipal de saudar, encontrando-se fardado na sede da
Corporagéo, a qualquer superior hierarquico que se encontre no local;

Il — Deixar de saudar através da continéncia regular, sempre que encontrar pela primeira
vez no dia, seus superiores;

Il — Deixar de apresentar-se estando de servigo, ao superior hierarquico;

IV — Omitir ou retardar a comunicagdo de mudanga de residéncia, telefone para contato
emergencial ou outras informagdes importantes ao servigo;

V — Omitir no registro de ocorréncia ou qualquer outro documento dados indispensaveis
ao esclarecimento do fato tratado;

VI — Usar equipamento ou uniformes que ndo sejam os regulamentares;

VIl — Faltar com a verdade;

VIII — Usar termos descorteses para com subordinado, igual ou particulares;

IX — Apresentar-se para o servigo com atraso;

X — Comparecer ao servigo com uniforme diferente daquele que tenha sido designado;

XI — Procurar resolver assunto referente a disciplina ou servigo que escape de sua
alcada;

XII = Usar no uniforme insignia de sociedade particular, associagao religiosa, politica,
esportiva, ou quaisquer outras que nao as regulamentares;

XIII = Usar termos de girias em comunicacgao, informacao ou atos semelhantes;

XIV — Usar aparelho telefénico ou outro equipamento de comunicacao e informatica da
municipalidade, para conversas particulares;

XV — Retirar sem permissdo, documentos, livros ou objetos existentes na repartigao;

XVI — Adentrar em dependéncia da corporagéo ou em recinto da administragdo publica
sem estar decentemente trajado;

XVII — Fazer servigo de seguranga particular, utilizando viatura, uniforme, equipamento
ou arma pertencentes a corporagao;

XVIII — Deixar de comunicar ao superior a execugao de ordem dele recebida;

XIX — Deixar de verificar, com antecedéncia necessaria, a escala de servigo para o dia ou
més imediato;

XX - Deixar de trazer consigo a credencial de guarda civil municipal,
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XXI — Deixar, o guarda, presente em solenidade interna e externa onde se encontrarem
superiores hierarquicos, de apresentar-se ao mais graduado e saudar os demais;

XXII — Deixar de se apresentar a sede da guarda, ao ser convocado, mesmo estando de
folga, quando da iminéncia ou grave perturbacdo da ordem ou calamidade publica;

XXIII — Sobrepor os interesses particulares aos da corporagao;

XXIV — Deixar de comunicar a quem de direito, transgressao disciplinar praticada por
componente da corporagao;

XXV — Deixar de preservar local do crime;

XXVI — Conversar com estranhos assuntos reservados ao servico;

XXVII — Cantar, assobiar ou fazer ruido em lugar ou ocasidao em que seja exigido siléncio;
XXVIII — Dar ao superior tratamento intimo, verbal ou escrito;

XXIX — Demorar-se na apresentagao a superior quando chamado;

XXX - Deixar de ostentar no lugar adequado do uniforme o seu nome e demais
componentes;

XXXI — Apresentar-se uniformizado em publico com:

a) Costeleta ou cavanhaque, barba ou cabelos crescidos, bigodes ou unhas
desproporcionais;

b) O uniforme em desalinho, sem asseio ou portando nos bolsos ou cinto volumes que
prejudiquem a estética;

¢) Cestas, sacolas, criangas ao colo, guarda-chuva ou volumes avantajados;

d) Apresentar-se com uniforme fora da padronizagdo, bem como armamento,
munic¢des, equipamentos e acessorios adotado pela corporagao;

XXXII — Portar-se inconvenientemente em solenidades ou reunides sociais;

XXXl - Viajar sentado, estando uniformizado, em veiculos de transporte coletivo,
deixando em pé senhoras ou gravidas, enfermos, idosos, pessoas portadoras de
necessidades especiais ou com crianga no colo;

XXXIV — Atender o publico com preferéncias pessoais;

XXXV — Dirigir viaturas com velocidade incompativel para o local, sem necessidade
premente;

XXXVI — Atrasar sem motivo justificavel:

a) A entrega de objetos achados ou apreendidos;

b) O encaminhamento de informagdes, comunicagdes e documentos.

XXXVII - concorrer para a discordia ou desavenga entre os componentes da corporagao;

XXXVIII — Contrariar as regras de transito de veiculos ou de pedestres sem absoluta
necessidade do servico;

XXXIX — Deixar de atender a reclamagéo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a
autoridade superior;

XL — Deixar, como guarda, de prestar informagdes que lhe competirem;
XLI — Deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno:
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a) As ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material;

b) As ocorréncias policiais;

c) O seu envolvimento em processos criminais;

d) Os estragos ou extravios de qualquer material da Guarda que tenha sob sua
responsabilidade;

e) Deixar de levar ao conhecimento problemas relativos a corporagao.

XLII — Deixar de registrar:

a) Os recados telefénicos que receber;

b) As ocorréncias policiais;

c) As ordens e recomendag¢des do comando.

XLIII — Discutir estando uniformizado;

XLIV — Proceder ao servigo de ronda com irregularidade;
XLV — Fumar ostensivamente:

a) Em servigo;

b) Em presenca de formatura;

c) Em presenca de seu superior hierarquico, sem permissao;
d) Em lugar em que tal seja vedado;

XLVI — Imiscuir-se em assuntos que, embora sejam da Guarda, ndo sejam de sua
competéncia;

XLVII — Interceder em ocorréncia, sem que haja motivo de parentesco;

XLVIIl — deixar de manter em dia os seus assentamentos e o de sua familia no
departamento de recursos humanos e na corporagao;

XLVIX — Deixar de se apresentar em tempo determinado:

a) A autoridade competente, no caso de apresentacdo para depor ou prestar
declaragoes;

b) No local determinado por superior hierarquico, em ordem manifestamente legal.

L — Permitir, sem necessidade, a permanéncia de pessoas no posto de servigo;

LI — Assumir o servigo com atraso, sem justificativa;

LIl — Sentar-se, estando de servigo, salvo quando pela sua natureza e circunstancia seja
admissivel;

LIl — Permutar servigo sem permissao;

LIV — Entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigo durante as horas
de trabalho;

LV — Simular moléstia para obter dispensa do servico, licengca ou qualquer outra
vantagem;

LVI — Tratar de assuntos particulares que nédo sejam considerados emergenciais, estando
de servigo;

LVII — Faltar com o devido respeito as autoridades civis, policiais, militares e
eclesiasticas;

LVIIl — Utilizar-se de veiculo oficial, sem autorizagao de quem de direito, para fins
particulares;
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LIX — Deixar de observar as normas legais e regulamentares;

LX — Deixar de providenciar em tempo habil, os documentos pessoais solicitados pela
administragao;

LXI — Deixar de corresponder a continéncia de subordinado ou igual,

LXII — Dirigir-se ou referir-se a superior de modo inadequado ou desrespeitoso;

LXIII — Nao ter o devido zelo com qualquer material da Guarda que Ihe esteja confiado;
LXIV — Faltar ao servigo sem justa causa;

LXV — Deixar de cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
LXVI — Recusar fé a documentos publicos;

LXVII — Promover manifestagao de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

LXVIII — Deixar de usar cobertura quando uniformizado, salvo as exceg¢des decorrentes
da natureza e local de servigo;

LXIX — Deixar de atender o radio fixo ou portatil, guando chamado;
LXX — Deixar de exercer com zelo e dedicagao as atribuicées do cargo;

LXXI — Viajar em transporte coletivo circular ou intermunicipal a porta ou em acesso de
embarque e desembarque;

LXXII — Deixar de usar colete antibalistico, salvo as exce¢des decorrentes da natureza e
local de servigo.

Paragrafo Unico — Havendo reincidéncia do mesmo inciso em transgresséo prevista neste Art.,
a pena sera de 01 (um) dia de suspensdo do servico podendo ser convertida em dias de
servigos extras, ou seja, fora da escala normal de trabalho.

SEGAO Il
DA SUSPENSAO

Art. 86. Aplica-se a pena de suspensdo de 01 (um) a 04 (quatro) dias as seguintes
transgressoes:

| — Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem
em cumprimento de suas ordens;

Il — Dirigir veiculos oficiais, imprudentemente;

Il — Revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado;

IV — Entrar uniformizado ndo estando de servigo em:

a) Boates, cabarés ou casa semelhante;

b) Casas de prostitui¢cao;

c) Bares suspeitos;

d) Clubes de carteados;

e) Salbdes de bilhar e de jogos semelhantes;

f)  Outros locais que pela localizagdo, frequéncia, finalidade ou pratica habituais
possam comprometer o bom nome da classe;
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V — Deixar de revistar, imediatamente, pessoa que houver detido;

VI — Resolver assunto referente ao servigo policial ou a disciplina que escape de sua
algada;

VII — Deixar de comunicar ao seu superior imediato, faltas graves ou crimes de que tenha
conhecimento;

VIIl — Deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance para manutengdo ou
restabelecimento da ordem publica quando for comunicado;

IX — Apropriar-se de material da corporagao para uso particular;
X — Ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

XI — Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncias da guarda ou da
administragao publica;

XII = Induzir, de ma fé, superior hierarquico a erro ou engano, mediante informagdes
inexatas;

XIII — Negar-se a receber uniforme ou objetos que lhe sejam regularmente distribuidos ou
que devam ficar em seu poder;

XIV — Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atencdo, em qualquer servigo ou
instrugao;

XV — Disparar a arma por descuido ou sem necessidade;
XVI - Dirigir veiculos oficiais com a habilitagdo vencida;

XVII — Provocar, tomar parte ou aceitar discusséo acerca de politica partidaria, religiao ou
esporte, estando uniformizado;

XVIII - Divulgar decisao, despacho, ordem ou informagéo, antes de publicados;
XIX — Ofender colegas com palavras ou gestos;

XX — Exercer atividade particular que seja incompativel com a fungdo de guarda civil
municipal e que possa denegrir a imagem da Corporagao perante a opiniao publica;

XXI — Valer-se de sua condicdo de guarda civil municipal para perseguir desafeto ou
coagir testemunha;

XXII — Perambular ou permanecer em logradouros publicos, zona suspeita ou de ma
frequiéncia, estando uniformizado;

XXIIl — Apresentar-se uniformizado, quando proibido;

XXIV — Desconsiderar autoridade civil, desrespeitar medidas gerais de ordem policial,
judiciaria ou administrativa, ou embaragar sua execugao;

XXV — Nao ter a dedicagao imposta pelo sentimento do dever, apesar do preparo proprio
e de seus comandados;

XXVI - Faltar com a verdade, acarretando danos;
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XXVIlI — Deixar de fazer a entrega a autoridade competente, até o final do turno de
servico, de objeto achado ou que Ihe venha as méaos em razdo de suas fungdes, sem que
venha a constituir crime;

XXVIII — Procurar a parte interessada, vitima de crime, para a devolugdo dos objetos
achados ou apreendidos, mantendo com a mesma, entendimento que ponham em
duvida a sua honestidade funcional;

XXIX — Emprestar a pessoa estranha a Guarda Civil Municipal distintivo, peca do
uniforme, equipamento ou qualquer outro material pertencente a corporagdo sem
permissao de quem de direito;

XXX — Deixar abandonado o posto de vigilancia, seja por ndo assumi-lo, seja por
abandona-lo definitivamente, antes do término do plantao de servigo;

XXXI - Dormir durante as horas de trabalho;

XXXII — Espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Corporagéo;

XXXIII — Manter relagdes de amizade com pessoas notoriamente transgressoras das leis
penais;

XXXIV — Atentar, com gestos ou palavras, contra a moral € os bons costumes;

XXXV — Usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagao,
informacao ou ato semelhante;

XXXVI — Deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil Municipal
— GCM, sob sua guarda ou responsabilidade direta;

XXXVII — Revelar parcialidade em processo de que participe como membro da comissao;

XXXVIII — Entrar ou permanecer em comité politico, ou participar de comicios, estando
uniformizado e fora de servico;

XXXIX — Deixar com pessoas estranhas a corporagao, sua carteira funcional;
XL — Introduzir ou distribuir estampas, publicagdes ou jornais que subvertam o estado de
direito ou que atentem contra a disciplina e a moral, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da

Guarda Civil Municipal, em reparticbes da administragdo ou em lugar publico;

XLI — Doar, alugar, penhorar ou vender a pessoa estranha a Guarda Civil Municipal —
GCM, pegas de uniforme ou de equipamento, novas ou usadas;

XLII — Ofender colega de trabalho da corporagéo, independente da classe, com palavras,
gestos ou agdes;

XLIII — Deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas
que prender ou deter;

XLIV- vender ilegalmente, arma ou munigao a particular ou servir-se de intermediario;

XLV — Promover desordem;
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XLVI — Subtrair, tirar fotocopias ou fazer qualquer tipo de imagens em beneficio préprio
ou de outrem, de documentos de interesse da administragdo sem prévia autorizagao
formal do Comando;

XLVII — Participar de greve declarada ilegal,

XLVIII — Recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que, no exercicio
de suas fungbes, necessitem de auxilio imediato;

XLIX — Recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade
competente;

L — deixar de atender a pedido de urgéncia ou emergéncia;
LI — praticar violéncia desnecessaria no exercicio da fungao;

LIl — praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico, estando
uniformizado;

LIl — pedir ou aceitar empréstimos, dinheiro ou qualquer outro valor a pessoa que:
a) Venha a repartigdo publica tratar de seu interesse;
b) Esteja sujeita a sua fiscalizagao.

LIV — Participar de atividades que atentem contra o Estado de Direto;
LV — Adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;

LVI — Aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo
administrativo ou judicial;

LVII — Trocar armas de fogo ou munigcdo recebidas da corporagdo com o colega sem
autorizacao formal de quem de direito;

LVIII — Deixar de fazer os devidos registros e informar a quem de direito o extravio de
arma de fogo ou suas munigdes, da corporagdo em seu poder durante ou fora do servico;

LIX — Portar, vender, trazer consigo, guardar, penhorar, ter em sua responsabilidade
direta ou ainda que indiretamente armas de fogo e/ou muni¢do de uso permitido com
situacao irregular ou de uso restrito;

LX — Deixar de devolver armas de fogo ou muni¢des da instituicdo quando solicitado
pelo por quem de direito;

LXI — Deixar de fazer os devidos registros e informagdes a quem de direito sobre disparo
de arma de fogo em servico ou fora dele, quando envolver arma ou muni¢cdo da
corporagao.

Paragrafo Unico. Havendo reincidéncia do mesmo inciso em transgressdo prevista neste Art.,
a pena varia de 02 (dois) a 06 (seis) dias de suspensédo do servigo.

Art. 87. Sendo de interesse do infrator, com base nos apontamentos da comissao processante,
a penalidade de suspensdo podera ser convertida em dias de servigos extras, ou seja, fora da
escala normal de trabalho. Com isso, o guarda nao tera seus vencimentos alterados.

Paragrafo Unico. A pena cumprida pelo infrator, tanto normal quanto alternativa, devera
constar no prontuario do guarda para que seja apontada em sua Licenga Prémio.
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Art. 88. O individuo que cometer infragdo do mesmo inciso por trés ou mais vezes nas
transgressdes de que tratam os Art.s da adverténcia e da suspensdo perde o direito da pena
alternativa.

SEGCAO IV
DA DEMISSAO
Art. 89. A pena de demissao sera aplicada ao guarda civil municipal nos casos de:
| — Praticar crime contra a Administragcao Publica em geral,
Il — Abandono de cargo, isto é, auséncia injustificada ao servigo por mais de trinta dias
consecutivos ou sessenta dias no intervalo de um ano, salvo as hipoéteses de forga maior
ou de coacao irresistivel.

Il - Inassiduidade habitual ao servico, intercaladamente, durante o ano;

IV — Ofensa fisica, em servigo, a subordinado, igual, superior hierarquico ou a
funcionario, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

V — Aplicagao irregular de dinheiro publico;

VI — Revelagéo de segredo do qual teve conhecimento em raz&do do cargo;

VIl — Lesao aos cofres publicos ou dilapidagao do patriménio publico;

VIII — Corrupgéo;

IX — Acumulo proibido de cargo ou fungéo publica;

X — Nao preenchimento de qualquer dos requisitos exigidos durante o estagio probatdrio;
XI — Sair o aluno-guarda do bom comportamento durante o curso de formagao;

XII — Ser o guarda dado a vicio de jogos proibidos;

XIIl — Trazer consigo, usar, guardar, transportar ou traficar entorpecentes ou produtos
ilicitos;

XIV — Introduzir entorpecentes ou produtos ilicitos nas dependéncias da Guarda Civil
Municipal ou da Administragao Publica;

XV — Soltar intencionalmente preso ou apreendido (em caso de adolescente), sem ordem
de autoridade competente;

SEGAO V
DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Art. 90. Como medida administrativa preventiva, e mediante provas fundadas, o comandante
podera:

| — Proibir o guarda civil municipal de usar uniforme;
Il = Proibir o guarda civil municipal de portar arma de fogo.
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Il — Proibir o guarda civil municipal de conduzir veiculos oficiais automotores.

CAPITULO V

DA PROIBIGAO DO USO DE UNIFORME, DE ARMA E CONDUZIR VEICULO OFICIAL

Art. 91. O comandante da Guarda Civil Municipal — GCM, podera proibir o uso do uniforme,
arma de fogo e/ou veiculo oficial ao guarda que:

| — Estiver disciplinarmente afastado da fungao, enquanto durar o afastamento;

Il — Exercer atividades consideradas incompativeis com a fungcdo de Guarda Civil
Municipal;

Il — Mostrar-se refratario a disciplina;

IV — For acusado de incontinéncia publica escandalosa, de vicio de jogos proibidos, de
embriaguez habitual e/ou uso de substancias que provoque alteragcdo visual e no
desempenho intelectual ou motor.

V — For considerado, por parecer médico/psicolégico ou técnico capacitado e
competente, passivel dessa medida.

VI — Estiver readaptado para outras fungdes;

Paragrafo Unico — Nos casos especificados neste Art., o uniforme e a arma poderdo ser
apreendidos.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA, DA APLICAGAO E CUMPRIMENTOS DAS PENAS

SEGAO |
DA COMPETENCIA

Art. 92. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo da pena de demissdo e suspensio quando
extrapolar o limite de dias previstos nesta lei, e ao Comandante a aplicacdo das penas de
adverténcia e de suspensao do servico, até o limite previsto nesta lei, observados os motivos, a
culpabilidade, os antecedentes, a intensidade e as circunstancias atenuantes e agravantes
mediante parecer e/ou resultado apresentado pelo presidente e/ou relator da Comissao
processante.

SEGAO Il
DA APLICAGAO DA PENA

Art. 93. Na nota de culpa da pena aplicada, serdo mencionados:
I — O nome do guarda e sua classe;
Il — A transgressao cometida;
Il — A tipicidade;
IV — Os antecedentes;

V — A atenuantes e agravantes;
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VI — A intensidade da transgresséo;
VIl — A natureza da pena e a quantidade de dias quando se tratar de suspenséo;
VIII — A autoridade que aplicou a pena.

Art. 94. Nao podera ser imposta mais de uma pena para cada infragao disciplinar, salvo as
penas acessorias.

Art. 95. Na concorréncia de varias transgressfes, sem conexao entre si, a cada uma sera
aplicada a pena correspondente, todavia, quando forem praticadas simultaneamente, as de
menor influéncia disciplinar serdo consideradas circunstancias agravantes.

Art. 96. O Comandante podera aplicar pena, dentro dos limites de sua competéncia, quando
surpreender o guarda na pratica de transgressao disciplinar, ou for vitima desta, respeitando-se
o disposto nas fases da sindicancia.

Art. 97. Somente se torna necessaria e eficaz a punigdo quando dela advir beneficio ao punido,
pela sua reeducagao a bem do servico, da classe a que pertence ou pelo fortalecimento da
disciplina e da justica.

SEGAO Il

DO CUMPRIMENTO DA PENA
Art. 98. As penas de suspensdo do servigo serdo cumpridas apds decorridos 0s prazos
recursais.
Paragrafo Unico. Encontrando-se o punido suspenso ou afastado legalmente, a pena sera

cumprida a partir da data em que reassumir o servigo depois de decorridos 0s prazos recursais.

CAPITULO VI
DAS PRESCRIGOES

Art. 99. A transgresséo disciplinar prescrevera:
| — Em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;
Il — Em dois anos, quanto as puniveis com suspensao;

Il — Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as puniveis com adverténcia;

Paragrafo Unico. A transgressdo disciplinar, também prevista como crime na lei penal,
prescrevera juntamente com este.

Art. 100. Para efeito de reincidéncia as puni¢des disciplinares de adverténcia e suspensao
anteriores nao prevalecem se, entre a data da adverténcia ou cumprimento da suspensao e a

transgressao posterior, houver decorrido tempo superior a 180 (cento e oitenta) dias e dois
anos, respectivamente.

CAPITULO Vil
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DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 101. Sao fatores que influem no julgamento da transgresséo:

| — Causas de justificagao:

a) Ignorancia plenamente comprovada, quando ndo atente contra os sentimentos
normais do dever funcional, humanidade e probidade;

b) Motivo de forga maior plenamente comprovado e justificado;

c) Ter sido cometida a transgressdo na pratica de agao meritéria, no interesse do
servigo, da ordem ou sossego publico;

d) Ter sido cometida a transgressado em legitima defesa, propria ou de outrem;

e) Ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior, ndo
manifestamente ilegal;

f)  Uso imperativo de meio necessario, a fim de compelir o subordinado a cumprir
rigorosamente seu dever, no caso de perigo iminente, necessidade urgente, calamidade
publica, manutencao da ordem e da disciplina.

Il — Circunstancias atenuantes:

a) Bom, étimo e excepcional comportamento;

b) Relevancia de servigos prestados;

c) Falta de pratica do servigo;

d) Ter sido cometida a transgressdo em defesa de seus direitos ou de outrem;

e) Ter sido cometida a transgressao para evitar mal maior;

f) Ter sido confessada espontaneamente a transgressdo, quando ignorada ou
imputada a outrem;

[Il — Circunstancias agravantes:

a) Mau comportamento;

b) Pratica simultdnea de duas ou mais transgressoes;

c) Conluio de duas ou mais pessoas;

d) Ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;

e) Ter sido praticada a transgressao premeditadamente;

f)  Ter sido praticada a transgressdo em presenca de formatura ou em publico;
g) Reincidéncia.

Paragrafo Unico. Quando ocorrer qualquer das causas de justificagdo, ndo havera puniggo.
CAPITULO IX
DA CLASSIFICAGCAO DO COMPORTAMENTO

Art. 102. Considera-se de:

| — Excepcional comportamento: o guarda que, no periodo de trés anos de efetivo
servi¢o, ndo tenha sofrido qualquer punigéo;

Il — Otimo comportamento: o guarda que, no periodo de dois anos de efetivo servigo,
tenha sofrido até uma adverténcia;

Il = Bom comportamento: o guarda que, no periodo de um ano tenha sofrido até duas
suspensodes;
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IV — Regular comportamento: o guarda que, no periodo de um ano, tenha sofrido até trés
suspensodes;

V — Mau comportamento: o guarda que, no periodo de um ano, tenha sofrido mais de trés
suspensodes.

§ 1°. Bastara uma adverténcia, além dos limites acima estabelecidos, para alterar a categoria
do comportamento;

§ 2°. Para efeito de comportamento, as penas sdo conversiveis uma as outras, da seguinte
forma: duas adverténcias escritas equivalem a uma suspenséao;

§ 3° A melhoria do comportamento far-se-a, automaticamente, de acordo com os prazos
estabelecidos neste Art..

§ 4°. A contagem do prazo para melhoria de comportamento deve ser iniciada a partir da data
em que se terminou efetivamente o cumprimento da pena.

§ 5°. Os afastados do servico por readaptagdo ou para tratar de assuntos particulares, por
prazo superior a trinta dias, consecutivos ou intercalados, ndo entrardo no cémputo dos
periodos de que trata este Art..

Art. 103. O aluno-guarda, ao ser admitido na corporagéo, ingressara no bom comportamento.

CAPITULO X
DO RECURSO

Art. 104. Somente sera admitida revisdo da pena aplicada, quando:

| — For contraria as normas vigentes no tempo de sua aplicagao;

Il — For aplicada com base em documentos ou depoimentos manifestamente falsos;
Il — For aplicada contrariando a evidéncia dos fatos apurados;

IV — Se descobrirem novas e irrecusaveis provas da inocéncia do punido;

§ 1°. O prazo para interposicdo de recurso sera de quinze (15) dias uteis a partir do
recebimento da nota de culpa, e igual prazo para pedido de reconsideragdo e recurso em
segundo grau respectivamente, este encaminhado ao Gabinete do chefe do executivo;

§ 2°. No que se refere a pena de demissao o prazo e demais formalidades para o pedido de
revisao reger-se-ao pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 105. O reconhecimento da injustica na aplicagdo de uma pena disciplinar resultara na sua
anulagao pela autoridade que a aplicou e isentara o punido dos seus efeitos.

TiTULO 1Nl

DA ESTRUTURA, DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 106. A Administracdo Publica Municipal adota como principios norteadores de legalidade
aqueles elencados no Art. 37 da Carta Magna, sendo a Gestao e a Governabilidade, com o que
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se busca a qualidade da administragdo publica e a profissionalizagdo e a valorizagdo do
servidor publico, baseados nos seguintes principios:

| — PLANEJAMENTO é a expressao de politicas publicas e de escolha e
definicdo de prioridades através da elaboragdo do Plano de Governo, Plano
Plurianual de Investimentos, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgcamento
Programa Anual,

I — COORDENACAO advém do entrosamento das agdes dos diversos 6rgaos,
servigos ou atividades, mediante a atuacdao das liderangcas e da realizagao
sistematica de ac¢cdes de gestdo, de modo a se obter solugdes integradas e
harménicas;

Il — DELEGACAO DE AUTORIDADE ¢é conferir a outrém atribuigdes com o
objetivo de permitir que o Chefe do Executivo se concentre nas fun¢cdes de
maior relevo, bem como de agilizar o funcionamento da maquina adminsitrativa;

IV — CONTROLE consiste no meio de supervisionar a execugdo das metas
fisicas e financeiras, através de ferramentas de gestdo, tanto quantitativa como
qualitativamente.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 107. A estrutura organizacional da GUARDA CIVIL MUNICIPAL do Municipio de Porto
Feliz € composta por centros institucionais de atividades e planejamento em nivel estratégico,
tatico e operacional, conforme Anexo VIl da presente Lei Complementar.

e Gabinete do Prefeito
e Secretaria Municipal de Seguranca Publica; e
e Guarda Civil Municipal.

CAPIiTULO Il
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS HORIZONTAIS

Art. 108. O Plano de Cargos e Carreiras horizontais de Apoio Técnico-Administrativo
da GUARDA CIVIL MUNICIPAL de Porto Feliz, Estado de Sao Paulo instituido por
esta lei complementar se destina a organizar os cargos em carreiras, com fundamento
nos principios constitucionais aplicaveis a Administracdo Publica e consoante as
diretrizes de:

| - qualidade e produtividade dos servigos publicos prestados;
Il - economicidade;

Il - valorizagado do servidor,;

IV - qualificacao profissional;

V — Promogao (progresséo na carreira), fundada na avaliagdo de desempenho e
de produtividade;
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VI - vencimentos compativeis com a natureza e complexidade das atribuigbes e
qualificagcao do servidor.

Art. 109. O regime juridico aplicavel, no que couber aos servidores da carreira da
Guarda Civil Municipal de Porto Feliz € o Estatutario, definido pela Lei n°® 135, de 04
de Abril de 2012, e Legislagdo Complementar vigente.

Art. 110. Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo adotadas as seguintes
definicdes:

| - carreira: agrupamento de todos os cargos de provimento efetivo, confianga,
escalonada de acordo com o grau de complexidade das atribuigbes e
responsabilidades;

Il - cargo efetivo: lugar a ser ocupado por agente publico de natureza
permanente, acessivel mediante nomeacdo em virtude de aprovagdo em
concurso de provas ou de provas e titulos e com sujeicdo a estagio probatério e
avaliagdes periddicas de desempenho, para o exercicio de atribuicdes, deveres
e responsabilidades substancialmente idénticas quanto a natureza e
complexidade;

Il - atribuicdo: conjunto de tarefas a serem desempenhas pelo servidor publico
no exercicio de um determinado cargo efetivo, cargo ou fungédo de confianga;

IV - servidor publico: cidadao investido em cargo ou fungdo publica, mediante
nomeacao ou designacdo, seja para cargos de provimento efetivo, cargos ou
fungdes de confianga;

V - grau: grupo de referéncias salariais de um cargo na carreira, acessivel,
inicialmente, por meio de concurso publico e, apds, por movimentagao funcional,
identificada por |etras HAH’ “B!l, “CH’ HD!I’ HE!I’ “F!l, HG!I e HH!I;

VI - referéncia: simbolo numerado (G1, G2, G3...) que indica o valor, expresso
em reais, correspondente ao vencimento basico mensal, pago ao servidor
publico ocupante de cargo ou fungdo do Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Porto Feliz;

VIl - vencimento: retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor em virtude do exercicio de seu cargo efetivo, cargo ou funcido de
confianga;

VIIl - fungcdo ou cargo de confianca: atribuicdo de fungbes especificas e
destinadas ao exercicio de atividades de chefia, direcdo e assessoramento,
acessivel, mediante designacdo do Prefeito Municipal , somente aos servidores
investidos em cargos efetivos da carreira da Guarda Civil Municipal de Porto
Feliz;

IX - avaliagdo de desempenho: conjunto de procedimentos administrativos
destinados a apuracdo do aproveitamento do estagio probatério pelo servidor e
da avaliagao periddica de seu desempenho;

X - enquadramento: processo por meio do qual o servidor ativo e ja integrante

da carreira sera incluido no Plano de Carreira e Cargos de que trata a presente
lei complementar;
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Xl - promogéo: serao feitas pelo critério de progressao funcional e realizadas,
alternadamente, por antiguidade e merecimento, observadas as disposi¢cdes
desta Lei Complementar;

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS E CARGOS

Art. 111. O Quadro de Pessoal da GUARDA CIVIL MUNICIPAL de Porto Feliz sera
composto pela carreira, constituida pelos respectivos cargos de provimento efetivo e
Confianga, consoante ao ANEXO VIII e Art. 11° da presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. As atribuigcbes dos cargos efetivos, cargos ou fungdes de confianga
pertencentes ao Quadro de Pessoal da GUARDA CIVIL MUNICIPAL de Porto Feliz
sdo as constantes nos artigos 15, 16, 17, 18, 19, e 26 desta lei Complementar.

Art. 112. Os cargos das carreiras serdo estruturados em forma de Provimento,
Jornada de Trabalho, Requisitos e Referencias, na forma do Anexo VI, desta lei
complementar, de acordo com as suas especialidades, nas diversas areas de
atuacao.

Art. 113. Integram o Quadro de Pessoal da GUARDA CIVIL MUNICIPAL de Porto
Feliz os cargos e fungbdes de confianga designados, todos destinados ao desempenho
das atividades de chefia e diregéo.

§ 1° Os cargos e fungdes de confianga previstos neste Art. serdo exercidos,
exclusivamente, por servidores ativos, ocupantes de cargo efetivo da carreira da
GUARDA CIVIL MUNICIPAL de Porto Feliz.

§ 2°. Sao requisitos para a designagao no cargo de confianga:

| - grau de escolaridade igual ou maior do que o exigido para o provimento do
cargo de origem e habilitagcao profissional comprovada, inclusive por meio de
cursos de aperfeicoamento funcional, nos casos que o cargo assim exigir;

Il - conceito positivo nos processos de avaliagdo formal de desempenho, exceto
na ocasiao do reenquadramento previsto nesta lei complementar.

Art. 114. Fica instituido no ambito da GUARDA CIVIL MUNICIPAL de Porto
Feliz, o adicional de Titulagado, aos servidores estaveis com formagao de nivel superior
além daquela exigida para investidura do cargo, comprovada por meio de documento
habil de conclusdo de curso de graduagdo, para o exercicio de fungbes proprias
atinentes a sua formagao, que néo tenha sido atendido pela Lei Complementar 169/15 e
sera calculado a raz&o de:

a) 40% (quarenta por cento) para doutorado, com defesa e aprovagao de tese.
b) 30% (trinta por cento) para mestrado, com defesa e aprovagao de tese.
c) 25% (vinte e cinco por cento) para segunda graduacao, desde que compativel com

sua area de atuacéo dentro da carreira dos servidores do Municipio.

d) 20% (vinte por cento) para curso de especializagdo em nivel de pds-graduacéo,
desde que compativel com sua area de atuagdo dentro da carreira dos servidores do
Municipio.
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e) 15% (quinze por cento) para primeira graduacéo, desde que compativel com sua
area de atuacao dentro da carreira dos servidores do Municipio.

Paragrafo Unico. O adicional de titulagdo sera calculado com base na Referéncia G2
do Grau “A”, de que Trata o Anexo IX da presente lei, e ndo se incorporara a
remuneracdo do servidor para nenhum fim de direito, bem como n&o tera carater
cumulativo.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 115. O ingresso nas carreiras de servidores da GUARDA CIVIL MUNICIPAL de
Porto Feliz far-se-4 mediante concurso publico de provas.

Paragrafo unico. Como etapa do concurso publico, a GUARDA CIVIL MUNICIPAL de
Porto Feliz podera incluir programa de formagdo de carater classificatorio,
eliminatdrio, ou classificatério e eliminatério.

Art. 116. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo da carreira da Guarda
Civil Municipal de Porto Feliz ficara sujeito, durante o periodo de 03 (trés) anos, a
estagio probatério ao longo do qual a assiduidade, pontualidade, aptiddo, disciplina,
capacidade e eficiéncia demonstradas serdo objeto de avaliagdo visando sua
confirmacao na carreira ou a exoneragao do respectivo cargo.

CAPIiTULO V
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 117. A movimentagao dos servidores sera feita através de promocgao, pelo critério
de progresséo funcional e realizadas, por antiguidade e por merecimento.

§ 1°. A progressao funcional aplica-se a todos os servidores da GUARDA CIVIL
MUNICIPAL preservando-se o grau de enquadramento do cargo de origem, sem
prejuizo da continuidade da progressdo por estar ocupando cargo em comissdo ou
confianga.

§ 2°. As promocgdes de que trata o “caput” deste artigo serao feitas primeiramente por
antiguidade e depois somente por merecimento.

Art. 118. Promocéao por antiguidade é a passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior, dentro da categoria funcional ou cargo a que pertence, e
obedecera ao critério do tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Porto
Feliz.

Art. 119. A antiguidade do servidor sera considerada por dia de efetivo exercicio no
grau da categoria funcional a que pertencer.

Paragrafo Unico. A promogdo por antiguidade sera feita nos primeiros 05 (cinco)

anos de trabalho do servidor junto a Prefeitura do Municipio de Porto Feliz e ocorrera
uma unica vez.
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Art. 120. Promogao por merecimento € a passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior, observada a referéncia do cargo.

Paragrafo Unico. A promocdo por merecimento sera feita, desde que entre uma e
outra tenha transcorrido o periodo de 05 (cinco) anos de trabalho do servidor junto a
Prefeitura do Municipio de Porto Feliz.

Art. 121. Na promoc¢ao por merecimento, o desempenho do servidor serd avaliado
pelos seguintes critérios:

| — ter intersticio minimo de 05 (cinco) anos entre uma promogéao e outra;

Il — ter demonstrado capacidade e eficiéncia no desempenho profissional e
avaliacao positiva pela Comissao avaliadora;

Il — denegada a progressdo por merecimento, o servidor s6 fara jus a
progressdo decorridos os cinco anos previstos no intersticio para tanto, periodo
em que permanecera no grau em que se encontra.

Art. 122. A progressado funcional por merecimento sera avaliada pela comisséo
especifica descrita no Art. 123.

CAPIiTULO VI
DA AVALIACAO DE EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 123. Fica criada no ambito da Guarda Civil Municipal a fungdo gratificada aos
servidores ocupantes da Comissao de Avaliagao da Evolugdo Funcional do Servidor, a
qual sera composta por 06 (seis) servidores efetivos lotados na Guarda Civil
Municipal, os quais serdo designados pelo Prefeito e serdo remunerados, a razdo de
10% (dez por cento) sobre a Referéncia G2 do Grau “A”, de que Trata o Anexo IX da
presente lei, a qual cabera, dentre outras atribui¢des:

| - propor, efetuar e acompanhar o processamento da avaliagdao formal de
desempenho dos servidores das carreiras da Guarda Civil Municipal de Porto
Feliz;

Il - sugerir a elaboragdo de procedimentos anuais referentes a progressdo e
promocgéao funcional e, quando assim decidido pelo Prefeito, realiza-los;

Il - auxiliar no estudo, implantacdo e oferecimento dos cursos de
aperfeicoamento funcional dos servidores do Quadro de Pessoal da Guarda Civil
Municipal de Porto Feliz, podendo, mediante autorizagdo expressa do Prefeito,
organiza-los;

IV - estudar e sugerir, de acordo com as necessidades de racionalizagdo e
melhoria dos métodos de trabalho, a implementagdo de alteragbes e
reestruturagdes administrativas.

Paragrafo unico. Os critérios e parametros para a avaliagdo da evolugdo funcional de
que trata este Art. sera regulamentada por Decreto Municipal apds a publicagcdo desta
lei complementar.

TITULO IV )
DO SISTEMA RETRIBUITORIO

CAPITULO |
DA REMUNERAGAO
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Art. 124. A remuneragdo dos cargos das carreiras dos servidores da Guarda Civil
Municipal de Porto Feliz observara os pardmetros instituidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio e Legislagdo Complementar.

Art. 125. Os valores de vencimentos da carreira, pelo exercicio de cargos ou fungdes
de confianca e dos servidores lotados na Guarda Civil Municipal, sdo os constantes
do Anexo IX desta lei complementar.

Paragrafo unico. Os cargos de assistente administrativo e auxiliar operacional, quanto a
referencia obedece a tabela do anexo Il da Lei 169 DE 06 DE MAIO DE 2015.

Art. 126. As Gratificagdes, instituidas pela Legislacdo Complementar e Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio serao devidas a todos os servidores do Quadro de
Pessoal da Guarda Civil Municipal de Porto Feliz, nos percentuais e valores
constantes na referida legislacao.

Art. 127. Para fins de enquadramento e definicdo o salario base do cargo efetivo
levara em consideragdo o grau “A” da respectiva referéncia salarial do cargo, sendo
esse o0 vencimento “padrao” estabelecido no Art. 150 da Lei Complementar 135/12.

§ 1°. Todas as gratificagbes de fungdo devidas, inclusive os adicional por exercicio de
atividades perigosas (Art. 158 da Lei Complementar 135/2012 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Feliz), tomardo como base de calculo de
incidéncia o grau “A” da respectiva referéncia salarial do cargo.

§ 2°.Ndo se aplica a vinculagdo de que trata o paragrafo anterior nos casos de
adicional de tempo de servigo e sexta parte (Art. 151 da Lei Complementar 135/2012
— Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Feliz), os quais terdo sua
incidéncia de acordo com o grau em que o servidor estiver enquadrado.

§ 3°. O regime especial de trabalho — RET, fica incorporado na jornada de trabalho,
cujo vencimento absorve o valor correspondente, expresso no grau, conforme anexos
VIII e IX, tempo de servigo, incidindo as devidas contribuicdes previdenciarias
previstas, para todos os efeitos legais.

CAPITULOII
DO ADICIONAL POR EXERCICIO DE ATIVIDADES PERIGOSAS

Art. 128. Fica assegurado ao servidor da guarda civil municipal, que exerga sua atividade em
condicao de periculosidade a percepgéo de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre
o salario padréao.

§ 1°. Sdo consideradas atividades ou operacgbes perigosas, as realizadas em atividades de
patrulhamento, policiamento, ronda, guarda, seguranca de patrimOnio publico, servigcos
realizados como operador de radio, telefone, videomonitoramento, atendimento ao publico no
CECOM e plantdo em guaritas, mesmo que sejam realizadas em carater eventual.

§ 2°. O guarda civil municipal licenciado e ou afastado das suas atribuicdes normais na forma
da lei, para o exercicio de outras atividades ndo fara jus ao percebimento do adicional de que
trata este artigo, durante o periodo de licenga e ou afastamento.

Art. 129. O direito ao adicional de periculosidade cessa com a eliminagao das condi¢des ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

Pagina 52 de 64



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Ademar de Barros,340 — Centro Porto Feliz SP
Tel/Fax (15) 3261-9000

§ 1°. Em caso de aposentadoria por invalidez ou pensao por morte, decorrente das atividades
funcionais, o guarda incorporara na ocasido da eliminagdo das condi¢gbes ou dos riscos que
deram causa a concesséo do adicional, 10 (dez) décimos deste adicional, ndo importando o
tempo de efetivo exercicio e contribui¢ao incidida.

Art. 130. Os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade ndo se acumularao,
devendo ser pago ao funcionario o valor do maior percentual atribuido.

Art. 131. Havera permanente controle da atividade de funcionarios em operagdes ou locais
considerados perigosos.

Art. 132. A funcionaria gestante ou lactante sera afastada enquanto durar a gestacdo e a
lactagao, das operagoes e locais previstos neste capitulo, exercendo suas atividades em local
salubre, em servi¢o nao perigoso.

Art. 133. Incorporagdo de Diferengca Salarial de que trata o Art. 87 da Lei
Complementar 135/12, observara os seguintes parametros:

| — Para as incorporagdes anteriores a promulgagao desta lei, observar-se-a o grau “A”
das respectivas referéncias salariais dos cargos e ou fungbées ocupados para
fins de apuracao da diferenga incorporavel,;

Il - As incorporagdes, a partir da promulgacao desta lei, tomar&o por pardmetro o grau
em que se encontrar o servidor na carreira, observadas as respectivas
referéncias salariais dos cargos e ou fungdes ocupados para fins de apuragéo
da diferenca incorporavel;

lll - O servidor que for nomeado para ocupar cargo em confianga, apds ter
incorporado a diferenga salarial de que trata o Art. acima descrito, podera optar
pelo recebimento do salario incorporado ou o vencimento do cargo que for
ocupar, pelo periodo em que permanecer designado, sem prejuizo da
incorporacao do referido cargo, observada a contribuicdo previdenciaria devida;

IV — A diferenca salarial de que trata o Art. 87 da Lei Complementar 135/12,
somente sera incorporada, se o servidor tiver optado pela contribuicao
previdenciaria do cargo que ocupou durante o periodo de contagem do tempo de
incorporagao.

IV — As incorporagdes serdo reajustadas de acordo com a presente Legislagao
Complementar e Anexos.

Art. 134. Ficam reestruturados, na forma do Anexo VIIlI desta lei complementar, os
atuais cargos efetivos, em confianca do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal.

Art. 135. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em Comisséo:

| - Diretor de Seguranca e Operag¢des Comunitarias
II- Comandante da Guarda Civil Municipal
Il = Subcomandante

Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes dos cargos a serem extintos, devidamente
elencados no caput deste Artigo ficam assegurados todos os direitos e vantagens
previstos na legislagao vigente.

Art. 136. Ficam criados, no ambito do Quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal e
Prefeitura do Municipio de Porto Feliz:
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I — (01) um cargo, em Confianga de Comandante GCM vinculado a Guarda Civil
Municipal.

Il — (01) um cargo, em Confianga de Subcomandante GCM vinculado a Guarda
Civil Municipal.

§1°.0s cargos a que se refere o caput deste Art. ficam enquadrados de acordo com o
Anexo VIII da presente lei complementar.

CAPIiTULO Il )
DOS SERVIDORES VINCULADOS AO REGIME DE CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO
TRABALHO - CLT

Art. 137. Ficam resguardadas as situagbes funcionais constituidas até a data da
publicacao desta lei complementar.

TiTULO V
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 138. Aplica-se a todas as classes que compdem os diversos circulos da carreira de
Guardas Civis Municipais, no que couber, o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

Art. 139. Aos funcionarios lotados na Guarda Civil Municipal fica garantido a paridade salarial,
conforme os reajustes nas referéncias dos demais funcionarios publicos, todas as vezes que
houver alteragdes, sempre sem prejuizo dos reajustes e demais vantagens concedidas.

Art. 140. Através de solicitagdo formal e com anuéncia do Comandante, sera cedido Guardas
Civis Municipais para fazer a seguranca do Prefeito, dignitarios e outras autoridades, conforme
art. 3°, inciso XVII desta lei complementar e art. 5°, inciso XVIl da Lei Federal n°® 13.022, de 08
de agosto de 2014,.

Art. 141. Fica a Guarda Civil Municipal de Porto feliz autorizada a celebrar convénios com o
Estado, a Uniado, para a consecucgao das atividades relacionadas no art. 3° incisos VI e X desta
Lei.

Paragrafo unico. O convénio a que se refere o caput deste artigo devera observar as normas
referentes a lei de licitagbes — Lei Federal n° 8.666/1993.

Art. 142. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, especialmente os:

Decreto 2.814, de 27 de julho de 1.989;

Decreto 4.523, de 20 de jane iro de 1.998;

Lei Complementar n°® 23, de 30 de junho de 1.999;

Lei 3.962 de 26 de margo de 2002;

Lei 4.241 de 15 de julho de 2005;

Inciso 1° do Art. 2° da Lei 4.713 de 08 de junho de 2009;
Lei Complementar n® 122 de 09 de maio de 2011;

Lei Complementar n® 126 de 30 de julho de 2011;

Lei Complementar n® 128 de 28 de setembro de 2011;
Lei Complementar n® 129 de 09 de novembro de 2011;
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Lei complementar de 173 de 11 de setembro de 2015.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, 25 DE FEVEREIRO DE 2016.
LEVI RODRIGUES VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
PUBLICADA E REGISTRADA EM LIVRO PROPRIO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO EM 25 DE

FEVEREIRO DE 2016.

RENATA PIAZZA
DIRETORA DE ADMINISTRAGAO

Pagina 55 de 64



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Ademar de Barros,340 — Centro Porto Feliz SP
Tel/Fax (15) 3261-9000

ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Do Hino da Guarda Civil Municipal

Letra: Cmt. GCM 2° Ten. PM. Hélio de Barros e Inspetor GCM Anténio Arlindo Alves Nicolau.

Musica: Benedito Solano de Carvalho

Da bandeira, Torrdo Paulistano,
Sempre Heroico, Torrdo Denodado,
Bandeirante, Vardo Soberano,***

Pimentel, Fundador Arrojado.***

(Refrao)

O teu nome é tao querido

Guarda Civil Municipal
Protegendo e Auxiliando

Porto Feliz, Nossa Terra Fraternal.

Com Honradez, Ideal e Amor
Compreendemos o nosso dever
Preparados por ti saberemos***
Trabalhar pela Patria e Vencer.

*kk
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ANEXO I

DA BANDEIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

i

GUARDA
CIVIL
MUNICIPAL

* Porto Feliz *

DESCRITIVO

- O formato da bandeira é retangular, medindo 1,35 x 1,93 metros,

- Constituida em trés faixas nas cores: azul na parte superior, banca na parte mediana e amarela na base,
medindo cerca de 0,45 x 1,93 metros, cada.

- Sobre o retadngulo, um triangulo na cor branca, medindo cerca de 70 cm de base, cerca de 80 cm nos
lados, com altura de cerca de 72 cm., contendo trés estrelas de cinco pontas e cheias na cor azul, cuja
extensdo entre as pontas é de cerca de cerca de 8,0 cm., distribuidas nas pontas internas do triangulo, onde
consta também, entre as duas estrelas da base triangulo o nome da cidade “Porto Feliz”.

- Sobre o triangulo, um circulo de cerca de 53 cm de didmetro, cuja espessura na cor amarela é de cerca de
1,5 cm, e parte interna na cor branca, de cerca de 50 cm de diametro.

- No interior do circulo uma estrela vazia, de cinco pontas, tragado na cor preta com cerca de 2,0 mm de
espessura, com extensao de cerca de 41,0 cm entre as pontas, com a parte interna na cor branca.

- Sobre a estrela, uma aguia tragada na cor preta, cujo bico e olhos na cor amarela e o restante do corpo na
cor azul, com envergadura de cerca de 36 cm. entre as pontas das asas aberta.

- Sobre o peito da aguia, um heptagono apontando para a base do triangulo, de cerca de 15 x 16 cm,
tracado na cor amarela, de 1,5 cm. de espessura, cujo interior € na cor branca, onde consta escrito, na cor
preta “GUARDA CIVIL MUNICIPAL”.
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ANEXO Il

Das divisas dos GCMs de 32, 22, 12 classe, classe especial e classe distinta.

32 classe
22 classe
12 classe Classe especial - CE

DN

Classe distinta - CD

DESCRITIVO

Estas divisas sdo compostas por uma barra ou um de conjunto de barras paralelas, formada (s) por dois
segmentos de retas, medindo cerca de 3,5 cm de comprimento por cerca de 07 mm. de largura, em cada
uma, que se conectam formando vértices de cerca de 100° (cem graus) nos angulos internos, voltadas para
baixo, sobre a inscrigdo “GCM”, na cor amarela ouro, as quais sdo separadas por cerca de 2 mm., uma da
outra, sobre tecido na cor azul marinho com bordas bordadas na mesma cor.
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ANEXO IV

Das divisas dos oficiais.

Subinspetor Inspetor

Subcomandan Comandante

DESCRITIVO

O retangulo deve ser na cor azul marinho, de cerca 6 a 7 cm. por 10 a 11 cm. Na parte de dentro desta
luva devera constar um triangulo isdsceles de cerca 3,0 cm de lado e 2,5 cm de base, envolto por dois
ramos na cor amarela ouro , e em seu interior uma estrela de cinco pontas na cor branca, cujas pontas
devem distar cerca de 8 a 9 mm, em seu espago maior, em linha reta e continua. Na parte de fora deverao
conter as barras retas que distinguem a posicao hierarquica do cargo, também na cor amarela ouro, de 4 a
4,5 cm de comprimento por cerca de 7 mm de largura e a cerca de 3 mm. uma da outra, a cerca de 6 mm da
base do tridngulo.
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ANEXO V

Dos Brasoes

PORTO FELIZ

Poligono com fundo na cor azul marinho, fechado em bordado de alta qualidade e resolugdo, na cor amarela
ouro, com espessura de cerca de 3 mm, cuja base é de 4,5 cm, lados de 8 cm, que distam 8 cm um do outro
na parte superior que é ligado por um tragado arqueado. No centro uma circunferéncia bordada cujo tragado
€ na cor amarela ouro, com didmetro de 4,5 cm, com seu interior bordado na cor branca, onde esta inserida
o0 Brasao de Porto Feliz. Na parte superior a inscricdo arqueada na cor branca “GUARDA CIVIL
MUNICIPAL”. Na parte inferior, sobre o tragado da base e sob um tragado paralelo, a inscrigao, também na
cor branca, “PORTO FELIZ".
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ANEXO VI

Da bandeira de Porto feliz.
"~
b
A

DESCRITIVO

A Bandeira do Municipio de Porto Feliz € de forma retangular, conforme lei 762 de 27/10/1956, com
dimenséao de 7 por 5 cm, tamanho adequado para ser ostentada no uniforme.
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ANEXO VII

Dos Brasoes

DESCRITIVO

De forma circular, com as extremidades despontadas e tracejadas com linhas longitudinais de cor amarela
em toda sua volta. Contém em seu interior duas circunferéncias cujo interior € de cor azul marinho, que esta
sobposta aos bragos horizontais de um cruz tracejada com linhas longitudinais na cor amarela, dividindo a
em partes superior e inferior. Na sua parte superior contém a inscricdo arqueada e na cor branca “GUARDA
CIVIL MUNICIPAL” e na parte inferior “PORTO FELIZ — SP". No centro desta cruz contém um circulo vazio,
onde esta inserido o brasao de Porto Feliz-SP.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
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ANEXO Vi

Tel/Fax (15) 3261-9000

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

GABIENTE DO PREFEITO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

QTDE CARGA GRAU de
CARGO PREVIS REF NAT. REG. HOR. escolaridade/car
TA SEM. go
Aluno Guarda 20 G1 TEMP | ESTAT 40 E.M.
3?2 Classe 30 G2 PER ESTAT 40 AG
22 Classe 24 G3 PER ESTAT 40 G3
GUARDA 12 Classe CLT 01 G4 A PER CLT 40 G2
CIVIL 12 Classe 18 G4 PER | ESTAT 40 G2
LG Classe Especial 08 G5 PER ESTAT 40 G1
Classe Distinta 07 G6 PER ESTAT 40 Classe Especial
Sub Inspetor 02 G7 PER ESTAT 40 C.D.
Inspetor 02 G8 PER ESTAT 40 S.l.
Subcomandante 01 G9 CONF | ESTAT 40 E.M.
Comandante 01 G10 CONF | ESTAT 40 E.M.
Servidores | Assistente 01 09 PER | ESTAT 40 E.M.
junto Administrativo
A GCM Auxiliar Operacional 01 01 PER ESTAT 40 E.F.
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ANEXO IX

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA .
TABELA DE REFERENCIAS, GRAUS E VALORES (EM R$) - SALARIOS.

G1 A.G 1.124,40 * * * * * * *

G2 3@ 1.694,49 11.779,21 | 1.868,18 | 1.961,58 | 2.059,66 | 2.162,65 | 2.270,78 | 2.384,32
G3 2° 1.800,93 | 1.890,98 | 1.985,53 | 2.084,80 | 2.189,04 | 2.298,49 | 2.413,42 | 2.534,09
G4 12 1.965,45|2.063,72|2.166,91 | 2.275,25 | 2.389,02 | 2.508,47 | 2.633,89 | 2.765,59
G5 CE 2.093,39|2.198,06 | 2.307,96 | 2.423,36 | 2.544,53 | 2.671,76 | 2.805,34 | 2.945,61
G6 CD 2.232,63|2.344,26 | 2.461,47 | 2.584,55 | 2.713,78 | 2.849,46 | 2.991,94 | 3.141,53

G7 SUBINSP. |2.537,01|2.663,86 | 2.797,05|2.936,91 | 3.083,75 | 3.237,94 | 3.399,84 | 3.569,83
G8 INSPETOR |2.837,99 | 2.979,89 | 3.128,88 | 3.285,33 | 3.449,59 | 3.622,07 | 3.803,18 | 3.993,34
G9 SUB CMT |3.348,91|3.516,35|3.692,17 | 3.876,78 | 4.070,62 | 4.274,15 | 4.487,85 | 4.712,25
G10 CMT 4.441,02 | 4.663,07 | 4.896,22 | 5.141,03 | 5.398,08 | 5.667,99 | 5.951,39 | 6.248,96
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