Dleis

LEI N° 5469 de 28 de Margo de 2012.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DOS CARGOS DE AUXILIAR DE EDUCACAO
INFANTIL E AUXILIAR DE INCLUSAO E AUTORIZA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

GILMAR ANTONIO RINALDI, Prefeito Municipal de Esteio, Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, com fundamento no artigo 70,
inciso V, da Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte

Ficam criados na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, os seguintes cargos de provimento efetivo, sendo integrados
pelas seguintes categorias funcionais, quantidades, escolaridade, carga horaria, padrao e vencimento:

| cargo |Quantidade|Escolaridade|Carga Horaria|Padrdo|vencimento]|

I I I I I I

| Auxiliar de | 30|Ensino Médio]| 40 horas | 2] R$ 733,00| (vide Lei n° 6020/2014)
|Educacdo Infantil]| | Completo | semanais | | |

[--mmmommmmmeeee [----mmmeo- [--mcmmmme- [--mmmmemeeee [------ e |

| Auxiliar de | 30|Ensino Médio| 40 horas | 2| R$ 733,00| (vide Lei n° 6020/2014)
| Inclusao | | Completo | semanais | [ [

| I I I

Paragrafo Unico - S&o atribuigdes dos cargos:
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL: Auxiliar o professor no atendimento as criangas no que tange os cuidados com saudde, higiene,
alimentacao, locomocao e lazer; prestar auxilio ao professor na elaboragéo e execugao das atividades pedagdgicas desenvolvidas com as

criancas; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE INCLUSAO: Auxiliar os alunos com necessidades especiais no que tange os cuidados com higiene, alimentacdo e locomogao;
prestar auxilio aos alunos na execugéao das atividades pedagogicas desenvolvidas na rotina da escola; executar outras tarefas afins.

m Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data da admisséo, renovavel
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por igual periodo, em razdo de excepcional interesse publico, servidores temporarios em quantidade, fungéo, vencimento mensal, padrao,
carga horaria, escolaridade e atribui¢des descritas no artigo 1°.

m Os contratos de que trata o art. 2° serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| - jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional de insalubridade e gratificagao natalina proporcional, nos
termos da Lei Municipal n® 5.231/2011;

Il - férias proporcionais, ao término do contrato;
Il - inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

O recrutamento dos profissionais a serem contratados, nos termos do art. 2°, sera feito mediante processo seletivo simplificado,
sujeito a divulgagéao.

O profissional contratado nos termos do art. 2° desta lei n&o podera:

| - receber atribuigbes, fungbes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, ou em substituicéo, para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢ao de confianca.
@3 O contrato firmado de acordo com o art. 2° extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes pelo término do prazo contratual.

A rescisdo do contrato temporario ocorrera:

| - a pedido do contratado;

Il - por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;
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Il - quando o contratado incorrer em falta funcional arrolada no art. 186 da Lei Municipal n® 5.231/2011, desde que reste demonstrada através
de processo administrativo, no qual seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos | e Il, sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° O nado cumprimento do disposto no paragrafo anterior importara no pagamento a outra parte do valor equivalente a remuneracao
correspondente ao prazo respectivo.

As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentarias proprias.
Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Esteio, 28 de Marco de 2012.

GILMAR ANTONIO RINALDI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Data Supra.
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