
LEI Nº 4/1963

CRIA CARREIRAS FUNCIONAIS PARA O
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
DA PREFEITURA.

A Câmara Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Paraná, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

 Fica criada a seguinte Série de Carreiras Funcionais para o Pessoal componente
do Quadro Permanente desta Prefeitura:

CARGOS..................................PADRÕES

Arquivista................................A a H
Auxiliar de Datilógrafo...................A a H
Engenheiro................................A a H
Almoxarife................................A a J
Administrador.............................A a J
Zelador...................................G a L
Escriturário..............................G a L
Datilógrafo...............................G a L
Servente..................................G a L
Fiscal Auxiliar...........................I a O
Motorista.................................I a O
Secretário................................I a Q
Motorista-chefe...........................K a Q
Fiscal de Rendas..........................K a Q
Eletricista...............................K a S
Operador de Motoniveladora................K a T
Tesoureiro................................L a U
Contador..................................M a X
Chefe do Serviço da Fazenda...............M a Z

 Revogam-se as disposições em contrário, entrando esta Lei em vigor na data de
sua publicação, tendo sua vigência iniciada a partir de janeiro do corrente ano.

Edifício da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, em 20 de julho de 1963.

Mário Strapasson
Prefeito Municipal

TABELA

PADRÕES......................VENCIMENTOS MENSAIS

Art. 1º

Art. 2º
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A...................................Cr$ 7.500,00
B...................................Cr$ 8.700,00
C..................................Cr$ 10.200,00
D..................................Cr$ 11.700,00
E..................................Cr$ 13.200,00
F..................................Cr$ 14.700,00
G..................................Cr$ 16.200,00
H..................................Cr$ 18.700,00
I..................................Cr$ 21.000,00
J..................................Cr$ 23.700,00
K..................................Cr$ 25.000,00
L..................................Cr$ 27.500,00
M..................................Cr$ 30.000,00
N..................................Cr$ 32.500,00
O..................................Cr$ 35.000,00
P..................................Cr$ 37.500,00
Q..................................Cr$ 40.000,00
R..................................Cr$ 42.500,00
S..................................Cr$ 45.000,00
T..................................Cr$ 47.500,00
U..................................Cr$ 50.000,00
V..................................Cr$ 52.500,00
X..................................Cr$ 55.000,00
Z..................................Cr$ 57.500,00
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