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MOCOCA, 10 de agosto de 1989.

of.

ne 946/89

Senhor Presidente,

A titulo de incentivo, estamos propon
do a aprovacido do presente Projeto de Lei que, em anexo encaminha
mos para apreciacfio dos Senhores Vereadores, concedendo uma grati
ficagdo no valor de cinco saldrios minimos, aos funciondfios e
servidores que requererem e obtiverem a aposentadoria por tempo '
de servigo.

Tendo solicitado uma pesquisa aos nos
sos Departamentos, obtivemos seus resultados através do relatdrio
cuja cépia anexamos ao presente, A Pré-Aposentadoria - Justifica-
tiva, concluindo pelo oferecimento desta gratificagdo, a titulo '
de incentivo, para que aqueles que jé& adquiriram o direito de re-
quererem suas aposentadorias, possam fazé-lo incentivados pelo re
cebimento de um prémio, ao final de tantos anos de servigos pres-
tados a coletividade.

Reiterando a Vossa Excelénzia os

nos

sos protestos de consideragdo e aprego, firmamo-nos

DESP"CHO

Exmo.Sr.

DR. JORO BATISTA ROTTA +HO
DD. Presidente da C&mara Municipal de 1o @2
MOCOCA-SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI No @<= pg/JDE4¢®°”™ DE 1.989;

)

FRANCISCO JOSE VIEIRA GUERRA, Prefeito Municipal
de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, apro
vou em Sessd0 de ...cecsecce P TR ¥ e
e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a con
ceder, a titulo de incentivo, uma gratificacdo no valor correspon
dente a cinco (5) salarios minimos aos funcionarios ou servidores
da Prefeitura Municipal de Mococa, que requererem e obtiverem suas
aposentadorias por tempo de servico.

Paragrafo Onico - A gratificacdo de que trata o
caput deste artigo serd paga no més subsequente a obtencao da apo
sentadoria requerida.

Art. 29 - As despesas decorrentes da execucgao des
ta lei, correrdo por conta das dotacOes proprias do orgcamento Vi

gente, suplementadas se necessario.
Art. 39 - Esta Lei entrara em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DH MOCOCA} 10 DE AGOSTO DE 1989.

VIEIRA GUERRA

unicipal

FRANCISCO JO
Prefeito
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A  PRE- APOSENTADORIA

JUSTIFICATIVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, conta hoje, com uma
média de 900 empregados, sendo que, segundo dados do Departamento’
Pessoal, 150 deles possuem idade igual ou superior a 50 anos.

Comumente, temos dados de chefias diretas e/ou inter-
medidrias, que grande parte dessa m3#o-de-obra n#o possui condig@es
de salde para realizarem suas tarefas didrias.

Abriu-se portanto, uma quest3o gerencial: "Como geren
ciar uma m3o-de-obra, que sente-se incapaz de trabalhar, pelas pré
prias condigdes fisicas, e que o meio social n3do ostenta essa sua
incapacidade?

A partir dessa quest3o, notou-se a importadncia de en-
trar em contato com cada um desses empregados, para extrair deles,
informagdes, que de uma forma, ou de outra estariamos necessitando.

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

O primeiro passo para o desenvolvimento desse trabalho
fol o de elaborar um questiondrio, néo'diretivo, com perguntas lega
das as areas profissional e social, e que serviria como um roteiro’
para que a entrevistadora pudesse se servir de algumas informacgdes’
que levasse o empregado a refletir sobre a sua possivel aposentado-
ria.

E importante reconhecer os fatores que os levam ao pen
samento de nunca se aposentarem, pois isso envolve uma quest3o mui-
to maior do que deixarem suas tarefas didrias, mas sim a cde desvin-
cular-se da repartigdo, na qual prestou indmeros trabalhos.

As entrevistas foram marcadas individualmente, em wuma
sala separada, com um tempo determinado de trinta minutos para cada
uma delas, no sentido de elucidar ad’empregado nossos objétivos, °
bem como, lentamente orientd-los sobre o momento da aposentadoria,’
que é, antes de tudo, um direito, e que isso, em hipétese alguma,
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tende a ser um periodo de paralizagdo profissional, mas sim o de
busca de novos momentos em suas vidas.

Aparentemente, a din@mica estabelecida parece muito
simples, porém cada pergunta elaborada provocaum certo "susto" ,
€ expressar suas opinides € de suma importancia. Também era de '
Sé esperar, que muitos deles se calassem, tornando-se "membros '
silenciosos", o que & natural neste tipo de trabalho.

Durante as entrevistas foram propostas questdes so-
bre lazer, tempo disponivel, tempo ociosidade, como por exemplo:
"0 que voce faz aos sdbados e domingos"? ou "O que voce faz quan
do estd de férias"?, bem como questdes de ordem s6cio-econdmicas
e familiares, com o sentido de nos dar um retrato das condigdes'
de sobrevivéncia apds aposentadoria.

0 gque notou-se é que dos 104 empregados ja entrevis
tados, 76 n3do tem tempo de contribuigdo aos fundos previdencii-'
rios, e como a Nova Constituig3o propbs um estudo dos casos 1li-
gados ao Funrural, temos a chance de orientar os empregados para
procurarem seus patrdes, na tentativa de obterem comprovantes de
tempo de servigo em zonas rurais, o que estariamos contribuindo,
para que obtivéssemos o resultado da 12 premissa de nosso traba-
lho.

Para isso, elaboramos uma "Declarag3o para Comprova
Gdo de Tempo de Servigo ( Anexo II ), para gque o nosso empregado
tenha melhores condigdes de, utilizando o nome da Prefeitura, sen
tir-se mais fortalecidos frente aos seus antigos patrdes, e tam-
bém estariamos diminuindo o custo e tempo de uma Petigdo Judici-
ol

Como tais comprovantes, o préximo passo é passar pa
ra uma andlise junto ao I.N.p.S. local, e aguardar as devidas
providéncias.

Paralelamente, entrevistamos os empregados em afas-
tamento, para averiguarmos as condig¥es fisicas gue se encontram,
Nove deles n&@o possuem condigBes de retornarem ao trabalho, sen-
do que quatro n3o atendem ao cumprimento da Lei n2 1.507 de
30/11/83, que trata sobre a aposentadoria por invalidez; 1 comple
ta 15 anos de servigo na Prefeitura em Dezembro/89 e um segundo ,
em Abril/90 ( Lei n2 1.663 de 20.11.86 ).
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REPRESENTACAO GRAFICA DOS PRE - APOSENTADOS

Universo: 150

Entrevistados: 104

A - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

T T AL : 12 casas
Aposentadoria com complementag3o salarial

Vitor Elpidio Assis
José C. Nascimento Miguel
Benedito A. de Lima
José Miranda Mariano

Aposentadoria de empregados com mais de 5 anos de prestag3c de
servigo ao Municipio.

Giorgino da Rocha

Oswaldo Genaro

Orlando Iz4

Aposentadoria de empregados com menos de 5 anos de prestacgdo '
de servigo ao Municipio.

Arnaldo Santos
Cleusa L. Lencione
Therezinha Leo Martinelli
Maria Aparecida P. Boaventua
Atendendo a Lei acima especificada, teremos um custo!

adicional de 11 saldrios minimos distribuidos conforme o tempo de

registro.
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Considerando o S.M. no valor de NCz$ 150,00
2,07 B2 SRRSO SR Gy alEe S o NCz$ 1.650,00

PROPOSTA DE INCENTIVO PARA APOSENTADORIA

5 S.M. a cada um, independente do Tempo de Servigo.
BHSTIE = Ve a e s NCz$ 8.250,00

JUSTIFICATIVA

0 Custo de um empregado fora de suas atividades repre
senta hoje, para a Prefeitura um custo de 35% de seu salirio nor-
mal sob a representagdo de encargos sociais.

Precisamos considerar que o empregado pode ficar de
licenga médica até cinco anos. Nesse periodo, o empregado, muitas
vezes, precisa ser substituido, ocorrendo, portanto, um novo cus-
to de admiss&o, treinamento e adaptag@o ao trabalho.

B - APOSENTADORIA POR IDADE.
Art. 202 - da Nova Constituigdo

Avelino P. Silva - Setembro/89
Aparecida Machado Silva - Outubro/ 89
Benedito Rosa -Janeiro/ 89
Jodo Justi - Julho/ 90 (com complemetagso)
Nelson Brito dos Santos - Agosto/ 90

PROPOSTA DE INCENTIVO PARA APOSENTADORIA

5 5.M. a cada um independente do Tempo de Servigo.
B - canvn s s anls e o NCz$ 2,750,000

C = EMPREGADOS JA APOSENTADOS POR OUTRAS INSTITUICODES.
Dorival R. Magalhaes
Dr. Carlos Gomes F. Filho

Dr. Jdcomo Amiratti.
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D - OUTROS CASOS:

Empregos acima de 70 anos de idade.

Jodo Paschoalino

Raul Lima

Empregados com idade acima de 65 anos e 35 anos de registro.
Sgbastiﬁo D. Pereira

Empregados com idade acima de 65 anos e 33 anos de registro.
Jodo Lucas Cossolino

Empregados com 30 anos de registro e mais de 15 anos de pres
tagdo de servigo ao Municipio.

Benedito de Faria

Carlos Palma

Expedito Bernardes

Jodo Batista Avelino Filho

José de Brito

Mario J. Dias (completa em 11.06.90).

PROPOSTA DE INCENTIVO PARA APOSENTADORIA

9 S.M. a cada um.

10 0 Y BN 5§ RISk SR NT S S D (R v R NCz$ 7.500,00

E - Um empregado com comprovante de trabalho da Zona Rural.
Domingos A. Souza

i LF s AR S L S S NCz$ 750, 00

F - Empregados que prestaram servigo ao Municipio, sem regis
tro em carteira, em Administragdes anteriores:

Floripes M. Raimundo

Genoepha C. Silva (Aposentadoria especial - telefonista)

CUSTOS 50w siliin s » s b S o o8 NCz$ 1.500,00

0BS:- Devemos considerar que os custos acima referem -se ao incen
tivo, e que no caso de aposentadoria devemos acrescentar os
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valores de : férias, 132 salédrio, saldo de salédrio, sendo gue
o F.G.T.S. e P.I.S. P.A.S.E.P. dependem da liberagdo por par-
te do 1.N.P.S.

SITUACAOC ATUAL DO TRABALHO

A amostra representa que dos 104 empregados entrevistados, 28
estdo em condigdes de aposentadoria, representando 25.3% dessa popu
lagdo.

Os demais empregados se encontram em fase de obtengdo de docu
mentos, e apenas tres deles alegaram a n3Zo vontade de se afastarem'
do trabalho.

PROPOSTAS PARA AUMENTAR O N2 DE EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA.

Assessorar diretamente os empregados, através do Depto. Juri
dico, na obtengdo de comprovantes de tempo de servigo, uma vez que
muitos patrd@es sentem-se ameacgados no preenchimento dos formuldri-
053

A cada seis meses reestudar os casos de possiveis aposentado
rias;

Reexaminar a Lei n2 1.663 de 20.11.86, diminuindo o tempo de
prestagdo de servigos & Municipalidade de 15 para 12 anos.

0 PORQUE DOS INCENTIVOS EM DINHEIRO

Utilizamos o questiondrio para perguntar sobre o tipo de in-
centivo que a Prefeitura poderia dar atualmente para o empregado.

'100% das respostas foi a necessidade de uma complementacgdo '
salarial, como um dos meios de suprir as necessidades bésicas de
sobrevivéncia, como por exemplo, alimentagdo e vestudrio.

Sabemos teoricamente que quando as necessidades bédsicas nZo
estdo completamente satisfeitas, os individuos divorciam o pensa-"'
mento da natureza do trabalho, tornando-os cada vez menos libertos
para progredirem na realizag3o de suas tarefas.

Foi muito comentado a necessidade de se alimentarem bem, co-
mo meio de conservag3o da salde.

0 gue menos se comentou foi a necessidade de lazer, o que de
monstra que € um item muito pouco interessante nessa classe social.

Portanto, reafirmamos que o incentivo, na atual conjuntura '
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econdmica ainda é a forga do dinheiro.

NOVOS CAMINHOS A PARTIR DESTE TRABALHO.

No caminhar deste trabalho, surgiu a necessidade de reelabo
rar o Cadastro Geral do Empregado, com o objetivo de atualizar en
deregos, documentacgdo e acima de tudo, termos condigdes de poste-
riormente fazermos uma andlise de tarefa, avaliacio de desempenho
e potencial e tragarmos um perfil profissiogrdfico dos nossos em-
pregados.
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|um acolhimento, todavia, como o projeto n3Zo preve nenhum perficde de ca=-

Camara Municipal de Mococa. L3 f
9 49,

PARECER CONJUNTO DAS comissUes:

de Justiga e Redagao
de Finangas e Orgamento
de Educagac e Cultura

PARECER NE& = .

REFERENCIA:- PROJETO DE LEI No, 62/89

INTERESSADO:-PREFEITO MUNICIPAL DE MOCOCA

ASSUNTO: - Concede gratificagao aos funcionarios gue requererem apoe
sentadoria.

RELATORES: = DR, TADEU REZENDE
J0SE POMPED CORRADI
NEIDE FALARINI

Estamos em conjunto examinando o Projeto de Lei n2,
62/89, que concede pr%nio em pecﬁnia aos servidores que requerem sua'
aposentadoria,

- considerando o aspecto legal, a matéria n3o ense=
ja nenhum impedimento quanto a sua aprovagao;

= quanto ao aspecto financeiro existindo no projeto
o apontamento de recursos neeessérios, somos pela aprovagac do projeto.

- quanto ao mérito, tambem e a materia passfvel de

rencia para fazer jus a concess3o desse beneficio pecunidrio, julgamos
de bom alvitre fixar um prazo de pelo menos 2 (dois) anos de servigos '
prestados para se candidatar ao pramio oferecido, e fazendo prevalecer
nosso ponto de vista, apresentamos ao projeto uma emenda aditiva assim:

- Emenda aditiva parcial ao artigo 192 do Projeto, !
passando esse artigo a ter a seguinte redagao:

" Artigo 19 = Fica o Poder Executivo autorizado a
conceder, a t{tulo de incentivo, uma gratificagao no valor correspon='
dente a 5 (cinco) salarios minimos aos funcionirios ou servidores da '
Prefeitura Municipal de Mococa, que raquerdgA; obtiverem suas aposenta

dorias, independente do motivo, e desde gue tenham no minimo 2 (dois)'

anos de trabalho prestados 2 municipalidade,"

Dado esse entendimento, nao vemos nenhuma ob jegao '
quanto 2 aprovaqﬁo do Projeto ora examinado,

Sala das ComissOes, 28 de agosto de 1,989,

- segue fl, 2 = - g
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Qxﬁc a s Walter de Souza Xavier

Presidente
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\\ P e \/\%
Dr,l Jai

Secratﬁriu.

Comiss3o de

inangcas e Orgcamento

R

Jase Pompeo C&rradi

Relator,
Tl e
Ilto Francisco Coelho Italo Maziero

Presidente. Membro.

e =38

Comiss?3o de Educac2o e Cultura

WM‘/Q‘C(44AM
Neide Falarini
Relatora,

Dr, Walter dalSouza Xavier " Prof.Reinaldo Ferracin
Presidente, Secretério.
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Nococa, 16 de Outubro de 1,989,

ref,0f,424/89-Cll

Senhor Prefeito:

Estamos passando &s macs de Vossa Exceléncia,
para as providéncias cabiveis o expediZnte nbaixo relaciona-
do e aprovado em Sess@io Ordindria desta Casa, realizada no -

dia 13 do corrente mées,

AUTOGRAFO N2.63/89 - Projecto de lei n?,.62/89,
(Aprovado com Emenda)
AUTOGRATO N2.64/89 - Projeto de lei n2,.67/89.
(De autoria do Vereador NWelson Espanha)
AUTOGRAFO 12.565/89 -~ Frcjsto de lei n2,69/89,
AUTOGRAFO 12,66/89 - Trojeto de lei n2,72/89.
UTOGRATO 42,67/89 - Projetc de lei n2.73/89.
AUTOGRAFQ Ne,58/89 - Frojeto de lei n9.90/89.
(De autoria do Vereador Dr. Jair Rotta).

2
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Nesta oportunidade, apresentamcs 4 Vossa IExce-
I y AF

12ncia protestos de elevads estima e distinta consideragao.
Atenciosamente

Exmo, Sr,

DR, FRANCISCO JOSE VIEIRA GUERRA
DD, Prefeito Municipal de
NOCOCA



%maea M%nw%a/ oA %cﬁca
Kt e e ol

fl Fl:-_ n /bd
; ;"IL"C, f'ig [J?
AUTOGRAFO W2, 63 DE 1.989 — L]

Projeto de lei n?.62/89

Artigo 12 = Fica o Poder Executivo autorizado a conce-
der, a t{tulo de incentivo, uma gratificagac no valor corres -
pondente a 5 (cinco) saldrios minimos aos funcionarios ou ser-
vidores da Prefeitura Municipal de Mococa, que requererem e =
obtiverem suas aposentadorias, independente do motivo, e desde
que tenham no minimo 2 (dois) anos de trabalho prestados a mu-
nicipalidade.

Parégrafo Unico = A gratificagao de que trata o caput
deste artigo sera paga no més subsequente a obtengao da aposen
tadoria requerida,

Artigo 22 = As despesas decorrentes da execugao desta
lei, correrao por conta das dotagoes préprias do orgamento vi-
gente, suplementadas se necessario.

Artigo 32 = Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposigbes em congrario,

Camara Municipal de Mococa, 16 de Outubro de 1,989,
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Dr. Jodo Batista Rotta

Presidente

: (\7 /j/lu,{ QJQ/"\
i

Nelson Alves

Secretario



