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INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA PROFISSIONAIS
DA SAUDE NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
JOAO PESSOA, ESTABELECE DIRETRIZES PARA
PROMOGCAO DE AMBIENTE SEGURO DE TRABALHO E
REVOGA A LEI ORDINARIA N° 13.270, DE 18 DE JULHO DE
2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FAGCO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Prevenc¢&o e Enfrentamento a Violéncia
contra Profissionais da Saude nas unidades de saude do Municipio de Jodo Pessoa.

Art. 2° A Politica Municipal de que trata esta Lei tem por finalidade promover
diretrizes de prevencdo, conscientizacdo e enfrentamento a violéncia fisica, psicoldgica,
moral, verbal ou institucional praticada contra profissionais da saude no exercicio de suas
atividades.

Art. 3° Sdo objetivos da Politica Municipal de Prevencdo e Enfrentamento a
Violéncia contra Profissionais da Saude:

| — promover ambiente seguro e respeitoso nas unidades de saude do Municipio;

Il — incentivar a¢des educativas voltadas a cultura de paz e respeito aos profissionais
da saude;

[ll — promover conscientiza¢do da populacdo acerca da importancia do respeito aos
trabalhadores da saude;

IV — incentivar medidas preventivas relacionadas a integridade fisica e emocional
dos profissionais da saude;

V — estimular agfes de orientacdo aos usuarios dos servigos publicos de saude;
VI — promover a valorizacao dos profissionais da saude;

VII — incentivar praticas de mediacdo e prevencdo de conflitos nas unidades de
saude;

VIII — estimular a adocdo de protocolos orientativos voltados a prevencao de
situacBes de violéncia.
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Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se violéncia contra profissionais da saude
toda acdo ou omissao que cause constrangimento, intimidacdo, ameaca, agressao fisica,
agressao verbal, dano moral, assédio ou qualquer forma de violéncia praticada no ambiente
de atendimento ou em razao do exercicio profissional.

Art. 5° Para a consecucdo dos objetivos previstos nesta Lei, poderdo ser
observadas, dentre outras, as seguintes diretrizes:

| — incentivo a realizacdo de campanhas educativas e informativas;

Il — estimulo & promocdo de acBes de conscientizacdo sobre respeito aos
profissionais da salde;

[ll — incentivo a divulgacdo de informagdes sobre direitos e deveres dos usuarios dos
servicos de salde;

IV — estimulo a promocéao de cultura de paz e mediacéo de conflitos;

\

V — incentivo a cooperacdo entre Poder Publico, entidades representativas e
sociedade civil;

VI — estimulo a disseminacgéo de orientacdes relacionadas a prevencédo da violéncia
no ambiente de saude;

VIl — incentivo a valorizacdo e protecdo da integridade fisica e emocional dos
profissionais da salde.

Paragrafo unico. As acdes previstas nesta Lei deverdo observar a viabilidade
técnica, operacional e financeira das medidas adotadas.

Art. 6° As ac0es relacionadas a Politica Municipal instituida por esta Lei poderéo ser
desenvolvidas mediante utilizacdo de estruturas, campanhas, programas e meios
administrativos j4 existentes, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira do
Municipio.

Art. 7° A implementacdo das diretrizes previstas nesta Lei observara:
| — a conveniéncia e a oportunidade administrativa;

Il — a disponibilidade orcamentaria e financeira;

Ill — a utilizacdo de estruturas e programas ja existentes;

IV — a observancia da legislacédo federal e estadual aplicavel a protecdo da saude,
seguranca do trabalho e direitos dos servidores e trabalhadores.

Art. 8° Esta Lei possui carater orientador e programatico, ndo implicando criacéo
obrigatéria de Orgados publicos, cargos, funcbes, estrutura administrativa especifica ou
despesas obrigatérias sem previsdo orcamentaria.

Art. 9° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber.
Art. 10. Fica revogada a Lei Ordinéaria n° 13.270, de 18 de julho de 2016.
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Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Jodo Pessoa, em 25 de maio de 2026.

ZEZINHOBOTAFOGO
\(ereador
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir a Politica Municipal de
Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia contra Profissionais da Salde nas unidades de

saude do Municipio de Jodo Pessoa, estabelecendo diretrizes voltadas a promocéo de
ambiente seguro, respeitoso e humanizado para os trabalhadores da salde.

A iniciativa também promove atualizacdo normativa em relacdo a Lei Ordinaria n°
13.270, de 18 de julho de 2016, que estabeleceu procedimentos e medidas voltadas a
protecdo fisica e moral de médicos e demais profissionais da salude no convivio com
pacientes, acompanhantes e responsaveis. A evolucdo das rela¢gbes institucionais, das
politicas publicas de salde e das formas de violéncia no ambiente de trabalho recomenda a
modernizacdo da legislacdo municipal, mediante abordagem mais ampla, preventiva e
orientadora.

A proposicao encontra fundamento no art. 30, incisos | e Il, da Constituicdo Federal,
gue confere aos Municipios competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local e
suplementar a legislacdo federal e estadual no que couber. A protecédo dos profissionais que
atuam nas unidades municipais de saude possui inequivoco interesse local, especialmente
diante da necessidade de preservacao da qualidade dos servicos publicos e da integridade
fisica e emocional dos trabalhadores.

O projeto também encontra respaldo nos arts. 1°, inciso lll, 6°, 7°, 23, inciso Il, 37 e
196 da Constituicdo Federal, que asseguram a dignidade da pessoa humana, o direito
social & saude, a valorizagdo do trabalho humano e a obrigacdo estatal de promocao de
politicas voltadas a protecdo da saude e da integridade das pessoas.

Os profissionais da saude desempenham fungfes essenciais para o funcionamento
do sistema publico de saude e para garantia do atendimento a populacdo. Entretanto,
episédios de agressodes fisicas, ameacas, violéncia verbal, intimidacdes e constrangimentos
nas unidades de saude tém se tornado cada vez mais frequentes em diversas localidades
do pais, comprometendo a seguranca do ambiente laboral e afetando diretamente a
qualidade da prestacdo dos servi¢os publicos.

A violéncia praticada contra trabalhadores da salde gera impactos negativos nao
apenas sobre os profissionais diretamente atingidos, mas também sobre o funcionamento
das unidades de atendimento, o clima organizacional, a continuidade dos servicos e a
propria populagdo usuéria do sistema publico de saude.

Nesse contexto, torna-se fundamental promover acdes permanentes de
conscientizacdo, prevencdo e valorizagdo dos profissionais da saude, incentivando uma
cultura institucional baseada no respeito, na mediagéo de conflitos e na promogéo da paz
social.

A presente proposta foi cuidadosamente estruturada em conformidade com os
limites constitucionais da competéncia legislativa municipal, restringindo-se a instituicdo de
diretrizes gerais de carater orientador e programético, sem interferir na organizacdo
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administrativa do Poder Executivo ou criar obrigacBes incompativeis com a separacédo dos

Poderes.

Importante destacar que o projeto ndo cria 6rgdos publicos, cargos, funcbes ou
estruturas administrativas especificas, tampouco imp8e obrigagdes administrativas diretas
ao Executivo Municipal, razao pela qual inexiste vicio de iniciativa.

Da mesma forma, a proposicdo ndo gera aumento de despesa obrigatdria sem
previsdo orcamentéria, considerando que as agles previstas poderdo ser implementadas
mediante utilizacdo de estruturas, programas, campanhas e meios administrativos ja
existentes, observada a disponibilidade orcamentéaria e financeira do Municipio.

Sob o aspecto social, a medida possui elevada relevancia, pois contribui para
fortalecimento da seguranca institucional nas unidades de saulde, valorizacdo dos
profissionais da area, melhoria das relagfes interpessoais e promocado de ambiente mais
adequado ao atendimento da populagao.

Do ponto de vista administrativo, a iniciativa observa os principios constitucionais da
legalidade, eficiéncia, razoabilidade, moralidade administrativa e interesse publico, ao
incentivar praticas preventivas, educativas e de conscientizagdo social voltadas a melhoria
da qualidade dos servicos publicos de saude.

A revogacado da Lei Ordindria n° 13.270, de 2016, mostra-se adequada diante da
necessidade de atualizacdo legislativa e ampliacdo do escopo normativo, permitindo
abordagem mais moderna, abrangente e alinhada as atuais demandas relacionadas a
protecao dos profissionais da saude.

Experiéncias semelhantes em diversos entes federativos demonstram que politicas
publicas voltadas a prevencdo da violéncia no ambiente de salde contribuem
significativamente para melhoria das condicbes de trabalho, reducdo de conflitos e
fortalecimento da humanizagéo no atendimento.

Diante do exposto, resta evidenciado que o presente Projeto de Lei é constitucional,
juridicamente adequado e socialmente relevante, razdo pela qual se submete a apreciacao
desta Casa Legislativa, esperando contar com o apoio dos nobres vereadores para sua
aprovacgao.
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LEI ORDINARIA N° 13.270, 18 DE JULHO DE 2016.

ESTABELECE PROCEDIMENTOS E MEDIDAS
PARA ASSEGURAR A PROTECAO FISICA E
MORAL A0S MEDICOS E DEMAIS
PROFISSIONAIS DE SAUDE NO CONVIVIO COM
PACIENTES E SEUS ACOMPANHANTES OU
RESPONSAVEIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL

Art. 1° A presente lei estabelece procedimentos e medidas para assegurar a protecio fisica e
moral aos médicos e demais profissionais de saide no convivio com pacientes e seus
acompanhantes ou responséveis.

Art. 2° Fica assegurada a autoridade dos profissionais de satide no local de atendimento.

Art. 3° Sdo prerrogativas do médico, no caso de perturbacao da ordem ou ato de indisciplina
ou desrespeito, sem prejuizo das demais medidas previstas no regimento da instituigao:

I — Advertir o perturbador, de forma oral:
II — Em caso de continuidade, determinar a saida do mesmo do local.

§1° Em caso de agressdo fisica, o funciondrio deve acionar a autoridade competente que
tomard as medidas cabiveis.

§2° A instituicdo deve contatar os pais ou responsdveis quando menor de 18 anos ou
considerado legalmente incapaz.

§3° A instituicdo deve estabelecer medidas especiais para aqueles com diagnostico de
deficiéncia ou com necessidades especiais em razdo de suas condicdes fisicas ou mentais.
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Art. 4° Os profissionais de satide devem comunicar 2 instituicio sobre ameaca, iminéncia
ou prética de violéncia em face de sua profissao.

Paragrafo tmico. Para os efeitos desta lei, configura violéncia contra quaisquer
profissionais da satide, qualquer acéo ou omissdo decorrente de relagdo que lhe cause lesao fisica ou
moral, dano patrimonial, praticada direta ou indiretamente por paciente, responséveis ou terceiros.

Art. 5° Na hip6tese de ameaga, iminéncia ou pratica de violéncia contra o profissional de
satde, a instituicao deve:

I — Acionar imediatamente a autoridade competente para protecao e demais providéncias;

I — Comunicar o fato aos pais ou responsaveis do agressor, quando menor de 18 anos;

IIT — Quando necessdrio, comunicar o fato ao ministério piblico e ao poder judiciério;

IV — Quanto necessério, afastar o profissional de satide enquanto perdurar a situacdo de
risco, sem qualquer perda financeira.

Art. 6° As instituicoes devem fixar, em todos os locais de atendimento, placa informando
que a protecao ao profissional de saiide € assegurada por esta lei.

Art. 7° A fiscalizagdo do cumprimento das disposicées desta lei deve ser exercida pelos
0rgaos competentes.

Art. 8° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, EM 18 DE JULHO DE
2016. ‘
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