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PROJETO DE LEI N° 024/96

Data: 20 de setembro de 1996.

Sumula: Altera dispositivos da Lei n°. 1200/96 ¢ dd
<dénci

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO,
Estado do Parani, APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei,

Art. 1°. - Os cargos que seguem, constantes do Grupo
Ocupacional Operacional, relacionados no Anexo II da Lei n°. 1200, de 27 de junho de 1996,
passam a ter as Referéncias de Vencimentos indicadas, mantendo-se os demais dispositivos:

Cargo Referéncia
Tratorista 42
Patrolista - 42
Condutor de Moto-escraper - 42
Motorista de Onibus . 42
Coordenador de Operagdes . :
Operador de retroescavadeira *

Operador de Pa-carregadeira:

Operador de Escavadeira
Motorista de aminh3o
Motorista de Guincho
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passa a ter a seguinte redacio:
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“Paragrafo umico. A Referéncia de Vencimento n°. 103,
constante do Anexo I desta Lei, na Tabela de Vencimentos definida para 0 Grupo Ocupacional
Assessoramento Superior, € a base de célculo de que tratra o “caput” deste artigo.”

Art. 3°. - O nmamero de vagas definido para o cargo de
Orientador Educional “jinior”, constante do Grupo Ocupacional Magistério, relacionado no
Anexo II da Lei n°. 1200/96, passa a ser 22 (vinte ¢ dois).

Art. 4°. - Ficam acrescido paragrafo 4°. no art. 47 da Lei
n°. 1200/96, conforme segue:

“Paragrafo 4°. - O valor diferencial entre a remuneragdo do
cargo de provimento efetivo que o servidor detenha como sua situagdo funcional permanente,
¢ a remuneragdo do cargo de provimento em comissdo que eventualmente esteja ocupando de
maneira continuada ha mais de 1 (um) ano, quando da vigéncia desta Lei, serd considerada
para definigdo da transposicio de que trata este artigo, t30 somente quando deste
reenquadramento, 4 razio de um qunto por ano minterrupto do exercicio em cargo de
provimento em comissdo, até o hmite de 5 (cinco) anos, convertido o valor em nimero de

Referéncias de Vencimento™.

Art. 5° - Fica crniada a gratificagiio pelo exercicio de
encargos especiais de coordenagdo de atividades e programas especificos. em umdades da
administra¢io municipal, de razoavel complexidade, para cujo desempenho ndo se justifique a
criagdo de unidade organizacional.

Art. 6°. - Pelo exercicio de encargos especiais, sera
atribuida Fung3o Gratificada, a titulo de vantagem acessoria ao vencimento do servidor, para o
que ficam criados € quantificados 3 (trés) niveis de Funcao Gratificada, como segue:

Quantidade Simbolo Valor
45 FGI R$ 200,00
35 FG2 RS 150,00
20 FG3 R$ 100,00
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Paragrafo unico. Os valores atribuidos a Fungdo
Gratificada serdo reajustados automaticamente, na mesma data ¢ de acordo com O mesmo
percentual definido para os servidores piblicos municipais.

Art. 7°. - O exercicio de cargos especiais de que trata esta
Lei devera ser desempenhado por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no
Municipio.

Art. 8° - A designag3o de servidor para o exercicio de
encargos especiais sera por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal ou a quem este
delegar a competéncia.

Paragrafo unmico. A dispensa do exercicio de encargos
especiais cabe a autoridade competente para sua designacao.

Art. 9°. - Havera substituicio nos casos de impedimento
legal ou afastamento do servidor designado para exercicio de encargos especiais num periodo
superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo 1°. - A autoridade competente para a respectiva
designacio deliberara sobre a necessidade e a designacdo dos substitutos de que trata o
“caput” deste artigo.

Paragrafo 2° - A substituicado formalizada por ato
conforme o paréagrafo anterior sera sempre remunerada.

Paragrafo 3°. - A substituicao perdurara durante todo o
afastamento do substituido, salvo no caso de designacio de outro ocupante para a funcao
objeto da substitui¢do, ou ainda, no caso de nova designacao de substituto.

Art. 10 - Durante o tempo da substituicao remunerada, o
substituto recebera a gratificagao da fungdo, ressalvado o caso de opeao e vedada a percepeao
cumulativa de vencimentos, gratificacoes ou vantagem.
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Art. 11 - Em caso de vaciancia e até nova designagao,
podera ser designado, pela autoridade competente, um responsavel pelo expediente da fung3o.

Paragrafo umico. Ao responsavel pelo expediente se
aplicam as disposi¢des contidas no art. 10, referentes & percep¢do do vencimento ou

gratificacdo da funcdo pela qual responder.

Art. 12 - A vacancia da fun¢do gratificada dar-se-a por
dispensa, a pedido, ex-oficio, ou por destitui¢3o.

Art. 13 - O servidor ndo podera exercer, simultanecamente,
mais de um encargo especial, bem como receber cumulativamente vantagens pecuniarias da
mesma natureza.

Art. 14 - A funcdo gratificada n3o se incorporara ao
vencimento do servidor efetivo sob nenhuma forma ou pretexto e para nenhum efeito, ¢ sobre
cla nao serao calculadas vantagens nem encargos sociais.

Art. 15 - O “caput” do art., 58 da Lei n°. 1200/96 ¢ 0 seu
paragrafo primeiro passam a ter a seguinte redagéo:

“Art. 58 - A Gratificacao de Regéncia de Classe constante
do artigo anterior, que incindira, ressalvado o disposto mo paragrafo 1°. deste artigo,
diretamente nas referéncias iniciais dos respectivos cargos ocupados pelos servidores
beneficiarios desta Gratifica¢do, sera de:

“Paragrafo 1°. - A regéncia de classe prevista no Inciso IV
deste artigo, cuja Gratificag@io incindira sobre a referéncia de vencimento a que o servidor
alcangado estiver enquadrado, sera devida ao professor municipal que exercer suas atividades
em Educacdo Especial também em entidade instituida ou conveniada com 0 Municipio, e desde
que possua habilita¢do especifica na area, através da conchus@o de curso de pos-graduaco ou
de aperfeicoamento por estudos adicionais, e que desempenhe atividade ininterrupta de toda
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deficiéncia, nas dependéncias da escola de educagiio especial”. f

Art. 16 - O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a
consolidar os dispositivos desta Lei na Lei n° 1200/96, podendo republici-la com as
alteragdes, inclusive com renunerag3o de artigos e paragrafos, quando for o caso.

Art. 17 - Esta Lei entrari em vigor, na data de sua
Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em 20
de setembro de 1996.




