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LEI N°. 502/2011

DISPOE SOBRE A REVOGACAO DA LEI N°. 112/2003 LOPEB E REESTRUTURA A
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA BASICA DO
MUNICIPIO DE COLNIZA, ESTADO DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NELCI CAPITANI, Prefeita Municipal de Colniza — Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuices legais, e com o amparo do artigo 66 e do Inciso Il artigo 80, ambos da
Lei Organica deste Municipio de Colniza/MT, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ela sanciona a seguinte:

LEI:

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA BASICA MUNICIPAL

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°.  Esta Lei cria a carreira estratégica dos profissionais da Educacdo Publica
Basica do Municipio de Colniza - MT, tendo por finalidade organiza-la, estrutura-la e
estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo Unico: Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento de servico publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do
Municipio, com admissao exclusiva por concurso publico, ndo podendo ser terceirizado,
transferido a organizacdo de direito privado ou privatizado, com revisdo obrigatoria da
remuneracéo a cada 12 (doze) meses.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA
Art. 2°. A Carreira dos Profissionais da Educacdo Publica Basica Municipal é
constituida de trés classes de cargos:

l. Professor composto das atribuicbes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenacédo e assessoramento pedagogico e de direcdo de unidade escolar.
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Il. Técnico Administrativo Educacional composto de atribuicbes inerentes as
atividades de administracdo escolar, de multimeios didaticos, auxiliar de
desenvolvimento infantil e outras que exijam formacdo minima de ensino médio e
profissionalizacdo especifica;

Il. Apoio Administrativo Educacional composto de atribuicbes inerentes as
atividades de nutricdo escolar, de manutencdo de infra-estrutura e de transporte ou
outras que requeiram formacdo em nivel de ensino fundamental e profissionalizacédo
especifica.

Paragrafo Unico: A Secretaria municipal de educacio e cultura deve proporcionar aos
Profissionais da Educacdo Basica valorizacdo mediante formacdo continuada,
manutencao do piso salarial profissional, garantia de condi¢des de trabalho, condi¢des
basicas para o aumento da producdo cientifica dos professores e cumprimento da
aplicacdo dos recursos constitucionais destinados a educacao.

CAPITULO Il
DAS SERIES DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

SECAO |
DA SERIE DE CLASSE DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 3°. A carreira dos Profissionais da Educacao Basica é constituida de:
| - 03 (trés) cargos de carreira, de provimento efetivo:

a) Professor - composto das atribuicOes e atividades descritas no 8§ 3°do  art. 9°
desta lei complementar;

b) Técnico Administrativo Educacional - composto das atribuicdes e atividades
descritas no art. 12 — |, desta lei complementar;

C) Apoio Administrativo Educacional - composto das atribuicGes e atividades
descritas no art. 12 — |l, desta lei complementar;

Il - 05 (cinco) funcbes de dedicacao exclusiva:

a) Diretor de unidade escolar, funcdo composta das seguintes atribuicdes:

1. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

2. Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, a elaboracéo, a execucéo e a avaliagao do Projeto Politico-

Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as
politicas publicas da Secretaria de Estado e Municipal de Educacao, e outros processos
de planejamento;

3. Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola,
assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

4, Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

5. Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e
parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros
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repaseadios a unidade escolar;

6. Divulgar a comunidade escolar a movimentacgé&o financeira da escola;

7. Coordenar o processo de avaliacdo das acdes pedagogicas e técnico
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

8. Apresentar, anualmente, a Secretaria municipal de educacdo e cultura e a

Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano
de Desenvolvimento da Escola, avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

9. Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente.

b) Coordenador pedagoégico escolar, funcdo composta das seguintes
atribuicdes:

1. Investigar o processo de construcdo de conhecimento e desenvolvimento do
educando:;

2. Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as
atividades desenvolvidas na turma;

3. Proporcionar diferentes vivéncias visando 0 resgate da auto-estima, a

integracdo no ambiente escolar e a construcdo dos conhecimentos onde os alunos
apresentam dificuldades;

4. Participar das reunides pedagdgicas planejando, junto com o0s demais
professores, as intervencfes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as
reunides com pais e conselho de classe;

5. Coordenar o planejamento e a execucdo das acfes pedagogicas da Unidade
Escolar;

6. Articular a elaboracao participativa do Projeto Pedagoégico da Escola;

7. Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagégico na Unidade Escolar;

8. Acompanhar o processo de implantacédo das diretrizes da Secretaria municipal

de educacdo e cultura relativas a avaliacdo da aprendizagem e ao curriculo, orientado e
intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

9. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando
a correcao e intervencao no Planejamento Pedagdgico;

10. Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-atividade,
viabilizando a atualizac&o pedagdgica em servico;

11. Coordenar e acompanhar as atividades nos horérios de hora-atividade na
unidade escolar;

12. Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia
propondo a¢des para superacao;

13. Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e diretrizes

emanadas pela Secretaria municipal de educacao e cultura e pelo Conselho Estadual
de Educacdo, buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo as
peculiaridades regionais.

c) Supervisor pedagdgico Municipal, fungcdo composta das seguintes atribuicoes:
1. Articular e monitorar programas e projetos emanados da Secretaria municipal de
educacéo e cultura, Secretaria Estadual de Educacéo, Ministério da educacao e outros
orgaos, na area de abrangéncia das unidades escolares publica, privadas e ONG's;
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2. Mormmorar a execucao do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas unidades
escolares municipais, através de instrumentos avaliativos emitidos pelo érgdo central;

3. Chancelar as atas de resultados finais, juntamente com o diretor e secretério
escolar;

4, Elaborar relatério circunstanciado de verificagdo prévia da situacdo da escola,
através de visita objetivando regularidade no processo;

5. Orientar, acompanhar e analisar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Escolar (PDE), tendo por base instrumentos emanados do 6rgdo central;

6. Monitorar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas

unidades escolares, através de instrumentos avaliativos

emitidos pelo 6rgéo central,

7. Participar do processo de elaboragdo dos atos administrativos no que refere a
atribuicdo de classes e/ou aulas.

8. Propor e incentivar a realizacao de palestras, encontros e

9. similares com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a
formacéo integral e desenvolvimento da cidadania;

10. Propor, em articulacdo com a Direcdo, a implantacao e implementacao de

medidas e a¢des que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e 0
sucesso escolar dos alunos;

11. Propor e planejar acdes de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional.

d) Assessor Pedagogico Municipal, funcdo composta das seguintes atribuicdes:

1. Encaminhar, para a assessoria juridica da Secretaria municipal de educacéo e
cultura, para emissao de parecer técnico, e posteriormente ao Conselho Estadual de
Educacédo, os processos referentes a criacdo de Escola, bem como a autorizacao para
o seu funcionamento, seu reconhecimento, nova denominacdo, transferéncias de
mantenedora, encerramento de atividade, suspensdo temporaria de atividade e
extincdo de cursos do sistema estadual de ensino, observando rigorosamente as
documentacdes pertinentes a cada processo;

2. Fornecer orientacdo técnica e administrativa as Unidades Escolares publicas e
privadas;

3. Assessorar técnica e administrativamente a secretaria municipal de educacéo
e cultura, nos termos de convénio;

4. Orientar e acompanhar a aplicacao da legislacdo educacional e administrativa
as unidades escolares publicas e privadas quanto a:

4.a. Assessorar a secretaria municipal de educacéo e cultura quanto a aplicabilidade da
legislacdo educacional e administrativa advindas do Conselho Estadual de Educacéao e
da Secretaria Estadual de Educacéo;

4.b. Orientar e acompanhar as escolas Municipais na elaboracao e execucdo da matriz
curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar e demais
documentos necessarios e de interesse da escola;

4.c. Aprovar os documentos mencionados no caput;

4.d. Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal de Ensino,
objetivando o cumprimento do estabelecido na legislacdo pertinente, referente a
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peIcao de turma e quadro de pessoal,
4.e. Manter sob seu controle o quantitativo de pessoal

estabelecido pela Secretaria municipal de educagdo e cultura, bem como as
disponibilidades para outros 6rgdos publicos;

4.f. Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares e
submeté-lo a apreciacdo e homologacdo da Secretaria municipal de educacdo e
cultura;

4.9g. Subsidiar as unidades escolares na execucdo e consolidacdo dos atos
administrativos;

4.h. Dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitacbes emanadas da
Secretaria municipal de educacao e cultura e unidades escolares, no ambito da sua
competéncia;

5. Encaminhar para a assessoria juridica da Secretaria municipal de educacéo e
cultura, para emissao de parecer técnico, 0s processos referentes a criacdo de Escola,
bem como a autorizacdo para 0 seu funcionamento, seu reconhecimento, nova
denominacgdao, transferéncias de mantenedora, encerramento de atividade, suspenséao
temporaria de atividade e extincdo de cursos do sistema estadual de ensino,
observando rigorosamente as documentacdes pertinentes a cada processo;

6. Expedir documentacdo referente a alunos das escolas desativadas, atraves
dos documentos mantidos sob sua guarda;
7. Elaborar relatério circunstanciado de verificagdo prévia da situacdo da escola,

através de visita objetivando regularidade no processo.

e) Secretério Escolar, funcdo composta das seguintes atribuicdes:

1. Responsabilidade basica de planejamento, organizacéo, coordenacéo, controle e
avaliacdo de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execucao;

2. Participar da elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

3. Participar juntamente com o0s técnicos administrativos educacionais, da

programacédo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacodes da Escola;

4, Atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituracdo, assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos érgaos
competentes;

5. Verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula, adaptacéo,
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo do diretor;

6. Atender, providenciar o0 levantamento e encaminhamento aos 0rgaos
competentes de dados e informacgdes educacionais;

7. Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos

servidores da escola submetendo a deliberagdo do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar;

8. Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes
relativas as atividades;

9. Elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboracdo do
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orosanual da escola;

10.  Cumprir e fazer cumprir as determinagcbes do diretor (a), do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgdos competentes;

11. Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares
destinados aos alunos;

12. Facilitar e prestar todas as solicitagcbes aos representantes da Secretaria
municipal de educacéao e cultura e do Conselho Estadual de Educacéo sobre o exame
de livros, escrituracdo e documentacdo relativa a vida escolar dos alunos e vida
funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para
seus relatdrios, nos prazos devidos;

13. Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

14.  Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do servico;
15.  Nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao servi¢o da secretaria;

16. Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacdo dos servicos
pertinentes ao estabelecimento;

Fazer a distribuigdo de servi¢cos aos técnicos administrativos educacionais;

17. Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de
recuperacao e no final de cada ano letivo.

§ 1°. Com excecéo das fungdes de Diretor e Coordenador pedagogico escolar que séo
eletivos, as funcbes de Assessor, Diretor das Escolas Rurais, Supervisor e
Coordenador Pedagogico Municipal, com funcées na SEMEC seréo indicadas pelo
titular da pasta e nomeados pelo executivo municipal através de portaria.

8 2° Os coordenadores das unidades escolares com direcdo proprias, deverdao ser
eleitos democraticamente pelos funcionarios da unidade e regulamentado pelo(a)
prefeito(a) municipal.

SECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 4° Ao profissional do magistério no exercicio das funcdes de Diretor Escolar,
Coordenador pedagogico escolar e Supervisor Pedagogico Escolar, terd& como
vencimento base, o vencimento de 40 (quarenta) horas semanais do nivel e classe a
que pertence dentro do quadro do Magistério de Colniza, durante o periodo em que
permanecer no cargo.

Paragrafo Unico: As atribuicdes e horéario de trabalho no exercicio da funcdo de
Coordenador Pedagdgico e Supervisor Pedagdgico Escolar serdo definidas e atribuidas
por portaria da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 5° — A gratificacdo de funcédo dos Diretores Escolares e Secretarios Escolares das
Unidades Municipais sera de até 50% cinquenta (cinquenta por cento) do vencimento
base do professor eleito para o cargo de Diretor e apos (nomeado) por decreto,
conforme o nimero de alunos, na seguinte forma e proporcao:
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| — 150va 299 alunos = 30%
I — 300 a 599 alunos = 40%
V — 600 a 999 alunos = 50%

§ 1° As escolas que ao inicio do ano letivo contarem com numero de alunos
matriculados superior a 1.000 (hum mil alunos) contardo com um vice-diretor
percebendo gratificacdo de funcdo no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento base inicial do professor eleito e apés, (homeado) por decreto.

§ 2°. A gratificacdo de 40% (quarenta por cento) de funcdo aos Diretores de Escolas de
Educacéo Infantil.

Art. 6° — A gratificacdo de funcdo dos Coordenadores Pedagdgicos e Supervisores
Pedagodgicos da Educacdo Basica (das Escolas Municipais) sera de até 20% (vinte
cinco) por cento do vencimento base inicial do professor nomeado, conforme o namero
de alunos, na seguinte forma e proporgéao:

Até 250 alunos = (1) coordenador;

De 251 a 500= (2) coordenadores;

De 501 a 750= (3) coordenadores;

De 751 a 1000=(4) coordenadores;

Acima de 1000= (5)coordenadores.

Art. 7° — O Profissional da Educacdo Basica, atuante em escola da area rural com
deslocamento em area de dificil acesso tera direito 17% (dezessete por cento) sobre o
piso do magistério considerando a jornada de 40 (quarenta horas) semanais.

Art. 8° — Aos professores que atuarem nas classes de 1° ano do ensino fundamental,
salas de multifases, multiseriadas, com turmas de 20 (vinte) alunos na zona rural e 25
(vinte e cinco) na zona urbana seréo concedidas gratificacdo de 10% (dez) por cento,
sobre o piso do magistério considerando a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico: Fica a critério da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
juntamente com os Diretores das Escolas selecionar os profissionais para atuarem nas
classes de primeiro ano do ensino fundamental, sala de recursos e em classes de
educacao infantil com alunos de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, observando 0s seguintes
critérios:

| — Contagem de pontos conforme especificado:

a — Cursos especificos na area de alfabetizacao;

b — Cursos especificos na area de educacao especial;

c — Maior experiéncia em sala de aula, com resultados ja comprovados.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DA CARREIRA

SECAO |
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Art. 9° - O cargo de Professor sera estruturado em linha horizontal de acesso,
identificada por letras mailsculas assim descritas:

| — Professor:

a. Classe A — habilitacao especifica de nivel médio-magistério;
b. Classe B — Graduacéao, com licenciatura plena em area de atuacéo.

c. Classe C — Requisitos da classe B mais especializacdo em area correlata a funcéo
desenvolvida.

d. Classe D — Requisitos da classe B mais titulo de Mestre (Stricto Senso) em area
correlata a funcéo desenvolvida.

e. Classe E - habilitacdo especifica de grau superior no nivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educacao,
relacionada com sua habilitacéo.

§ 1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos romanos de | a XlI
gue constituem a linha vertical de progressao.

§ 2°. Portaria emitida pelo Secretéario titular da pasta dispora sobre as atribuicdes
especificas dos professores com titulo de doutorado.

§ 3°. Sao atribuicdes especificas do professor:

| - Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educacao Municipal;

Il - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico
de sua atuacéao;

I - Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico;

IV - Desenvolver a regéncia efetiva;

V- Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - Executar tarefa de recuperacao de alunos;

VII - Participar de reunido de trabalho;

VIII - Desenvolver pesquisa educacional;

IX - Participar de acdes administrativas e das interagcdes educativas com a
comunidade;

X- Buscar formacao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo
reflexiva e investigativa;

XI - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacéo vigente;

XIl - Cumprir as horas-atividades no ambito escolar.

XIII - Manter a cota minima de producéao cientifica, que sera estabelecida por meio de

ato administrativo regulamentar.
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SECAOQ I

DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Art. 10. O cargo de Técnico Administrativo Educacional estrutura-se em linha horizontal
de acesso, identificada por letras mailsculas:

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio e curso de profissionalizacédo
especifica;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 260 (duzentas e sessenta) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional e/ou curso de
profissionalizagéo especifica Profuncionario;

c) Classe C: requisito da classe B, mais 360 (trezentas e sessenta horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional ou especializacdo em nivel
técnico;

d) Classe D: Requisito da classe C, mais curso superior completo, em éarea
correlata a funcdo desempenhada.

8§ 1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos romanos de | a
XII que constituem a linha vertical de progressao.

§ 2°. O curso de especializacdo na area de gestdo/administracdo escolar podera
substituir o curso de profissionalizacdo especifica;
8 30 A estrutura, o conteudo e a carga horaria do curso de profissionalizacdo

especifica serdo regulamentados conforme Resolucdo do Conselho Estadual de
Educacéo.

Art. 11. O cargo de Apoio Administrativo Educacional estrutura-se em linha horizontal
de acesso identificada por letras mailsculas:

a) Classe A: habilitagcdo em ensino fundamental,

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacao e/ou capacitagéo profissional;

c) Classe C: ensino médio completo (regular e/ou profissionalizante);

d) Classe D: requisito da classe C, mais graduacao curso superior completo.

Paragrafo Unico: Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
romanos de | a XXXIV, que constituem a linha vertical de progressao.

Art. 12. S&o atribuicdes do Teéecnico Administrativo Educacional e do Apoio
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frativo Educacional:

| - Técnico Administrativo Educacional:

a) Administragcado Escolar, cujas principais atividades sao: escrituragao,
arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatorios
relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracao
dos servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e orcamentérios, dos
servicos financeiros; dos servigos de

manutencdo e controle da infra-estrutura; dos servicos de transporte, dos servigcos de
manutencdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de
esportes nas unidades escolares e outros;

b) Multimeios Didaticos, cujas principais atividades s&o: organizar,
controlar e operar quaisquer aparelhos eletrbnicos tais como: mimedgrafo,
videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora,
retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na
orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios e salas de
ciéncias;

C) Técnico de Desenvolvimento Infantil — suas principais atribuicbes séo:
auxiliar e apoiar nas atividades pedagogicas e recreativas da Educacdo Infantil;
promover e zelar pela higiene, alimentacdo, seguranca e saude das criancas;

Il - Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutricdo Escolar, cujas principais atividades séo: preparar os alimentos
gue compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacédo do local, dos materiais e
dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a
organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das
demais refeicdes;

b) Manutencao de Infra-estrutura, cujas principais atividades sao: limpeza
e higienizacdo das unidades escolares, execucdo de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucdo da limpeza das areas externas
incluindo servicos de jardinagem;

C) Transporte, cujas principais atividades sé&o: conduzir os veiculos
pertencentes a Secretaria municipal de educacdo e cultura de acordo com as
disposicbes contidas no Cdédigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua
responsabilidade em condicdes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao
superior hierarquico todos 0s eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que
ocorram com o veiculo durante o uso;

d) Vigilancia, cujas principais atividades séo: fazer a vigilancia das areas internas e
externas das unidades escolares e 6rgédo central, comunicar ao diretor das unidades
escolar todas as situacfes de risco a integridade fisica das pessoas e do patrimdnio
publico.

8§ 1° O desenvolvimento das atribuicbes e atividades do Técnico e do Apoio
Administrativo Educacional dar-se-a dentro das unidades escolares, nas quais serao
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lota acordo com as necessidades e conveniéncia da Unidade Escolar e da
Secretaria municipal de educagdo e cultura, bem como do estabelecido no
lotacionograma de cada unidade escolar.

R e
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§ 2°. Os profissionais de apoio administrativo educacional deverdo ser capacitados para
executar as atribuicbes estabelecidas no inciso Il deste artigo.

TITULO I

DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 13. Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacéo Publica Basica
Municipal, serdo obedecidos os seguintes critérios:
| - Ter a habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo publico;
Il - Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
I - Ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim o
exigir.
IV - Ser aprovado em Concurso Publico de Provas ou de provas e titulos.

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da Educacao
Publica Municipal reger-se-4 em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na
legislacdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser baixado pelo érgéo
competente atendendo as demandas do municipio.

§ 1°. Sera assegurada a participacdo do sindicato representante dos profissionais da
educacdo basica junto aos oOrgdos competentes do poder executivo, para fins de
elaboracado dos critérios de fiscalizacdo das condicdes da realizacdo, da organizacao e
do acompanhamento do concurso publico, até a nomeacédo efetiva e a posse dos
aprovados.

§ 2°. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 15. As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da Educacgao
Basica deverdo abranger os aspectos de formacdo geral e formacdo especifica, de
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acora a habilitacdo exigida pelo cargo.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO |
DA NOMEACAO

Art. 16. Nomeacéo é a forma de investidura inicial em cargo publico.

8§ 1°. A nomeacdo em carater efetivo obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados em concurso.
§ 2°. O nomeado adquire estabilidade apdés o cumprimento do estagio probatério

nos termos do Art. 23 desta Lei Complementar.

SECAO I
DA POSSE

Art. 17. Posse é investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico: A posse sera efetuada mediante a aceitacio expressa das
atribuicbes de servidores e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

Art. 18. Haverd posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educacao Publica
Bésica Municipal, nos casos de nhomeacéao.

Art. 19. A posse serd dada pelo chefe do poder executivo, através de portaria
observadas as exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 20. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo do Ato de Provimento no Diario Oficial do Estado e/ou no jornal de
publicacdo dos Atos Oficiais do Municipio, e/ou no

Atrio do Paco Municipal.

8 1°. A requerimento do interessado, 0 prazo da posse podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, ap0s esse periodo fica a critério do chefe do poder executivo.
8 20, No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste

artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacédo, ressalvado o previsto no paragrafo
anterior.

8 3°. No ato da posse o servidor publico, apresentara obrigatoriamente, declaracéo
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
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publica e ainda a declaragéo de bens.

Art. 21. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidéo fisica e mental
para o exercicio do cargo, mediante inspecdo médica oficial.

SECAOQ Il
DO EXERCICIO

Art. 22. Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional da
Educacéo Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico: Se o Profissional da Educac&o Basica ndo entrar em exercicio tdo
logo tomar posse, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacéao.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante 0 qual a sua aptiddao e capacidade serdao objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicbes de seu cargo;
I - assiduidade e pontualidade;

" - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - respeito e compromisso com a instituicao;

VI - participacao nas atividades promovidas pela instituicao;
VII - responsabilidade e disciplina;

VIII - idoneidade moral.

Art. 24. Durante o periodo do estdgio probatorio, estard sendo realizada, de forma
permanente, a avaliacdo do desempenho do servidor publico, de acordo com o que
dispuser a legislacdo ou regulamento pertinente, devendo ser submetida a
homologacéo da autoridade competente quatro meses antes de findo este periodo, sem
prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos do artigo
anterior desta Lei Complementar, assegurado ampla defesa.

8 1°. Para avaliacdo prevista no caput deste artigo sera constituida Comisséo de
Avaliacdo com participacdo de representantes da Secretaria Municipal de
Administracdo, Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e do sindicato da categoria
gue estiver em questao.

8 2°. O Profissional da Educacdo Basica ndo aprovado no estagio probatorio sera

exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do Poder Executivo Municipal,
assegurado pela ampla defesa.
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SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 25. O Profissional da Educacdo Basica habilitado em concurso publico e
empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no servi¢o publico ao completar
03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovacéo no Estagio Probatorio.

Art. 26. O Profissional da Educacéo Basica estavel so perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada
ampla defesa;

I - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma
da lei, assegurada ampla defesa; e

IV - em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na efetivacao
do disposto no § 4°- do art. 169 da Constituicdo Federal.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 27. Readaptacédo € o aproveitamento do Profissional da Educacao Publica Basica
em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.
§ 1°. Se julgado incapaz para o servi¢o publico o readaptando sera aposentado nos
termos da lei vigente.
§ 2°. A readaptacdo serd efetivada em cargo da carreira de atribuicbes afins,
respeitada a habilitacéo exigida.
§ 3°. Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera
acarretar reducéo da remuneracao do Profissional da Educacé&o Publica Basica.

SECAO VI

DA REVERSAO

Art.28. Reversdo é o retorno a atividade do Profissional da Educacdo Basica
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados

insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 29. A reversao far-se-a a pedido, e no mesmo cargo ou ho cargo resultante de sua
transformac&o, com remuneracao integral.
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Paragratt Unico: Encontrando-se provido este cargo, o servidor publico exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 30. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

SECAO VIII
DA REINTEGRACAO
Art. 31. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demisséao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor publico ocupara outro cargo
equivalente ao anterior com todas as vantagens.

§ 2°. O cargo a que se refere caput deste artigo somente podera ser preenchido em
carater precario até o julgamento final.
SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 32. Reconducédo € o retorno do Profissional da Educacédo Basica estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - Inabilitacdo em estégio probatdério relativo a outro cargo;

Il - Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico: Encontrando-se, provido o cargo de origem, o profissional da
Educacéo Basica sera aproveitado em outro cargo.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 33. Aproveitamento € o retorno do Profissional da Educacdo Béasica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.
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Art. 34. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Educacdo Basica estavel ficara em disponibilidade, com direito a percepcdo de
remuneracéo proporcional ao tempo de servico no cargo.

Art. 35. O retorno a atividade do Profissional da Educacdo Basica em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicbes e remuneragdes
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico: A Secretaria municipal de educacio e cultura determinara o imediato
aproveitamento do Profissional da Educacédo Basica em disponibilidade, em vaga que
vier a ocorrer nos o0rgados da administracdo publica, na localidade em que trabalhava
anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse do funcionario e da administracao
publica.

Art. 36. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
Profissional da Educacao Basica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

Art. 37. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servi¢o publico.

CAPITULO 1l
DA VACANCIA
Art. 38. A vacancia do cargo publico decorrera de:
- exoneracao;
- demissao;
I - acesso;
Vv - transferéncia;
V- readaptacao;
VI - aposentadoria;
VII - posse em outro cargo inacumulavel; e
VIII - falecimento.
IX — a pedido.

Art. 39. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor publico, ou de
oficio.

Paragrafo Unico: A exoneracgéo de oficio dar-se-a:

- guando nao satisfeita as condi¢cbes do estagio probatorio;

- quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissao por
abandono de cargo;

llI-  quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 40. A exoneracéo de cargo em comissao dar-se-a:
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- a juizo da autoridade competente, salvo 0s cargos ocupados mediante processos
eletivos;
- a pedido do proéprio servidor publico.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
SECAO |
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 41. O regime de trabalho dos Profissionais da Educacdo Publica Basica Municipal
sera de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, exclusivamente para professores,
sendo que os demais profissionais da educacdo deverdo exercer jornada de trabalho
de (40) horas semanais.

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho para o professor efetivo nas areas especificas
podera ser ampliada em mais 30%, em forma de aulas excedentes, conforme a
necessidade da unidade escolar e sem prejuizo a sua carga horaria. As aulas
excedentes ndo serdo incorporadas ao salario para fins de aposentadoria, licencas
meédicas e férias.

Art. 42. A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educacdo Publica
Basica Municipal € de responsabilidade da Secretaria municipal de educacéo e cultura,
devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico de cada Unidade
Escolar.

Art. 43. Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 1/3(um terco) de
sua jornada semanal para atividades relacionadas com o processo didatico-
pedagdgico.

§ 1°. Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparacdo e avaliagao do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunibes
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional e
realizadas de acordo com o Projeto Pedagdgico de cada unidade escolar.

8§ 2° Dentro de um percentual de até 10% do quadro de professores, podera a
Secretaria municipal de educacédo e cultura nos termos de regulamentacao especifica,
destinar percentual superior ao previsto no “caput” deste artigo.

§ 3°. Na aplicacéo do preceito contido no paragrafo anterior, sera observado o limite de
até 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho para professores em regéncia
que desenvolverem atividades articuladas e previstas no projeto politico pedagodgico,
aprovado pelo Conselho Deliberativo Escolar e ratificado pela Secretaria municipal de
educacéao e cultura.
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§ 4°, S&o0 considerados requisitos basicos para a distribuicdo referida no paragrafo
anterior:

| - Apresentacdo de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou
cultural e de funcdo pedagdgica, sintonizado com o Projeto Politico-Pedagdgico da
escola;

Il - Impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

I - Apresentacao periodica para a apreciacdo e aprovacdo da equipe técnico-
pedagdgica de relatorio descritivo e analitico dos resultados parciais alcancados, de
forma a garantir a continuidade de execucédo do projeto;

Vv - Realizacdo de pesquisa e participacdo em grupos de estudo ou de trabalho
conforme o Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

§ 5°. As demais condigcbes e normas de implantacdo e avaliagdo das horas-
atividades serdo definidas em regulamentacdo especifica, por Comisséo estabelecida
com membros da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e Sindicato da categoria
em questao.
Art. 44. Ao Profissional da Educacdo Publica no exercicio da funcdo de Direcdo da
Unidade Escolar, Supervisor pedagogico e Assessor Pedagoégico sera atribuido o
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, nao
incorporavel para fins de aposentadoria com impedimento de exercicio de outra
atividade remunerada, seja publica ou privada.

TITULO IV

CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 45. O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira, dar- se- a em
duas modalidades:

| - progresséo horizontal: por nova titulacao profissional.

Il - progresséo vertical: por tempo de servigo

SECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL
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Art * 26 A"progressao vertical por tempo de servico é a passagem do servidor publico
municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro
subseqguente da mesma classe, desde que:

| - cumprido o estagio probatorio, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento);

I - aprovado em processo anual e especifico de avaliacdo de desempenho
obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de aprovacao.

§ 1° As demais progressdes, ap0s 0 término do estagio probatorio, ocorrerdo
anualmente conforme anexo Il da presente lei e sobre o salario base do servidor.

| — Considerando o Piso Nacional do Magistério para o cargo de professor.

§ 2°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se o 6rgdo nao realizar
processo de avaliacdo de desempenho, a progressdo horizontal dar-se-a
automaticamente.

§ 3° As demais normas da avaliacdo processual referida neste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e regulamento especifico.

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 47. A progressao horizontal por titulacdo profissional € a passagem do servidor
municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra no
mesmo cargo, em virtude da comprovacdo da habilitacdo e/ou certificacdo de
aperfeicoamento, e/ou qualificagdo exigida para a respectiva classe, observada o
cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos de uma classe para a classe
subsequente, podendo conforme a titulacdo e obedecido o intersticio de 03 (trés) anos
o servidor passar de uma classe para a segunda subsequente.

8 1°. As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que comp&em a
progresséo horizontal.

§ 2°. A promocdo do profissional da educacdo basica de uma classe para a outra,
imediatamente superior a que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a o direito ao
funcionario no ato da apresentacdo de documento em virtude da nova habilitacdo
especifica alcancada pelo mesmo, devidamente comprovada, conforme paragrafos 1°,
2°, 39, artigo 15 do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio de Colniza-MT.

| - Para as classes do cargo de Professor:

CCLASSES AA BB CC DD EE
CCOEFICIENT 11.00 11.5 11.70 22.00 22.30
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8§ 3° As demais normas da avaliacdo processual referida neste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e regulamento especifico.

Art. 48. A qualificacdo e o esfor¢co pessoal em busca de maiores niveis de educacéo
formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico e
a sua permanéncia no servico publico, serdo estimulados mediante a concessédo do
incentivo a titulacao.

8§ 1° A concessao do incentivo previsto no caput deste artigo depende, além dos
critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade orcamentéaria na forma
da legislacao vigente.

§ 2°. Para fins do disposto neste artigo, o incentivo ndo podera ultrapassar 90%
(noventa por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de
Responsabilidade e Gestado Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do
percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente
Liquida do Municipio.

§ 3°. Caso nao haja limite prudencial, a concessao do disposto neste artigo o servidor
devera aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite previsto
no paragrafo anterior.

8 4° Havendo limite dentro do percentual previsto no 8 2° serdo concedidos 0s
incentivos que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem cronologica de
requerimento conforme paragrafos 1°, 2°, 3°, artigo 15 do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Colniza-MT.

8§ 5°. Todo profissional de apoio da Educacéo basica do Municipio de Colniza, que fizer
curso profissionalizante através de programa de qualificacdo profissional na area tera o
direito a elevacdo de uma classe para a outra, Conforme tabela.

Art. 49. O incentivo a titulacdo sera concedido conforme previsto na presente lei, ndo
cumulaveis entre si.

SECAO Il

DA REMOCAO
Art. 50. Remocdo é o deslocamento, do professor, do funcionario Técnico-
Administrativo ou de Apoio em Educacédo Publica Municipal, de uma para outra Unidade
de Ensino no Municipio, observada a existéncia de vagas.
a. Aremocao processar-se-a:
| - a pedido;
Il - por permuta,;
[l - por motivo de saude;
IV - por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor publico;
V - por comprovada necessidade da administragdo municipal.
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ocao dar-se-a exclusivamente em época de férias escolares.
b. A remocdo por motivo de saude dependerd de inspecdo médica oficial,
comprovando as razfes apresentadas pelo requerente.

R
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c. A remocao por permuta podera ser concedida quando 0s requerentes exercerem
atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitacéo.

d. O removido tera um prazo de 05 dias para se apresentar na nova sede E devera
entrar imediatamente em exercicio na nova sede.

TITULO V
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO |

DO SUBSIDIO
Art. 51. O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educacao Béasica é estabelecido
através de subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou qualquer outra
espécie remuneratoria, estabelecido conforme tabela do anexo Il

Art. 52. Até a conclusao da profissionalizacdo, garante-se ao profissional da Educacao
Basica, na forma de subsidio, piso de:

I. 85% (oitenta e cinco por cento) do valor do piso do magistério para os que tém nivel
médio;

II. 75% (setenta por cento) do valor do piso do magistério, para os que tém nivel
elementar.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

SECAO |

DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 53. A licenca para qualificacdo profissional se dara com prévia autorizacdo do
Chefe do Executivo Municipal através de publicacdo do ato

na imprensa oficial do Municipio e consiste no afastamento do Profissional da

Educacdo Béasica do quadro de provimento efetivo, sem prejuizo de seus subsidios,
assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera concedida
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(Jéncia a cursos de pos graduacédo, no Pais ou exterior, se de interesse da
administracdo e sera concedida:

| - para frequéncia de cursos de atualizacdo, em conformidade com a Politica
Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Il - para frequiéncia a cursos de formacdo como Mestrado ou Doutorado na area de
educacao;

lll - para participar de Congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural,
técnica ou sindical, inerentes as funcbes desempenhadas pelo Profissional na
Educacédo Bésica.

Art. 54. Sao requisitos para a concesséao de licenca para aperfeicoamento profissional:
a. exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcéo;

b. curso correlacionado com a area de atuacdo, em sintonia com a Politica
Educacional e com Projeto Politico-Pedagodgico da Escola da escola;

C. disponibilidade Or¢camentaria e Financeira.

Art. 55. Os Profissionais da Educacéo Basica licenciado para fins de que trata o Art. 48,
obrigam-se a prestar servicos no orgdo de lotacdo, quando de seu retorno, por um
periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo Unico: Ao servidor publico beneficiado pelo disposto neste artigo néo sera
concedida exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese do ressarcimento da despesa
havida com o mesmo afastamento.

Art. 56. O numero de licenciados para qualificacao profissional ndo podera exceder 1/8
(um oitavo) do quadro de lotacdo da unidade.

8 1°. A licenca de que trata o caput deste artigo serd concedida mediante requerimento
fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciacdo do Conselho
Deliberativo Escolar e anuéncia do Chefe do Executivo Municipal, com, no minimo, 06
(seis) meses de antecedéncia.

§ 2° Em se tratando de profissional do érgdo central, o requerimento e o projeto de
estudo deverdo ser apresentados a autoridade maxima da Instituicdo para anuéncia do
Chefe do Executivo Municipal, com no minimo 06 (seis) meses de antecedéncia.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 57. O professor e o servidor publico em efetivo exercicio do cargo gozarédo de
férias anuais:

l. de 30 (trinta ) dias para professores, de acordo com o calendario escolar e
30 dias para os servidores publicos, de acordo com a escala de férias

Il. de 15 (quinze) dias de recesso para os professores no més de julho, de
acordo com calendario escolar.
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OsProfessor e o servidor publico em educacido basica, em exercicio fora da
unldade escolar gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme onde estiver
prestando servico.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servico.

§ 3°. E proibida a acumulacio de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 58. Independente de solicitagcdo, sera pago ao professor e ao funcionario, por
ocasiao das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente ao
periodo de férias.

Art. 59. A contratacdo de funcionarios temporarios sera motivo de regulamentacéo por
decreto do executivo.

SECAO Il
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 60. ApoOs cada quinguénio ininterrupto de exercicio, o servidor estavel fara jus a 03
(trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, a ser gozada com
remuneracéo do cargo, pagos nos meses de licenca.

§ 1°. Em caso de interrupgéo do periodo aquisitivo, por qualquer razdo, a contagem do
novo quinquénio comecara no dia em que o servidor reassumir 0 exercicio.

§ 2°. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da licenga prevista neste
artigo, na proporcédo de 01(um) més para cada falta.

Art. 61. Decreto do executivo fixara a carga horaria necessaria para o periodo de
licenca para capacitacao.

Art. 62. Os critérios para concessao da licenca de que tratam os artigo 60 serdo objetos
de Regulamento Especifico, estabelecidos através de Decreto Lei do Executivo.

CAPITULO Il
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DAS CONCESSOES

Art. 63. Sem qualquer prejuizo, podera o profissional da Educacdo Basica, ausentar-se
do servico:
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Por 01 (um) dia, para doacéo de sangue;

Por 01 (um) dia para se alistar como eleitor;

III 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

V. Casamento;

V. Falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irméo e avos.

Art. 64. Serd concedido horario especial ao Profissional da Educacdo Basica,
estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e o do érgéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de
horarios na reparticéo, respeitada a duracédo semanal do trabalho.

Art. 65. Ao Profissional da Educacdo Basica estudante, que mudar de sede no
interesse da administracdo, € assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em instituicho de ensino congénere, em qualquer época,
independente de vaga, na forma e condi¢des estabelecidas na legislacdo especifica.
Paragrafo Unico: O disposto neste artigo estende-se ao cdnjuge ou companheiro, aos
filhos ou enteados do Profissional da Educag¢do Basica que vivam na sua companhia,
bem como aos menores sob guarda, com autorizag&o judicial.

SECAO I
DOS AFASTAMENTOS

Art. 66. Os profissionais da Educacdo Basica poderdo congregar-se em sindicato ou
associacao de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituicdo Federal.
8 1.°- Ao profissional da Educacao Basica quando no exercicio de mandato eletivo em
diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria profissional da carreira,
aplica-se o disposto no Art. 133 da Constituicdo Estadual vigente.

§ 2.°- O Profissional da Educacdo Bésica eleito e que estiver no exercicio de funcéo
diretiva e executiva em Associacdo de Classe do Magistério, de ambito Municipal,
Estadual ou Nacional serd dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas
atividades funcionais, sem qualquer prejuizo, com direitos e vantagens.

8§ 3°.- O prazo para a dispensa que trata o paragrafo anterior, ndo devera ultrapassar de
10 (dez) dias a partir do protocolo da ata de posse do eleito.

Art. 67. Aos Profissionais da Educacéo Basica fica vedada a disposicéo, cessao, para o
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, do Distrito Federal e do
Estado, com 6nus para o 6rgao de origem, salvo os direitos adquiridos pelo Plano de
Cargos,Carreira e Vencimentos da categoria, tais como aposentadoria, progressoes,
elevacdao de nivel.

§ 1° - Excetuam-se os Profissionais da Educacé&o Basica cedidos para:

| — para presidir entidade sindical de classe;

Il — para exercicio de mandato eletivo, com direito a op¢éo de remuneracao;
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[l =@arer estudo ou missdo no exterior, para frequéncia a cursos de atualizagdo, em
conformidade com a Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento
Estratégico.

8 2° - Os atuais professores e/ou atuais servidores que se encontrarem na data da
publicacdo desta lei, afastados, cedidos e /ou em licengca remunerada ou n&o
legalmente autorizados, somente serdo enquadrados quando oficialmente reassumirem
o cargo de provimento efetivo.

Art. 68. Na hipotese do Inciso Il do artigo anterior, o Profissional da Educacdo Basica
nao poderad ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou missdo oficial, sem
autorizacao do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1.°. O afastamento ndo excedera 04 (quatro) anos e, finda a missdo ou o estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2.°. Ao Profissional da Educacédo Basica beneficiado pelo disposto neste artigo nédo
sera concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da
despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 69. O afastamento do Profissional da Educacdo Basica para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com direito a
opcéao pelo subsidio.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 70. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico Municipal prestado
na Administracdo Direta, nas Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio, Estado de
Mato Grosso, inclusive o das For¢cas Armadas.

Art. 71. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 72. Além das auséncias ao servico previstas no Art. 63, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissdao ou equivalente em oOrgdos ou entidades dos
Poderes da Uni&o, dos Estados, dos Municipios ;

lIl — exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeacédo do Presidente da Republica, Governo Estadual e
Municipal;

IV — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ;
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VI = Outros servicos obrigatorios por lei;

VII - licenca:

a) A gestante, & adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;

c) Por motivo de acidente em servi¢co ou doencga profissional;

d) Por convocacgao para o servigo militar;

e) Qualificacdo profissional;

f) Licenca para acompanhar conjuge ou companheiro;

g) Licenca para tratamento de saude em pessoa da familia;

h) Desempenho de mandato classista, exclusivamente para assumir presidéncia.

VIII- participacdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou convocagéo para
integrar representacdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto
em Lei especifica.
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Art. 73. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| — 0 tempo de servi¢o publico federal, estadual e municipal mediante comprovacéo do
servico prestado e do recolhimento da previdéncia social;

Il — a licenca para atividade politica;

Il — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal anterior ao ingresso no servigco publico municipal;

IV — o tempo de servico relativo a tiro de guerra.

§ 1.°. O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser contado
em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma correspondente
na legislacao municipal.

§ 2.°. As licencas a que fazem juz os profissionais da Educacédo Publica Basica serdo
regidos pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Colniza
estatuidos no Titulo V que trata das Licencas, Afastamentos e auséncias justificadas.

§ 3.°. O tempo em que o Profissional da Educacdo publica esteve aposentado ou em
disponibilidade serd contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 4° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo em O6rgdo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacédo publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 74. O profissional da Educacéo Basica sera aposentado segundo as leis e normas
estabelecidas pelo sistema previdenciario a que estiver vinculado:

Art. 75. A aposentadoria compulsoria serd automatica e declarada por ato, com

vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor publico atingir a idade limite
de permanéncia no servigo ativo.

26



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA

Art P aposentadoria voluntaria dar-se-a desde que cumprido o tempo minimo de
10(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05(cinco) anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria observada as seguintes condi¢cdes:

| — Sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e
cinguenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher.

Il — Setenta anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigcao.

[l — Os requisitos de idade de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em relacéo
ao disposto no inciso I, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funces de magistério na educacao infantil, no ensino fundamental
e medio.

8§ 1.°. A aposentadoria por invalidez sera procedida de licenca para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da
publicacao do respectivo ato.

§ 2.°. Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢cbes de reassumir o0 cargo
ou de ser readaptado, o profissional da Educacéo Basica sera aposentado.

§ 3.°. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagéo do ato
de aposentadoria sera considerado como de prorrogacao de licenca.

Art. 77. O provento de aposentadoria sera calculado com observancia do disposto na
legislacdo especifica do instituto a que estiver vinculado o servidor.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA

SECAO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 78. Além dos direitos previstos nesta Lei, sao direitos dos Profissionais da
Educacédo Basica:

| - ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagogico,
instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus
conhecimentos;

Il = dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes adequadas e material técnico e
pedagodgico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas
funcoes;
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"= erdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliacdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagogicos, objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e a construcao do
bem comum;

IV — ter acesso a recursos para a publicacéo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos;

V — néo sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material decorrente de sua
opcéo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicdo
Federal, Art. 5°, incisos V e XII;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO I
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 79. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacdo Basica no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos
civis do Municipio, cumpre:

| — Preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il — Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares
e extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

[l — Esforca-se em prol da educacédo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avanco cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes
ao aperfeicoamento dos servi¢os educacionais;

IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e executando as
tarefas com zelo e presteza;

V — Fornecer elementos para permanente atualizagcao de seus assentamentos junto aos
orgaos da Administracao;

VI — Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do
educando:;

VIl — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficicia do seu aprendizado;

VIII — Comprometer-se com o0 aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

IX — Manter em dia registro, escrituragdes e documentacdo inerentes a funcéo
desenvolvida e a vida profissional;

X — Preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperacdo, do dialogo,
do respeito a liberdade e da justica social.

TITULO VI
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Art. 80. A funcéo de Diretor é considerada eletiva e devera recair sempre em integrante
da carreira dos Profissionais da Educacéo Basica, escolhido pela comunidade escolar,
conforme Lei.

§ 1° - Somente havera eleicdo para as Escolas Municipais que contem acima de 150
alunos, com excecdo da Educacado Infantil (Creches Municipais e Pré — Escolas) e
Educacédo do Campo serd nomeada por decreto do executivo.

§ 2°. A eleicdo, as atribuicbes e os demais critérios para escolha de diretores de que
trata este artigo serdo estabelecidos por lei especifica.

8 3°. Os integrantes da Carreira dos Profissionais da Educacédo Bésica eleitos para
funcdo de direcdo das unidades escolares deixam de ser enquadrados em cargos
comissionados.

§ 4° E permitida a recondugdo ao Cargo de Diretor e Vice-Diretor (quando for o caso),
apenas uma vez, quando se facultar a eleicdo de Diretor e Vice-Diretor, fica vedada a
segunda reconducdo, mesmo que haja inversdo dos respectivos candidatos para
disputarem os referidos cargos.

Art. 81. A funcdo de coordenador € considerada eletiva e devera recair sempre em
integrantes dos Profissionais de Educacdo Basica, escolhido pelo corpo docente
escolar.

8§ 1° Deveréao exercer as fungdes de coordenacao e/ou assessoramento pedagogico:

| — Nivel Superior: pedagogo ou especialista em areas afins a Educacdo Basica,
ocupante efetivo do quadro da escola, com formacéo continuada, e na auséncia desse;
Il — pedagogo ou especialista em areas afins a Educacéo Basica, ocupante temporario
de cargo do quadro da escola, com formacéo continuada, e na auséncia desse;

Il — professor habilitado em nivel de licenciatura plena, ocupante efetivo do quadro da
escola, com curso afim e formacgé&o continuada, e na auséncia desse;

IV — professor habilitado em nivel de licenciatura plena, ocupante temporéario de cargo
do quadro da escola, com curso afim e formacéo continuada e na auséncia desse;

V — professor habilitado em nivel de magistério, ocupante efetivo de cargo do quadro da
escola, com curso afim e formacgé&o continuada, e na auséncia desse;

VI — professor habilitado em nivel de magistério, ocupante temporario de cargo do
guadro da escola, com curso afim e formagao continuada.

8 2° A eleicdo, as atribuicdes e os demais critérios para escolha de coordenador, de
gue trata este artigo, s@o os estabelecidos nesta Lei e nos regimes escolares.

8 3° O exercicio de cargo eletivo de Coordenador Pedagogico ndo podera exceder 02
(dois) anos consecutivos.

Art. 82. Os profissionais da Educacdo Basica poderdo congregar-se em sindicato ou
associacao de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituicao Federal.
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0 Poder Executivo determinado a descontar dos filiados do Sindicato
representante dos Profissionais da Educacdo Basica, mensalmente, em folha de
pagamento, o valor determinado no Estatuto da Entidade.

8 2° A incluséo e exclusdo dos filiados no processo de desconto s6 se dara mediante
informacao oficial do Sindicato a Secretaria de Administracdo e Financas, em tempo
hébil.
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§ 3° O Orgdo confeccionador de folha de pagamento deverd nela implantar,
automaticamente, o desconto de que trata o caput deste artigo, do Profissional de
Educacdo Basica, novamente contratado temporariamente e que ja teve desconto em
folha.

8 4° O montante descontado em folha de pagamento, em cada més, devera ser
repassado ao Sindicato representante dos Profissionais de Educacdo Basica, no
maximo 10 (dez) dias ap6s o inicio do pagamento do subsidio aos Profissionais de
Educacédo Béasica, mediante requerimento da Entidade Sindical.

8§ 5°. Nao efetuando o repasse ap6s o prazo de 5 (cinco) dias uteis transcorridos do
protocolo do requerimento mencionado no caput deste artigo, fica 0 Municipio obrigado
a pagar ao Sindicato o acréscimo de:

| — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor bruto corrigido mensalmente, através de
coeficiente emitido por orgaos especificos do Governo Federal, a partir do dia seguinte
do vencimento;

Il — juro de mora de 1% (um por cento) para cada més de atraso, sobre o valor
corrigido, a partir do més subseqientes ao atraso.

Art. 83. Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos Profissionais da
Educacédo Basica mediante contrato temporario.

§ 1°. A admissao de que trata este artigo devera observar as habilitacfes inerentes ao
cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel de
habilitacao.

§ 2°. O Servidor contratado temporariamente percebera remuneracdo compativel com
a sua classe e area de atuacao.

| — Para atender o excepcional interesse publico, quando houver a comprovacdo da
inexisténcia de recursos humanos habilitados, dar-se-4 a contratacdo por tempo
determinado mediante Teste Seletivo através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 3°. O salario do contratado habilitado tera por base o valor do Vencimento Padréo
Inicial da categoria correspondente a sua habilitacdo, para o desempenho das
atribuicdes que Ihe forem conferidas.

§ 4°. O pessoal leigo sera assim classificado, de acordo com a sua escolaridade:

l. Professor | — Ensino Fundamental.
Il Professor Il — Ensino Médio.
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A& ario do Professor I, corresponderd a 75% (setenta por cento) do Professor
N|veI Médio - Magistério e o salario do Professor Il, correspondera a de 85% (oitenta e
cinco por cento) do Professor Nivel Médio — Magistério, tendo por base de calculo o
Piso Nacional do Magistério.

§ 7°. Considerar-se-a automaticamente rescindido o contrato do professor, com a
reassuncéao do titular ou posse de concursado.

Art. 84. E assegurado ao Profissional da Educagdo Basica ativo ou inativo o
recebimento de 13° Salario integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado,
garantida a proporcionalidade aos contratados temporariamente.

TITULO VI ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 85 Os enquadramentos dos atuais ocupantes dos cargos de professor e de
servidores publicos da Educacdo Basica nesta Lei Complementar, ocorrerao
imediatamente ap0s a sancdo da mesma, sendo que os efeitos financeiros somente se
dardo a partir do enquadramento conforme regulamentacéo especifica.

| — O enquadramento dos atuais cargos de Monitor de Creche se dara:

a — No cargo de Professor, aqueles que adquiriram formacéo especifica para o cargo,
conforme o estabelecido no Artigo 3° e seus incisos, desta lei;

b — No cargo de Técnico Administrativo Educacional, os que ndo atendem a condicdo
anterior, conforme o Artigo 3° e seus Incisos, desta Lei.

Il — Os servidores que ocupam os cargos de Auxiliar de Creche ou similar, como baba,
ajudante de creche, etc, serdo enquadrados no Cargo de Técnico Administrativo
Educacional, conforme Artigo 3° e seus Incisos, desta Lei, desempenhando a funcao de
Técnico de Desenvolvimento Infantil.

§ 1°. O enquadramento do Técnico e Apoio Administrativos Educacionais se dara em
dois momentos:

| - automaticamente, conforme o tempo de servico e o grau de escolaridade, com o
vencimento da classe e nivel correspondente, apés a sancao desta Lei Complementar.
Il - Apds concluséo da profissionalizagdo especifica.

8§ 2°. No prazo maximo de 08 (oito) anos, os Profissionais da Educacdo Basica
deverdo completar os estudos necessarios, de modo a serem enquadrados na nova
carreira.

8§ 3° A complementacdo de estudos de que trata o paragrafo anterior deve ser
garantida pelo Municipio, através do 6rgdo competente.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA

DR S
COLNIZA - MT

Art. 86. E facultado aos atuais servidores publicos declarados estaveis nos termos do
Art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal e
em exercicio na funcéo de professor e que possuam 0s requisitos estabelecidos no Art.
3° desta Lei Complementar, optarem para o quadro dos Profissionais da Educacao
Basica, nas classes e niveis correspondentes.

Art. 87. Fica determinado o més de janeiro de cada ano, como més da data base, para
o cumprimento das disposicfes contidas nos Artigos 51 e 52 desta Lei.

Art. 88. Os demais critérios para enquadramento funcional e salarial serdo objetos de
regulamentacéo especifica.

Art. 89. Fica autorizado o poder executivo regulamentar a presente lei no que couber,
por decreto.

Art. 90. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, gerando efeitos financeiros
a partir do més de margo de 2011.

Art. 91. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Lei n® 112/2003.

Gabinete da Prefeita Municipal de Colniza/MT, em 02 de junho de 2011.
Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Nelci Capitani
Prefeita Municipal

Registrado e publicado por afixacdo em local publico de costume, conforme autorizacao
da Lei Municipal n°. 012/2001 de 26/01/2001.

Adriana Sprey Pereira
Secretaria Municipal de Administracéo

TABELA DOS PROFESSORES - 20 HS/SEM - PISO SALARIAL DE R$ 594,00

TEMPO DE COEE PROGRESSAO HORIZONTAL
O | EFETIVO |NIVEL| J\=qTe CLASSES
EXERCICIO A | B | ¢ | D | E
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA

SN
COLNIZA - MT

g 10% 20% 30% 40%
VENC
~ sobre sobre sobre sobre
PADRAO
INICIAL Classe | Classe | Classe | Classe
A" A" A" A"
00 a 03 | P\Algggo
anos | 59400 [65340 |71280 (772,20 (831,60
03a 04 I 0,06
anos : 629.64 |692,60 |75557 |818.53 |881,50
04205 1l 0,08
anos : 64152 |70567 769,82 |833.98 |898,13
05a 06 W, 0,10
anos : 65340 |718,74 784,08 |84942 |914.76
06 2 07 y 01
anos : 66528 |731,81 79834 |864.86 |931,39
07a08 | ., 014
anos : 677.16 |744.88 812,59 |880.31 |948,02
09 a 10
anos Vit 1 016 680.04 |757.94 |826.85 |89575 |964.66
10a1l
anos vilb--0.18 700,92 |771.01 841,10 |911.20 |981,29
11ail2 IX 0,20
anos : 712.80 |784.08 85536 |926.64 |997.92
12 a 13 N 0.92
anos ! 72468 |797.15 |869.62 942,08 |1.014,55
13al4 X 0,24
anos : 736,56 |810,22 88387 95753 |1.031,18
14als 1w | o026
anos ! 74844 |82328 898,13 |972.97 |1.047.82
15a 16
anos Xi 0,28 760,32 |83635 912,38 |988.42 |1.064.45
16 a 17
anos XV 0,30 77220 |849.42 |926.64 |1.003.86 |1.081,08
17 a 18
anos XV 032 784,08 |862,49 940,90 |1.019.30 |1.097,71
18a 19
anos XVi-| 034 795.96 |87556 95515 |1.034,75 |1.114.34
19 a 20
anos XVil-| 0,36 807.84 |888.62 96941 |1.050,19 |1.130,98
20a 21
anos | *Vil| 038 819,72 |901,60 |98366 |1.065.64 |1.14761
21222
anos XIX | 040 831.60 |914.76 |997.92 |1.081,08 |1.164 24
22223 | XX | 042
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA

84348 |927,83 |1.012,18 |1.096,52 |1.180,87
“ome | X1 | 044 855,36 |940,00 |1.026,43 |1.111,97 |1.197,50
“obe. | x| 0 867,24 |953,96 |1.040,69 |1.127,41 |1.214,14
Some. | x| 048 879,12 |967,03 |1.054,94 |1.142,86 |1.230,77
Sobe, | XXV | 050 891,00 |980,10 |1.069,20 |1.158,30 |1.247,40
e | XXV | 052 902,88 |993,17 |1.083,46 |1.173,74 |1.264,03
Somee. | XXV | 054 914,76 |1.006,24 |1.097,71 |1.189,19 |1.280,66
“oea. | Xxvi| 056 926,64 |1.019,30 |1.111,97 |1.204,63 |1.297,30
Caresvi| 058 938,52 |1.032,37 |1.126,22 |1.220,08 |1.313,93
s | XXX | 060 950,40 |1.045,44 |1.140,48 |1.235,52 |1.330,56
s | Xxx | 02 962,28 |1.058,51 |1.154,74 |1.250,96 |1.347,19
Coma | 00| 04 974,16 |1.071,58 |1.168,99 |1.266,41 |1.363,82
Ces. | Xxxi| o6 086,04 |1.084,64 |1.183,25 |1.281,85 |1.380,46
Sorea | XXXill| 068 997,92 |1.097,71 |1.197,50 |1.297,30 |1.397,09

TABELA DOS PROFESSORES - 40 HS/SEM - PISO SALARIAL DE R$ 1.188,00

PROGRESSAO VERTICAL

PROGRESSAO HORIZONTAL

CLASSES
TEMPO DE ) COEEI- A B C D E
EFETIVO |NIVEL 10% 20% 30% 40%
. CIENTE VENC
EXERCICIO ~ sobre sobre sobre sobre
PADRAO
INICIAL Classe | Classe | Classe | Classe
" AII mn All n AII mn AII
00 a 03 | ngg,(&:o
anos INICIAL 1.188,00 [1.306,80 |[1.425,60 |1.544,40 [1.663,20
03 a04 [l 0,06
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA

1.250.28 |1.38521 |1.511,14 |1.637,06 |1.762,99
" 0,08
1.283.04 |1.411.34 |1.539,65 |1.667,95 |1.796,26
V1 010 1.306,80 |1.437.48 |1.568,16 |1.698.84 |1.829 52
v 0.12 1.330,56 |1.463,62 |1.596,67 |1.729.73 |1.862,78
Vi 0.14 1.354,32 |1.489,75 |1.625,18 |1.760.62 |1.896.05
09a 10 VI 0,16
anos : 1.378.08 |1.515.89 |1.653,70 |1.791,50 |1.929 31
10all 1y, 0,18
anos : 1.401,84 |1.542.02 |1.682,21 |1.822.39 |1.962,58
1Lalz | 020
anos : 1.42560 |1.568.16 |1.710,72 |1.853.28 |1.995 84
12 a 13 y 02
anos : 1.449.36 |1.594.30 |1.739,23 |1.884.17 |2.029.10
13al4 X 0,24
anos : 1.473.12 |1.62043 |1.767,74 |1.915.06 |2.062,37
14a15 XII 0,26
anos : 1.496.88 |1.646.57 |1.796,26 |1.945.94 |2.095.63
15al16 | 0,28
anos : 1.520.64 |1.672.70 |1.824,77 |1.976.83 |2.128.90
16a17
anos XV 0,30 1.544.40 |1.698.84 |1.853,28 |2.007.72 |2.162.16
17 a 18
anos XV | 032 1.568.16 |1.724.98 |1.881,79 |2.038.61 |2.195,42
18 a 19
anos XVIo 0,34 1.591,92 |1.751.11 |1.910,30 |2.069.50 |2.228.69
19 a 20
anos XVil | 0,36 1.615.68 |1.777.25 |1.938,82 |2.100.38 |2.261.95
20 a 21
anos | XVil| 038 1.639.44 |1.803.38 |1.967,33 |2.131.27 |2.295,22
21222
anos XIX | 040 1.663.20 |1.829.52 |1.995,84 |2.162.16 |2.328,48
22 a 23
anos XX | 042 1.686,96 |1.855,66 |2.024,35 |2.193,05 |2.361,74
23 a 24
anos XXl | 0,44 1.710.72 |1.881.79 |2.052.86 |2.223.94 |2.395.01
24 a 25
anos XXII-| 0,46 1.734.48 |1.907.93 |2.081,38 |2.254.82 |2.428,27
25 a 26
anos | XXt 0.8 1.758.24 |1.934.06 |2.109,89 |2.285.71 |2.461,54
26227 | XXIV | 050
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA

1.782.00 |1.960,20 |2.138.40 |2.316.60 |2.494,80
27 a 28
anos XXV 10,52 1.805,76 |1.986,34 |2.166.91 |2.347.49 |2.528,06
28 a 29
anos | *XVE| 054 1.829.52 |2.012,47 |2.19542 |2.378.38 |2.561,33
29 a 30
anos | XXVl 0,56 1.853,28 |2.038,61 |2.223,94 |2.409,26 |2.594.59
30 a3l
anos | XVII| 058 1.877.04 |2.064.74 |2.252.45 |2.440,15 |2.627.86
31a 32
anos | *XIX | 060 1.900,80 |2.090.88 |2.280.96 |2.471.04 |2.661,12
324233
anos XXX | 0,62 1.924.56 |2.117,02 |2.309.47 |2.501,93 |2.694,38
33a34
anos | XX | 064 1.048.32 |2.143.15 |2.337.98 |2.532.82 |2.727.65
34a35
anos | XXX 0,66 1.972,08 |2.169.29 |2.366,50 |2.563,70 |2.760,91
35a 36
anos XXXl 0,68 1.995.84 |2.19542 |2.39501 |2.594.59 |2.794,18
TABELA DO GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
PROFISSIONALIZADO
PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSES
TEMPODE | COEFL A B C D
EFETIVO |NIVEL 10% 20% 30%
) CIENTE VENC
- |EXERCICIO ~ sobre sobre sobre
I PADRAO
8) INICIAL Classe | Classe | Classe
= A" A A"
> | 00ao03 l P\A/SECA:O
o anos Nicial | |76589 |84248 919,07 995,66
A | 03a04
% I 0.06 A
o anos 11,84 893,03 974,21 1.055,40
Q | 04a05 " 0,08
O anos ! 82716 |909.88 |99259 |1.07531
o | 05a06
anos v 0.10 84248 926,73 |1.010,97 |1.095,22
06 a 07
anos v 012 857.80 |94358 |1.029.36 |1.115,14
07 a 08 Vi 014
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

GABINETE DA PREFEITA

873,11 |960,43 [1.047,74 |1.135,05
Vil 016 888,43 |977,28 |1.066,12 |1.154,96
vilk--0.18 903,75 994,13 |1.084,50 |1.174,88
IX | 0720 919,07 |1.010,97 |1.102,88 |1.194,79
X | 922 | 193430 |1.027,82 |1.121,26 |1.214,70
Xl 0,24 949,70  |1.044,67 |1.139,64 |1.234,61
Xl 0,26 965,02 |1.061,52 |1.158,03 |1.254,53
X 0,28 980,34 |1.078,37 |1.176,41 |1.274,44
XV 1030 | 99566 |1.095,22 |1.194,79 |1.204,35
XV | 032 11101097 1.112,07 |1.213,17 |1.314,27
XVI 1034 1 19 026,29 |1.128,92 |1.231,55 |1.334,18
Xvit- | 0,36 1.041,61 |1.145,77 |1.249,93 |1.354,09
Xviil-- 0,38 1.056,93 |1.162,62 |1.268,31 |1.374,01
XIX] 040111 072,25 |1.179,47 |1.286,70 |1.393,92
XX | 042111 087,56 |1.196,32 |1.305,08 |1.413,83
XXIT 044 1 19102,88 [1.213,17 |1.323,46 |1.433,75
XXIT 046119 118,20 |1.230,02 |1.341,84 |1.453,66
XXIE| 048 |14 13352 |1.246,87 |1.360,22 |1.473,57
XXV 0,50 1.148,84 |1.263,72 |1.378,60 |1.493,49
XXV 052 |14 164,15 |1.280,57 |1.396,98 |1.513,40
XXVI| 054 111 170,47 |1.207,42 |1.415,36 |1.533,31
XXVIL| 056111 104,79 |1.314,27 |1.433,75 | 1.563,22
XXVIIl| 0,58
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

GABINETE DA PREFEITA

1.210,11 [1.331,12 |1.452,13 |1.573,14
XXIX-| 0,60 1.225,42 |1.347,97 |1.470,51 |1.593,05
XXX | 0,62 1.240,74 |1.364,82 |1.488,89 |1.612,96
XXXI'| 0,64 1.256,06 |1.381,67 |1.507,27 |1.632,88
XXXIl| 0,66 1.271,38 |1.398,52 |1.525,65 |1.652,79
XXXl 0,68 1.286,70 |1.415,36 |1.544,03 |1.672,70

TABELA DO GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO

PROFISSIONALIZADO

PROGRESSAO VERTICAL

PROGRESSAO HORIZONTAL

CLASSES
TEMPO DE | COEFL. A B C D
EFETIVO |NIVEL 10% 20% 30%
> CIENTE VENC
EXERCICIO ~ sobre sobre sobre
PADRAO
INICIAL Classe | Classe | Classe
" A" A" " A"
00a03 | ngggo
anos INICIAL 653,40 718,74 784,08 849,42
03 a 04 I 0.06
anos : 69260 |761.86 |831,12 [900,39
04205 I 0,08
anos ! 70567 |77624 (84681 |917,37
05 a 06
anos v 0.10 718,74 |790.61 862,49 |934,36
06 a 07
anos v 012 731,81 |80499 |87817 |951,35
07 a 08
anos Vi 0.14 74488 |81936 893,85 |96834
09 a 10
anos Vil 0.16 757.94 |833.74 90953 [985,33
10a11
anos vill 018 77101 |84811 92521 |1.002,32
11a12
anos IX 0,20 78408 |862,49 940,90 [1.019.30
12 a13 X 0,22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

GABINETE DA PREFEITA

797,15 |876,86 |956,58 |1.036,29
Xl 0,24 810,22 (891,24 972,26 |1.053,28
X1 026 ) 1gr308  |o05,61 |987,94 |1.070,27
Xl 0,28 836,35 (919,99 [1.003,62 |1.087,26
XIV | 030 | 1g4942 |934,36  1.019,30 |1.104,25
XV | 032 1 6249 |948,74 |1.034,99 |1.121,23
XVI | 034 | g7556 963,11 |1.050,67 |1.138,22
XVIL| 036 | legs62 97749 |1.066,35 |1.155,21
Xvii | 0,38 901,69 [991,86 [1.082,03 |1.172,20
XIX | 040 914,76 |1.006,24 |1.097,71 |1.189,19
XX | 042 1 192783  |1.020,61 |1.113,39 |1.206,18
XXl | 0,44 940,90 |1.034,99 |1.129,08 |1.223,16
XX 0461 95306 |1.049,36 |1.144,76 |1.240,15
XXIE 048 | 967,03 |1.063,74 |1.160,44 |1.257,14
XXV 050 1 1980,10  |1.078,11 |1.176,12 |1.274,13
XXVI| 052 1199317 |1.092,48 |1.191,80 |1.291,12
XXVI| 054111 006,24 |1.106,86 |1.207,48 |1.308,11
XXVIEE 056 114 019,30 |1.121,23 |1.223,16 |1.325,10
XXVl 0,58 1.032,37 |1.135,61 |1.238,85 |1.342,08
XXIX 10,60 1.045,44 |1.149,98 |1.254,53 |1.359,07
XXX 062 |11 058,51 [1.164,36 |1.270,21 |1.376,06
XXXI'| 084 114 071,58 |1.178,73 |1.285,89 |1.393,05
XXXII | 0,66
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

GABINETE DA PREFEITA
1.084,64 |1.193,11 |1.301,57 |1.410,04

XXX 0,68

1.097,71 |1.207,48 |1.317,25 |1.427,03

TABELA DO GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
PROFISSIONALIZADO

PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSES
TEMPO DE | COERI. A B C D
EFETIVO |NiVEL 10% 20% 30%
EXERCICIO CIENTE ngggo sobre | sobre | sobre
Classe Classe Classe
INICIAL | <5 e e
00 a 03 VENC
| PADRAO
anos Al | |632.64  |69590 |759,17 |822.43
03 204
anos L 0,06 670,60 |737.66 |80472 |87178
04 2 05
y anos i 0,08 68325 |75158 |819.90 |888.23
S | 05206 IV 0,10
= anos ! 69590 |76549 835,08 |904.68
T | osao07
g anos v 012 708,56 |779,41 |850,27 [921,12
<L 07 a08
2 anos Vi 0.14 72121 |79333 |86545 |937,57
W [ 09a10
(nd
0 anos vib 10,16 733.86 |807.25 880,63 |954.02
10a 11
(nd
o anos vilb-1- 0,18 746,52 |821.17 895,82 |970.47
11212
anos IX | 020 750,17 |835,08 |911,00 |986,92
12 a 13
anos X 0,22 771,82 184900 |926,18 |1.003.37
13a 14
anos Xl 0.24 784.47 862,92 941,37 |1.019.82
14 a 15
anos X1 0,26 79713 |876.84 |956,55 |1.036,26
15a 16
anos Xi 0,28 809.78 |890.76 971,74 |1.052,71
16217
anos XV 0,30 82243 |004.68 (986,92 |1.069.16
17218 | XV | 032

40



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA

835,08 |918,59 |1.002,10 |1.085,61
XVI| 034 1 1g47.74  |932,51 1.017,29 |1.102,06
XVIE 0,36 860,39 |946,43 |1.032,47 |1.118,51
XVIL | 038 | 167304 |960,35 |1.047,65 |1.134,96
XIXT) 0401 Teg570  |974,27  |1.062,84 |1.151,40
XX | 042 1 9835 |988,18 |1.078,02 |1.167,85
XXI| 0441 191100 [1.002,10 |1.093,20 |1.184,30
XX 0461 19p365  |1.016,02 |1.108,39 |1.200,75
XX} 0,48 936,31 |1.029,94 |1.123,57 |1.217,20
XXIV-| 0,50 948,96  [1.043,86 |1.138,75 |1.233,65
XXV 052 | Jog161  |1.057,77 |1.153,94 |1.250,10
XXVl 0,54 974,27 |1.071,69 |1.169,12 |1.266,55
XXVIL| 0,56 986,92 |1.085,61 |1.184,30 |1.282,99
XXVIILE 058 | 199957 1.099,53 |1.199,49 |1.299,44
XXIX 10,60 1.012,22 |1.113,45 |1.214,67 |1.315,89
XXX 062 |11 024,88 [1.127,36 |1.220,85 |1.332,34
XXXI| 084 119 037,53 |1.141,28 |1.245,04 |1.348,79
XXXII| 0,66 1.050,18 |1.155,20 |1.260,22 |1.365,24
XXXII 0,68 1.062,84 |1.169,12 |1.275,40 |1.381,69

TABELA DO GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO

PROFISSIONALIZADO

p << { TEMPO DE |NIVEL | COEFI- | |

PROGRESSAO HORIZONTAL
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA

DR s
COLNIZA - MT
7 &

BFETIVO CIENTE CLASSES
EXERCICIO A B C D
) 0) 0]
VENC stobf)e s%obf)e siobf)e
PADRAO
INICIAL Classe | Classe | Classe
A" A" A"
00a 03 | P\A/EECA:O
anos el | |61271 |67398 |73525 796,52
03a 04 I 0,06
anos : 64947 |71442 177937 |844.31
04 a 05 I 0,08
anos ! 661,73 |727.90 |794.07 860,24
05 a 06
anos V1 010 67398 |741.38 |808,78 |876.18
06 2 07
anos v 012 686,24 |754.86 |823.48 |892.11
07 2 08
anos Vi 0.14 698,49 |76834 83819 908,04
09 a 10
anos Vit | 016 710,74 |781.82 |852.80 |923.97
10a 11
anos vib 1018 723,00 |79530 |867.60 |939.90
11a12
anos IX | 020 73525 |808,78 882,30 |955.83
12 a 13
anos X 0,22 74751 |82226 |897.01 |971.76
13a 14
anos X 0.24 750.76  |835,74 |911,71 |987.69
14 a 15
anos Xl 0,26 77201 84922 926,42 |1.003.62
15a 16
anos Xi0.28 78427 |862,70 941,12 |1.019.55
16 a 17
anos XV 030 706,52 |876,18 955,83 |1.035,48
17 a 18
anos XV 032 808,78 188965 (97053 |1.051.41
18a 19
anos XVi-| 034 821,03 |90313 |98524 |1.067.34
19a 20
anos XVIl 10,36 83329 (016,61 (99994 |1.08327
20a 21
anos | XVil| 038 84554 |93009 |1.014.65 |1.099,20
21222 | XIX | 040
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA

857,79 |943,57 [1.029,35 |1.115,13
XX | 042 | 187005 |957,05 |1.044,06 |1.131,06
XXI | 044 1 1ggp30  |970,53 |1.058,76 |1.146,99
XX 046 1 19456  |984,01 |1.073,47 |1.162,92
XX 0,48 906,81 |997,49 |1.088,17 |1.178,85
XXV 1 0,50 919,07 |1.010,97 |1.102,88 |1.194,78
XXV 052 1 193132 1.024,45 |1.117,58 |1.210,71
XXVl 0,54 943,57 |1.037,93 |1.132,29 |1.226,65
XXVIT] 056 1 95583 |1.051,41 |1.146,99 |1.242,58
XXVill} 0,58 968,08 |1.064,89 |1.161,70 |1.258,51
XXIX| 060 | 1og034 |1.078,37 |1.176,40 |1.274,44
XXX | 062 | 199059 |1.091,85 |1.191,11 |1.290,37
XXXI| 0,64 1.004,84 |1.105,33 |1.205,81 |1.306,30
XXXII| 0,66 1.017,10 [1.118,81 |1.220,52 |1.322,23
XXX\ 0,68 1.029,35 |1.132,29 |1.235,22 |1.338,16

ANEXO |

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo : PROFESSOR
Vencimento . N° DE
Padréo Inicial Titulo do Cargo HS/ SEM VAGAS
594,00 Professor Nivel Médio — Magistério 20 HS 25
1.188.00 Professor Nivel Médio — Magistério 40 HS 35
891,00 Professor Nivel Superior 20 HS 110

43



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

GABINETE DA PREFEITA
| Professor Nivel Superior | 40HS | 103 |

Requisitos da Classe

A Habilitagdo em nivel superior;

B Requisito da classe A, mais 360 (trezentas e sessenta) horas em
areas correlacionadas a educacao;
Strictu-senso(Mestrado), na area de educacao. Com esta titulacéo o

C servidor podera passar automaticamente da classe A para Classe
G,

D Doutorado.

ATRIBUICOES DO CARGO

Compreende os cargos que se destinam a docéncia com as atribuicfes de reger
turmas, planejar e ministrar aulas; Participar da elaboracdo do projeto
pedagoégico de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo o
projeto pedagogico de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de
aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com equipe de orientacdo pedagogica; Colaborar na organizacéo e
participar das atividades de articulagdo da escola e a comunidade; e outras
atividades afins.

ANEXO |
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

44



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA

DR S
COLNIZA - MT

Vencimento Titulo do Cardo HS/ N° DE
Mensal g SEM | VAGAS
765,89 | Agente Administrativo 40 HS 27

Requisitos da Classe
A Habilitagdo em ensino médio e curso de profissionalizacao
especifica;
Requisito da Classe A, mais 260 (duzentas e sessenta) horas de
B cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacéo

profissional e/ou curso de especializacdo especifica
Profuncionario;

Requisito da Classe B, mais 360(trezentas e sessenta)horas de
C cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagcéo
profissional ou especializacdo em nivel técnico;

D Requisito da Classe C, mais curso superior completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Assessoramento as Unidades Escolares, Cemeis ou na Secretaria Municipal
de Educacéo, compreendendo as atividades de suporte pedagdgico direto ou
indireto; administracéo escolar, compreendendo as atividades de escrituracao,
arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins,
relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares e da
Secretaria Municipal da Educacéao.

ANEXO |
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DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Vencimento Titulo do Cardo HS/ N° DE
Mensal J SEM | VAGAS
653,40 | Auxiliar Administrativo 40 HS 12
632,64 | Monitor de Creche 40 HS 11
612,71 | Recepcionista 40 HS 02
586,50 | Mensageiro 40 HS 01
586,50 | Vigilante 40 HS 45
586,50 | Servicos Gerais 40 HS 60
Requisitos da Classe
A Habilitagdo em ensino fundamental;
Requisito da Classe A, mais 200 (duzentas ) horas de cursos
B de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao
profissional (Curso Profissionalizante na area especifica de
atuacdo no Orgao ou afim;
C Ensino médio, mais 300(trezentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacéo e/ou capacitacéo profissional;
D Requisito da Classe C, mais graduacdo de curso superior

completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo,
atividades auxiliares e de apoio a Educacdo, nas Unidades Escolares,
Cemeis e demais Unidades pertencentes a Pasta da Educacéo,
compreendendo as atividades de suporte pedagdgico direto ou indireto; no
desenvolvimento de trabalhos relacionados a digitacéo, arquivo, protocolo,
auxiliar na programacéo das atividades da unidade escolar, elaboragéo de
relatérios administrativo, promovendo atividades recreativas e outras
atividades afins.
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ANEXO Il
REPRESENTACAO GRAFICA DAS LINHAS DE PROMOCAO VERTICAL
DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE E SUPLEMENTAR.

TEMPO DE
EFETIVO NIVEL COEFI- CIENTE

EXERCICIO
%
) 00 a 03 anos | VENC PADRAO INICIAL
< | 03204 anos I 0,06
::) 04 a 05 anos " 0,08
= 05 a 06 anos v 0,10
fﬂ 06 a 07 anos \ 0,12
= 07 a 08 anos VI 0,14
< | 09 a 10 anos VI 0,16
@) 10 a 11 anos Vil 0,18
LS)" 11 a 12 anos IX 0,20
4 12 a 13 anos X 0,22
W | 13a14 anos XI 0,24
LIDJ 14 a 15 anos XIl 0,26
o 15 a 16 anos Xl 0,28
o 16 a 17 anos XIV 0,30
E 17 a 18 anos XV 0,32
E 18 a 19 anos XVI 0,34
@) 19 a 20 anos XVII 0,36
g 20 a 21 anos XVIII 0,38
<L 21 a 22 anos XIX 0,40
B | 22a23 anos XX 0,42
W | 23a24anos XXI 0,44
O 24 a 25 anos XXII 0,46
© [ 25a26anos XXIII 048
& 26 a 27 anos XXIV 0,50
&) 27 a 28 anos XXV 0,52
n 28 a 29 anos XXVI 0,54
S [ 29a30anos XXVII 0,56
Z 30 a 31 anos XXVIII 0,58

31a 32 anos XXIX 0,60

32 a 33 anos XXX 0,62

33 a 34 anos XXXI 0,64
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4 a 35 anos
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XXXII

0,66

35 a 36 anos

XXXIII

0,68

ANEXO Il - REPRESENTACAO GRAFICA DAS LINHAS DE PROMOCAO
HORIZONTAL DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE E

SUPLEMENTAR.

CLASSE ATUARIAL - PROGRESSAO HORIZONTAL

A B C D
Vencimento 10% sobre Classe | 20% sobre Classe |30% sobre Classe
Padréo IIAII IIAII IIAII

GRUPO OCUPACIONAL: Professor
A B C D
Requisito da
Classe A, mais 360 .
Strictu-senso
(trezentas e
(mestrado), na
sessenta) horas de|; ~
area de Educacdo.
cursos de ) ~
e . Com esta Titulacéo
Habilitac&o em | aperfeicoa-mento, : X
. . e 0 servidor podera Doutorado.
Nivel Superior. qualificacdo  el/ou i
N passar automatica-
capacitagéo
- mente da Classe
profissional €M | i p»
X A” para Classe
areas s
. . |“C”.
correlacionadas a
Educacéo.
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior
A B C D
Requisito da|Requisito da
Classe A, mais 200|Classe B, mais Requisito da
e A (duzentas) horas|curso de pés-| Classe C, mais
Habilitagao em ~
. . de cursos  de|graduacéao em curso de
Nivel Superior. . .
aperfeicoamento, [nivel de Mestrado ou
qualificacdo  e/ou|especialista "latu Doutorado.
capacitacao senso” de no
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GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo Educacional

Profuncionario.

A B C D
Requisitos da
Classe A, mais 260 | Requisito da
(duzentas e|Classe B, mais 360
sessenta) horas de | (trezentos e
Habilitac&o em|cursos de|sessenta) horas de L
. . . Requisito da
Nivel de Ensino|aperfeicoa-mento |cursos de )
o e . Classe C, mais
Médio e Curso de|qualificacdo e/ou|aperfeicoa-mento :
. . e LA curso superior
Profissionalizacao |capacitacao qualificacdo  e/ou
- - T Completo.
Especifico. profissional  e/ou|capacitacao
Curso de | profissional, ou
especializagao especializagdo em
especifico nivel técnico

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo Educacional

Profissionalizante

na area especifica
de atuacdo no
Org&o ou afim).

A B C D
Requisitos da
Classe A, mais
200 (duzentas)
horas de cursos Ensino Médio, mais
de
: 300 (trezentas) .
A aperfeicoamento Requisito da
Habilitac&o em C horas de cursos de )
) quali-ficacdo e/ou . Classe C, mais
Ensino AR aperfeicoa-mento i
capacita-¢céo e 2 curso superior
Fundamental. iy qualificacdo  e/ou
profissional oY completo.
capacitagao
(Curso -
profissional.
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GRUPO OCUPACIONAL: Agente Operacional da Educacao

A B C D
Requisitos da
Classe A, mais
260 (duzentos e Requisitos da
sessenta) horas : L . [Classe C, mais
Ensino Médio, mais
de cursos de Curso
: 300 (trezentas) L .
e aperfeicoamento Profissionalizante
Habilitacéo em e horas de cursos de . o
: qualificacdo e/ou . na area especifica
Ensino oY aperfeicoa-mento ~
capacitacao e S de atuagdo no
Fundamental. - qualificacdo elou| . - .
profissional A Orgéo ou afim).
capacitagao
(Curso .
profissional.

Profissionalizante
na area especifica
de atuacdo no

Org&o ou afim).
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