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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA

LEI COMPLEMENTAR N° 22/97
DE 06 DE NOVEMBRO DE 1997

AUTORIZA A CRIACAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO NA ESTRUTURA
ORGANICA DO PODER
EXECUTIVO, ALTERA LEI
COMPLEMEMNTAR N° 10 DE 17 DE
JUNHO DE 1993, QUE INSTITUI O
SISTEMA DE CARGOS E
CARREIRA DO SERVICO PUBLICO
DO MUNICIPIO, FIXA AS SUAS
DIRETRIZES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARIPIRANGA, no uso
de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Das Disposicoes Preliminares

ART. 1° - Fica instituido o sistema de carreira na
Administragdo Publica Municipal destinado a organizar os cargos publicos de
provimento efetivo em planos de carreira, fundamentados nos principios de
qualificagdo profissional e de empenho com a finalidade de assegurar continuidade
da agdo administrativa e a eficiéncia do servigo publico.

ART. 2° - Os cargos da Administragdo Publica Municipal

serdao organizados e providos em carreiras, observadas a diretrizes estabelecidas
nesta Lei.

CAPITULO 11
Da Composi¢ao das Carreiras

ART. 3° - As carreiras serdo organizadas em classe de cargos dispostos de acordo
com a natureza profissional e complexidade de suas atribuigdes, guardando
correlagdo com as finalidades do 6rgao ou entidade.
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§ - Unico — As carreiras poderdo compreender classes de
cargo ou mesmo grupo profissional, reunidas em seguimentos distintos, de acordo
com a escolaridade exigivel para ingresso, nos niveis basicos, médio e superior,

ART. 4° - O cargo publico como unidade basica da
estrutura organizacional é o conjunto de atribuigdes e responsabilidade cometidas a
um funcionario.

ART. 5° - As carreiras serdo estruturadas em classes e
estas desdobradas em padrdes, correspondentes aos respectivos niveis de
vencimento.

§ - 1° - Classes ¢ a divisdo basica da carreira agrupando os
cargos da mesma denominag¢do, segundo o nivel de atribuigdes e responsabilidades;

§ - 2° - Do conteudo das classes constara a descrigdo das
atribui¢des, de acordo com o grau de complexidade e responsabilidade, necessario
para o desempenho inclusive das fungdes de dire¢do, chefia, assessoramento e
assisténcia.

ART. 6° - As carreiras serdo constituidas distintamente
pelos cargos cujas atividades:
I — Sejam tipicas, exclusivas e permanentes do Municipio e exijam qualificagdo
profissional especifica;
I1 — Encontrem correspondéncia de natureza finalistica ou comum a todos os orgados
ou entidades.

§ - Unico — As carreiras de que se trata o inciso II deste
ART., poderdo compreender cargos orientados para uma ou mais complexidades.

CAPITULO 111
Do Ingresso

ART. 7° - Os cargos de provimento efetivo no servigo
publico municipal serdo acessiveis aos brasileiros e o ingresso dar-se-a no primeiro
padrdo da classe inicial do respectivo nivel de carreira, atendidos os requisitos de
escolaridade e habilitagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ - 1° - Excepcionalmente, no nivel superior, podera
ocorrer ingresso para o primeiro padrdo, da classe seguinte inicial, até o limite
maximo de 20% (vinte por cento) dos cargos da respectiva classe, observando o
disposto neste ARTIGO.
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§ - 2° - Constituem requisitos de escolaridade para o
ingresso nos cargos:

a) De nivel basico, comprovante de escolaridade até 8* série do 1° grau,

b) De nivel médio, certificado de curso de 2° grau e habilitagdo legal, quando se
tratar de atividade profissional regulamentada;

¢) De nivel superior, diploma de curso superior e habilitagdo legal, quando exigido
por lei.

ART. 8° - O concurso publico seré realizado na forma que
dispuser o regulamento e respectivo edital.

ART. 9° - O funcionario uma vez nomeado cumprira
estagio probatorio, de acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio e na forma desta Lei.

ART. 10° - As pessoas portadoras de deficiéncia serdio
nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas, observadas a exigéncia de
escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional.

CAPITULO 1V
Do Desenvolvimento, da Avaliacio, do Desempenho e da qualificacio
Profissional

SECAO 1
Do Desenvolvimento

ART. 11° - O desenvolvimento do funcionario na carreira
ocorrera mediante progresso, acesso e ascensio a seguir definidos:
I - Progressdo ¢ a passagem do funcionério de um padrdo para o seguinte, dentro da
mesma classe obedecidos os critérios especificados para a avaliacdo de desempenho
¢ 0 tempo de efetiva permanéncia na carreira;

II — Promogdo ¢ a passagem do funcionério de uma classe para a imediatamente

superior ao respectivo grupo de carreira a que pertence, obedecidos os critérios de
avaliagdo;

I - Acesso ¢ a passagem do funciondrio na fungdo de diregdo, chefia,

assessoramento e assisténcia, segundo os critérios estabelecidos no ART. 7° desta
Lei: :
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IV — Ascensdo € a passagem do funcionario da Gltima classe de nivel basico para a
primeira do nivel médio e da ultima desta para a primeira do nivel superior, na
mesma carreira.

ART. 12° - Para efeito de desempate a ser procedido na
progressdo, promogdo, acesso, ascensdo serdo considerados sucessivamente os
seguintes critérios:

a) Classificagdo em concurso publico;

b) Maior tempo de servigo na classe;

¢) Maior tempo de servigo na carreira;

d) Maior tempo de servigo publico municipal;
e) Maior tempo de servigo em geral;

f) O de maior prole;

g) O mais idoso.

SECAO 11
Da Avaliacdo e do Desempenho

ART. 13° - A avaliagdo de desempenho no estagio
probatorio, na promog¢do, no acesso e ascensdo levara em conta, dentre outras, os
seguintes fatores:

a) Produtividade;

b) Iniciativa;

c) Cooperagdo;

d) Qualidade de trabalho;
e) Responsabilidade.

ART. 14° - Na avaliagdo de desempenho serdo adotados
modelos que atenderdo a natureza das atividades desempenhadas pelo funcionario e

as condi¢des em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

a) Periculosidade;

b) Contribui¢ao do funcionario para consecugio dos objetos do orgdo ou entidade;
¢) Comportamento.

ART. 15° - Na Prefeitura havera uma comissio
permanente composta de quatro membros, com o fim de avaliar os funcionarios de
carreira.
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’ § - Unico — A comissdo permanente de que trata este
ART. Sera composta de :

I - Um representante da assessoria Juridica;

II - Um representante de Secretaria da Administragdo Geral;
I — Um representante da Secretaria de Educagdo e Cultura;
IV —Um representante da Secretaria de Saude

SECAO 111
Da Qualidade Profissional

ART. 16° - A qualificagdo profissional com base na
valorizagdo do funcionario, compreendera programa de forma inicial, constituido de
segmentos tedricos e praticos e programas regulares de aperfeigoamento e
especializagdo, inclusive de natureza gerencial, para fins de promogao e acesso.

ART. 17° - A prefeitura deve investir para melhorar a
qualificagdo de seus funcionarios, patrocinando cursos de formagdo profissional ou
de aperfeigoamento.

ART. 18" - Os quadros de pessoal dos orgdos ou
entidades de que trata o ART. 2° serdo organizados de acordo com as diretrizes
desta Lei e deverdo esta conforme a Lei de Diretrizes Orgamentarias, de modo a
compreender:

I - Os cargos em comissdo de livre nomeagdo € exoneragao e exoneragio;
II - Os cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras.

§ - Unico — Os quadros de pessoal especificardo as
atribuigdes dos cargos e fungdes e fixardo o seu nimero pelas classes de cada
carreira.

ART. 19° - Sdo os seguintes os cargos de livre nomeagio
€ exoneragao que integram o quadro de pessoal da administragdo publica municipal:

I - Secretarios Municipais;

IT - Dirigente superior de autarquias e fundagdes;

II - Chefia de gabinete;

Il - Assessor e tantas quantas forem as funcdes qualificadas;
IV — Dire¢édo e Chefia

V —Os que a Lei criou determinar.
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CAPITULO V
Da Administra¢ido e Sistema de Pessoal

ART. 20° - O Poder Executivo manterd o sistema de
pessoal cabendo ao ¢rgdo coordenar, supervisionar e orientar a implantagdo e a
administragdo dos planos de Carreira a serem compostos pelos  drgdos ou
entidades de que trata o artigo 2° desta lei.

ART. 21°- Serd admitida a  transferéncia  de
funcionario de carreira ou de quadro em extingdo, na forma do que dispde o
estatuto dos funcionario Publico do Municipio

CAPITULO VI
Da Implantagio De Planos De Carreira

ART. 22°- A implantagdo do plano de carreira sera
precedida de:

I - Revisdo e racionalidade de estrutura organizacional bem assim das atividades
sistémicas ou comuns;

II - Redimensionamento da for¢a de trabalho;

III - Extingdo da mao-de-obra indireta, existente para o exercicio das atividades
proprios aos cargos de carreiras.

§ - 1° - A transposicdo dos funcionarios para os cargos de
carreira , ir-se-a até o limite de vagas existentes, obedecidas a seguinte ordem de
prioridade:

a) Ingresso por concurso publico;

b) Realizag@o por concurso para ascensio funcional;

¢) Realizagdo de processos seletivos;

d) Estabilidade no servigo publico municipal, na forma disposta na Lel Orgénica do
municipio.

§ - 2° - Os funcionarios ndo enquadrados nas alineas
constantes do pardgrafo anterior terdo seu ingresso nos cargos de carreira
subordinado a habilitagdo prévia em concurso.

§ - 3° - No caso de empate na classificagio do
funcionario, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no artigo 12 desta
Lei.
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ART. 23° - O funcionério permanecera no padrdo A, no
minimo cinco anos e dai por diante os avangos serdo de trés em trés anos.

CAPITULO VII
Das Disposi¢cdes Gerais Transitérias

ART. 24° - O disposto nesta Lei nio se aplica aos
funcionarios do Poder Legislativo do Municipio.

ART. 25° - o Poder Executivo expedird o regulamento
para execugdo desta Lei no prazo de sessenta dias.

ART. 26° - Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo de Paripiranga, os cargos de Provimento Efetivo constantes do anexo 1
que passam a fazer parte integrante desta Lei.

ART. 27° - Os niveis, as atribuigdes e as tabelas dos
cargos ora citados nos termos do Art. 26° e constantes no anexo I, serdo definidos
em Decreto do Executivo.

ART. 28° - Os cargos de Provimento Efetivo, ora criados
destinam-se principalmente a corrigir irregularidades e suprir as necessidades da
Prefeitura, como também compatibilizar o efetivo dos servigos existentes até esta
data, com a realidade do Municipio, e serdo providos através de Concurso Piblico a
ser provido pelo Municipio.

ART. 29° - 0 Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura
Municipal de Paripiranga passa a ser, a partir desta data, o somatorio dos cargos
existentes, mais os cargos ora criados nesta Lei.

ART. 30° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
quando assim exigir as necessidades, gratificagdo de tempo integral, até o valor
correspondente a cem por cento do vencimento de cada beneficidrio desta medida.

ART. 31° - O PREFEITO nomeard uma COmMIssdo0
denominada de enquadramento para enquadrar, primeiro todos os servidores
estaveis, as demais vagas serdo reservadas aos concursados.

ART. 32° - O salario - familia devido aos servidores sera
fixado com base em critérios estabelecidos pelo INSS — Instituto Nacional de
Seguro Social.
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ART. 33° - O cargo de contador se constitui cargo de
carreira, € serd extinto quando vagar, assegurando ao seu ocupante todos os direitos
¢ vantagens atribuidos aos demais servidores.

ART. 34° - Para o cumprimento desta Lei é o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito suplementar até o limite de cem por cento das
verbas de pessoal.

ART. 35° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

ART. 36° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario,
especificamente a Lei Complementar n° 10/93 de 17 de junho de 1993.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
PARIPIRANGA- BA , EM 06 DE NOVEMBRO DE 1997.

JOSE MENEZES DE CARVALHO
PREFEITO

JOSE WILSON DOS SANTOS
SEC. ADM. GERAL
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CARGOS

QUANT.
(VAGAS)

VALOR
UNITARIO

ENFERMEIRA
CONTADOR

TECNICO CONTABIL

AGENTE ARRECADADOR
MOTORISTA

OPERADOR DE MOTONIVELADORA
ELETRICISTA

MESTRE DE OBRAS

FISCAL DE SERVICOS URBANOS
TECNICO DE LABORATORIO
TECNICO DE ENFERMAGEM
PEDREIRO

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
PROFESSOR NIVEL Vv
PROFESSOR NIVEL 1V

AGENTE ADMINISTRATIVO
PROFESSOR NIVEL III
TELEFONISTA

ATENDENTE DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE LABORATORIO
PROFESSOR NIVEL II
PROFESSOR NIVEL I

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENSINO
SERVENTE

VIGILANTE

OPERADOR DE MOTOR BOMBA
MERENDEIRA

GARI )

AUXILIAR DE MECANICO
MECANICO

03
01
33
07
01
02
01
02
01
01
07
01
05
20
50
05
15
02
130
15
70
15

50

02
02

560,00
700,00
350,00
320,00
280,00
300,00
300,00
300.00
250,00
250,00
250,00
250,00
240,00
189,00
175,50
170,00
162,00
150,00
150,00
150,00
148,50
130,00
125,00
120,00
120,00
120,00
120,00
120,00
120,00
120,00
240.00

240,00
945,00

3.400,00
8.100,00
750,00
2.250,00
300,00

16.900,00
1.875.00

8.400.00
1.800,00
1.200,00
6.000,00
6.000,00

240,00

480.00
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CERTIDAQ

Certifico para os devidos fins, que o Projeto de Lei
Complementar n° 24 de 14 de outubro de 1997 , e que deu origem a Lei n° 22/97,
sofreu todos os tramites legais, tendo sido aprovado em segunda e Gltima discussio
¢ votagdo por 07 (sete) votos a favor e 04 (quatro) votos contra, ficando aprovado
por maioria absoluta dos Vereadores presentes a Sessdo realizada em 06 de
novembro de 1997,

CAMARA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA-BA, EM
07 DE NOVEMBRO DE 1997.
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NALEDO §ANT'OS “VA
Presidente %




