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PROJETO DE LEI N° 021, DE 2026

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Municipio

de Diamantino.

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos Carreiras e Salarios da Administragdo Geral
do Municipio de Diamantino.

Pardgrafo unico. Esta Lei abrange os servidores ativos, ocupantes de um dos cargos
previstos e disciplinados neste plano, que ingressaram por concurso publico de provas ou

de provas e titulos.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Secdo |

Dos Principios

Art. 2° O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Diamantino compreende cargos
de provimento efetivo e em comissdo, que devem ser geridos segundo principios,
pressupostos e diretrizes que assegurem a profissionalizagdo, a valorizagdo e o
desenvolvimento continuo dos servidores pliblicos municipais, observando-se:

I — o ambiente publico e a fungdo social da Prefeitura, que deve manter estrutura
organizada para atender as necessidades dos municipes e garantir a efetivagdo de seus
direitos, em respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — a desconcentragdo do poder e a prioridade no atendimento das demandas populares,

considerando a complexidade e diversidade das atividades municipais;
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III - o planejamento participativo, o controle publico e social das agdes e a valorizag¢do
do servidor publico;

IV —a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressio da atividade intelectual
e 0 acesso a informagéo;

V —a qualidade e a eficiéncia dos processos de trabalho, visando a realizagio dos direitos
dos municipes;

VI-a organizag@o dos cargos e a adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal
integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento institucional da Prefeitura;
VII —aarticulag@o das carreiras e cargos conforme a natureza das atividades e os objetivos
estratégicos do Municipio;

VIII — a investidura em cargo efetivo condicionada a existéncia de vaga, aprovagdo em
concurso publico e desenvolvimento funcional vinculado ao planejamento estratégico e
ao aprimoramento organizacional;

IX — a oferta continua de programas de capacitagdo e formagdo, abrangendo aspectos
técnicos, especializados e de formag@o geral;

X — a avaliagdo de desempenho funcional, com critérios objetivos alinhados as metas
institucionais, ao caréter coletivo do trabalho e as expectativas da populag&o;

XI — a profissionalizag@o e a dedicagdo ao servigo publico, com condigdes adequadas de
trabalho e remuneragéo condigna;

XII — a valorizagdo do desempenho e da qualificagdo.

CAPITULO II
DISPOSICOES COMUNS

Art. 3° Os servidores do Municipio de Diamantino se vinculam obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social —- RGPS/INSS.
Pardgrafo unico. Os beneficios previdencidrios e os critérios de sua concessdo seguirdo

o0 que dispde o regulamento do regime previsto no caput.

Art. 4° Deve ser feita, pelo médico do trabalho do Municipio de Diamantino ou por
instituigdo médica credenciada, avaliagdo médica nos servidores efetivos, em estagio

probatério e comissionados, visando a verificagio da integridade laboral de cada um.
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Pardgrafo unico. Compete ao Poder Executivo Municipal, por meio de decreto,
estabelecer a periodicidade e demais condigdes necessérias a realizagdo das avaliagdes

referidas no caput deste artigo.

Art. 5° A revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores piblicos municipais sera
realizada no més de janeiro de cada ano, com base na recomposigdo das perdas
inflaciondrias acumuladas no periodo de 12 (doze) meses anteriores, utilizando-se como
referéncia o indice oficial de inflagio.

§1° A revisdo geral anual tem por finalidade assegurar a manutengio do poder aquisitivo
dos vencimentos dos servidores, observando-se o principio da valorizagdo do servigo
publico.

§2° O percentual da revisdo ndo podera ser inferior ao indice inflacionério oficial do
periodo apurado, desde que o seu estudo de impacto demonstre capacidade financeira e
or¢amentdria e ndo infrinja a Lei de Responsabilidade Fiscal.

§3° A revisdo geral anual ndo substitui eventuais reajustes ou aumentos decorrentes de
progressdo funcional, promogéo na carreira ou reestruturagdo remuneratoria.

§4° Ficam determinados os meses de janeiro a margo para a realizagio de reunides, para

negociagdes de aumento real.
TITULO IT

DISPOSICOES APLICAVEIS AOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO
GERAL DO MUNICIiPIO DE DIAMANTINO

Art. 6° A lotagdo global dos cargos de provimento efetivo da administragdo geral do
Municipio corresponde ao quantitativo total e atribuigdes de cargos previstos no Anexo I
desta Lei, abrangendo as seguintes carreiras:

I. Agente Publico Especial I;

II. Agente Publico Especial II;

III. Agente Publico Especial III;

IV. Agente Auxiliar Servigos Técnicos;

V. Agente Comunitario de Satde;
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VI. Agente de Combate de Endemias;

VII. Agente de Fiscalizagdo;

VIII. Agente de Transito;

IX. Agente Operacional e de Manuteng&o;

X. Agente Publico Municipal;

XI. Técnico Nivel Médio;

XII. Técnico Nivel Superior;

XIIII. Médico;

XIV. Procurador Juridico/Auditor Publico Interno/Contador.
Paragrafo unico. Decreto do Poder Executivo pode dispor sobre:
I — a extingéio de cargos ou fungdes publicas que estejam vagos;
IT — a colocagdo de cargos, carreiras ou especialidades em extingdo, além das hipdteses

previstas nos Anexos desta Lei.

CAPITULO 1
Das Atribuigdes

Art. 7° As atribuigbes, especialidades, requisitos, descricdo e responsabilidades
cometidas ao cargo s@o determinados pelas atividades finalisticas e ambientes
organizacionais definidas no Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. Decreto do Poder Executivo pode estabelecer habilidades ou niveis de
formagédo adicionais aos previstos nesta Lei, como condigéo para provimento de cargos
de determinadas especialidades, observada a razoabilidade e a pertinéncia com as

atribuigdes regulares do cargo.

CAPITULO II

Do Ambiente Organizacional Da Administragdo Geral

Art. 8° O ambiente organizacional corresponde a area especifica de atuagio do servidor

publico municipal, relacionada as atividades e atribui¢des do cargo que ocupa.
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§ 1° Os cargos da Prefeitura Municipal de Diamantino serdo alocados em ambientes
organizacionais definidos de acordo com a estrutura administrativa vigente, observadas
as areas de atuacdo e as necessidades do servigo pablico municipal.

§ 2° A definicdo e a atualizagdo dos ambientes organizacionais serdo realizadas por ato

do Poder Executivo, conforme a estrutura administrativa em vigor.

Art. 9° O lotacionograma do Municipio de Diamantino fica fixado na forma do Anexo
IIT desta lei, podendo ser modificado, sem aumento de despesa, por meio de Decreto do

Prefeito.

CAPITULO III

Do Ingresso no Cargo e Desenvolvimento nos Cargos da Administragio Geral

Art. 10. O ingresso nos cargos da Administragdo Publica dar-se-4 no nivel 1 e Classe A,
independente da titulagdo que o candidato possuir no ato do seu ingresso no servigo
publico.

Secéo I

Da Progressdo por Mérito Profissional nos Cargos da Administragio Geral

Art. 11. A progressdo por mérito profissional exige o decurso de trés anos de efetivo
exercicio, desde a posse ou desde a ultima progressdo, desde que o servidor publico
municipal apresente resultado satisfatorio de 80% (oitenta por cento) na média das
avaliagdes de desempenho anuais ocorridas ao longo do triénio, segundo os mecanismos
e os critérios previstos no Programa de Avaliagdo de Desempenho, disciplinado na Segéo
IV desta Lei.

Pardgrafo inico. Decorrido o prazo previsto no caput, nio havendo processo de

avaliag@o, a progressdo funcional dar-se-4 automaticamente.

Secdo 11

Do Incentivo a Titulagdo nos Cargos da Administragio Geral
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Art. 12. O incentivo a titulagdo sera concedido ao servidor publico que adquirir grau de
educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo.

§1° Independente da titulagdo que o candidato possuir no ato do ingresso no servigo
publico, o seu enquadramento inicial sera sempre no Nivel I na Classe A de seu respectivo
cargo.

§2° Mesmo quando o cargo exigir pds-graduagdo para a investidura, o servidor deve ser

enquadrado no respectivo Nivel I na Classe A.

Art. 13. O incentivo de titulagdo sera devido com base em percentual calculado sobre o
padrdo de vencimento correspondente a especialidade ocupada em conformidade com o
Anexo Il desta Lei, obedecendo a titulagdo exigida, com intersticio de trés anos entre as

classes.

Secédo III

Do programa de capacitag@o e aperfeigoamento nos Cargos da Administra¢do Geral

Art. 14. Fica criado o programa de capacitagdo e aperfeicoamento dos Servidores
Publicos Municipais de Diamantino, cujas ag¢bes deverdo ser articuladas com o
planejamento institucional, com o Programa de Avaliagdo de Desempenho definido
previsto nesta Lei, e obedecerd aos pressupostos contidos nesta Lei e aos seguintes
objetivos:

L. conscientizar o servidor para a compreenséo e assung@o do seu papel social enquanto
sujeito, na construgdo de metas institucionais e, enquanto profissional atuante no aparato
estatal, na concretizagéo do planejado;

IL. promover o desenvolvimento integral dos servidores publicos municipais;

IIL. preparar o servidor publico municipal para capacitd-lo profissionalmente para um
exercicio eficaz de suas tarefas individuais, no bojo da fungio social coletiva da unidade
a que pertenga e, contribuir para a superagio da alienagdo do trabalho, que caracteriza o
trabalho individual desarticulado;

IV. preparar os servidores para uma gestio voltada para a qualidade social, que tem entre

os seus referenciais a satisfagdo dos usuarios dos servigos da Prefeitura Municipal de
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Diamantino e a busca da eficacia no cumprimento da fungfo social, em cada um dos

ambientes organizacionais descritos nesta Lei.

Subsecdo I

Do Funcionamento do Programa de Capacitagéo nos Cargos da Administragdo Geral

Art. 15. O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos Servidores Municipais de
Diamantino deve ser gerido tendo em vista as seguintes caracteristicas:

I. existéncia de Colegiado de Planejamento e Gestdo, composto por representantes dos
Ambientes Organizacionais, cuja composi¢@o e atribuicdes dar-se-4 por decreto do
Executivo;

II. preparagdo de Planejamento Anual das a¢des de capacitagdo tendo em vista a demanda
gerada pela interface com o Programa de Avaliagdo de Desempenho e o Planejamento
Institucional;

IIIL. descentralizagdo, por Ambiente Organizacional, das a¢des que lhe sdo tipicas caso a
unidade tenha capacidade para tal;

IV. desenvolvimento das demais atividades de capacitagdo através da Escola de Governo

e Desenvolvimento ou similar.

Art. 16. O Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento abrange treinamentos, cursos,
oficinas, semindrios, congressos e demais atividades correlatas, realizados tanto pela
Escola de Governo do Estado ou similar, quanto por institui¢des da iniciativa privada,
observadas a disponibilidade orgamentdria e a compatibilidade das a¢Ses com os
interesses da Administra¢do Publica.

Pardgrafo Unico - Decreto do Poder Executivo regulamentara as disposigdes deste artigo,
definindo os procedimentos para inscrigdo, selegdio, custeio, certificagdo, bem como

outras condigdes necessarias a execugdo do Programa.

Art. 17. Os recursos para financiamento do Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento

devem integrar a proposta orgamentaria do Poder Executivo.

Secgdo IV
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Do Programa de Avaliagdo de Desempenho nos Cargos da Administra¢do Geral

Art. 18. O Programa de Avaliagdo de Desempenho, cujas agdes deverdo ser articuladas
com o planejamento institucional e, quando possivel, com o Programa de Capacitagio e
Aperfeigoamento, definido nos artigos 15 e seguintes, obedece aos pressupostos contidos
nesta Lei, e aos seguintes objetivos:

L. avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em vista a satisfagdo dos
usudrios dos servigos da Prefeitura Municipal de Diamantino, a busca da eficacia no
cumprimento da fung@o social em cada um dos ambientes organizacionais descritos nesta
lei e o objetivo permanente de realizagio dos direitos da cidadania;

IL. subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura Municipal, visando aprimorar as
metas, os objetivos e o desenvolvimento organizacional;

IIIL. fornecer elementos para avaliagdo da politica de pessoal e subsidiar os programas de
melhoria do desempenho gerencial;

IV. identificar a demanda de capacitagdo e aperfeigoamento a luz das metas e objetivos
contidos no planejamento institucional;

V. identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do Servidor Publico
Municipal;

VL. fornecer elementos para o aprimoramento das condi¢des de trabalho;

VIL propiciar o autodesenvolvimento do servidor e assun¢do do papel social que
desempenha, como Servidor Publico e no ambito do seu ambiente organizacional;

VIIL. fornecer indicadores para a progressdo por mérito;

IX. fornecer os indicadores para avaliagdo probatéria prevista no § 4° do art. 41, da

Constitui¢do Federal.

Subsegdo I
Da Estruturagéo do Programa de Avaliagdo de Desempenho nos Cargos da

Administragdo Geral

Art. 19. O Programa de Avaliagdo de Desempenho sera gerido tendo em vista as

seguintes caracteristicas:
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L. existéncia de Colegiado de Planejamento e Gestdo, composto por representantes
institucionais € dos usuédrios dos Ambientes Organizacionais, cuja composi¢do e
atribuigdes dar-se-a por Decreto da Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal.

II. periodicidade anual, das atividades de avalia¢do tendo em vista os instrumentos e
demandas gerados pela interface com o Programa de Capacitagdo e o Planejamento
Institucional;

IIL. descentralizagdo das atividades de avaliagdo, por Ambiente Organizacional e/ou
unidade de trabalho, com acompanhamento da Secretaria responsavel pela gestio de

pessoal na Administragdo Direta da Prefeitura de Diamantino.

Art. 20. Os recursos para financiamento do Programa de Avaliagio deverdo compor a

proposta or¢gamentaria do Poder Executivo.

Subsecido 11

Dos Instrumentos e do Processo de Avaliagdo

Art. 21. A avaliagdo deve ser feita por comité composto por membros 5 (cinco)
permanentes e 1 (um) membro varivel.

§1° - O comité de que trata este artigo terd a seguinte composigio:

I - Sdo membros permanentes:

a) o Chefe do Setor de Recursos Humanos ou representante por ele designado;

b) um representante do Gabinete do Prefeito;

c) trés servidores efetivos indicados pelo Prefeito;

IT — O membro varidvel serd o Secretdrio Municipal da pasta a qual pertenga o servidor
avaliado ou outro representante por ele indicado.

§2° - A escolha do presidente, vice-presidente, secretério e membros, seré feita em eleigio
realizada entre os componentes da comisso.

§3° O resultado da eleigdo a que se refere o §2° sera publicado em portaria.

§4° O instrumento de avaliagdo utilizado pelo Comité seré por ele elaborado e anualmente

atualizado, observadas as metas, as condigdes e a qualidade do trabalho desenvolvido

pelo servidor.
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§5° o instrumento de avaliag@o a ser utilizado pelo Comité quando da analise das metas,
das condigdes de trabalho e da qualidade do trabalho desenvolvido deve observar o
disposto nos Anexos XXI a XXIV.

§6° O Comité sera regulamentado por decreto do Poder Executivo, que deve detalhar os
procedimentos de seu funcionamento.

§ 7° O instrumento de avaliagdo previsto neste artigo deve ter publicidade interna e

externa a Prefeitura.

CAPITULO VI
Da Remunerag@o e da Jornada de Trabalho
Secdo I
Da Forma de Composigido da Remuneragio
Subsegdo |

Da Remuneragido

Art. 22. A remunerago dos cargos efetivos compde-se pelo nivel e classe ocupados,
previsto nos Anexos desta Lei.

Pardgrafo vnico. Os ocupantes dos cargos de médico e técnico de nivel superior terdo os
valores de vencimento em fungo da jornada de trabalho, conforme previsto nos anexos

desta Lei.

Subsecdo 11
Da Gratificagdo de Produtividade Fiscal
Art. 23. Fica criada a Gratificagdo de Produtividade Fiscal aos Auditores Fiscais
Tributarios, aos Fiscais Tributarios e Fiscais Tributarios de Nivel Superior, desde que
sejam efetivos e enquanto estiverem lotados e em efetivo exercicio na Secretaria
Municipal de Finangas; aos fiscais de satide piiblica e aos técnicos de nivel superior, cuja
descrigdo do cargo prevista neste plano de cargos, carreira e salérios, contemplem
também, a totalidade da descrigdo do cargo de fiscal de saude publica prevista nesta Lei,
e desde que sejam efetivos e enquanto estiverem lotados e em efetivo exercicio na

Secretaria Municipal de Satde; aos fiscais de servigos publicos, desde que sejam efetivos

10
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e enquanto estiverem lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura.

§1° O servidor que estiver de férias, licengca médica, afastado por qualquer razdo, ou em
gozo de licenga-prémio, néo fard jus a gratificagio estabelecida no caput pelo periodo em
que estiver afastado de suas atribuigdes.

§2° A Gratificagéo de Produtividade sera atribuida conforme os seguintes critérios:

a) Aos servidores em efetivo exercicio lotados na Secretaria Municipal de Fazenda
citados no caput, sera atribuida em fung&o:

I - da redugio da inscri¢do em divida ativa do Municipio, cujos percentuais minimos de
redugdo para fins de concessdo da gratificagéo prevista no caput serdo estabelecidos em
decreto do Executivo;

II - do crescimento real, de no minimo 10% (dez por cento) da receita tributéria municipal
arrecadada em relag@o ao exercicio anterior.

b) Aos servidores em efetivo exercicio lotados na Secretaria Municipal de Saude citados
no caput, sera atribuida em fungéo:

I - do crescimento real, de no minimo 10% (dez por cento) da receita tributaria municipal
arrecadada em relagdo ao exercicio anterior, naquilo que compete a esses profissionais no
exercicio de suas fungdes, onde pode-se citar as taxas de alvara sanitario como exemplo.
c) Aos servidores em efetivo exercicio lotados na Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura citados no caput, serd atribuida em fungfo:

I - do crescimento real, de no minimo 10% (dez por cento) da receita tributdria municipal
arrecadada em relag@o ao exercicio anterior, naquilo que compete a esses profissionais no
exercicio de suas fungdes, onde pode-se citar as taxas de alvard de constru¢io como
exemplo.

§ 3° A gratificagdo correspondera a percentuais progressivos calculados sobre o
vencimento bdasico inicial da respectiva carreira, conforme as seguintes faixas:
a) Faixa I: 10% (dez por cento), na hipétese de haver crescimento real de 10% (dez por
cento) e igual ou inferior a 20% (vinte por cento) da receita tributéria municipal;

b) Faixa Il - 20% (vinte por cento), na hipdtese de haver crescimento real superior a 20%

(vinte por cento) e igual ou inferior a 30% (trinta por cento) da receita tributiria

municipal;

11
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¢) Faixa III — 30% (trinta por cento), na hipétese de haver crescimento real superior a
30% (trinta por cento) e igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) da receita tributaria
municipal;

d) Faixa IV — 50% (cinquenta por cento), na hipotese de haver crescimento real superior
a 40% (quarenta por cento) da receita tributaria municipal;

§4° O adicional de que trata o caput sera apurado anualmente, sempre em 31 de dezembro,
tendo como base a receita tributaria municipal, no que compete a cada uma das secretarias
citadas no caput.

§5° Considera-se crescimento real de arrecadag8o, para os fins pretendidos nos paragrafos
2° e 3°, aquele calculado ap6s descontada a inflagio medida pelo indice Nacional de

Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS
Secédo I

Do Enquadramentos dos Servidores da Administragdo Geral

Art. 24. A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Enquadramento, vinculada a Secretaria
Municipal de Administragdo, serd responsavel por acompanhar e deliberar sobre os
processos de enquadramento funcional previstos neste Plano.

§ 1° A Comisséo serd composta de forma paritaria, totalizando 06 (seis) membros, sendo:
I — 03 (trés) indicados pelo Governo Municipal, dentre os quais um sera,
obrigatoriamente, o Chefe do Setor de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragédo;

II - 03 (trés) representantes dos Servidores Publicos Municipais, escolhidos por entidade
representativa da categoria ou, na sua auséncia, por meio de processo eletivo organizado
entre os servidores.

§ 2° A nomeagdo formal dos membros sera feita por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O mandato dos membros da Comissdo sera de 02 (dois) anos, permitida uma

recondug@o.

12
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§ 4° As decisdes da Comissdo serdio tomadas por maioria simples, cabendo voto de
qualidade ao seu Presidente.

§ 5° O funcionamento interno da Comissio, bem como regras sobre quérum, deliberages
e substituicdes eventuais, serfio regulamentados por decreto do Poder Executivo
Municipal.

§ 6° Das decisoes da Comissdo cabera recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 25. Os niveis e as classes atuais dos servidores serdo mantidos para efeito de

desenvolvimento na carreira, inclusive em relagfo a intersticios em andamento.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26. Nenhum servidor pode sofrer perda remuneratéria em virtude da aplicagdo desta
Lei.

Pardgrafo Ginico. Eventuais perdas de rendimentos resultantes da implementagdo desta
Lei serdo compensadas a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI),
até serem gradualmente absorvidas quando da concessdo de aumentos nos vencimentos

futuros ou de progressdo ou promogdo, nos termos desta Lei.

Art. 27. Ficam submetidos ao regime de cargos extintos a vagar, além dos casos previstos
nos Anexos desta Lei:

I — a especialidade de Fiscal Tributario do cargo de Agente de Fiscalizagio;
IT - os cargos de Agente Publico Municipal das seguintes especialidades:
a) Agente de Higienizagdo da Satde;

b) Servigos Gerais;

¢) Coletor de Lixo;

d) Servente;

e) Vigia;

f) Copeiro.

g) Auxiliar de enfermagem

h) auxiliar de contabilidade

13
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i) Telefonista;

j) monitor ambiental

k) técnico de contabilidade

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos mencionados neste artigo serdo submetidos ao
regime estabelecido por esta Lei e remunerados conforme os vencimentos que integram
Seus anexos.

§ 2° Os cargos, carreiras e especialidades submetidos ao regime de que trata este artigo
ndo serdo objeto de novos provimentos, extinguindo-se em definitivo quando houver a
vacéncia de todos os postos atualmente ocupados.

§ 3° Decreto do Poder Executivo pode incluir novos cargos, carreiras ou especialidades
no regime de que trata este artigo.

§ 4° Ficam extintos os cargos integrantes das carreiras ou especialidades dispostas neste

artigo e que estiverem vagos na data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 28. Fica criada a carreira de Agente Publico Especial I, na qual serdo agrupados,
como especialidades, os cargos de Agente Administrativo, Instrutor de Cursos Livres,
Almoxarife de Farmacia, Almoxarife e Atendente de Cidadania, na forma do Anexo I e

I1I desta Lei.

Art. 29. Fica a carreira de Agente Publico Especial II, na qual serfio agrupados, como

especialidades, os cargos de Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Ambulancia.

Art. 30. Fica criada a carreira de Agente Publico Especial III, na qual serfio agrupados,
como especialidades, os cargos de Motorista de Veiculos Pesados, Mecéanico de
Manutengdo de Veiculos e Operadores de Trator de esteira, Trator de Pneus, Pa

Carregadeira, Escavadeira e Motoniveladora.

Art. 31. Todos os servidores titulares de cargos cujo requisito inicial de provimento é
objeto de alteragdo por esta Lei devem cumprir o intersticio de 3 anos para acessarem a

classe seguinte, contados da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 32. A passagem dos servidores para a nova Classe E instituida por esta Lei depende,
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além do preenchimento dos demais requisitos, do intersticio de 3 anos, a contar da data

de entrada em vigor desta Lei.

Art. 33. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade, ainda que previstos em leis
especificas, s6 podem ser pagos se, além dos requisitos da legislagfo, tiver sido realizada
a devida avaliagéo, com apresenta¢do de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), nos termos do art. 4° desta Lei.

Art. 34. Fica concedida para o ano de 2026, revisdo geral anual (RGA) aos servidores
efetivos do Municipio de Diamantino, nos termos do art. 37, X, da Constitui¢do Federal,
no patamar de 6,70% (seis inteiros e setenta centésimos por cento) sobre o vencimento
bésico, passando, por conseguinte, a vigorar os valores constantes dos anexos IV a XIX
desta Lei.

§ 1° O percentual de revisdo geral anual supra serd estendido aos agentes politicos
municipais e equiparados; aos servidores comissionados do Poder Executivo; aos
Conselheiros Tutelares; aos servidores regidos pela Lei Complementar 70/2022
(LOPEB), alterando-se seus anexos de I a VII, que passam a vigorar conforme as tabelas
constantes no anexo XXV desta Lei; aos membros do Poder Legislativo e seus servidores
comissionados e efetivos, alterando-se o anexo III da Lei n°. 1.330/2019, que passam a
viger conforme as tabelas constantes no anexo XX VI desta Lei.

§ 2° A revisdo tratada no caput ndo se aplica aos cargos de Agente Comunitario de Satde
(ACS) e Agente de Combate de Endemias (ACE), que sio pagos de acordo com o piso
salarial nacional fixado pelo § 9° do art. 198 da Constitui¢do Federal, que determina que

o valor seja de dois salarios minimos.

Art. 35. O pagamento referente 8 RGA, no percentual de 6,7%, concedida para o ano de
2026, retroagira seus efeitos financeiros ao més de janeiro do corrente ano.

§ 1° Para os cargos ou carreiras que tenham obtido reajuste setorial ou especifico em
indice superior ao estabelecido no caput, o pagamento retroativo ficard estritamente

limitado ao percentual de 6,7% (seis inteiros e sete décimos por cento).
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§ 2° A diferenga excedente entre o reajuste especifico concedido e o indice da RGA ndo
gerara efeitos retroativos, passando a vigorar apenas a partir da data de publicagdo desta

norma

Art. 36. Cabe ao Poder Executivo, no que for apropriado, regulamentar a presente Lei.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario, principalmente a Lei n° 881 de 4 de margo de 2013 e alteragdes e a Lei n°

1728 de 22 de dezembro de 2025 e alteragdes.

Diamantino/MT, 10 de abril de 2026

FRANCISCO FERREIRA assinado de forma digital por
-+ FRANCISCO FERREIRA MENDES
MENDES ‘J,Uwor::397;75§355 1l 53 "

JUNIOR:39787435153 Dados: 2026.04.1014:15:24 0400
FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

DEMONSTRATIVO E QUANTITATIVO DOS CARGOS

" ADE | o o ~ DESCRICA( ‘ o | REQUISITOS | QUANTITATIVO
Auxiliar de Recepcionar e identificar o péciente; drganizér a sala para aiéridimento; observar as normas de vigilancia a saude e a saude Ensino médio
Consultério ambiental; realizar procedimentos de biosseguranga; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o cirurgido-dentista e o completo + 10
Dentario técnico em higiene dental nas atividades odontol6gicas; manipular materiais odontologicos; realizar trabalhos de prevengdo e | registro no CRO

promogdo em satide; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; revelar e montar radiografias intraorais; realizar a
conservagdo e manutengdo dos equipamentos odontolégicos; organizagdo de arquivos, ficharios e controle de estoque;
participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Programa Saude da Familia:

Atribuigdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar
os problemas de satde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagfo esta exposta; Elaborar, com a participagdo
da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satide e fatores que colocam em risco a saade; Executar,
de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de
afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de satde do nivel de
atengdo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os
casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a
salide; Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o
enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos
de cidadania, de direitos a satide e suas bases legais; Incentivar a formago e/ou participagfo ativa da comunidade nos conselho
locais de saude e no conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantagio do cartdo Nacional de Saide.

Atribuig¢des especificas do ACD: Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; Sob supervisdo
do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciardo de placa bacteriana, escovag@do supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio dental; Preparar e organizar
o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessério para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou
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Agente
Administrativo

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizando encaminhamentos; orientar os

servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento do setor; manter organizados e atualizados os arquivos
e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e
outras; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatdrios e listagens;
receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir
planilhas, textos, correspondéncias, relatorios e outros documentos; ler e arquivar publicagdes; receber e dar encaminhamento
as reclamagdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar manutengéo
predial e de equipamentos; receber e abrir correspondéncias; preencher formularios, relatdrios e outros documentos; atualizar
e manter arquivos organizados; acompanhar reunides de trabalho; elaborar e digitar editais licitatorios; manter contatos
informando condi¢des complementares; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de pregos; analisar pedidos de compras e
servigos; encaminhar processos para reserva de dotagdo orgamentaria e averiguagdo de sua regularidade sob o aspecto legal;
zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional.

Ensiﬁo Médlo

Completo

Instrutor de
Cursos Livres

Ministrar aulas tedricas e ensinar praticas profissionais, desenvolvendo nos alunos postura profissional, ética, de cidadania e
meio ambiente; esclarecer diividas, pesquisar e estudar produtos, técnicas artesanais e artisticas, para preparagdo de aulas e
desenvolvimento de cursos orientados para a comunidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino Médio
Completo + curso
especifico na area
de atuag@o.

08

Almoxarife de
Farmécia

Conferir e separar materiais e medicamentos; conferir psicotropicos; repor e controlar estoques; conferir temperatura de
geladeiras e triagem de prescrigdo médica; cuidar da entrada e saida de produtos; realizar a dispensagdo direta; preparar solugdes
e fracionamento; realizar a selagem de materiais e medicamentos; zelar pela organizagdo e conservagdo de armarios e
prateleiras; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Ensino médio
completo + curso
especifico

Almoxarife

Receber; conferir; expedir materiais diversos; armazenar os materiais recebidos em conformidade com as recomendagdes dos
fabricantes; controlar a temperatura interna; manter controle de lotes, observando prazos de validade e quantidades; embalar
materiais expedido; manter controle de estoque; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino médio
completo

03

THD durante a realizagédo de procedimentos clinicos(trabalho a quatro m&o); Agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e a
preservagdo do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a satide bucal.
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Atendente de
Cidadania

Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando € encaminhando-o ao atendimento, por tipo
de solicitagdo; indicar os caminhos mais adequados de solug#o; registrar as reclamagdes; conferir fichas para obter informagdes;
agendar consultas e retorno dos usuarios; localizar prontuérios e fichas de atendimento; controlar o fluxo de entrada e saida de
usuarios nas dependéncias; controlar, armazenar e requisitar materiais ao almoxarifado; preencher relatérios codificando e
cadastrando as solicitagdes; manter contatos com usuarios e instituigdes; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Ensino médio
completo

17

Auxiliar de
Enfermagem
(em exting@o)

Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem, sob supervisio;
participar em nivel de execug@o simples em processos de tratamento; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, efetuar
controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis, participar de atividades de educagio em satde, auxiliar o
enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugdo destes programas; encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho
de leito; realizar mudanga de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de suporte avangado de vida; realizar anotagdes no
prontudrio; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirtrgicos e anestésicos; observar
o0 quadro pés-operatorio; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizagdo; acompanhar e
transportar pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituigdes. Atuar em equipe multiprofissional; desenvolver agdes de vigilancia em satde de baixa complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Programa Saude da Familia:

Atribui¢des comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsdveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas; Identificar
os problemas de saide e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esté exposta; Elaborar, com a participagdo
da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salide e fatores que colocam em risco a satide; Executar,
de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes
fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de
respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de satide do nivel de atengdo
bésica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internagéo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo
a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude;
Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o
enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos
de cidadania, de direitos a saude e suas bases legais; Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselho

Ensino médio
completo +

Curso de formagao
em Enfermagem
Registro
profissional no
COREN

12

locais de saide e no conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional de Satde.
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Atribuicdes especificas da auxiliar de enfermagem: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia
técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do
planejamento de agdes tragado pela equipe; Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos
na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgdo;
Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; No nivel de suas
competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de educagdo em saude
aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da USF.

Assistente Auxiliar na programagdo e na execugdo das atividades fisicas com o publico em geral; assessorar o Instrutor de Praticas | Ensino médio 10
Técnico de Esportivas. completo
Esportes
Auxiliar de Aucxiliar na elaboragdo de todos os procedimentos contabeis; organizar documentos e arquivos, realizar conciliagdo Ensino médio 02
Contabilidade | contdbeis; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente completo
(em extingdo) | organizacional.
Auxiliar de Proceder juntamente com os motoristas e operadores vistorias das condi¢des de funcionamento, nivel de combustivel, troca Ensino Médio 01
Manutengio de pegas no prazo estabelecido pelo fabricante; revisdo diaria antes do funcionamento de maquinas e veiculos; zelar pela completo
de veiculos e guarda, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e veiculos; relatar ao profissional competente os defeitos levantados;
maquinas executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
Magqueiro Transporte de pacientes em dependéncias interna e externas das unidades de saude, bem como auxilia-los na sua colocagdo e | Ensino médio 02

retiradas de veiculos que os transportam.

completo

Motorista

Dirigir veiculo utilitario transportando funcionarios e usudrios para locais diversos dentro do municipio € a outros municipios;

transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais; zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais € equipamentos
transportados; zelar pela documentaggo e conservagéo do veiculo; inspecionar o veiculo diariamente; observar as regras e o
fluxo do transito; emitir relatorios; recolher o veiculo, ap6s a jornada de trabalho conduzindo-o 4 garagem; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino Médio
completo +
CNH classe C

QUANTITAT
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Motorista de Dirigir veiculo ambuldncia observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagdo de pacientes; manter as | Ensino 07
Ambulancia velocidades permitidas observando as regras de transito. Dirigir-se ao local do chamado; manusear mapas no sentido de | Médio completo +

encontrar os locais chamados; reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base via radio; descrevendo de forma clara e | completo
precisa a situag@o no local da ocorréncia; executar manobras técnicas que visem a manutengdo basica da vida até a chegada | CNH classe D
da equipe de atendimento completa; auxiliar a equipe médica e de enfermagem no atendimento aos pacientes no local da | ou E + curso
ocorréncia; auxiliar as equipes nas imobilizagdes e transporte de vitimas; zelar pelos materiais e equipamentos existentes nas | especializado e
ambulancias; zelar pelo uso adequado e pela limpezas das viaturas, interna e externamente, considerando aspecto basicos de | treinamento em
higiene e biosseguranga; inspecionar o veiculo diariamente vistoriando pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo, mecanismos | veiculos de

de embreagem e cilindros, equipamentos de seguranga e prazos de validades, documentag@o, quilometragem, executar | emergéncia
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

%

DESCRIGAO REQUISITOS - QUANTITATIVO

Compor uma das Equipes de Saude da Familia do Municipio, tendo como objetivos basicos buscar valorizar a relagdo com o | I - residir na area da 46
usuario e com a familia para a criag@io de vinculo de confianga; Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, | comunidade em que
com énfase nas suas caracteristicas socioecondmicas, psico-culturais, demograficas e epidemioldgicas; visitar domicilios de sua | atuar;

area de abrangéncia; Identificar os problemas de saide mais comuns e situagdes de risco aos quais a populaggo esta exposta; | II - haver concluido o
elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos fatores que colocam em riso a saude; | ensino médio.
programar as atividades e reestruturar o processo de trabalho; resolver a maior parte dos problemas de saide detectados e, quando
isso ndo for possivel, garantir a continuidade do tratamento, através da adequada referéncia do caso; prestar assisténcia integral,
respondendo de forma continua e racionalizada a demanda, oportunizando os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
promover a salide através da educag@o sanitaria; desenvolver processos educativos através de grupos, voltados a recuperagdo da
autoestima, troca de experiéncias, apoio mutuo e melhoria do autocuidado; promover agdes intersetoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas; promover através da
educagdo continuada, a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma
permanente, junto a equipe e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os
legitimam; incentivar a formag#o e/ou participagdo ativa nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho Municipal de Saude.
Programa Saude da Familia:

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os
problemas de satide e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com a participagéo da
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comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saide e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de
acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemiologica, nas diferentes
fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de
respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel de atengdo
basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo
a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude;
Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento
conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania,
de direitos a saiide e suas bases legais; Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselho locais de
saude e no conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantagéo do cartdo Nacional de Saude.

Atribuicdes especificas do Agente Comunitario de Saude: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar
as familias para utilizagdo adequada dos servigos de satde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atengdo
Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; - Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a satde, com énfase na promogéo da saude e na
prevengdo de doengas; Promover a educagio e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

' ESPECIALIDADE , DESCRICAO , e REQUISITOS | QUANTITATIVO
Fiscal de Servigo Fiscalizar obras comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais; efetuar diligéncias examinando Ensino médio completo 05
Publico documentos legais das empresas; examinar processos emitindo pareceres; realizar levantamentos + CNH categoria AB

internos preenchendo fichas e outros documentos; consultar arquivos e terminais de computador; atender
o publico em geral prestando informagdes; fiscalizar servigos de limpeza em vielas sanitarias e de
pedestres, calgadas, terrenos e lotes urbanos; realizar calculos de multas e corre¢des; emitir autos de
infragdo/intimagdo de acordo com as irregularidades encontradas; executar outras tarefas de mesma
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natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, inclusive
com lavratura de auto de infragéo e imposi¢do de multa para cumprimento de obrigagdo legal.

Fiscal Tributério Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em iméveis para cadastramento tributario, incluindo medigdo | Ensino Médio 02

(EM EXTINCAO) | de 4reas construidas com elaboragio de croquis; preencher e controlar planilhas de informagao cadastral a (EM EXTINCAO)
fim de preparar langamento tributario; lancar créditos tributdrios; preparar e instruir processos de
natureza tributéria; promover a manutengéo do cadastro fiscal por meio informatizado; elaborar relatorios
circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza cadastral; notificar e/ou intimar, inclusive com
lavratura de auto de infrag@o e imposigdo de multa para cumprimento de obrigagdo tributéria acessoria;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional..

Fiscal de Saude Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condigdes de higiene em | Ensino Médio + CNH 05
Publica estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar agdes para pronta solugdo de | categoria A/B
irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam condigdes impréprias ao consumo;
vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios; preencher relatério diario de suas atividades.
inclusive com lavratura de auto de infragdo e imposigdo de multa para cumprimento de obrigag@o legal.
Promover a vigilancia em produtos e servigos que possam afetar a satide, exigindo providéncias de pronta
regularizagdo, de acordo com a legislagdo vigente; fiscalizar condigdes de higiene em estabelecimentos
comerciais e industriais; vistoriar boxes, bancas de vendas de produtos alimenticios e cdmaras frias.
VIGILANCIA EM SAUDE: Desenvolver agdes de vigilancia em salide de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e satide do trabalhador; fiscalizar ambientes
publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a satde; analisar e avaliar
sistemas de informagdes e banco de dados; articular agdes com centros de saude, departamentos,
secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a promogdo a saide; investigar surtos, acidentes
e ambientes de risco; planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias;
promover atividades de capacitagdo, formagdo e educagdo, materiais; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

, , i - DESCRICAO . , : REQUISITOS
Executar trabalhos na aérea de vigilancia entomoldgica, procedimento de campo, informagdo e mobilizagdo social para satiide | Ensino médio completo 15
ambiental, controle quimico de vetores, identificagdo e tratamento de criadouros, identificagdo, caracterizagdo de tipos e situagdes | + curso basico de satide
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de transmissdo existente na érea, estabelecimento de niveis de controle e os objetivos a serem perseguido em cada caso,
encaminhamento dos casos aos servigos de saude, realizagdo de medidas de controle adequada a cada situagdo.

Vistoria de residéncias, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais e depsitos para identificar, eliminar ou vedar focos de
vetores. Aplicagéo de larvicidas e inseticidas (borrifagdo) seguindo normas técnicas de seguranga e ambientais. Orientagdo a
populago sobre medidas preventivas (eliminagdo de criadouros, armazenamento de 4gua) e comunicagdo de riscos.
Levantamento de dados entomoldgicos e epidemiologicos (ex: indice de Infestagdo Predial - IIP, indice de Breteau - IB). Coleta
de amostras biolégicas de animais para diagnéstico, investigagdo de casos de raiva e outras zoonoses, e manejo de animais
(apreensdo de cdes errantes) quando necessario. Participagdo em campanhas de vacinagio animal e prevengdo de surtos.

ambiental e combate a
dengue

DESCRICAO

REQUISITOS.

hordrios de pique, aplicar multas e adverténcias aos condutores infratores, realizar relatério de trabalho e auxiliar em caso de
acidentes e demais atividades complementares afins.

Orientar condutores e pedestres, fazer fluir o transito dentro da normalidade, cuidar do transito, evitando congestionamento nos

Ensino médio completo

+ curso especifico de
transito + CNH

categoria AB.

- ESPECIALIDADE . , - DESCRICAO o | REQUISITOS - QUANTITATIVO
Borracheiro Desmontar, montar e recolocar pneus em veiculos; reparar pneus e cAmaras examinando partes internas Ensino 02
e externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de rodagem; executar outras tarefas de mesma médio completo
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Carpinteiro Montar e reparar pegas de madeira, utilizando ferramentas manuais, mecénicas e elétricas; confeccionar Ensino 05
conjuntos ou pegas de edificagdes; compor tesouras, armagdes de telhados, andaimes, armagdes de Médio
portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; zelar pela guarda e conservagio dos equipamentos e completo
materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.
Eletricista Atuar, dentro da sua especialidade, na construgdo, manutengdo, conservagio e recuperagdo do Ensino 04
patriménio publico; montar, testar e manter instalagdes elétricas e similares; zelar pela guarda e
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conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Médio completo +
curso especifico na

e recuperagdo do patriménio piblico; interpretar desenhos e esbogos; confeccionar, reparar, pintar,
envernizar, polir e encerar moveis e pegas de madeira; efetuar servigos de conservagdo de ferramentas e
equipamentos; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras

tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e ambiente
organizacional.

Médio completo

area.
Encanador Atuar, dentro da sua especialidade, na construgdo, manutengfio, conservagio e recuperagio do Ensino 02
patriménio piblico; montar e reparar sistemas de tubulagdes de 4gua, esgoto, pias, tanques, vasos Médio completo +
sanitdrios, registros, torneiras, caixas de gua e outros; zelar pela guarda e conservagio dos equipamentos curso na area.
e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.
Pedreiro Atuar, dentro da sua especialidade, na construgdo, manutengdo, conservagdo e recuperagdo do | Ensino 10
patrimdnio publico; executar obras de alvenaria; assentar telhas, realizar reparos, adequagdes, | Médio completo
revestimentos e acabamentos em estruturas hidraulicas e esgotos; zelar pela guarda e conservagio dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Marceneiro Atuar, dentro de sua especialidade e ambiente organizacional, na construgdo, manuteng#o, conservagio | Ensino 03

__ DESCRICAO

Veiculos Pesados

Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execugdo de trabalhos especificos; manter as
velocidades permitidas observando as regras de transito; inspecionar o veiculo diariamente vistoriando

Médio completo

- ESPECIALIDADE ~ REQUISITOS ~ QUANTITATIVO
Mecanico de Atuar na recuperagio, conservagdo e manutengfo de maquinas pesadas e veiculos; verificar as condigdes | Ensino 04
Manutengao de de funcionamento; regular e reparar sistema de freios; desmontar ¢ montar motores e caixa de | Médio completo
Veiculos transmissdo; reparar transmissdo automatica e outros componentes; socorrer veiculos e maquinas

avariadas; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras

tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente

_organizacional.
Motorista de Ensino 30
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pneus, nivel de combustivel, 4gua, 6leo, mecanismos de embreagem e cilindros, equipamentos de | CNH classe E

seguranga e prazos de validades, documentagéo, quilometragem, zelar pela conservagdo do veiculo;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.
Operador de trator Executar os servigos inerentes ao tipo da maquina respeitando limites e condigdes impostos pelo | Ensino 03
Esteira fabricante; responsabilizar-se pelas condig¢des de funcionamento, nivel de combustivel, troca de pegas | Médio completo

no prazo estabelecido pelo fabricante; revisdo diaria antes do funcionamento da maquina; zelar pela | CNH classe D

guarda, manutengdo e conservagdo da maquina; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de | ou E

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Operador de trator de | Executar os servigos inerentes ao tipo da maquina respeitando limites e condi¢es impostos pelo | Ensino 03
Pneu fabricante; responsabilizar-se pelas condigdes de funcionamento, nivel de combustivel, troca de pegas | Médio completo

no prazo estabelecido pelo fabricante; revisdo diaria antes do funcionamento da maquina; zelar pela | CNH classe D

guarda, manutengdo e conservagdo da maquina; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de | ou E

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Operador de Pa Executar os servigos inerentes ao tipo da maquina respeitando limites e condigdes impostos pelo | Ensino 03
Carregadeira fabricante; responsabilizar-se pelas condi¢des de funcionamento, nivel de combustivel, troca de pegas | Médio

no prazo estabelecido pelo fabricante; revisdo diaria antes do funcionamento da maquina; zelar pela | completo

guarda, manutengdo e conserva¢do da maquina; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de | CNH classe D

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. ouE
Operador de Executar os servigos inerentes ao tipo da maquina respeitando limites e condigdes impostos pelo | Ensino 03
Motoniveladora fabricante; responsabilizar-se pelas condi¢des de funcionamento, nivel de combustivel, troca de pegas | Médio completo

no prazo estabelecido pelo fabricante; revisdo diaria antes do funcionamento da maquina; zelar pela | CNH classe D

guarda, manutengdo e conserva¢do da maquina; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de | ou E

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Operador de Executar os servigos inerentes ao tipo da maquina respeitando limites e condi¢des impostos pelo | Ensino 02
Escavadeira fabricante; responsabilizar-se pelas condigdes de funcionamento, nivel de combustivel, troca de pegas | Médio completo

no prazo estabelecido pelo fabricante; revisdo diaria antes do funcionamento da maquina; zelar pela | CNH classe D

guarda, manutengdo e conservagdo da maquina; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de | ou E

'ESPECIALIDADE

DESCRIGAO

REQUISITOS

~ QUANTITATIVO |
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Agente de
Higienizagdo da
Saude. (EM
EXTINCAO)

Efetuar limpeza interna da unidade utilizando produtos adequados, realizar limpeza, descontaminagdo e
esterilizagdo de ambientes, coletar e acondicionar o lixo e materiais contaminados apropriadamente;
lavar e passar pegas de roupas, preparar café, cha e sucos, executar todas as rotinas da lavanderia; fazer
a reposicdo dos produtos de higiene utilizados; zelar pela ordem e limpeza interna do local de trabalho e
desinfec¢do dos equipamentos utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino fundamental
Incompleto

26

Servigos Gerais~
(EM EXTINCAO)

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas; auxiliar pedreiro, carpinteiro, marceneiro,
encanador, eletricista, mecanico, topografos, agrimensores; aplicar asfalto em vias publicas conforme
especificagdo; preparar e operar maquinas marteletes e compactador; assentar mosaicos de pedra e
paralelepipedos, bloquetes de concreto; capinagem, podas e extragdo de arvores; abrir valas; efetuar
limpeza em vias publicas; operar bomba de combustivel para abastecer veiculos; controlar o nivel de
combustivel nos tanques; lavar, limpar e lubrificar veiculos; zelar pela limpeza e conservagdo de
ferramentas, equipamentos e dependéncias; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino fundamental
Incompleto

28

Servente
(EM EXTINCAO)

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo,
tirando o pd, encerando, lustrando méveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armérios e
estantes; executar a higienizagdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos; coletar e acondicionar
o lixo; lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos em pegas de roupas da unidade; preparar café,
cha e sucos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Ensino fundamental
Incompleto

18

Vigia
(EM EXTINCAO)

Fiscalizar, identificar e controlar a entrada e a saida de pessoas; controlar a movimentagéo de veiculos e
materiais, executar servigos de vigilancia diurna e noturna das dependéncias dos 6rgéos e das unidades;
exercer a protegdo dos logradouros, pragas e jardins da cidade; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino fundamental
Incompleto

04

Copeiro
(EM EXTINCAO)

Observar mapas e proporcionar, dietas; distribuir refei¢des e, no lactario, preparar e distribuir
mamadeiras; preparar e distribuir dieta enteral; efetuar o recolhimento da louga; manter a ordem, higiene
e seguranga dos utensilios, equipamentos e local de trabalho; preencher adequadamente mapas de
produgdo de mamadeiras e dietas; preencher rotulos de frascos; receber, armazenar e controlar os géneros
alimenticios; auxiliar na selegdo de produtos a serem preparados e na produgdo (cozinha); executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Ensino fundamental
completo

01

Monitor Ambiental
(EM EXTINCAO)

Realizar e organizar a coleta seletiva do lixo. Promover a orientagdo aos cidadios acerca da importancia
da selegdo e reciclagem do lixo. Participar de campanhas educativas e de divulgagdo deste trabalho,
promovendo treinamento a populagdo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino médio completo

01
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Telefonista
(EM EXTINCAO)

Operar centrais telefonicas nas Unidades; atender e fazer ligagGes internas e externas; anotar e transmitir
recados quando necessario; localizar servidores e chefias em Unidades da PMC anunciando pelo
interfone; divulgar escalas de plantdo; preencher relatérios; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino fundamental
completo

03

'ESPECIALIDADE | S . DESCRICAO a - b REOQUISITOS QUANTITATIVO
Técnico de Verificar a integridade dos sistemas; realizar suporte aos usuarios em software e aos usuarios em | Ensino médio + curso 05
Informatica hardware; executar manutengdo preventiva de hardware; codificar, compilar e implantar programas e | especifico ou ensino

sistemas; promover o treinamento de usuarios; instalar equipamentos e montagem de servidores; executar | médio técnico em

outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente | processamento de

organizacional. dados
Técnico de Executar escrituragdo, classificagdo, conciliagdo, balangos, balancetes e outras atividades contabeis de | Ensino médio + Curso 02
Contabilidade (em acordo com o plano de contas; verificar e conciliar receitas e despesas; elaborar e providenciar relatérios | Técnico em
extingdo) especificos, extraidos do sistema contébil; controlar dotagdo orgamentaria e previsdo de gastos, participar | Contabilidade +

da elaboragdo dos planos orgamentarios e financeiros; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel | Registro no conselho

de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. da categoria
Técnico em Efetuar medigdes em terrenos; elaborar relatorios; verificar e analisar irregularidades em mapas | Ensino médio + Curso 02
Agrimensura topograficos; analisar projetos; supervisionar e orientar as equipes auxiliares de campo; ampliar mapas | Técnico em

cartograficos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua | Agrimensura

especialidade e ambiente organizacional.
Técnico em Orientar agricultores na execugdo do plantio, adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies | Ensino médio + Curso 02
Agropecudria: vegetais; fazer coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratorio e outros; ajudar a | Técnico em

examinar animais afetados por alguma enfermidade ou lesdo; estudar as causas que originam os surtos | Agropecudria +

epidémicos; controlar o manejo de distribui¢do de carnes e alimentos de origem animal; orientar os | Registro no conselho

criadores quanto a adog@o de medidas sanitarias; orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento | da categoria

e desenvolvimento de animais e vegetais; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de

mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade.

Em Vigilancia em saude: Desenvolver agdes de vigilancia em satide de baixa, média e alta complexidade

nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salide do trabalhador; fiscalizar ambientes piiblicos e
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privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude; analisar e avaliar sistemas
de informagdes e banco de dados; articular agdes com centros de saide, departamentos, secretarias e
outros orgdos publicos e privados, visando a promogdo a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes
de risco; planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; promover
atividades de capacitagdo, formagdo e educagdo; realizar a vigilancia e o controle das populagdes de
animais domésticos, silvestres e da fauna sinantropica; realizar supervisdo e controle da aplicagdo de
praguicidas e de manejo-ambiental para o controle de pragas; materiais; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Técnico de
Vigilancia da Saude

Realizar vigilancia ambiental e de saiide em produtos, estabelecimentos, servigos e outros; solucionar
problemas orientando e/ou aplicando a legislagdo vigente; investigar surtos, acidentes e ambientes de
risco; prestar apoio técnico as Unidades de Satde; atender as solicitagdes e denuncias quanto as agdes de
vigilancia ambiental, epidemioldgica, sanitaria, seguranga do trabalho; promover articulagdes com outras
Secretarias e Centros de Satide sobre a¢des de saide, saneamento, meio ambiente e riscos que possam ter
repercussdo sobre a saiide humana, ambiental e dos animais; planejar e atuar em agdes de controle e
prevengdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitagdo, formagéo e educagdo
dentro de sua area de conhecimento.

Em Vigilancia em saude: Desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; fiscalizar ambientes piblicos e
privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a satuide; analisar e avaliar sistemas
de informagdes e banco de dados; articular agdes com centros de salide, departamentos, secretarias e
outros érgdos publicos e privados, visando a promogao a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes
de risco; planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; promover
atividades de capacitagdo, formagédo e educagdo, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino técnico em
Saneamento, Quimica,
Alimentos,

Analises Clinicas,
Agropecuaria,

Seguranga do Trabalho,

Enfermagem,
Radiologia e/ou
vigilancia em satde

03

Técnico em
Edifica¢des

Elaborar plantas e desenhos detalhados de projetos, graficos comparativos, desenhos de organograma e
outros estudos pertinentes; realizar analises no local das obras; preparar estimativas de quantidade de
materiais utilizados na execugdo das obras; efetuar pesquisas especificas nas areas de possivel utilizagdo;
zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino Médio
completo + Ensino
técnico completo em
Edificagdes + registro
no conselho de classe
da categoria.

02

Técnico em
Enfermagem

Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento,
programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestagdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengdo e controle de doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevengdo e controle sistematico
da infecgdo hospitalar, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; atuar em equipe

Ensino técnico
completo em
Enfermagem +
Registro no COREN

63
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multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; executar atividades
de assisténcia de técnicos de enfermagem. Materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Em Vigilancia em saude: Desenvolver agdes de vigilancia em satide de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saide do trabalhador; fiscalizar ambientes piiblicos e
privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a safide; analisar e avaliar sistemas
de informagdes e banco de dados; articular agdes com centros de saide, departamentos, secretarias e
outros orgdos publicos e privados, visando a promog@o a satde; investigar surtos, acidentes e ambientes
de risco; planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; promover
atividades de capacitagdo, formag@o e educagdo, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Programa Saude da Familia:

Atribui¢des comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das
familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de satde e situagdes de risco mais comuns aos
quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para
o enfrentamento dos problemas de satide e fatores que colocam em risco a satide; Executar, de acordo
com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica,
nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criagdo de
vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
Resolver os problemas de saiide do nivel de atengdo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internag@o hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo
para a saude; Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a
participag@o popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a satide e suas
bases legais; Incentivar a formag&o e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselho locais de saide
e no conselho Municipal de Saiide; Auxiliar na implantag@o do cartdo Nacional de Saude.

Técnico em Higiene
dental;

Orientar e educar sobre prevengdo e tratamento odontologico; identificar prioridades para
instrumentalizar um planejamento participativo; colaborar, avaliar e reavaliar programas educativos de
saide bucal; colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos atuando como monitor e anotador;
realizar agdes administrativas ligadas a pratica clinica e atengdo a saude coletiva; orientar e supervisionar
os trabalhos auxiliares no consultorio dentério; aplicar técnicas de tomadas e revelagdes radiologicas
intra—orais; realizar testes de vitalidade pulpar; realizar a remog¢do de indutos, placas e célculos

Ensino médio completo
em higiene dental +
registro na categoria
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supragengivais; aplicar substancias restauradores e de prevengéo de carie dental; polir restauragdes; zelar
pela guarda e conservagio dos equipamentos e materiais utilizados; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saiide; desenvolver agdes de vigilancia em
satide de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e saude do
trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade.

Programa Saude da Familia:

Atribuigdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das
familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns
ao0s quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local
para o enfrentamento dos problemas de satde e fatores que colocam em risco a satide; Executar, de
acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia,
para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com
o planejamento; Resolver os problemas de saiide do nivel de atengdo basica; Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo
adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou
organizar grupos de educagdo para a saade; Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados; Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direitos a satde e suas bases legais; Incentivar a formagéo e/ou participagdo ativa da comunidade nos
conselho locais de satde e no conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional
de Saude.

Atribuicdes especificas do TSB (Técnico em Satide Bucal) ou THD (Técnico de Higiene Dental): Sob a
supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos
usuérios para o atendimento clinicos, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana,
aplicagfio topica de flior, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fliior, entre
outros; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido
dentista; Cuidar da manutengéo e conservagio dos equipamentos odontologicos; Acompanhar e apoiar
o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saide bucal.

Técnico em
Laboratério:
Citologia oncética

Atuar na area de citologia patoldgica, realizando coletas, recebimento, distribuigdo e preparagio de
amostras de material bioldgico de pacientes; realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos
analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e fazer manutengo dos equipamentos; preparar solugdes

Ensino técnico
completo:
Citologia Oncdtica
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Patologia clinica
Anatomia patologica

e reagentes; participar do desenvolvimento e da avaliagdo de novos procedimentos laboratoriais;
participar de atividades de monitoria, educativas e de pesquisa no seu campo especifico de agdo; cooperar
nas atividades de ensino e pesquisa em citologia; desenvolver agdes de vigilancia em saiide de baixa,
média e alta complexidade nas 4reas ambiental, sanitéria, epidemioldgica e saude do trabalhador; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Atuar na area patologia clinica executando atividades em estudos e pesquisas no setor analitico
envolvendo hematologia, bioquimica, urinalise, parasitologia, imunologia e microbiologia; realizar
coletas e preparar amostras, matérias primas, solugdes, reagentes, meios de cultura e outros, utilizando
conhecimentos técnicos para manuseio de aparelhos de automagao; realizar exames conforme protocolo;
executar, checar, calibrar e fazer manuteng@o dos equipamentos; atuar e cooperar nas atividades de ensino
e pesquisa dentro de seu nivel de conhecimento; desenvolver agdes de vigilancia em saide de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e satide do trabalhador; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Atuar na drea de anatomia patoldgica fixando, incluindo, cortando, corando e montando preparos
histologicos; utilizar corantes e métodos especiais no preparo de laminas; conhecer os fundamentos de
técnicas pertinentes a confecgdo de preparo anatomopatoldgica; executar preparagdo corada de liquido
obtido por paracentese; atuar e cooperar nas atividades de ensino e pesquisa dentro de seu nivel de
conhecimento; desenvolver agdes de vigilancia em satiide de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Patologia Clinica
Anatomia Patolégica
Bioquimica

Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

Técnico em Execugédo de imobilizagdo ortopédica e demais atividades de assisténcia ao médico ortopedista Ensino Médio + Curso 03
Imobilizagdo de Gesseiro

Ortopédica

Técnico em Realizar as técnicas de diagndstico por imagem,; realizar todos os exames radioldgicos utilizando técnicas | Ensino técnico em 04
Radiologia e procedimentos necessarios para cada servigo de saude (ambulatério, UTI, leitos hospitalares e centro | Radiologia + Registro

cirargico); zelar pela protegéo radiologica dos pacientes e acompanhantes; dar suporte aos procedimentos
de revelagdo, avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagndstico correto; encaminhar as
radiografias, identificando os pacientes, para cada setor solicitante; realizar exames de tomografia
computadorizada, Desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saide do trabalhador, executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

no Conselho da
Categoria
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Técnico de desporto | Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas; realizam | Curso Técnico em 10
treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos principios e | atividade esportiva +
regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e | registro no CREFI
supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area de atividades
fisicas e do desporto.
Técnico em Elaborar e implementar politica de salide e seguranga no trabalho; realizar auditoria, acompanhamento e | Ensino Médio 02
Seguranga do avaliagdo na 4rea; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio | Completo + Curso
Trabalho ambiente; desenvolver agdes educativas na area da saude e seguranga no trabalho; participar em pericias, | Técnico em Seguranga

fiscalizagdes e processos de negociagdo; participar na adog@o de tecnologias e processos de trabalho;
investigar e analisar acidentes e recomendagdo de medidas de prevengéo e controle; informar aos gestores,
através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos setores de trabalho, bem como orienté-los sobre
as medidas de eliminagfio e neutralizagdo; informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e a presenga de agentes
ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminag@o ou seu controle; executar os procedimentos
de seguranga e higiene do trabalho, avaliando os resultados alcangados, de maneira a integrar o processo
prevencionista que beneficie a saude do servidor; promover, auxiliar e participar de eventos, tais como,
campanhas, seminarios, palestras, reunides e treinamentos com o objetivo de divulgar as normas de
seguranga ¢ higiene do trabalho, na promogio do prevencionismo; orientar e fazer cumprir as normas de
seguranga referentes aos projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por empresas contratadas;
encaminhar as secretarias, autarquias e fundagBes, normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgagdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do servidor; inspecionar e indicar equipamentos
de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e outros materiais considerados indispensaveis, de
acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas; fiscalizar
e orientar quanto ao manejo e destinagdo dos residuos no ambito do Municipio; orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho
previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigo; executar as atividades ligadas
a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais
e institucionais que objetivem a eliminag&o, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
servidores; levantar e analisar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais, para
ajustes das agdes preventivas; orientar aos servidores e os gestores sobre 0s riscos ocupacionais, bem
como as medidas e alternativas de eliminagéo ou neutralizagdo dos mesmos; articular-se e colaborar com

do Trabalho
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os drgéos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais; participar de
semindrios, treinamento, congressos e cursos visando ao intercdmbio e ao aperfeigoamento profissional;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

“BSPECIFICA

REQUISITO

Administrador

informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagio e controlar o desempenho
organizacional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Planejar, organizar, controlar e assessorar as diversas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,

Graduag:éb em ‘
Administragdo Publica
+
Registro no Conselho
da Categoria

Analista de
Tecnologia da
Informagéo

Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento de dados; estudar e pesquisar o
desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequagdo dos sistemas de programagéo;
propor a organizagio e o gerenciamento da informagéo, de modo racional e automatizado; elaborar planos
de manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas; prestar assisténcia aos usudrios; verificar a integridade
dos sistemas; realizar suporte aos usuarios em software e aos usuarios em hardware; executar manutengao
preventiva de hardware; codificar, compilar e implantar programas e sistemas; promover o treinamento de
usudrios; instalar equipamentos e montagem de servidores; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduagdo em
Telecomunicagdo ou
Ciéncia da Computagdo
ou Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas

01

Arquiteto

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras;
estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho; especificar os recursos necessarios
para permitir a construgdo, montagem e manutengao das obras; elaborar processos de tombamento; prestar
assisténcia técnica as obras em execugdo; estudar regides para implantagdo de projetos; elaborar planos
diretores e planejamento urbano, analisar as informagdes e pareceres nos protocolos; estudar e conhecer
as prioridades do governo, quanto a implantagdo de obras previstas; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduagdo em
Arquitetura

Registro no Conselho
de Categoria

01

Assistente Social

Social: prestar servigos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e
analisando problemas e necessidades suprimir: materiais, psiquicas, bem como potencialidades e
habilidades, aplicando métodos e processos basicos do servigo social; planejar e executar programas de
servigo social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial suprimir: a

Graduagdo em Servigo
Social

Registro no Conselho
de Categoria
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saude. Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo
atividades, prestando assessoria e apoiando grupos e organizagdes sociais; atuar no processo de
formulagdo, gestdo e controle das politicas sociais de forma articulada e intersetorial; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Educacional: elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagdo de
individuos e grupos nas defini¢des de alternativas para problemas identificados. Interpretar, de forma
diagnéstica, a problematica s6cio educacional, para atuar na prevengao e tratamento de questdes de origem
socio econdmica, que interferem na saide, aprendizagem e trabalho. Promover a participagdo grupal,
desenvolvendo a consciéncia social. Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a
saude e outras. Identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar
0 processo ensino — aprendizagem; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Organizacional: realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnoésticos nas 4reas de concursos,
recrutamento, sele¢do, capacitagdo, avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas
trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas na area de gestdo de pessoas; coordenar o
desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizagdo; emitir pareceres parciais e/ou
conclusivos sobre assuntos relacionados a éarea; elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos,
material didatico e divulgag@io de projetos desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Saude: acolher o usudrio, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem
realizados. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades
de saude. Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de satde fisica ou mental, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servigo
social, visando promover a sua recuperagdo e sua inclusdo social. Identificar os problemas de origem
psicossocial e econdmica que interferem no tratamento de satide. Realizar o acompanhamento social
individual de pacientes, em tratamento na institui¢do, buscando a participagéo do mesmo no processo de
cura, na manutengéo do seu vinculo empregaticio e na preservagdo da unidade familiar. Participar com a
equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o retorno do usuério ao meio familiar
em condigdes técnicas adequadas. Promover e organizar a atualizagio do cadastro dos recursos
comunitarios, com vistas a sua democratizagdo e facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos. Participar
na formulagdo e execugdo dos programas de saide fisica - mental, promovendo e divulgando os meios
profilaticos, preventivos e assistenciais; prestar servigo de assisténcia ao trabalhador com problemas
referentes a readaptagdo profissional, acompanhando os individuos em reabilitagdo. Contribuir na criagdo
e desenvolvimento de espagos de controle social. Facilitar o acesso e participagdo do usudrio e seus
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familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em saude.
Fiscalizar ambientes piblicos e privados de alta, média e baixa complexidade que possam afetar a saude
do trabalhador. Realizar agdes individuais e coletivas na vigilancia e educagio em saude. Dar orientagdes
previdenciarias para usuarios e dependentes. Participar do planejamento e contribuir com sugestdes ao
superior/docente ou tutor, nas atividades desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagiarios e
voluntarios de acordo com a legislagdo e normas do conselho de classe. (desenvolver atividades de apoio
matricial as capacitagBes na sua area especifica, “de acordo com o perfil do profissional para desenvolver
atividade docente”); Desenvolver agdes de Vigilancia em satide de baixa, média e alta complexidade, nas
areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente: aplicagdo da metodologia de servigo social junto a individuos
grupos e comunidades, com o objetivo de atendimento da demanda populacional por moradia; utilizar
instrumentos de pesquisas; fornecer subsidios para formulagdo de politicas habitacionais; promover
integragdo e convénios com autarquias, organizagdes governamentais de financiamento da moradia
popular e/ou de politica habitacional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Auditor Fiscal Executar tarefas de fiscalizagdo de tributos da municipalidade; analisar a escrituragéo fiscal de prestadores Graduagdo em 01
Tributério de servigos e de mapas de valores imobiliarios; realizar buscas e apreensdes de documentos fiscais; autuar Administraggo,

contribuintes em infragdo; aditar os processos da area de administragdo tributario-financeira; participar de Ciéncias Contabeis,

programas de planejamento e de programagdo fiscal; emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre | Direito ou Economia.

documentos auditados; atender e prestar informagdes ao contribuinte; realizar vistorias técnicas e Registro Profissional

diligéncias fiscais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua no Conselho da

especialidade e ambiente organizacional. Categoria quando for o

caso.

Bidlogo Biologia Geral: Organizar cole¢des bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver programas de | Graduagdo em 02

educagdo ambiental; montar exposigdes tematicas; manejar animais vivos; elaborar projetos; coordenar | Biologia;

equipes de trabalho; coletar, tratar e analisar material biologico; desenvolver atividades de pesquisa em
ciéncias bioldgicas; planejar cursos e eventos; realizar pesquisas nas areas de biologia, biologia molecular,
biologia ambiental, biotecnologia e epidemiologia; inventariar biodiversidade; realizar analises clinicas,
citolégicas e patoldgicas, acompanhar processos de tombamentos que envolvam areas verdes e ambientais;
realizar supervisdo e controle da aplicagio de praguicidas e de manejo-ambiental para o controle de pragas;
atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade.

Boténica: Realizar levantamentos boténicos nas diversas areas verdes do municipio, preparando informes
para serem publicados como “guias dos parques e bosques”; realizar estudos e pesquisas na natureza;

Graduagdo em Biologia
com especializagdo em
Ecologia;

Graduagdo em Biologia
com especializagdo em
Botanica;

Graduagdo em Biologia
com especializagdo em
Biomedicina;
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orientar e acompanhar os servigos de manutengdo e conservagdo de parques e bosques e servigos de plantio
e poda; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade.

Ecologia: Realizar pesquisas na natureza e em condigdes controladas; efetuar experimentos e estudos
relativos a biodiversidade, preservagdo das espécies, manejo dos recursos naturais e recuperagdo de
ambientes degradados com o objetivo fundamental de descobrir melhores métodos de defesa da fauna, da
flora e da saude do ser humano; atuar em equipe multiprofissional executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade.

Biomedicina: Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos; orientar, colher e preparar amostras
bioldgicas; eleger e executar métodos de analise, com controle de qualidade ao processo; interpretar e
emitir laudos; supervisionar auxiliares e técnicos em patologia clinica, gerenciar residuos; atuar em equipe
multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade.

Vigilancia em satide: Desenvolver agdes de vigildncia em saide de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitéria, epidemioldgica e satide do trabalhador; fiscalizar ambientes piblicos e privados,
promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a safde; analisar e avaliar sistemas de
informagdes e banco de dados; articular agdes com centros de saude, departamentos, secretarias e outros
6rgdos publicos e privados, visando a promogdo a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;
planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades
de capacitagdo, formagdo e educagdo, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Executar trabalhos na aérea de vigilancia entomoldgica, procedimento de campo, informagdo e
mobilizagdo social para saude ambiental, controle quimico de vetores, identificagdo e tratamento de
criadouros, identificagdo, caracterizagdo de tipos e situagdes de transmissdo existente na 4rea,
estabelecimento de niveis de controle e os objetivos a serem perseguido em cada caso, encaminhamento
dos casos aos servigos de salde, realizagdo de medidas de controle adequada a cada situagdo. Visitar
periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condigdes de higiene em
estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar ag¢des para pronta solugdo de
irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam condigdes impréprias ao consumo;
vistoriar boxes, bancas de vendas de produtos alimenticios e cAmaras frias; preencher relatério diario de
suas atividades inclusive com lavratura de auto de infragdo e imposigdo de multa para cumprimento de
obrigagdo legal.

+ Registro no Conselho
de Classe

Biomédico

Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos; orientar, colher e preparar amostras bioldgicas; eleger
e executar métodos de analise, com controle de qualidade ao processo; interpretar e emitir laudos;
supervisionar auxiliares e técnicos em patologia clinica, gerenciar residuos; desenvolver agdes de

Graduagdo em
Biomedicina +
Registro Profissional

02
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vigilancia em satde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitéria, epidemiologica e
saude do trabalhador; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade.

no Conselho da
Categoria

Dentista

Realizar diagndsticos, prognosticos e tratamento das afec¢des da cavidade bucal, envolvendo tecidos duros
e moles; examinar e identificar alteragdes de cabega e pescogo, coordenar e supervisionar executados pelo
auxiliar de consultdrio dentario e técnico em higiene dentario; atuar em equipes multiprofissional; executar
procedimentos de promogdo; prevengdo e reabilitagdo em saide bucal; executar procedimentos de
urgéncia e emergéncia; atuar em vigildncia em saude; realizar levantamentos epidemioldgicos; participar
do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagiarios e
voluntarios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Vigilancia em saide: Desenvolver a¢des de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e satide do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e privados,
promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a satde; analisar e avaliar sistemas de
informagdes e banco de dados; articular agdes com centros de saude, departamentos, secretarias e outros
orgaos publicos e privados, visando a promog@o a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;
planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades
de capacitagdo, formagdo e educagdo, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Programa Saude da Familia:

Atribui¢Ses comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das
familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos
quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saiide; Executar, de acordo com
a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criagdo de
vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
Resolver os problemas de satiide do nivel de atengdo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo
para a saude; Promovendo ages intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagdo

_popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas bases legais;

Graduagdo Superior em
Odontologia e
especializagdo na area
de atuagdo.

Registro no Conselho
de Categoria
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Incentivar a formagdo e/ou participago ativa da comunidade nos conselho locais de saiide e no conselho
Municipal de Satide; Auxiliar na implantagéo do cartio Nacional de Saude.

Atribuicdes especificas do cirurgido dentista: Realizar levantamento epidemiol6gico para tragar o perfil
de saude bucal da populagdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saiide - NOB/SUS - ¢ na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satade
(NOAS); Realizar o tratamento integral, no a4mbito da atengdo basica para a populagdo adscrita;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar
as agBes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a satide coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para
promogdo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
agdes coletivas; Capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas
em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

Educador Fisico

Desenvolver programas e projetos de promogéo da saude e prevengio de doengas, com agdes voltadas as
atividades de elaboragéo acompanhamento, controle e avaliagdo dos mesmos. Ministrar cursos, palestras
e participar de outras atividades e eventos afins. Levantar as necessidades e problemas; diagnosticar
situagdo; identificar fatores de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de agdo; avaliar resultados;
Planejar atividades fisicas; Diagnosticar e planejar programas no 4mbito de satide, trabalho e seguranga,
educagéio e lazer; Executar trabalhos de equipes multidisciplinares no dmbito das atividades fisicas,
ritmicas, acrobéticas e expressivas, nas vérias manifestagdes do rendimento fisico e esportivo dos
beneficidrios, na gestdo de empreendimentos voltados para saude, esportes e recreagdo, no lazer, na
promogéo e reabilitagdo da saide, em exercicios compensatérios a atividades laboral e do cotidiano e em
outras praticas corporais.

Graduagédo em
Educagio Fisica +
Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

02

Enfermeiro

Enfermeiro Geral: Desenvolver e implementar agdes de educagdo, prevengdo, promogdo, protegdo e
reabilitagdo da satde individual e coletiva; sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes fases
do ciclo vital; identificar e atuar em situagdes de risco a salide; supervisionar a equipe de enfermagem;
participar da elaboragdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional; participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas, na instituigdo, por residentes, estagiarios e
voluntérios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Enfermeiro do Trabalho: Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servigos de enfermagem aos
trabalhadores portadores de doengas profissionais e acidentados do trabalho; promover € exercer

Graduagédo em
Enfermagem +
Registro no Conselho
de Categoria

23
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atividades de vigilancia e agdes educativas voltadas a saide do trabalhador; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Vigilancia em saide: Desenvolver agdes de vigilancia em satde de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saiide do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e privados,
promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude; analisar e avaliar sistemas de
informagdes e banco de dados; articular agdes com centros de saiide, departamentos, secretarias e outros
orgdos publicos e privados, visando a promogao a saiide; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;
planejar e atuar em agGes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades
de capacitagio, formagao e educagdo.

Programa Saide da Familia:

Atribui¢des comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das
familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiologicas; Identificar os problemas de satide e situagdes de risco mais comuns aos
quais aquela populagéo est exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saide; Executar, de acordo com
a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemiologica, nas
diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de
vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
Resolver os problemas de satide do nivel de atengo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagio
para a saude; Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes
na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagdo
popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a satde e suas bases legais;
Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselho locais de saude e no conselho
Municipal de Saude; Auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional de Saude.

AtribuigSes especificas do enfermeiro: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergeéncias clinicas, fazendo a indicago para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satide e as Disposigdes legais da profissdo;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas
competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar agdes
de saiide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades

40




Secretaria
Municipal de

PREFEITURA

DIAMANTINO

GONSTRUINDO MELHORIAS

corretamente as 4reas prioritarias de intervengéo na Atengdo Bésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saide - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saide coletiva; Organizar e
coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide
mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para capacitagio dos Agentes Comunitario de Saide e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

Engenheiro
Agrénomo

Desenvolver projetos e técnicas especificas de sistemas de saneamento, irrigagdo e drenagem; pesquisar
e atuar no desenvolvimento de técnicas de combate & pragas; pesquisar e atuar em projetos de adubagéo e
conservagdo do solo visando o aumento da produtividade de alimentos; promover estudos e orientar no
planejamento e melhor aproveitamento dos recursos naturais, 4reas verdes, arborizagdo urbana e parques
e bosques; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Graduagdo em
Engenharia
Agrondmica

Registro no Conselho
de Categoria

01

Engenheiro Civil

Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizagio de favelas; elaborar
or¢amentos de empreendimentos; preparar pastas técnicas para obtengdo de recursos externos e processos
licitatérios; dirigir e acompanhar a execugdo de obras; avaliar situagdes de risco envolvendo inundagdes,
desmoronamentos, deslizamentos, edificagdes; avaliar as condigdes fisicas dos prédios municipais; emitir
pareceres em protocolos de reformas, demoli¢des e construgdes em areas envoltdrias e bens tombados;
promover vistoria técnica; emitir e calcular laudos e céalculos estruturais; analisar protocolos e plantas do
municipio; estabelecer diretrizes viarias; avaliar iméveis; orientar e coordenar equipes de trabalho junto
as obras e reformas; atender e orientar o publico em geral; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduagdo em
Engenharia Civil
Registro no Conselho
da Categoria

02

Engenheiro
Sanitarista

Desenvolver projetos de engenharia sanitdria; executar obras; elaborar normas e documentagio técnica;
prestar consultoria técnica; promover e desenvolver estudos voltados as necessidades sociais da
comunidade ou do municipio, elaborando e fiscalizando projetos de saneamento basico; fiscalizar e fazer
cumprir a legislagdo pertinente a sua 4rea; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Vigilancia em saude: Desenvolver ag¢des de vigilancia em satde de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitéria, epidemioldgica e saude do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e privados,
promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saide; analisar e avaliar sistemas de
informagdes e banco de dados; articular agdes com centros de satde, departamentos, secretarias e outros
6rgdos publicos e privados, visando a promogdo a satde; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;
planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades
de capacitagdo, formagao e educagdo.

Vigilancia Sanitaria: desenvolvimento das atividades da especialidade e: fiscalizar ambientes puiblicos e
privados de alta, média e baixa complexidade; promover a vigilancia em produtos e servigos que possam
afetar a saiide, exigindo providéncias de pronta regularizagdo, de acordo com a legislago vigente; analisar

Graduagdo em
Engenharia Sanitaria
Registro no Conselho
de Categoria

01
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documentos recebidos das atividades fiscalizatdrias; analisar e avaliar sistemas de informagdes e banco
de dados, elaborando graficos e documentos estatisticos; orientar e atender o piiblico em geral; avaliar o
impacto de medidas adotadas na fiscalizag@o; promover reunides técnicas interinstitucionais; atuar como
agente multiplicador; analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos administrativos;
desenvolver projetos internos e intersetoriais de fiscalizagdo e interveng@o; articular agdes com centros de
satide, departamentos, secretarias e outros Orgdos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e
riscos sobre a saide humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legislagdes e informagdes
técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na area de vigilancia da saade publica;
investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em agdes de controle e prevengédo a
agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitagdo, formagdo e educagdo; elaborar
relatorios técnicos sobre atividades desenvolvidas.

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condi¢des de higiene em
estabelecimentos comerciais € industriais; orientar e determinar agdes para pronta solugdo de
irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam condig¢des improprias ao consumo;
vistoriar boxes, bancas de vendas de produtos alimenticios e cdmaras frias; preencher relatorio diario de
suas atividades inclusive com lavratura de auto de infragfo e imposigdo de multa para cumprimento de
obrigagdo legal.

Farmacéutico

Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuério e a equipe de saude; atuar em equipe multiprofissional;
desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragéo, coordenagédo e implementagéo de politicas de
satde e relativas a produtos da area farmacéutica; atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos
e/ou relacionados a saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selegdo (padronizagio),
aquisicdo (planejamento /licitagdo /andlise técnica), desenvolvimento de produtos, produgéo,
manipulagdo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de armazenamento,
distribuigdo, transporte, guarda e dispensagdo dos produtos farmacéuticos; participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade.

Graduagdo em
Farmacia + Registro
Profissional no
Conselho da Categoria

02

Bioquimico

Bioquimico: Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos; orientar, colher e preparar amostras
bioldgicas; eleger e executar métodos de analise, com controle de qualidade ao processo; interpretar e
emitir laudos; supervisionar auxiliares e técnicos em patologia clinica, gerenciar residuos; atuar em equipe
multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade.

Vigilancia em Satide: Desenvolver agdes de vigilancia em saiide de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitéria, epidemioldgica e saide do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e privados,
promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude; analisar e avaliar sistemas de
informagdes e banco de dados; articular agdes com centros de saide, departamentos, secretarias e outros

Graduag@do em
Bioquimica ou
Graduagdo em
Farmacia, cuja grade
curricular atenda ao
contido na Resolugao
CNE/CES 2, de 19 de
fevereiro de 2002, ou

02
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orgéos publicos e privados, visando a promog@o a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;
planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades
de capacitagiio, formagdo e educagfio, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduagdo em
Farmacia com
especializagdo em
bioquimica ou
Graduagdo em
Biomedicina +
Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

Fiscal Ambiental de
Nivel Superior —
Engenheiro
Agréonomo

Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de
servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as
alteragSes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar
multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou
privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagido
e fiscalizagdo ambiental; programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulagdo e
fiscalizag@o na drea ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades
de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentai- propostas de aprimoramento e
modificagdo dos procedimentos de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar
propostas de adequagdo, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio a chefia
imediata; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspe¢do e
apuragdo das irregularidades e infragdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental
e a documentagdo necessaria a solicitagdo de licenga de regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres
e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas. Orientar os contribuintes
quanto ao cumprimento da legislagdo pertinente; Vistoriar obras, verificando se se encontram
devidamente licenciadas e obedecendo a legislagdo patria; Lavrar autos de notificagdo, infragdo, embargos
e apreensdo; Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicag@o e/ou intimagdo; Coletar dados,
informai' e encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infragdes, intimagdes, demoli¢des e outros;
Comparar a construgdo com o projeto aprovado pelo Municipio; Fiscalizar entulhos e materiais de
construgdo em vias publicas; Fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes
ao funcionamento do comércio, indistria e domicilios particulares; Elaborar relatorios das atividades
desenvolvidas; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente, Voltados a questdes quimicas, agropecudrias e ambientais.

Graduagdo Agronomia;

01

Fiscal Ambiental
de Nivel Superior -

Observar e fazer respeitar a correta aplicagio da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de
servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as
alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar

Graduag@o em
Engenharia Florestal

02
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Engenheiro
Florestal

multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes piiblicos ou
privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagio
e fiscalizagdo ambiental; programar e supervisionar a execugéo das atividades de controle, regulagio e
fiscalizagdo na drea ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades
de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e
modificagdo dos procedimentos de controle, regulagdo e fiscalizagdo na 4rea ambiental; apresentar
propostas de adequag@o, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio a chefia
imediata; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspego e
apuragdo das irregularidades e infragdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental
e a documentagio necessaria a solicitagdo de licenga de regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres
e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas. Orientar os contribuintes
quanto ao cumprimento da legislagdo pertinente; Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se
devidamente licenciadas e obedecendo a legislag@o patria; Lavrar autos de notificagéo, infragdo, embargos
e apreensdo; Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicagdo e/ou intimagéo; Coletar dados,
informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infragdes, intimagdes, demoligdes e outros;
Comparar a construgdo com o projeto aprovado pelo Municipio; Fiscalizar entulhos e materiais de
construgdo em vias publicas; Fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes
ao funcionamento do comércio, indistria e domicilios particulares; Elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente, Voltados a questdes quimicas, agropecuérias e ambientais.

Fiscal Ambiental de
Nivel Superior —
Engenheiro
Sanitarista

Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de
servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as
alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infrag8o e aplicar
multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes piiblicos ou
privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagio
e fiscalizagdo ambiental; programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulagio e
fiscalizagdo na drea ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades
de controle, regulagdo e fiscalizagdo na 4area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e
modificagdo dos procedimentos de controle, regulagdo e fiscalizagdo na 4rea ambiental; apresentar
propostas de adequagdo, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio 4 chefia
imediata; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspegdo e
apuragdo das irregularidades e infragdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental
e a documentagdo necesséria a solicitagdo de licenga de regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres
e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas. Orientar os contribuintes
quanto ao cumprimento da legislagdo pertinente; Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se

Graduagdo Engenharia
Sanitaria e Ambiental,;
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devidamente licenciadas e obedecendo a legislago pétria; Lavrar autos de notificagdo, infragdo, embargos
e apreensdo; Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicagdo e/ou intimagdo; Coletar dados,
informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infragdes, intimagdes, demoligdes e outros;
Comparar a construgdo com o projeto aprovado pelo Municipio; Fiscalizar entulhos e materiais de
construgdo em vias publicas; Fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes
ao funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares; Elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas; Executar outras da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente. Voltados a questdes quimicas, agropecudrias e ambientais.

Fisioterapeuta

Atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e promover alta fisioterapéutica; elaborar diagndsticos,
tratamento e progndsticos fisioterdpico; desempenhar atividades de planejamento organizagdo e gestdo em
servigo; emitir laudos, atestados e relatorios fisioterapéuticos, analisar e prescrever orteses/proteses; atuar
em equipe multidisciplinar; participar do planejamento de atividades desenvolvidas por estagiarios e
voluntarios; Desenvolver agdes de Vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica e satde do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduagdo em
Fisioterapia
Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

07

Fonoaudi6logo

Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimentos de projetos terapéuticos e agdes preventivas em
unidades de saide; abordar os distirbios da comunicagdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando alteragdes na audigdo, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral, oferecendo atendimento
a todas as idades; realizar agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagio em saude,
facilitando o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando
o autocuidado e as praticas de educagdo em saude; Desenvolver agdes de Vigilancia em satde de baixa,
média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saide do trabalhador;
participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na institui¢do por
estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de agdes intersetoriais; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduagdo em
Fonoaudiologia
Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

02

Jornalista

Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas; realizar reportagens de radio e televisdo ao
vivo e matérias gravadas; acompanhar eventos culturais; redigir matérias especiais; comentar os fatos, suas
causas, resultados e possiveis consequéncias de interesse publico; selecionar, revisar, preparar e distribuir
matérias para publicagio; atender e manter contato com a imprensa externa; orientar os fotografos sobre
fatos e/ou assuntos de interesse; coletar assuntos a serem abordados; escrever cronicas, comentarios e
outros; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Graduagdo em
Jornalismo ou
Comunicagdo Social
com especializagdo na
area atuag@o.

Registro Profissional
no Conselho de
Categoria

01

Médico
Veterinario

Fazer profilaxia diagndstico e tratamento de doengas de animais; realizar a vigilancia e controle das
zoonoses e o controle das populagdes de animais domésticos, silvestres e da fauna sinantrépica; realizar

Graduagdo em
Medicina Veterinaria
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supervisdo e controle da aplicagdo de praguicidas e de manejo-ambiental para o controle de pragas; realizar
diagnéstico laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais; realizar procedimentos clinicos,
cirurgicos e anatomo-patoldgicos em animais domésticos; realizar atividades relacionadas ao controle
zoossanitario de animais selvagens cativos; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Vigilancia em saide: Desenvolver agdes de vigilancia em satide de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitdria, epidemiologica e satide do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e privados,
promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saide; analisar e avaliar sistemas de
informagdes e banco de dados; articular agdes com centros de satide, departamentos, secretarias e outros
6rgéos publicos e privados, visando a promogao a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;
planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades
de capacitagéo, formagdo e educagio.

Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutrigio nas areas de saide; educagdo e outras;
analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; elaborar o
planejamento e execugdo de cardapios e dietas especiais; controlar a estocagem, preparagio, conservagio
e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condigdes higiénico-sanitérias de acordo com a legislagdo
vigente; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos
destinados a coletividade; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade.

Vigilancia em saide: Desenvolver agdes de vigilancia em satide de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitéria, epidemioldgica e saude do trabalhador; fiscalizar ambientes piiblicos e privados,
promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a salde; analisar e avaliar sistemas de
informagdes e banco de dados; articular agdes com centros de saude, departamentos, secretarias e outros
6rgdos publicos e privados, visando a promog#o a satide; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;
planejar e atuar em agdes de controle e preveng#o a agravos, epidemias e endemias; promover atividades
de capacitagdo, formagdo e educagio.

Graduagdo em Nutrigdo
Registro Profissional
no Conselho de
Categoria

02

Pedagogo

Assisténcia Social: elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagéo
de individuos e grupos, nas defini¢des de alternativas para os problemas identificados. Interpretar, de
forma diagndstica, a problematica socio educacional para atuar na prevengo e tratamento de problemas
de origem socio — psico — educativos, que interferem na satide, aprendizagem e trabalho. Participar da
elaboracdo de programas para a comunidade, nos campos educacional, social e da satde, analisando os
recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social. Realizar atividades
de carater educativo, recreativo, assistencial e outros, objetivando a facilitar a integrago e insergdo social;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Graduagdo em
Pedagogia Licenciatura
Plena

Registro Profissional
no Conselho de
Categoria

02
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Educacional: estudar e propor medidas que visem melhorar os processos pedagégicos. Elaborar e
desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagéo
pedagégica e educacional e cultural, nos museus e 6rgdos culturais; participar de estudos de revisdo de
curriculo e programas de ensino. Elaborar e desenvolver projetos de ensino, pesquisa, extensdo; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Organizacional: realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos,
recrutamento, sele¢do, capacitagdo, avaliagdo de desempenho, cargos e saldrios, beneficios e rotinas
trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas na area de gestdo de pessoas; coordenar o
desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizagio; emitir pareceres parciais e/ou
conclusivos sobre assuntos relacionados a area; elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos,
material didatico e divulgagdo de projetos desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Saude: realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participago de individuos e grupos nas definigdes
de alternativas para problemas identificados. Prestar servigos de educagfo para a saide a individuos e
familias e grupos comunitarios, como forma de protegdo 4 satde e prevengdo de doengas. Programar a
agdo basica da comunidade nos campos da satde, do ensino e da convivéncia social, analisando os recursos
disponiveis e as caréncias s6cio econdmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitério. Realizar
atividades de caréter educativo, recreativo, cultural, assisténcia a saude e outros que facilitem os processos
de estabelecimento da satide integral de individuos, familias e grupos; Desenvolver agdes de Vigilancia
em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do
trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Psicopedagogo Assisténcia Social: elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagdo | Graduagdo de Nivel 02
de individuos e grupos, nas definigdes de alternativas para os problemas identificados. Interpretar, de Superior em
forma diagndstica, a problematica sécio educacional para atuar na prevengdo e tratamento de problemas | Psicopedagogia; OU
de origem s6cio — psico — educativos, que interferem na satde, aprendizagem e trabalho, agdes Graduagdo em
Socioeducativas desenvolvendo: desenvolver oficinas e atividades pedagogicas com criangas, Pedagogia ou

adolescentes, jovens e familias; Participar da elaboragéo de programas para a comunidade, nos campos
educacional, social e da satide, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas
ao desenvolvimento social. Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assistencial e outros,
objetivando a facilitar a integragdo e inser¢do social; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, atuando no contexto do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Fortalecimento de Vinculos: Utilizar o ladico e a mediagdo
pedagégica para reconstruir relagdes familiares fragilizadas; no Atendimento Especializado: Acompanhar

Psicologia com Pés-
Graduag@o Lato Sensu
em Psicopedagogia
(minimo 360h),
reconhecida pelo MEC
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familias em situagdo de risco pessoal ou social por violagdo de direitos (violéncia, abuso, negligéncia),
utilizando metodologias pedagégicas para a reconstrugéo da identidade e da histéria de vida; Acolhida e
Escuta Qualificada: Realizar atividades focadas na mediagio de conflitos e no desenvolvimento de
potencialidades.

Educacional: estudar e propor medidas que visem melhorar os processos pedagogicos. Elaborar e
desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo
pedagogica e educacional e cultural, nos museus e érgéos culturais; participar de estudos de revisdo de
curriculo e programas de ensino. Elaborar e desenvolver projetos de ensino, pesquisa, extensdo; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; atuar na prevengio e na melhoria da qualidade do ensino na rede municipal; realizar
Diagnéstico Institucional: Analisar o projeto politico-pedagégico da escola e identificar fatores que geram
baixo rendimento escolar generalizado; Orientagdo Docente: Assessorar professores na criagdo de
estratégias didaticas inclusivas para alunos com dificuldades de aprendizagem ou transtornos (como
TDAH e Dislexia); Intervengdo Preventiva: Elaborar projetos que estimulem o desenvolvimento cognitivo
e emocional dos alunos, prevenindo a evasdo escolar; Gestio de Encaminhamentos: Triar casos que
necessitam de atendimento clinico especializado, evitando a sobrecarga dos postos de saide com
demandas puramente pedagogicas. Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o individuo
de assimilar o conteido ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu
comportamento; Conhecimento da BNCC (Base Nacional Comum Curricular) e do Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA) Coordenar servigos de psicopedagogia em unidades escolares; Realizar diagnostico
e intervengéo psicopedagogia, mediante a utilizagéo de instrumento e técnicas proprias de psicopedagogia;
Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa,
prevengédo avaliagdo e intervengdo relacionadas com a aprendizagem; Realizar consultoria e assessoria
psicopedagdgicas objetivando a identificagdo, compreensdo e analise dos problemas no processo de
aprendizagem; Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagio ao sistema educacional,
técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem para colocar no planejamento de curriculos escolares e na defini¢do de técnicas de educagio;
Participar da dinimica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integragao;
Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais; Promover orientagdes metodologicas
de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Orientar, atender em tratamento e investigar os
problemas emergentes nos processos de aprendizagem; Esclarecer os obstaculos que interferem para haver
uma boa aprendizagem; Realizar o diagnéstico-psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades
e perturbagdes de aprendizagem; Orientagdo de pais e professores, orientagdo vocacional operativa em
todos os niveis educativos;
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Organizacional: realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos,
recrutamento, selegdo, capacitagdo, avaliagdo de desempenho, cargos e salérios, beneficios e rotinas
trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas na 4rea de gestio de pessoas; coordenar o
desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizagdo; emitir pareceres parciais e/ou
conclusivos sobre assuntos relacionados a area; elaborar relatorios e manuais de normas e procedimentos,
material didatico e divulgagdo de projetos desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Saude: realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participagéo de individuos e grupos nas defini¢des
de alternativas para problemas identificados. Prestar servigos de educagio para a saude a individuos e
familias e grupos comunitarios, como forma de protegéo a satde e prevengdo de doengas. Programar a
agéo basica da comunidade nos campos da satide, do ensino e da convivéncia social, analisando os recursos
disponiveis e as caréncias socio econdmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitério. Realizar
atividades de carater educativo, recreativo, cultural, assisténcia a satide e outros que facilitem os processos
de estabelecimento da saide integral de individuos, familias e grupos; desenvolver agdes de Vigilancia em
saide de baixa, média e alta complexidade, nas 4reas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saade do
trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. Avaliagdo Psicopedagogica: Utilizagio de testes, provas
operatorias e instrumentos diagnosticos para identificar causas orgénicas, cognitivas ou emocionais da
ndo-aprendizagem; elaborar Plano de Intervengdo que desenvolva atividades ludicas e cognitivas para
reabilitar as fungdes de aprendizagem do paciente.

Escuta Terapéutica: Atendimento as familias para orientar sobre como lidar com as dificuldades do aluno
no ambiente doméstico

Psicélogo

Educacional: diagnosticar e planejar programas no 4mbito da educagéo e lazer, atuando na realizagio de
pesquisa, diagndsticos e intervengdo psicopedagogica em grupo ou individual. Elaborar planos,
programas, projetos e atividades de trabalho; proceder estudos, buscando a participagdo de individuos e
grupos, nas definigdes de alternativas para os problemas identificados. Interpretar, de forma diagndstica,
a problematica psicopedagogica. Atuar na prevengdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e
econdmica que interferem na saude, aprendizagem e trabalho. Programar a agfio bésica de uma
comunidade nos campos social, educacional, da satide e outros, analisando os recursos e as caréncias sécio
econdmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitério e das potencialidades individuais; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Clinico: Realizar atendimento psicoldgico ou psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, grupos ou
institui¢des; Realizar visitas a domicilios, instituigdes ou equipamentos sociais e participar de reunides de
equipe, com outros servigos; Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar

Graduagdo em
Psicologia

Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

05
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individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos; Coordenar grupos, preparar reunides,
promover cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar materiais educativos, promover discussdes de
caso e realizar pesquisas; articular, junto as familias atendidas, os recursos e servigos existentes na
comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede; atuar no gerenciamento, diagnéstico,
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho
interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na formulagdo de politicas publicas através da participa¢do em
foruns pertinentes e da prética cotidiana; acompanhar projetos de estagiarios sob sua supervisdo; participar
em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeigoamento e atualizagfo na area social, materiais;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Organizacional: realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos,
recrutamento, selegdo, capacitagdo, avaliagdo de desempenho, cargos e salérios, beneficios e rotinas
trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas na 4drea de gestdo de pessoas; coordenar o
desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizagdo; emitir pareceres parciais e/ou
conclusivos sobre assuntos relacionados a area; elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos,
material didatico e divulgagdo de projetos desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Social: atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua propria historia e a
elaboragdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver mecanismos
facilitadores que incentivem o usudrio a participagdo popular, tomando-se como referéncia para
compreensdo e elaboragdo das metas o contexto psicossocial do usuério. Gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e realizar/operacionalizar agdes na rea social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de agdo comunitaria. Articular junto & comunidade, as familias, criangas e adolescentes e populagdo em
geral, a rede de servigos de protegdo e atengdo, participando de foruns pertinentes. Coordenar grupos com
a populagdo atendida, operativos e socio — terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando
o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Terapeuta

Atuar em equipe multiprofissional, atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e promover alta
terapéutica ocupacional; elaborar diagndstico, tratamento e prognéstico terapéutico ocupacional;
desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestio em servigo; emitir laudos, atestados e
relatorios terapéuticos ocupacionais; prescrever analisar ortese/protese; avaliar e executar atividades de
assisténcia em saide; Desenvolver agdes de Vigilancia em satide de baixa, média e alta complexidade, nas
areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e saide do trabalhador; participar do planejamento das
atividades de estagiarios/voluntarios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduagdo em Terapia
Ocupacional

Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

02
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Nivel Superior

especialidade e ambiente organizacional.

Fiscal Tributario de | Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em iméveis para cadastramento tributario, incluindo
medigdo de 4reas construidas com elaboragdo de croquis; preencher e controlar planilhas de informagdo
cadastral a fim de preparar langamento tributario; langar créditos tributérios; preparar e instruir processos
de natureza tributaria; promover a manutengdo do cadastro fiscal por meio informatizado; elaborar
relatorios circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza cadastral; notificar e/ou intimar, inclusive
com lavratura de auto de infragdo e imposi¢do de multa para cumprimento de obrigagdo tributéria
acessoria; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

Graduagdo em
Administraggo,
Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia.

Registro Profissional
no Conselho da
Categoria quando for o
caso.

02

DESCRICAO

REQUISITOS

QUANTITATIVO

Geral Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao paciente, emitir atestados,
realizar procedimentos cirtrgicos; realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular recursos
intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a satide dos pacientes; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagiarios ou voluntarios;

Programa Satde da Familia:

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os
problemas de saide e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com a participagdo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satide e fatores que colocam em risco a satide; Executar, de
acordo com a qualificagéo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemiologica, nas diferentes
fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de
respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saiide do nivel de atengéio bésica;
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educag@o para a saude; Promovendo
agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos
problemas identificados; Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a
saide e suas bases legais; Incentivar a formagdo e/ou participagio ativa da comunidade nos conselho locais de saide e no
conselho Municipal de Salide; Auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional de Satde.

especializa¢do na area

Registro no Conselho

Graduagdo em
Medicina e

de atuag@o.

de Categoria.
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Geral Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
unidades de saide e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao paciente, emitir atestados,
realizar procedimentos cirtrgicos; realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular recursos
intersetoriais disponiveis para diminuigéo dos agravos a satde dos pacientes; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagiarios ou voluntérios;

Programa Saude da Familia:

AtribuicSes comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os
problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagéo esta exposta; Elaborar, com a participagio da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satide e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de
acordo com a_qualificagéo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes
fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de
respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de satide do nivel de atengdo basica;
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral & populagdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a satide; Promovendo
ages intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos
problemas identificados; Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a
saude e suas bases legais; Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselho locais de satide e no
conselho Municipal de Saiide; Auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional de Saiide.

Atribuigdes Especificas do Médico de PSF: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua 4rea adstrita; Executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na intervengdo na ateng¢do Bésica, definidas Na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS; Aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; Fomentar a criagio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na USF , por meio de um sistema de acompanhamento
e referéncia e contrarreferéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internag@o hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar ébito;
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Procurador Juridico

De acordo com a legislagdo pertinente; examinar as circunstancias dos litigios ou dos delitos denunciados,

para investigagdo dos fatos referentes ao caso; assessorar transagBes comerciais de interesse publico,
elaborando contratos e outros documentos, relativos as pessoas, aos bens e suas relagdes; prestar
assisténcia juridica nas diversas questdes legais, aplicando a legislagdo que rege as relagdes da organizagdo
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

Gréduéqﬁé ém Direito +
Registro na OAB

Auditor Piblico Interno

Realizar trabalhos de auditoria apurando eventuais irregularidades, falhas e/ou omissdo de informagdes
em documentos; investigar e analisar o processamento das operagdes fiscalizando dos procedimentos
administrativos adotados; emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre documentos auditados; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; ficam vedadas o desempenho de atribuigdes do Auditor Fiscal Tributario.

Graduagdo em
Administragdo,
Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia.
Registro no Conselho
da Categoria.

01

Contador

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execugdo de acordo
com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; participar na elaboragfio dos planos
orgamentarios e financeiros e controle geral de patriménio; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduagdo em Ciéncias
Contabeis

Registro Profissional
no Conselho de
Categoria

01
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ANEXO 11
TABELA DE INCENTIVO A TITULACAO
CLASSE A - 1,00 CLASSE B - 1,15 CLASSE C - 1,30 CLASSE D- 1,45 CLASSE E- 1,60
e i NI A ESCOLARIDADE ESCOLARIDADE ESCOLARIDADE ESCOLARIDADE | ESCOLARIDADE
Habilitagdo em grau de Habilitagdo em grau de Habilitagdo em grau de | 2° Habilitagdo em grau de Mestrado
ensino médio completo. ensino superior na area de ensino de ensino de Especializagdo
Agente Publico Especial I atuag@o e/ou afins Especializagdo — Pds — | — Pés — Graduagio na area
Graduag@o na area de de atuagdo e/ou afins.
atuagdo e/ou afins.
Habilitagéo em grau de Habilitagdo em grau de Habilitagdo em grau de | 2° Habilitagdo em grau de Mestrado
ensino médio completo. ensino superior na area de ensino de ensino de Especializagdo
Agente Plblico Especial I1 atuagdo e/ou afins. Especializagdo — P6s — | — P6s — Graduagéo na area
Graduag@o na area de de atuagdo e/ou afins.
atuacdo e/ou afins.
Habilitagdo em grau de Habilitagdo em grau de Habilitagdo em grau de | 2* Habilitagdo em grau de Mestrado
ensino médio completo. ensino superior na area de ensino de ensino de Especializagdo
Agente Publico Especial 111 atuag@o e/ou afins. Especializagdo — P6s — | — Pds — Graduagdo na area
Graduagdo na area de de atuagdo /ou afins.
atuagdo e/ou afins
Habilitagdo em grau de Habilitagdo em grau de Habilitagdo em grau de | 2 Habilitagdo em grau de Mestrado
Agente Aux. Servicos ensino médio completo. ensino superior na area de .er!sino de ensino de Especializagdo
Técnicos atuagdo e/ou afins. Especializagdo — P6s — | — Pds — Graduagdo na area
Graduag@o na area de de atuagdo e/ou afins.
atuacdo ou afins.
Habilitagdo em grau de Habilitagdo em grau de Habilitagdo em grau de Habilitagdo em grau de Habilitagdo em
ensino fundamental ensino médio. ensino superior na drea | ensino de Especializagio grau de ensino de
Agente Operacional e de completo. de atuagdo e/ou afins. | — Pds — Graduagdo na drea | Especializagio —
Manutengéo ' de atuagéo e/ou afins. Pés — Graduagdo na
area de atuagdo ou
em gestdo publica.
Habilitag@o em grau de Habilitagdo em grau de Habilitagdo em grau de | 2° Habilitagdo em grau de Mestrado
o ensino médio completo + ensino superior na area de ensino de ensino de Especializagdo
axgos Piscslizagho Curso técnico na area de atuagdo e/ou afins. Especializagdo — P6s — | — Pés — Graduag#o na 4rea
de atuagdo e/ou afins.
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atuagdo equivalente ao ensino

médio conforme anexo |

Graduagdo na area de
atuagdo e/ou afins.

Habilitagdo em grau de
ensino fundamental

Habilitagdo em grau de

ensino fundamental completo

Habilitagdo em grau de
ensino médio

Habilitagdo em Cursos de
aperfeigoamento acima de

Habilitagdo em
grau de Ensino

Incompleto. 20 horas cumulativo com | Superior na area de
Agente Publico Municipal o total de cento e vinte atuagdo e/ou afins.
horas de duragdo na area
de atuagio
Habilitagdo em grau de Habilitagdo em grau de Habilitagdo em grau de | 2° Habilitagdo em grau de Mestrado
ensino médio completo + ensino superior na area de ensino de ensino de Especializagdo
Agente Comunitério de Safide curso especifico na area. atuagédo e/ou afins. Especialifacﬁo = Pés— | —Pos — Greduac;ﬁo na area
Graduagdo na area de de atuagéo e/ou afins.
atuagdo e/ou afins.
Habilitagdo em grau de Habilitagdo em grau de Habilitagdo em grau de | 2* Habilitagdo em grau de Mestrado
Agente de Combate & ensino médio completo ensino suPerior na area de ‘en.sino de : ensino de Especializagfﬁo
Endistains atuacdo e/ou afins. Especializagdo — Pés — | — P6s — Graduag@o na area
Graduagdo na area de de atuagéo e/ou afins.
atuagdo e/ou afins.
Habilitag@o em grau de Habilitagdo em grau de Habilitagdo em grau de | 2* Habilitagdo em grau de Mestrado
ensino médio completo. ensino superior na area de ensino de ensino de Especializagdo
Agente Transito atuag@o e/ou afins. Especializagdo — Pés — | — P6s — Graduagdo na area
Graduagdo na area de de atuagdo e/ou afins.
atuagdo e/ou afins.
Habilitagdo em grau de Habilitagdo em grau de Habilitagdo em grau de | 2* Habilitagdo em grau de Mestrado
ensino médio completo + ensino superior na area de ensino de ensino de Especializagdo
curso técnico completo na atuagdo e/ou afins. Especializagdo — Pés — | — P6s — Graduagdo na area
Técnico Nivel Médio especificidade de atuagdo ou Graduag@o na area de de atuagédo e/ou afins.
curso técnico completo na atuag@o e/ou afins.
area de atuagdo equivalente
a0 ensino médio.
Habilitagdo em grau de Habilitagdo em grau de 2" Habilitagdo em grau Mestrado Doutorado

Técnico Nivel Superior

ensino superior na
especificidade de atuagdo.

ensino de Especializagdo —

de ensino de
Especializagdo — Pds —
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P6s — Graduagdo na area de
atuagdo e/ou afins.

Graduagdo na area de
atuacdo e/ou afins.

Procurador Juridico/Auditor
Publico Interno/Contador

Habilitagdo em grau de
ensino superior na

especificidade de atuag@o.

Habilitag@o em grau de
ensino de Especializagio —
P6s — Graduagio na area de

atuacdo e/ou afins

2" Habilitagdo em grau
de ensino de
Especializagdo — Pos —
Graduagdo na area de
atuagdo e/ou afins.

Mestrado

Doutorado

Meédico

Habilitagdo em grau de
ensino superior na

especificidade de atuagdo.

Habilitagdo em grau de
ensino de Especializagdo —
Pés — Graduag@o na area de

atuagdo e/ou afins.

2" Habilitag@o em grau
de ensino de
Especializag@o — Pds —
Graduagdo na area de
atuacdo e/ou afins.

Mestrado

Doutorado
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ANEXO III

LOTACIONOGRAMA
CARGOS / ESPECIALIDADE e

Agente Administrativo 75

Instrutor de Cursos Livres 08

Agente Piblico Especial I Almoxarife de Farmécia 10
Almoxarife 03

Atendente de Cidadania (em exting#o) 17
SUB-TOTAL 113

e 4 _ I . Motorista L 25
~ Agente Pablico Especial II Motorista de Ambulancia _ 07
' . . ! SUB-TOTAL| 32
Auxiliar de Consultério Dentario 10

Auxiliar de Enfermagem 12

Agente Auxiliar de Servicos Técnicos Assistente Técnico de Esporte 10
Auxiliar de Contabilidade (em extingo) 02

Auxiliar de Manut. de Veiculos e Maquinas 01

Maqueiro 02

SUB-TOTAL 37

Agente Comunitirio de Satide i ’ . SUB-TOTAL| 46
Fiscal de Servigos Piblicos 05

Fiscal Tributario (em exting#o) 02

Agente de Fiscalizacio : =

Fiscal de Saude Piblica 05

SUB-TOTAL 12

-~ Agente de Combate de Endemias , : SUB-TOTAL 15
Agente de Transito SUB-TOTAL 05

‘ Borracheiro . : ’ o

Carpinteiro ' J ' 05

e - Eletricista S . 04
‘Agaente Q?émciogai e e Manyteuglo Encanador o - - 02
e tPeiei. = 10
Erceneiro . - 03

SUB-TOTAL 26

Mecénico de Manutengdio de Veiculos 04

Motorista de Veiculos Pesados 30

Operador de Trator de Esteira ; 03

-‘-(;pérador agTrator dePneu - 03

Operador de P4 Carregadeira , 03

- Operador Escavadeira ‘ 02




Operador de Moto niveladora 03

SUB-TOTAL 48

Agfente de Higienizagdo da Saude (em 2

extingdo)

Servigos Gerais (em extingdo) 28

Servente (em extingdo) 18

Agente Publico Municipal (em extin¢do) Vigia (em extingdo) 04
Copeiro (em extingdo) 01

Monitor Ambiental (em exting#o) 01

Telefonista (em extingdo) 03

SUB-TOTAL 81

Técnico em Informatica 05

Técnico de Contabilidade 02

. Técnico em Agrimensura 02
. Técnico em Agropecusria 02
Técnico em Vigilancia da Satide 03

Técnico em Edificagdes 02

‘ Técnico em Enfermagem 63

‘Técnico de Nivel Médio - : :

- - Técnico em Higiene Dental 07
Técnico em Laboratorio - 05

Técnico em Imobilizagio Ortopédica 03

| Téenico em Ruadiologi;;E ; 04

Enico de desporto y 10

Téenico em -S,eguram;a do Trabalho 02
| ' SUB-TOTAL| 110

Administrador 02

Analista de Tecnologia da Informagéo 01

Arquiteto 01

Assistente Social 07

Auditor Fiscal Tributario 01

Biologo 02

Biomédico 02

Dentista 30h 03

Técnico Nivel Superior Dentista 09
Enfermeiro 23

Engenheiro Agrénomo 01

Engenheiro Civil 02

Engenheiro Sanitarista 01

Farmacéutico 02

Bioquimico 02

Fisioterapeuta 30h 07




Fiscal Ambiental de Nivel Superior —

Engenheiro Agronomo 01
Fiscal Ambiental de Nivel Superior — 02
Engenheiro Florestal
Fiscal Ar.nbientt%l de.: Nivel Superior — 02
Engenheiro Sanitarista
Fiscal Tributério Nivel Superior 02
Fonoaudi6logo 02
Jornalista 01
Médico Veterinario 02
Nutricionista 02
Pedagogo 02
Psicopedagogo 02
Psicologo 07
Terapeuta 30h 02
SUB-TOTAL 91
.. , . Procurador Juridico ' 02
* Pricuiailor Burfiical/ Aiidits Pibiics | Auditor Piblico Intermo . 01
- Interno/Contador Contador = =~ = | o 01
;;;;;; i - | SUB-TOTAL
Médico 20h SUB-TOTAL 5
= Médieodon . SmioTtAa! B
o~ TOTAL GERAL 728




ANEXO 1V

TABELA 40 HORAS
AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

: b
i B

R
o

i
<

Nivel
1 0
2 3
3 6
4 9
5 12
6 15
7 18
8 21
9 24
10 27
11 30
12 33

1.902,40 2.187,76 2.473,12 2.758,48 3.043,84
2.016,54 2.319,03 2.621,51 2.923,99 3.226,47
2.130,69 2.450,29 2.769,89 3.089,50 3.409,10
2.244,83 2.581,56 2.918,28 3.255,01 3.591,73
2.358,98 2.712,82 3.066,67 3.420,52 3.774,36
2.473,12 2.844,09 3.215,06 3.586,02 3.956,99
2.587,26 2.975,35 3.363,44 3.751,53 4.139,62
2.701,41 3.106,62 3.511,83 3.917,04 4.322,25
2.815,55 3.237,88 3.660,22 4.082,55 4.504,88
2.929,70 3.369,15 3.808,60 4.248,06 4.687,51
3.043,84 3.500,42 3.956,99 4413,57 4.870,14
3.157,98 3.631,68 4.105,38 4.579,08 5.052,77




AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ANEXO V

TABELA 40 HORAS

";‘J "

.

Nivel | Anos
1 0
2 3
3 6
4 9
5 12
6 15
7 18
8 21
9 24

10 27
11 30
12 33

3.242,00 3.728.30 4.214,60 4.700,90 5.187,20
3.436,52 3.952,00 4.467.48 4.982,95 5.498.43
3.631,04 4.175,70 4.720,35 5.265,01 5.809.66
3.825,56 4.399,39 4.973.23 5.547,06 6.120,90
4.020,08 4.623,09 5.226,10 5.829,12 6.432,13
4.214,60 4.846,79 5.478,98 6.111,17 6.743,36
4.409,12 5.070.,49 5.731,86 6.393,22 7.054,59
4.603,64 5.294,19 5.984,73 6.675,28 7.365.,82
4.798,16 5.517.88 6.237,61 6.957.33 7.677,06
4.992,68 5.741,58 6.490,48 7.239,39 7.988,29
5.187,20 5.965,28 6.743,36 7.521,44 8.299,52
5.381,72 6.188,98 6.996,24 7.803,49 8.610,75




ANEXO VI

TABELA 40 HORAS

AGENTE DE COM

o

T
.

BATE DE ENDEMIAS

i

Nivel | Anos

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10 27

11 30

12 33

3.242,00 3.728,30 4.214,60 4.700,90 5.187,20
3.436,52 3.952,00 446748 4.982,95 5.498.43
3.631,04 4.175,70 4.720,35 5.265,01 5.809,66
3.825,56 4.399,39 4.973,23 5.547,06 6.120,90
4.020,08 4.623,09 5.226,10 5.829,12 6.432,13
4.214,60 4.846,79 5.478,98 6.111,17 6.743,36
4.409,12 5.070,49 5.731,86 6.393,22 7.054,59
4.603,64 5.294,19 5.984.73 6.675,28 7.365.,82
4.798,16 5.517.88 6.237,61 6.957,33 7.677,06
4.992,68 5.741,58 6.490.48 7.239,39 7.988.29
5.187,20 5.965,28 6.743,36 7.521,44 8.299,52
5.381,72 6.188.,98 6.996,24 7.803.,49 8.610,75




ANEXO VII

TABELA 40 HORAS
LIAR SERVICOS TECNICOS

Nivel | Anos

1 2.160,57 2.484,66 2.808,74 3.132,83 3.456,91
2 2.290,20 2.633,73 297727 3.320,80 3.664,33
3 2.419,84 2.782,81 3.145,79 3.508,77 3.871,74
4 2.549,47 2.931,89 3.314,31 3.696,74 4.079,16
5 2.679,11 3.080,97 3.482,84 3.884,70 4.286,57
6 15 2.808,74 3.230,05 3.651,36 4.072,67 4.493,99
7 18 2.938,38 3.379,13 3.819,89 4.260,64 4.701,40
8 21 3.068,01 3.528,21 3.988,41 4.448,61 4.908,82
9 24 3.197,64 3.677.29 4.156,94 4.636,58 5.116,23
10 27 3.327,28 3.826,37 4.325,46 4.824,55 5.323,64
11 30 3.456,91 3.975,45 4.493,99 5.012,52 5.531,06
12 33 3.586,55 4.124,53 4.662,51 5.200,49 5.738,47




TABELA 40 HORAS

ANEXO VIII

AGENTE PUBLICO ESPECIAL | (AGENTE ADMINISTRATI| VO, INSTRUTOR DE CURSO LIVRES,
ALMOXARIFE DE FARMACIA, ALMOXIFE, ATENDENTE DE CIDADANIA

Nivel | Anos
1 2.317,12 2.664,69 3.012,26 3.359,82 3.707,39
2 2.456,15 2.824,57 3.192,99 3.561,41 3.929,84
3 2.595,17 2.984,45 3.373,73 3.763,00 4.152,28
4 2.734,20 3.144,33 3.554,46 3.964,59 4.374,72
5 12 2.873,23 3.304,21 3.735,20 4.166,18 4.597,17
6 15 3.012,26 3.464,09 3.915,93 4.367,77 4.819,61
7 18 3.151,28 3.623,98 4.096,67 4.569,36 5.042,05
8 21 3.290,31 3.783,86 4.277,40 4.770,95 5.264,50
9 24 3.429,34 3.943,74 4.458,14 4.972,54 5.486,94
10 27 3.568,36 4.103,62 4.638,87 5.174,13 5.709,38
11 30 3.707,39 4.263,50 4.819,61 5.375,72 5.931,83
12 33 3.846,42 4.423,38 5.000,34 5.577,31 6.154,27




ANEXO IX

TABELA 40 HORAS
AGENTE DE TRANSITO
e o ‘
Nivel | Anos .
1 0 2317,12 2.664,69 3.012,26 3.359,82 3.707,39
2 3 bt 2.456,15 2.824,57 3.192,99 3.561,41 3.929,84
3 6 | 2.595,17 2.984,45 3.373,73 3.763,00 4.152,28
4 9 2.734,20 3.144,33 3.554,46 3.964,59 437472
5 12 2.873,23 3.304,21 3.735,20 4.166,18 4597,17
6 15 3.012,26 3.464,09 3.915,93 4367,77 4.819,61
7 18 3.151,28 3.623,98 4.096,67 4.569,36 5.042,05
8 21 3.290,31 3.783,86 427740 4.770,95 5.264,50
9 24 3.429,34 3.943,74 4.458,14 4.972,54 5.486,94
10 27 3.568,36 4.103,62 4.638,87 5.174,13 5.709,38
11 30 3.707,39 4.263,50 4.819,61 5.375,72 5.931,83
12 33 | 3.846,42 442338 5.000,34 5.577,31 6.154,27




ANEXO X

TABELA 40 HORAS
AGENTE OPERACIONAL E MANUTEN

Nivel | Anos |
1 2.317,12 2.664,69 3.012,26 3.359,82 3.707,39
2 2.456,15 2.824,57 3.192,99 3.561,41 3.929,84
3 2.595,17 2.984,45 3.373,73 3.763,00 4.152,28
4 2.734,20 3.144,33 3.554,46 3.964,59 4.374,72
5 2.873,23 3.304,21 3.735,20 4.166,18 4.597,17
6 3.012,26 3.464,09 3.915,93 4.367,77 4.819,61
7 3.151,28 3.623,98 4.096,67 4.569,36 5.042,05
8 3.290,31 3.783,86 4.277,40 4.770,95 5.264,50
9 24 | 3.429,34 3.943,74 4.458,14 4.972,54 5.486,94
10 27 3.568,36 4.103,62 4.638,87 5.174,13 5.709,38
11 30 3.707,39 4.263,50 4.819,61 5.375,72 5.931,83
12 33 3.846,42 4.423,38 5.000,34 5.577,31 6.154,27




ANEXO X1

TABELA 40 HORAS

te Pablico Es

Nivel | Anos
1 2.317,12 2.664,69 3.012,26 3.359,82 3.707,39
2 2.456,15 2.824,57 3.192,99 3.561,41 3.929,84
3 2.595,17 2.984,45 3.373,73 3.763,00 4.152,28
4 2.734,20 3.144,33 3.554,46 3.964,59 4.374,72
5 2.873,23 3.304,21 3.735,20 4.166,18 4.597,17
6 3.012,26 3.464,09 3.915,93 4.367,77 4.819,61
7 3.151,28 3.623,98 4.096,67 4.569,36 5.042,05
8 3.290,31 3.783,86 4.277,40 4.770,95 5.264,50
9 3.429,34 3.943,74 4.458,14 4.972,54 5.486,94
10 3.568,36 4.103,62 4.638,87 5.174,13 5.709,38
11 3.707,39 4.263,50 4.819,61 5.375,72 5.931,83
12 3.846,42 442338 5.000,34 5.577,31 6.154,27




o

ANEXO XII

TABELA 40 HORAS

Agente Publico Especial 111 ‘

Nivel | Anos
1 0
2 3
3 6
4 9
5 12
6 15
7 18
8 21

24
10 27
11 30
12 33

2.764,37 3.179.03 3.593,68 4.008,34 4.422.99
2.930,23 3.369,77 3.809,30 4.248,84 4.688,37
3.096,09 3.560,51 4.024,92 4.489,34 4.953,75
3.261,96 3.751,25 4.240,54 4.729,84 5.219,13
3.427,82 3.941,99 4.456,16 4.970,34 548451
3.593,68 4.132,73 4.671,79 5.210,84 5.749.89
3.759,54 4.323.47 4.887.41 5.451,34 6.015,27
3.92541 4.514,22 5.103,03 5.691,84 6.280,65
4.091,27 4.704,96 5.318,65 5.932,34 6.546,03
4.257,13 4.895,70 5.534,27 6.172,84 6.81141
4.422.99 5.086,44 5.749,89 6.413,34 7.076,79
4.588,85 5.277,18 5.965.51 6.653,84 7.342,17




Nivel | Anos
1 0
2 3
3 6
4 9
5 12
6 15
7 18
8 21
9 24

10 27
11 30
12 33

ANEXO X111

TABELA 40 HORAS
TECNICO NiVEL MEDIO
1“‘”3‘”;1 . “ 0 ' P

2.764,37 3.179,03 3.593,68 4.008,34 4.422.99
2.930,23 3.369,77 3.809,30 4.248.84 4.688,37
3.096,09 3.560,51 4.024 .92 4.489,34 4.953,75
3.261,96 3.751.25 4.240,54 4.729.84 5.219,13
3.427.82 3.941,99 4.456,16 4.970,34 5.484.51
3.593,68 4.132,73 4.671,79 5.210,84 5.749,89
3.759.54 4.323,47 4.887.41 5.451,34 6.015,27
3.92541 4.51422 5.103,03 5.691,84 6.280,65
4.091,27 4.704,96 5.318,65 5.932,34 6.546,03
4.257,13 4.895.70 5.534,27 6.172.84 6.811,41
4.422,99 5.086,44 5.749,89 6.413,34 7.076,79
4.588.85 5.277,18 5.965,51 6.653,84 7.342,17




Nivel | Anos
1 0
2 3
3 6
4 9
5 12
6 15
7 18
8 21
9 24
10 27
11 30
12 33

ANEXO XIV

TABELA 30 HORAS

TECNICO NiVEL SUPERIOR

i

5.561,55 6.395,78 7.230,02 8.064,25 8.898.48
5.895.24 6.779,53 7.663,82 8.548,10 9.432,39
6.228,94 7.163,28 8.097,62 9.031,96 9.966,30
6.562,63 7.547,02 8.531.42 9.515.81 10.500,21
6.896,32 7.930,77 8.965,22 9.999,67 11.034,12
7.230,02 8.314,52 9.399,02 10.483,52 11.568,02
7.563,71 8.698.26 9.832,82 10.967,38 12.101,93
7.897,40 9.082,01 10.266,62 11.451,23 12.635,84
8.231,09 9.465,76 10.700,42 11.935,09 13.169,75
8.564,79 9.849.51 11.134,22 12.418,94 13.703,66
8.898.48 10.233,25 11.568,02 12.902,80 14.237,57
9.232,17 10.617,00 12.001,82 13.386,65 14.771,48




Nivel | Anos
1 0
2 3
3 6
4 9
5 12
6 15
7 18
8 21
9 24
10 27
11 30
12 33

ANEXO XV

TABELA 40 HORAS
TECNICO NiVEL SUPERIOR

7.269,16 8.359.,53 9.449.91 10.540,28 11.630,66
7.705,31 8.861.11 10.016,90 11.172,70 12.328.50
8.141,46 9.362,68 10.583,90 11.805,12 13.026,33
8.577,61 9.864,25 11.150,89 12.437,53 13.724,17
9.013,76 10.365,82 11.717,89 13.069,95 14.422,01
9.449.91 10.867,39 12.284,88 13.702,37 15.119,85
9.886,06 11.368,97 12.851,87 14.334,78 15.817.69
10.322,21 11.870,54 13.418.87 14.967.20 16.515,53
10.758,36 12.372,11 13.985,86 15.599,62 17.213,37
11.194,51 12.873,68 14.552,86 16.232,03 17.911,21
11.630,66 13.375,25 15.119,85 16.864.45 18.609,05
12.066.81 13.876,83 15.686,85 17.496,87 19.306,89




ANEXO XVI

TABELA 40 HORAS
AUDITOR PUBLICO/ADVOGADO/CONTADOR

Nivel | Anos |

1 10.138,83 11.659,65 13.180,48 14.701,30 16.222,13
2 10.747,16 12.359,23 13.971.31 15.583,38 17.195,46
3 11.355,49 13.058.81 14.762,14 16.465,46 18.168,78
4 11.963,82 13.758,39 15.552,97 17.347,54 19.142,11
5 12.572,15 14.457,97 16.343,79 18.229,62 20.115,44
6 13.180,48 15.157,55 17.134,62 19.111,69 21.088,77
7 13.788,81 15.857,13 17.925,45 19.993,77 22.062,09
8 21 14.397,14 16.556,71 18.716,28 20.875,85 23.035,42
9 24 15.005,47 17.256,29 19.507,11 21.757,93 24.008,75
10 27 15.613,80 17.955,87 20.297,94 22.640,01 24.982,08
11 30 16.222,13 18.655.45 21.088,77 23.522,09 25.955,40
12 33 16.830,46 19.355,03 21.879,60 24.404,16 26.928,73




ANEXO XVII

TABELA 20 HORAS
MEDICO
Nivel | Anos :“1 «1 e e . ‘:‘; 1.0 : ‘1‘ “ 1. h\ e o

1 0 ( | 8.723,05 10.031,51 11.339,97 12.648.42 13.956,88
2 3 9.246 43 10.633 .40 12.020,36 13.407.33 14.794.29
3 6 ; 9.769,82 11.235,29 12.700,76 14.166,23 15.631,71
4 9 ' 10.293,20 11.837,18 13.381,16 14.925,14 16.469,12
5 12 10.816,58 12.439,07 14.061,56 15.684,04 17.306,53
6 15 ) 11.339,97 13.040.96 14.741,95 16.442,95 18.143,94
7 18 ' 11.863,35 13.642.85 15.422.35 17.201,85 18.981,36
8 21 44 12.386,73 14.244.74 16.102,75 17.960,76 19.818,77

24 12.910,11 14.846.63 16.783,15 18.719,67 20.656,18
10 27 13.433,50 15.448.52 17.463,55 19.478,57 21.493,60
11 30 ) 13.956,88 16.050.41 18.143,94 2023748 22.331,01
12 33 o 14.480,26 16.652,30 18.824,34 20.996,38 23.168.42




ANEXO XVIII

TABELA 40 HORAS
MEDICO

Anos

16.008,84 18.410,17 20.811,49 23212,82 25.614,14
3 16.969,37 19.514,78 22.060,18 24.605,59 27.150,99
6 17.929,90 20.619,39 23.308,87 25.998,36 28.687,84
9 18.890.43 21.724,00 24.557,56 27.391,13 30.224,69
12 19.850,96 22.828,61 25.806,25 28.783,89 31.761,54
15 20.811,49 23.933,22 27.054,94 30.176,66 33.298,39
18 21.772,02 25.037,83 28.303,63 31.569,43 34.835,24
21 22.732,55 26.142,44 29.552,32 32.962,20 36.372,08
24 23.693,08 27.247,05 30.801,01 34.354,97 37.908,93
27 24.653,61 28.351,66 32.049,70 35.747,74 39.445,78
30 25.614,14 29.456,27 33.298,39 37.140,51 40.982,63

26.574,67 30.560,88 34.547,08 38.533,28 42.519.48




TABELA 40 HORAS
AGENTE DE FISCALIZACAO

ANEXO XIX

Nivel | Anos
1
2
3
4
5
6
7
8 21
9 24
10 27
11 30

i
[\S]

2.317,12 2.664,69 3.012,26 3.359,82 3.707,39
2.456,15 2.824,57 3.192,99 3.561,41 3.929,84
2.595,17 2.984,45 3.373,73 3.763,00 4.152,28
2.734,20 3.144,33 3.554,46 3.964,59 4.374,72
2.873,23 3.304,21 3.735,20 4.166,18 4.597,17
3.012,26 3.464,09 3.915,93 4.367,77 4.819,61
3.151,28 3.623,98 4.096,67 4.569,36 5.042,05
3.290,31 3.783,86 4.277,40 4.770,95 5.264,50
3.429,34 3.943,74 4.458,14 4.972,54 5.486,94
3.568,36 4.103,62 4.638,87 5.174,13 5.709,38
3.707,39 4.263,50 4.819,61 5.375,72 5.931,83
3.846,42 4423,38 5.000,34 5.577,31 6.154,27




ANEXO XX

ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR POR TEMPO DE

SERVICO

Niveis

Tempo de Servi¢o Piblico Municipal

Até 1.095 dias

De 1.096 a 2.190 dias

De 2.191 a 3.285 dias

De 3.286 a 4.380 dias

De 4.381 a 5.475 dias

De 5.476 a 6.570 dias

De 6.571 a 7.665 dias

De 7.666 a 8.760 dias

De 8.761 a 9.856 dias

o|o|e|N|on|n|s|w|N|—

De 9.857 a 10.952 dias

11

De 10.953 a 12.047 dias

12

De 12.048 a 13.143 dias




ANEXO XXI
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Diamantino:

Nome do Servidor:

Matricula:

Lotagdo:

Nivel

PARTE A

1. Competéncia Técnica Habilidade para operacionalizar os conhecimentos do seu nivel, para obtencio de
melhores resultados.

a) () Possui conhecimentos técnicos insuficientes para atender as exigéncias do cargo.

b) () Tem potencial e habilidade para executar tarefas de maior complexidade.

¢) () Detém conhecimentos suficientes para a execugio de algumas atividades.

d) () Possui conhecimento profissional adequado as atividades que executa.

2. Iniciativa: define a capacidade de tomar decisdes diante de situagdes imprevistas surgidas na realizacio do
trabalho.

a) () Esforga-se para solucionar as situagdes imprevistas ocorridas na execugdo do trabalho.

b) ( ) Eventualmente apresenta solugdes para situagdes imprevistas no trabalho, quando solicitado.

¢) ( ) Deixa de solucionar problemas decorrentes das situagdes imprevistas na execugio do trabalho.

d) () Tem facilidade em buscar solugdes adequadas e rapidas para situagdes novas surgidas na execugo do trabalho.
3. Cooperagdo e Relacionamento: define a disposigao para prestar auxilio ao grupo na execugfo das tarefas e contribuir
para a manuten¢@o de um ambiente saudavel e tranquilo.

a) () Colabora com o grupo e mantém um bom relacionamento com a equipe e com as pessoas que demandam de seus
Servigos.

b) ( ) esté sempre disposto a colaborar com o grupo, empenhando-se para dar andamento aos trabalhos e contribuir para
a manuten¢do de um ambiente saudével e tranquilo.

¢) () Deixa de colaborar com o grupo na execugdo das tarefas, dificultando o andamento dos trabalhos e o
relacionamento na Unidade.

d) () E irregular no cumprimento das determinagdes que lhe s&o atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo.
4. Conduta Etico-Funcional: conduta consciente de seus proprios atos, originiria da compreensio que necessita
ter dos seus deveres funcionais.

a) () Sempre cumpre as normas e deveres, além de contribuir para a manuten¢do de ordem no ambiente de trabalho.
b) () Mostra-se resistente a cumprir as normas e deveres e influencia negativamente no comportamento do grupo.

¢) () Mantém comportamento satisfatorio atendendo as normas e deveres da Unidade.

d) ( ) E irregular no cumprimento das determinagdes que lhe sdo atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo.
5. Responsabilidade: define a capacidade de cumprir espontaneamente os deveres e obrigacdes proprias da
funcio.

a) () Em algumas situagdes demonstra pouca atengéo em relagdo a execugdo das atribuigdes da unidade, necessitando

de acompanhamento direto da chefia.



b) ( )Conhece profundamente as atribuigdes da unidade, executando suas atividades acima das expectativas,
antecipando-se as solicitagdes e elevando o conceito da instituigio.

¢) () Executa adequadamente as atividades repassadas pela Chefia, porém aguarda solicitagdo para executar suas
atribuigdes.

d) () Néo cumpre adequadamente suas atribuigdes, necessitando de permanente orientagdo e controle.

PARTE B

6. Pontualidade/Assiduidade e Disciplina (no periodo da avaliagio): Especificar a quantidade de ocorréncias:
a) Atrasos/Auséncias/Saidas antecipadas:

b) Faltas injustificadas:

¢) Adverténcia:

d) Suspensio:

Avaliador (a)  Avaliado (a)

Resultado da Avaliagdo

Total de Pontos: (A-B):  Conceito

Assinatura do(s) Responsével (s)

Obs. Use o verso para quaisquer comentarios.



ANEXO XXII

FOLHA DE TABULACAO
PARTE A
PONTOS POSITIVOS
FATORES
A |B |c |D
1. COMPETENCIA TECNICA 05 (20 |10 |15
2. INICIATIVA 15 f10 o5 |20

3. COOPERACAO E RELACIONAMENTO [15 (20 |05 |10

4. CONDUTA ETICO-FUNCIONAL 20 05 |15 |10

5. RESPONSABILIDADE 10 |20 |15 |05

PARTE B - PONTUALIDADE/ASSIDUIDADE E DISCIPLINA

FATORES PONTOS POSITIVOS
PONTUALIDADE ) ]
. - 2 (dois) pontos negativos a cada trés ocorréncias
(atrasos/saidas antecipadas)
ASSIDUIDADE ) .
L - 3 (trés) pontos negativos para cada ocorréncia
(faltas injustificadas)
DISCIPLINA ) .
. - 4 (quatro) pontos negativos por ocorréncia
(adverténcia)
DISCIPLINA .
- 6 (seis) pontos negativos por ocorréncia
(suspensao)
TOTAL DE PONTOS (A-B)
FAIXA DE PONTOS CONCEITO
Até 50 Desempenho Insuficiente
De 41 até 70 Desempenho Regular
De 71 até 90 Desempenho Bom
Acima de 91 Desempenho Excelente




ANEXO XXIII

BOLETIM DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Servidor: Matricula:
Lotagio: Nivel
No | DENOMINACAO PERIODO |No DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS




ANEXO XXIV

ATUALIZACAO PROFISIONAL
Nome do Servidor: Matricula:
Lotacédo: Nivel
CURSOS REALIZADOS
No | DENOMINACAO PERIODO |No DE PONTOS
TOTAL DE PONTOS

OBS: ANEXAR A COMPROVACAO DOS ITENS RELACIONADOS



Anexo de I a VII da Lei Complementar n° 70/2022

PREFEITURA

ANEXO XXV

275141 | 412712 | 467740 5.090,11|  5.502,82
2.861,47 | 429220 | 4.864.49 5.29371| 5.722,93
297152 | 4.457.28 5.051,59 5.497,32|  5.943,05
3.109,09 | 4.663,64 5.285,46 5.75182| 6.218,19
327418 | 491127 | 5566,10 6.057,23|  6.548,36
343926 | 515889 | 584675 6.362,64|  6.878,53
363186 | 544779 | 6.174.16 6.71894 |  7.263,72
387949 | 581923 | 659513 7.177,05|  7.758,98
9. & 412712 | 6.190,67 7.016,10 7.63516|  8.254,23
‘%0 | 27 | 153 420966 | 6.31449 | 7.156,42 7.787,87|  8.419,31
O ER 156 429220 | 6.438,30 7.296,74 7.94057|  8.584,40
12 | 33| 8 440226 | 6.603,38 7.483,84 8.14417|  8.804,51

4.127,11

g
.

iy ko

7.016,09

8.254,22

6.190,67 7.635,15
4.292,19 6.438,29 7.296,73 7.940,56 8.584,39
4.457,28 6.685,92 7.577,37 8.245,97 8.914,56
4.663,63 6.995,45 7.928,18 8.627,72 9.327,27
4.911,26 7.366,89 8.349,14 9.085,83 9.822,52
5.158,89 7.738,33 8.770,11 9.54394| 10.317,78
5.447,79 8.171,68 9.261,23 10.078,40| 10.895,57
5.819,23 8.728,84 9.892,68 10.765,57 | 11.638,45
6.190,67 9.286,00 10.524,13 11.452,73| 12.381,33
6.314,48 9.471,72 10.734,61 11.681,78 | 12.628,96
6.438,29 9.657,44 10.945,10 11.910,84| 12.876,58
6.603,38 9.905,06 11.225,74 12.216,25| 13.206,75

82




2.547 41 3.821,12 4.330,60 4.712,71
2.649,31 3.973,96 4.503,82 4.901,22
2.751,20 4.126,80 4.677,04 5.089,73
2.878,57 4.317,86 4.893,57 5.325,36
3.031,42 4.547,13 5.153,41 5.608,12
3.184,26 4.776,39 5.413,25 5.890,89
3.362,58 5.043,87 5.716,39 6.220,78
3.591,85 5.387,77 6.106,14 6.644,92
3.821,12 5.731,67 6.495,90 7.069,06
3.897,54 5.846,31 6.625,81 7.210,44
3.973,96 5.960,94 6.755,73 7.351,83
4.075,86 6.113,78 6.928,96 7.540,33

2.070,95

2.153,79

2.236,63

2.340,17

2.464 .43

2.588,69

2.733,65

2.920,04

3.106,43

3.168,55

3.230,68

3.313,52

83



2.547 .41

3.821,12

4.330,60

2.649,31 3.973,96 4.503,82
2.751,20 4.126,80 4.677,04
2.878,57 4.317,86 4.893,57
3.031,42 4.547,13 5.153,41
3.184,26 4.776,39 5.413,25
3.362,58 5.043,87 5.716,39
3.591,85 5.387,77 6.106,14
3.821,12 5.731,67 6.495,90
3.897,54 5.846,31 6.625,81
3.973,96 5.960,94 6.755,73
4.075,86 6.113,78 6.928,96

.

3.672,51 4.774,26 5.508,77
3.819,41 4.965,23 5.729,12
3.966,31 5.156,20 5.949 47
4.149,94 5.394,92 6.224,90
4.370,29 5.681,37 6.555,43
4.590,64 5.967,83 6.885,96
4.847,71 6.302,03 7.271,57
5.178,24 6.731,71 7.767,36
5.508,77 7.161,39 8.263,15
5.618,94 7.304,62 8.428,41
5.729,12 7.447,85 8.593,67
5.876,02 7.638,82 8.814,02
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5.561,55

6.395,78

3

7.230,02

8.064,25

5.895,24 6.779,53 7.663,82 8.548,10
6.228,94 7.163,28 8.097,62 9.031,96
6.562,63 7.547,02 8.531,42 9.515,81
6.896,32 7.930,77 8.965,22 9.999,67
7.230,02 8.314,52 9.399,02 10.483,52
7.563,71 8.698,26 9.832,82 10.967,38
7.897,40 9.082,01 10.266,62 11.451,23
8.231,09 9.465,76| 10.700,42 11.935,09
8.564,79 9.849,51 11.134,22 12.418,94
8.898,48| 10.23325| 11.568,02 12.902,80
9.232,17| 10.617,00( 12.001,82 13.386,65
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ANEXO XXVI

ANEXO III da Lei 1330/2019.

1.939,64 2.909,46 2.521,53 281248 | 3.103,42
2.056,02 3.084,03 2.672,82 298123 | 3.289,63
2.172,40 3.258,60 2.824,12 3.14998 | 3.475,83
2.288,78 3.433,16 2.975.41 3.318,72| 3.662,04
2.405,15 3.607,73 3.126,70 3.487,47| 3.848,25
2.521,53 3.782,30 3.277,99 3.656,22 | 4.034,45
2.637,91 3.956,87 3.429,28 3.824,97 | 4.220,66
2.754,29 4.131,43 3.580,58 3.993,72| 4.406,86
2.870,67 4.306,00 3.731,87 416247 | 4.593,07
2.987,05 4.480,57 3.883,16 4.331,22| 4.779,27
3.103,42 4.655,14 4.034,45 449996 | 4.965,48
3.219,80 4.829,70 4.185,74 4.668,71| 5.151,68

2.362,44 2.716,81 3.071,17 3.42554 | 3.779,90
2.504,19 2.879,81 3.255,44 3.631,07 | 4.006,70
2.645,93 3.042,82 3.439,71 3.836,60 | 4.233,49
2.787,68 3.205,83 3.623,98 4.042,13| 4.460,29
2.929,43 3.368,84 3.808,25 4.247,67| 4.687,08
3.071,17 3.531,85 3.992,52 4.45320 | 4.913,88
3.212,92 3.694,86 4.176,79 4.658,73 | 5.140,67
3.354,66 3.857,86 4.361,06 4.864,26 | 5.367,46
3.496,41 4.020,87 4.545,33 5.069,80 | 5.594,26
3.638,16 4.183,88 4.729,60 527533 | 5.821,05
3.779,90 4.346,89 4.913,88 5.480,86 | 6.047,85
3.921,65 4.509,90 5.098,15 5.686,39 | 6.274,64
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3.136,24 4.704,36 4.077,11 4.547,55| 5.017,98
3.324,41 4.986,62 4.321,74 4.820,40| 5.319,06
3.512,59 5.268,88 4.566,37 5.09325| 5.620,14
3.700,76 5.551,14 4.810,99 5.366,11| 5.921,22
3.888,94 5.833,41 5.055,62 5.638,96 | 6.222,30
4.077,11 6.115,67 5.300,25 5.91181| 6.523,38
4.265,29 6.397,93 5.544,87 6.184,67 | 6.824,46
4.453,46 6.680,19 5.789,50 6.457,52 | 7.125,54
4.641,64 6.962,45 6.034,13 6.730,37 | 7.426,62
4.829,81 7.244,71 6.278,75 7.003,22| 7.727,70
5.017,98 7.526,98 6.523,38 7.276,08 | 8.028,77
5.206,16 7.809,24 6.768,01 7.54893| 8.329,85

5.497,39 6.322,00 7.146,61 8.520,95 8.795,82
5.827,23 6.701,32 7.575,40 9.032,21 9.323,57
6.157,08 7.080,64 8.004,20 9.543,47 9.851,32
6.486,92 7.459,96 8.433,00 10.054,73| 10.379,07
6.816,76 7.839,28 8.861,79 10.565,98 | 10.906,82
7.146,61 8.218,60 9.290,59 11.077,24| 11.434,57
7.476,45 8.597,92 9.719,39 11.588,50 | 11.962,32
7.806,29 8.977,24 10.148,18 12.099,76 | 12.490,07
8.136,14 9.356,56 10.576,98 12.611,01| 13.017,82
8.465,98 9.735,88 11.005,77 13.122,27 | 13.545,57
8.795,82 10.115,20 11.434,57 13.633,53| 14.073,32
9.125,67 10.494,52 11.863,37 14.144,78 | 14.601,07
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5.698.,42 6.553,18 7.407,95 8.832,55 9.117,47
6.040,33 6.946,37 7.852,42 9.362,50 9.664,52
6.382,23 7.339,56 8.296,90 9.89246 | 10.211,57
6.724,14 7.732,76 8.741,38 10.422,41| 10.758,62
7.066,04 8.125,95 9.185,85 10.952,36 | 11.305,67
7.407,95 8.519,14 9.630,33 11.482,32| 11.852,71
7.749,85 8.912,33 10.074,81 12.012,27 | 12.399,76
8.091,76 9.305,52 10.519,28 12.542,22 | 12.946,81
8.433,66 9.698,71 10.963,76 13.072,18 | 13.493,86
8.775,57 10.091,90 11.408,24 13.602,13| 14.040,91
9.117,47 10.485,09 11.852,71 14.132,08 | 14.587,96
9.459,38 10.878,28 12.297,19 14.662,03| 15.135,00

10.337,23 11.887,81 13.438,40 14.98898| 16.539,57
10.957,46 12.601,08 14.244,70 15.888,32| 17.531,94
11.577,70 13.314,35 15.051,01 16.787,66 | 18.524,32
12.197,93 14.027,62 15.857,31 17.687,00| 19.516,69
12.818,17 14.740,89 16.663,61 18.586,34 | 20.509,06
13.438,40 15.454,16 17.469,92 19.485,68 | 21.501,44
14.058,63 16.167,43 18.276,22 20.385,02| 22.493,81
14.678,87 16.880,70 19.082,53 21.284,36 | 23.486,19
15.299,10 17.593,97 19.888,83 22.183,70 | 24.478,56
15.919,33 18.307,23 20.695,13 23.083,03| 25.470,93
16.539,57 19.020,50 21.501,44 23.982,37 | 26.463,31
17.159,80 19.733,77 22.307,74 24.881,71| 27.45568
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Gabinete
PHEFEITURA miﬁw

CONSTRUINDG MELHORIAS

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 021/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores e Senhora Vereadores,

Senhor Presidente,

Encaminho a elevada consideragéo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei
que institui o novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de
Diamantino/MT, em conformidade com os principios constitucionais que regem a
Administracdo Publica, especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e valorizagdo do servidor.

A proposta tem como principal objetivo substituir as legislagbes anteriores,
criando um marco regulatério para os servidores publicos municipais. Trata-se de uma
medida que moderniza e organiza a legislacdo, garantindo maior racionalidade e
adequagéo as demandas atuais da Administracdo, dos servidores e da sociedade.

O novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios retine, em um unico diploma
legal, as disposicdes referentes as diversas categorias do servigo publico municipal,
exceto os profissionais da educagéo basica, antes regidos por legislagao especifica.

O novo texto elimina a fragmentacdo normativa, reduzindo divergéncias de
interpretagédo e sobreposicdo de regras; confere seguranga juridica, com normas
claras e previsiveis; promove transparéncia, ao facilitar o acesso as informacgdes sobre
carreiras e remuneragdo; e assegura economicidade, ao evitar duplicidades
administrativas e judicializacées desnecessarias. Além disso, permite uma gestéo de
pessoal mais integrada e estratégica, fortalecendo a valorizagao do servidor publico e
a eficiéncia administrativa.

A proposta reconhece o papel essencial dos servidores na execucao das
politicas publicas e na garantia dos direitos da cidadania. O novo plano estabelece

carreiras estruturadas, com critérios objetivos de progressao e promogao, vinculados
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ao mérito, ao desempenho e a formagéo continuada, estimulando a qualificagéo, a
motivacéo e o reconhecimento profissional.

Por todos esses fundamentos, o Projeto de Lei que institui o novo Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios de Diamantino representa uma medida necessaria,
moderna e estratégica. Ele organiza e atualiza a legislagdo municipal, introduz
instrumentos eficientes de gestdo publica, reforca a valorizagao dos servidores e
garante a populagéo servigos publicos de maior qualidade. Assim, reafirma-se o
compromisso do Poder Executivo com a construgéo de uma administragao mais justa,
transparente e eficiente, comprometida com o desenvolvimento de Diamantino e o
bem-estar de sua comunidade.

Diamantino/MT, 10 de abril de 2026.

Assinado de f¢ digital por
FRANCISCO FERREIRA (150 Ferela MENDES

MENDES / JUNIOR:39787435153
JUNIOR:39787435153 Topey, 2020041013:58:34

FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR
Prefeito Municipal



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
CNPJ 03.648.540/0001-74

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
(Art. 16 da Lei Complementar n°. 101/2000)

APRESENTACAO

A responsabilidade pela gestdo fiscal e o equilibrio das contas publicas sdo exigidos pela Lei
Complementar n®. 101, de 04 de maio de 2000, cognominada de Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Esta lei pressupde agdes planejadas e transparentes por parte da administragdo, de forma a
efetuar um controle rigido das suas despesas, observando sempre a disponibilidade orgamentaria e
financeira para tal, em especial para as despesas de caréter continuado cuja realizagdo de agdo e a
obrigatoriedade de alocag@o de recursos no orcamento para a sua execugdo perdure por periodo superior
a dois exercicios.

No dmbito da despesa de natureza continuada, figuram-se as despesas oriundas dos gastos com
pessoal, as quais deverdo ser lastreadas com o devido impacto orgamentério- financeiro nos termos da
Lei.

L. ANALISE DA COMPATIBILIDADE E ADEQUACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

a. Base legal

A principio, insta esclarecer que, sob o aspecto formal, o presente parecer ndo analisa 0 mérito da
proposta quanto a sua conveniéncia e oportunidade. Seu objetivo consiste, tdo somente, em atestar a sua
conformidade com as disposigdes constitucionais e legais que tratam das matérias orgamentario-
financeiras, ou seja, a sua compatibilidade e adequagdo com os procedimentos que disciplinam a
elaboragdo dos instrumentos de planejamento, o Plano Plurianual (PPA 2026-2029 Lei 1.715/2025), a
Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO Lei 1.716/2025) e a Lei Orgamentaria Anual (Lei
1.721/2025/LOA), como prazos, condigdes, metas, e restrigdes relacionados ao processo de alocagdo dos
recursos publicos, conforme os pressupostos constantes dos instrumentos legais regulam a matéria em

analise, quais sejam:

SN

. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (1988);

2. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (LRF);

3. Lei Ordindria n°. 1.721/2025, (Lei Or¢amentaria Anual); e

4. Lei Ordindria n°. 1.716/2025 (Lei de Diretrizes Orgamentarias).
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b. Impacto or¢camentario e financeiro da proposta

Conforme consta na tabela a despesa total empenhada destinada ao pagamento de vencimentos e
obrigagdes patronais dos servidores municipais totalizaram R$ 87.214.080,76' considerando os ultimos
12 meses que representa um percentual de 39,47%% da RCL, ou seja, abaixo do limite de alerta que é de

48,60%, calculada sobre a RCL dos ultimos 12 meses de R$ 220.975.286,17.

Tabela 1. Despesa Total Empenhada - Vencimentos e Vantagens Civis, Obrigagdes Patronais dos

Servidores Publicos Municipais, 2026.

Despesa Total Empenhada -

Despesa Total Empeahada - Vencimentos e Vantagens

Vencimentos e Vantagens Civis, o ! - = 2 Vencimentos e Vantagens
A . Civis, Obrigacdes Patronais - | . . L ;
Obrigagdes Patronais - = Civis, Obrigacdes Patronais -
Acumulado nos iltimos 12

Mar¢o/2026 Estimada P/2026
meses

RS 8.042.644,03 R§ 87.214.080,76 R$ 106.372.212,02
Fonte (base): Relatorio Contabilidade (margo/2026)

Despesa Total Empenhada -

Para efeito de andlise foi considerado somente as despesas empenhadas na natureza de despesa
3.1 (pessoal e Encargos) para os seguintes elementos de despesa, 11 Vencim./Vant. Fixas — P. Civil, 04
Contratagdo p/ Tempo Determinado, 13 Obrigagdes Patronais, 92 Desp. Exerc. Anteriores, 91 Sentencas
Judiciais, 16 Outras Desp. Variaveis - Pessoal Civil, 96 Ressarc. Desp. Pessoal Requisitado e 94 Indeniz.

e Rest. Trabalhistas. Ficando excluidas deste calculo as despesas com terceirizagdes.

Pela andlise, a implementagdo gera um impacto orgamentario e financeiro da ordem de R$
7.406.087,13 na despesa total de pessoal para o exercicio de 2026, considerando os encargos sociais e 13°

salério.

! Deduz do valor das despesas de pessoal, (IndenizagBes por Demissdo e Incentivos 4 Demissdo Voluntéria,
Decorrentes de Decisao Judicial de Periodo Anterior ao da Apurago e os Agentes Comunitarios de Satde e de
Combate as Endemias com Recursos Vinculados (CF, art. 198, §11).
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Tabela 2. IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DECORRENTE DA DE RGA #)
RECOMPOSICAO DE PERCAS.

Despesa Projetada por alteracdo de valores Anteriores?

EXERCICIO 2026 EXERCICIO 2027 EXERCICIO 2028
RS 7.406.087,13 R$ 4.786.749,54 R$ 5.011.153,27

RCL Prevista para 2026
RS 216.771.700,00

a) Analise da Despesa Total com Pessoal e Encargos Sociais do Poder Executivo
No que tange ao gasto da despesa total com pessoal, conforme os limites estabelecidos pela Lei
Complementar n° 101/2000 e considerando o relatério de gestdo elaborado pela equipe técnica, e 0 Anexo
de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO 2026), o qual abrange também as metas para
os anos de 2027 e 2028, constata-se que o pedido em tela foi contemplado no Anexo de Metas Fiscais,

bem como nos instrumentos de planejamento de 2026/2027.

Tabela 3. Despesa com Vencimentos dos Servidores Civis e Obrigagdes Patronais, Valores Estimados

2026-2028 com dados e valores executados de janeiro a margo de 2026 e projecdo de abril a dezembro.

DESPESA COM VENCIMENTOS DOS SERVIDORES CIVIS E OBRIGACOES PATRONALIS.
Despesa ¢/ o Proj.
Pessoal . BGA 4’26. /f Total de de (%) | RCL Prevista
. Demais | Recomposi¢do | (-) Cargos em
Ano realizada e S despesa de gastos | na LDO 2026 e
N Impactos de Percas Extingio - <
estimada para 2.44% Pessoal Prevista | sob a seguintes
2026 i RCL
2025 | 96.790.361,22
2026 | 100.774.689,91 |618.051,20 |6.751.904,22 |-3.185.344,15° |104.959.301,19 | 48,42%| 216.771.700,00*
2027 | 104.959.301,19 |200.000,00 |4.723.168,55 109.882.469,74 | 48,82% | 225.084.233,56
2028 | 109.882.469,74 |200.000,00 |4.944.711,14 115.027.180,88 | 48,59% | 236.737.823,20

Fonte: Relatorio Gerencial contdbil

2 Os valores projetados para os exercicios de 2027 e 2028 estdo abaixo da variagdo de 2026, pois forma aplicados
apenas a expectativa de RGA projetada em 4,5% e em 2026 aplicou-se 6,70% sendo RGA, mais Aumento real.

* O valor de dedugdo dos cargos nio reflete todo este financeiro em folha, pois nem todas as vagas estdo ocupadas,
entretanto havendo lei autorizando colocar os cargos em extingdo, estamos fazendo a dedugdo em 2026 e
automaticamente reflete para os demais exercicios.
* Considerando a RCL projetada na LDO faz-se necessério que a arrecadagdo se mantenha nos patamares previstos
para que os limites apurados mantenham abaixo dos 54% estabelecidos pela LRF.
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a) Metodologia da apuracio:

Para o exercicio de 2026, a estimativa da despesa com pessoal foi elaborada tomando-se como base o
gasto efetivamente realizado no periodo de janeiro a margo de 2026, projetando-se os meses subsequentes
(abril a dezembro) a partir da média observada em marco de 2026, considerada como referéncia de

estabilizagdo da folha.

b) Sobre a base projetada foram acrescidos os impactos decorrentes:

- da Revisdo Geral Anual (RGA) de 4,26%;

- da recomposigéo de perdas remuneratdrias de 2,44%;

- dos demais impactos estimados, no valor de R$ 488.051,20, correspondentes a ajustes pontuais na
estrutura remuneratdria e possiveis elevagdes de nivel funcional;

- da previsdo de acréscimo estimado de R$ 130.000,00 relacionado a adequagdes especificas da base de
célculo da folha;

- da redugdo da despesa decorrente da extingdo de cargos, estimada em R$ 3.185.344,15, impactando de

forma compensatéria o montante total projetado.

¢) Para os exercicios de 2027 e 2028, foi considerada a projec¢io de crescimento vegetativo da

despesa com pessoal, contemplando:

- Estimativa de R$ 200.000,00 anuais a titulo de demais impactos (progressdes funcionais, elevagdo de
niveis e ajustes pontuais da estrutura administrativa);
- Aplicagdo de reajuste remuneratério estimado em 4,5% a titulo de RGA, compativel com cendrio

inflaciondrio moderado e manutengdo do poder de compra dos servidores.

A projegdo da Receita Corrente Liquida (RCL) utilizada como base de célculo do indice de despesa com
pessoal observou os pardmetros definidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) 2026 e exercicios
seguintes, mantendo a relagdo percentual da despesa total com pessoal em patamar inferior aos limites

estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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Cabe destacar que, incorporando os valores dessa nova propositura, verificou-se que, o
percentual de gasto com pessoal em 2026 e para os proximos anos, ndo passou de 54% para: 2026:
48,42%%; 2027: 48,82% e 2028: 48,59%, ficando abaixo do prudencial estabelecido pela LRF que é
de 51,30%.

d) Nota Metodolégica — Despesas Com Terceirizagio

Ressalta-se que a presente estimativa de impacto orgamentario e financeiro considera exclusivamente
as despesas classificadas no Grupo de Natureza da Despesa 3.1 — Pessoal e Encargos Sociais, abrangendo
os elementos de despesa relacionados a vencimentos, vantagens fixas, obrigagdes patronais, contratagdes
tempordrias e demais rubricas diretamente vinculadas ao quadro de pessoal do Poder Executivo.

Naéo foram computadas, para fins deste impacto, as despesas decorrentes de contratagio de servigos
terceirizados, tais como aquelas realizadas por intermédio de Organizagdes Sociais (OS), Organizagdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), entidades do terceiro setor, empresas prestadoras de
servigos continuos com dedicagdo de mdo de obra exclusiva ou predominante, bem como outros
instrumentos congéneres.

Destaca-se que tais despesas sdo classificadas contabilmente no Grupo de Natureza da Despesa 3.3 —
Outras Despesas Correntes, ndo sendo automaticamente enquadradas como despesa de pessoal para fins
de apuragdo dos limites estabelecidos nos arts. 18 e 19 da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), salvo nos casos em que haja caracterizagdo de substitui¢io de mio de obra de
servidores publicos, hipétese em que poderdo ser consideradas no computo do limite legal, conforme
entendimento consolidado pelos Tribunais de Contas e pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

Dessa forma, o presente estudo limita-se a anélise do impacto direto sobre a despesa com pessoal
decorrente da concessdo da Revisio Geral Anual (RGA) e da recomposi¢do remuneratéria, ndo
abrangendo eventuais repercussdes indiretas sobre contratos de terceirizagdo vigentes ou futuros, cujos
efeitos orgamentarios deverdo ser avaliados de forma especifica no momento da contratagio, renovagdo

contratual ou reequilibrio econdmico-financeiro, quando aplicavel.
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I1. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, e conforme dados apurados pelo Poder Executivo Municipal, verifica-se que
a Administragdo se encontra adequada aos limites estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000, o
que viabiliza a concessdo de RGA e recomposi¢do de percas, bem com promover alteragdes de valores de
cargos sem risco de descumprimento dos limites legais entre os anos de 2026 a 2028, considerando o teto
de 54% do Limite Maximo previsto na LRF.

Do ponto de vista orgamentrio, ao calcular os valores de janeiro a margo e atribuir o valor de
margo para os demais meses do ano de abril a dezembro, considerando 6,70% entre RGA e aumento real,
e ainda somando possiveis movimentagdes na carreira e alteragdes de valores base para alguns cargos,
estima-se um gasto total de pessoal de R$ 104.959.301,19, que representa 48,42% sobre a RCL de R$
216.771.700,00, prevista para o exercicio de 2026.

Recomenda-se ao gestor que mantenha a prudéncia no decorrer no exercicio considerando que
neste cdlculo apura-se exclusivamente os gastos com pessoal em folha de pagamento, excluindo
totalmente as terceirizadas e que conta ainda com toda a possiveis variaveis da arrecadag@o para fins de
RCL.

Portanto, importante destacar que os impactos previstos nas despesas exigirdo a realocagdo de
dotagdes orcamentarias destinadas ao grupo de despesa com pessoal, de forma a assegurar o equilibrio
orgamentario no ambito da Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA)
do exercicio financeiro de 2026. Tal medida serd necessario para suportar o aumento de despesa
pretendido, preservando o equilibrio fiscal e garantindo a adequada cobertura or¢amentdria para a

execucdo da despesa.

Diamantino, 07 de margo de 2026
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