MUNIC[PIO DE PALME, "‘"f%" CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA 7. ESTADO DO PARANA
PROJETO DE LEI N® 5157/2018

PROJETO DE LEI N° PROTOCOLO N2 923/2018

DATA: 22/10/2018 é :

Institui gratificagdo pela execugdo de trabalhos
técnicos aos Empregados Publicos e d4 outras
providéncias.

Art. 1° Fica instituida a gratificagéio pela execugfo de trabalhos técnicos aos
Empregados Publicos, contratados mediante concurso publico, a qual sera concedida
mediante juizo discricionario do Chefe do Poder Executivo Municipal, no valor maximo
a0 equivalente a 100% (cem por cento) do vencimento basico do Empregado

beneficiado.
§ 1° Compete a Secretaria onde o servidor estiver lotado a anélise sobre a
complexidade dos trabalhos a serem executados, comprovagdo € motivagdo dos pedidos

do beneficio de que alude esta Lei.

§ 2° A gratificagdo ndo se incorpora ao vencimento do empregado,

independentemente do tempo de exercicio dos trabalhos técnicos previstos nesta lei.

§ 3° A gratificagdio nfio incidir4 sobre as demais gratificagdes previstas em

lei.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio da Viscondessa Quetubi osa._Marcondes de Sa, sede do
Municipio de Palmeira, Estado do P3 ] prolde 2018.

Procy IG do Municipio



MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Senhores Vereadores

O Municipio de Palmeira encaminha para vossa analise o projeto de lei que visa
instituir a gratificagdio pela execugdo de trabalhos técnicos aos Empregados Publicos,
contratados mediante concurso publico, a qual serd concedida mediante juizo discricionario do
Chefe do Poder Executivo Municipal, para o melhor atendimento das necessidades de trabalho,
especialmente aquelas que exigem a indicagdo de responsaveis técnicos, por determinagdo de
Ministérios, Secretarias de Estado e/ou Conselhos profissionais.

Destacamos que atualmente a gratificagdo somente ¢ aplicavel aos servidores
efetivos, como consta do artigo 175 da Lei n.° 1700/1994.

Ocorre que os trabalhos municipais, sobretudo os de saide, sdo executados por
servidores estatutarios e por funcionarios regidos pela CLT, como é o caso de médicos,
enfermeiros, agentes comunitarios de saide, agente de combate a dengue, auxiliar de
enfermagem e Técnico de Higiene Dental, como previsto nas Leis n.° 2413/2005, 2414/2005,
2415/2005 e 3629/2014, leis estas que instituiram concurso publico para empregados piblicos.

Diante do contexto atual, o Municipio necessita adequar a legislagdo municipal que
trata das gratificagdes para o fim de dar atendimento as exigéncias legais estaduais e federais,
com expressa indicagdo dos responsaveis técnicos pelos trabalhos, alcangando os empregados
publicos.

Por tais razdes, nio podemos manter a previsdo legal de gratificar apenas ao
servidor estatutario, mas temos que também atender aqueles que sdo regidos pela C.L.T., mas
que realizam concurso publico e integram o corpo técnico municipal.

Peculiar informar que tais gratificagdes ndo alcangam aos que realizaram processo
seletivo simplificado (PSS), também conhecido como teste seletivo, pois este tipo de
contratagio destina-se ao atendimento de substituicdes legais, conforme previsto em legislagdo
especifica.

Com expostos, diante da necessidade apresentada, através do contido projeto de lei,

o Executivo Municipal vem solicitar a esta egrégia Casa Legislativa a apreciagdo e aprovagéo da
presente Lei, nos moldes supra descritos.

Contando com a apreciagio e consequente aprovagdo do mesmo, valendo-me,
ainda, do ensejo renovo a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares, as expressoes do meu
elevado aprego e distinta considerag@o.

Palacio da Viscondessa Queryiina domdes de S4, sede do Municipio de

Municipio




