MUNICIPAL DE TAPIRA

e~ S TS .

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2022.

CRIA VAGAS DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
NO QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TAPIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprova e eu, Prefeita Municipal,
nos termos do art. 44 da Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica criado no Quadro Permanente de Servidores da Prefeitura
Municipal de Tapira 18 (dezoito) vagas do cargo de provimento efetivo de
vigia/Guarda Patrimonial, ordenado por simbolo, nivel de vencimento e atribuicées
constantes do Anexo Unico da presente Lei.

Art. 2° - Ficam readequadas as tabelas constantes nos Anexos |, II, Ill, e
V da Lei Municipal n® 799/2005, nos termos dispostos no Anexo Unico da presente

Lei, revogando-se as existentes.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagcbes orcamentarias proprias do orgamento vigente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapira, 04 de Abril de 2022.
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Rua Egidio Ribeiro de Resende, 83 - CEP 38.185-000
Fone/Fax: 34 3633.1161 - Tapira - Minas Gerais
www.camaratapira.mg.gov.br | camaratapira2013@gmail.com -




ANEXO | - CONSOLIDACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM

JORNADA SEMANAL E NUMERO DE CARGOS.

B *T“‘TT_“*_“‘TT_W”‘"“TT_

j CARGO JORNADA N° DE
| SEMANAL | CARGOS
‘ (HORAS)
Agente de Administracao 40 14
! Assistente de Administraczo | 40 12
L Assistente de Administracio || 40 08
Auditor Fiscal 30 02
Auxiliar de Administracao 40 37
Auxiliar de Dentista 30 05
| Auxiliar de Educacao Infantil 40 30
| Auxiliar de Enfermagem 30 10
Auxiliar de Laboratério 30 02
Auxiliar de Servicos 40 128
Carpinteiro 40 07 |
Cozinheira 40 13
Dentista ESF 30 01
Enfermeira ESF 30 01
Fiscal Ambiental 40 02
Fiscal de Obras 40 04
Fiscal - Auditor Fiscal 30 | 02
Fiscal Sanitario e Ambiental 40 01 |
Gari 40 40
Mecanico 40 02
Monitor de Creche 40 10
Monitor de Esporte 40 L 12
Monitor de Transporte Escoiar 40 04
Motorista 40 22
Oficial de Administracao | 40 17
; Oficial de Administracao I 40 14
| Operador de Computador 40 02
E_ Operador de Maquinas 40 07
} Operario 40 30
B Pedreiro 40 10 |
| Pintor 40 .03




Técnico Superior - Dentista

r Recepcionista ! 40 04 ]
B Secretaria de Escola 40 | 10
L Técnico de Enfermagem do Trabalho 30 j 01 j
B Técnico Agricola O | 02
;_ Técnico de Enfermagem .30 | 07 1
; Técnico de Meio Ambiente ' 30 01
[: Técnico de Radiologia 20 | 04 |
B Técnico de Vigilancia Sanitaria 30 | 01
}; Técnico Superior - Advogado 30 03
| Técnico Superior - Jornalista |30 01
B Técnico Superior - Administrador { 30 01
| Técnico Superior - Agrénomo |30 .01
Técnico Superior - Assistente Social [ 30 01
B Técnico Superior - Bibliotecaria | 30 01 1
? Técnico Superior — Bioquimico/Biomédico [ 30 | 02
Técnico Superior - Contador | 30 | 01 q
| i
i
I

Técnico Superior - Dentista Pediatrico

—
[
B Técnico Superior - Economista —f- 30 01
Técnico Superior - Enfermeiro ] 30 2 ]
;: Técnico Superior - Engenheiro [ 30 02 :I
| Técnico Superior - Farmacéutico ] 30 |01
l‘ Técnico Superior - Fisioterapeuta | 30 |04
’_ Técnico Superior - Fonoaudiologo ] 30 | 03 j
L Técnico Superior - Médico ,' 30 |07
Técnico Superior - Nutricao | 30 |02
Técnico Superior - Orientador de Projetos Culturais [ 30 01
Técnico Superior - Pedagoga ] 30 [ 02
Técnico Superior - Psicélogo | 30 | 04 ;

[“(TW

Técnico Superior - Veterinario 30 02
Telefonista 30 02

.l Terapeuta Ocupacional | 30 01

| Tratorista de Pneu 40 06
Topografo 40 01

, Vigia/Guarda Patrimonial ‘f 40 30

| Técnico em Seguranca do Trabalho |30 | 01 ]




API

SUA RIQUEZA
& SEU POVO

ANEXO Il - RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFE TIVO, NIVEIS E

VENCIMENTOS.
N CARGO NIVEL | VENCIMENTO
GRAU
| INICIAL (R$)
Agente de Administracao vV | R$1.338,68
Assistente de Administracéo | VI R$ 1.821,26
Assistente de Administracéo I X R$2.124,33
Auditor Fiscal Xl R$ 2.442 98
B Auxiliar de Administracéo I R$ 1.077,84
B Auxiliar de Dentista I | _R$1.239,52
B Auxiliar de Educac&o Infantil L | R$ 998,00
B Auxiliar de Enfermagem | MT | R$1.239,52 ]
| Auxiliar de Laboratério [ R$ 1.239,52
E Auxiliar de Servicos I R$ 998,00
! Carpinteiro v R$ 1.338,68
I Cozinheira Il R$ 1.077,84
f‘ Dentista ESF Xi R$ 2.442,98
L Enfermeira ESF X ’ $2442,98 |
F Fiscal Ambiental Xl R$2.442,98 |
B Fiscal de Obras IV | R$1.338, 68
| Fiscal - Auditor Fiscal | Xl | R$2.442,98
| Fiscal Sanitario e Ambiental .V | R$1.33868 |
Gari L | _R$99800 |
Mecanico LY R$ 1.33868 |
B Monitor de Creche | Il R$ 1.077,84
| Monitor de Esporte | I R$ 1.077,84
| Monitor de Transporte Escolar L R$ 1.077,84

!,;

| Motorista [ VI R$ 1.561,43
| Oficial de Administragéo | VI | R$156143 |
fj Oficial de Administracso || Vil [ R$ 1.686,35
i___‘ Operador de Computador X R$ 1.966,97
| Operador de Maquinas Y R$ 1.561,43
| Operario o R$ 998,00 |
| Pedreiro _ Y | R$1.338,68




Pintor I R$ 1.077,84
Recepcionista i R$ 1.239,52
Secretaria de Escola i R$ 1.239,52
Técnico de Enfermagem do Trabalho X R$ 2.124,33
Técnico Agricola X R$ 2.124,33
Técnico de Enfermagem X R$ 2.124,33
Técnico de Meio Ambiente X R$ 2.124,33
B Técnico de Radiologia X R$ 2.124,33
Técnico de Vigilancia Sanitaria X R$ 2.124,33
Técnico Superior - Advogado Xl R$ 2.442 908
Teécnico Superior - Jornalista Xl R$ 2.442 98
Técnico Superior - Administrador Xl R$ 2.442 98
I Técnico Superior - Agrénomo XI R$2.442,98 |
B Técnico Superior - Assistente Social Xl R$ 2.442,98
L Técnico Superior - Bibliotecaria Xl R$ 2.442.98 |
L Teécnico Superior — Bioquimico/Biomédico Xl R$ 2.442 98
| Técnico Superior - Contador X R$ 2.442,98
| Técnico Superior - Dentista | X | R$244298 |
| Técnico Superior - Dentista Pediatrico X R$ 2.442,98
( Técnico Superior - Economista [ Xl R$ 2.442 98
| Técnico Superior - Enfermeiro L Xl R$2.442,98 |
[ Técnico Superior - Engenheiro L X | R$2.442,08 l
| Técnico Superior - Farmacéutico | X | RS 2.442,98 |
L Técnico Superior - Fisioterapeuta | Xl ( R$ 2.442,987
L Técnico Superior - Fonoaudidlogo [ Xl ] R$ 2.442 98
Técnico Superior - Médico Xl Tm:l
F Técnico Superior - Nutricao Jf XI | R$ 2.442,98—f
| Técnico Superior - Orientador de Projetos | Xl R$ 2.442 98 ﬁ;
l Culturais I } |
| Técnico Superior - Pedagoga B / Xi ,’ R$ 2.442,98*,?
L Técnico Superior - Psicologo ' Xl R$ 2.442 98 7
F Técnico Superior - Veterinario J Xl R$2.442,98 |
| Telefonista i R$ 1.239,52 |
E Terapeuta Ocupacional_ Xl R$ 2.442 98 |
i Tratorista de Pney IV R$ 1.338,68 |
N Topégrafo LIX | R$1.966,97 |
!F Vigia/Guarda Patrimonial I TW()O;
| Técnico em Seguranca do Trabalho ; Y | R$ 144577 |
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ANEXO Ill - ADEQUACAO DE NIVEIS E GRAUS DE ESCOLARIDADE.

Conhecimento em [

CARGO NIVEL ESCOLARIDADE
|
!L Agente de Administragao v Ensino Médio/
l Conhecimento em
L informatica
L Assistente de Administrago | VI Ensino Médio / Técnico
’ Assistente de Administraczo || X Ensino Médio / Técnico
Auditor Fiscal Xl Superior
Auxiliar de Administracao i Fundamental Completo
| Auxiliar de Dentista ] Ensino Medio/Capacitacio
EL Auxiliar de Educacao Infantif | Fundamental Incompleto
f Auxiliar de Enfermagem ] Ensino Médio/Capacitacao
B Aucxiliar de Laboratério T Ensino Médio/Capacitacao
| Aucxiliar de Servicos [ | Fundamental lncompletoﬂ
H Carpinteiro vV [ Ensino Médio/Capacitagigo | ;
| Cozinheira I | Fundamental Completo ﬁ}
B Dentista ESF X Superior ]
B Enfermeira ESF X ,' Superior j
B Fiscal Ambiental L X ; Superior H
| Fiscal de Obras .V TEnsino Meduo/CaoacntagaoT
;'_ Fiscal - Auditor Fiscal | X : Superior |
| Fiscal Sanitario e Ambiental IV | Ensino Médio/capacitacio |
| Gari L |_Fundamental Incompleto #
[ Mecanico T v } Ensino Médio/Capacitagéo—]
| Monitor de Creche Lo i Fundamental Completo
Monitor de Esporte Lo | Fundamental Completo
| Monitor de Transporte Escolar | Fundamental Compieto |
B Motorista Y Ensino Médio / CNH D
I] Oficial de Administracéo | ‘ Vi Ensino Médio/ |
| | ' Conhecimento em |
j | | informatica
N Oficial de Administracao || ,l Vil [‘ Ensino Médio/ {
|
:
|

|
{ informatica

P ——————,
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Técnico Superior - Psicoélogo

Telefonista

Ensino Médio

Operador de Computador IX Ensino Médio / Técnico
Operador de Maquinas | Vi Ensino Médio / CNH D
Operério I Fundamental Incompleto
Pedreiro v Ensino Médio/ Experiéncia
Pintor I Fundamental Completo
Recepcionista m Ensino Médio
Secretaria de Escola Hi Ensino Médio
Técnico de Enfermagem do Trabalho X Ensino Médio/ Técnico
Técnico Agricola X Ensino Médio/ Técnico
Técnico de Enfermagem X Ensino Médio/ Técnico
Técnico de Meio Ambiente X Ensino Médio/ Técnico
Técnico de Radiologia X Ensino Médio/ Técnico
Técnico de Vigilancia Sanitaria X Ensino Médio/ Técnico
Técnico Superior - Advogado Xl Superior
Técnico Superior - Jornalista Xl | Superior
L Técnico Superior - Administrador X ! Superior
L Técnico Superior - Agrénomo | X Superior B
L Técnico Superior - Assistente Social | Xl Superior *]
L Técnico Superior - Bibliotecaria Xl Superior j
Técnico Superior — Xl Superior
L Bioquimico/Biomédico W
L Técnico Superior - Contador Xl Superior 7
| Técnico Superior - Dentista XI Superior B
Técnico Superior - Dentista Pediatrico Xl Superior
Técnico Superior - Economista Xl Superior
[;Tecmco Superior - Enfermeiro i Xl Superior
Técnico Superior - Engenheiro [ Xl i Superior
i | Técnico Superior - Farmacéutico X [ Superior —1
,’ Técnico Superior - Fisioterapeuta [ Xl [ Superior
I Teécnico Superior - Fonoaudidlogo | X| | Superior
| Técnico Superior - Médico Xl [’ Superior
B Técnico Superior - Nutricao XI__ J Superior j
Técnico Superior - Orientador de Xl f’ Superior
; Projetos Culturais | W
Técnico Superior - Pedagoga Xl ] Superior T
‘l
7

1
il
Técnico Superior - Veterinario ‘
l
l
I

Terapeuta Ocupacional

Xl Superior
Xl Superior
—

Superior
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Tratorista de Pneu v Ensino Médio / CNH D
Topégrafo IX Ensino Médio / Técnico
Vigia/Guarda Patrimonial I Fundamental Incompleto
Técnico em Seguranca do Trabalho \Y Ensino

medio/profissionalizante
ou Superior em
Tecnologia

ANEXO V - QUADRO PERMANENTE
CARGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO
NOME, DESCRICAO DAS ATIVIDADES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

1. Cargo: TECNICO SUPERIOR - ADMINISTRADOR

Sintese das Atividades: Supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e analises,
interpretagdes, planejamento, coordenagdo, implantag&o e controle dos trabalhos de administracdo em geral;
estudar a estrutura organizacional da administrag&o, propondo as corre¢des que se fizerem necessarias: promover
estudos com vistas & racionalizagdo de rotinas e impressos; desenvolver estudos no campo de avaliagdo de
desempenho; levantar as necessidades de pessoal, estudar as relagées humanas no trabalho; elaborar fluxogramas,
organogramas e demais gréaficos de informagées do sistema; realizar estudos e pesquisas para definicdo das
atribuicbes de cargos, fungdes e empregos, a fim de possibilitar sua classificacéo e retribuicdo; estudar e

coordenar trabalhos de pesquisas no campo da administragéo publica, elaborar relatorios referentes as pesquisas
efetuadas; propor normas destinadas a padronizagéo, simplificacao, aquisicdo, recebimento, controle, guarda,
distribuicdo e alienacdo de bens materiais; elaborar relatorios e dados estatisticos de suas atividades. Executar
atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Curso Superior de Administragcdo com diploma registrado e inscrito no orgéo de classe.
2. Cargo: AGENTE DE ADMINISTRACAO

Sintese das Atividades: Executar atividades de cunho administrativo, tais como: digitacdo de documentos,
7 uivamento, recebimento e remessa de documentos, langamentos, atendimento ao publico, recepcao e agenda na
Sua area de atuacao.

Auxiliar na execucado das tarefas pertinentes & sua unidade de trabalho. Manter controle dos processos que circulam
e&m sua area. Apoiar a execucao das tarefas realizadas pelos assistentes administrativos. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcéo, determinada pelc superior imediato.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo e conhecimento de informatica.
3. Cargo: TECNICO SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL

Sintese das Atividades: Fazer cumprir a politica de Assisténcia Social no municipio em consonancia com a Lej
Orgénica de Assisténcia Social, identificando necessidades e prioridades através do diagnéstico do municipio.
{Elaborar € executar o Plano Municipal de Assisténcia Social, através de programas, projetos e servigos direcionados
a populagéo em situacdo de vulnerabilidade social. Prestar servico de ambito social, Individualmente e/oy em
grupes, identificando e analisando Seus e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos
do servico social. Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Servigo Social e registro no Conselho de Classe.

4. Cargo: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
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Sintese das Atividades: Responder pela execugéo das atividades administrativas de um componente organizacional
da Prefeitura, de uma Escola ou de uma Secretaria. Responder pelo recebimento e prestacdo de contas de sua
area. Prestar assisténcia & unidade de atuac@o, emitir pareceres, bem como, executar e controlar os servicos
rotineiros de escritorio de sua unidade, procedendo segundo normas especificas ou de acordo com o seu préprio
critério, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos. Auxiliar na execucao das tarefas pertinentes a sua .unidade
de trabalho. Zelar pelo uso e conservacdo doe equipamentos da érea. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua funcéo, determinada pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Ensino Médio profissionalizante na area de administracao/contabilidade.

5. Cargo: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Sintese das Atividades: Executar e Coordenar o servico de recebimento, estocagem, registro de entrada e saida de
materiais, bem como, a sua distribuicéo e armazenamento, identificando-os e determinando a sua acoquac;a_o de
forma adequada. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinada pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo.

8. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS

wintese das Atividades: Executar atividades de limpeza dos equipamentos, aparelhos, utensilios utilizados e do local
de trabalho. Zelar pela conservacao do material e equipamentos de cozinha, mantendo-os limpos e ordenados, bem
como, do local de trabalho, para conseguir perfeitas condicOes de utilizagdo, higiene e segurancga. Auxiliar no
preparo dos alimentos. Executar servicos de copa, cozinha e limpeza de ambientes. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcdo determinada pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.
7. Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sintese das Atividades: Assessorar nas atividades de enfermagem, auxiliando os enfermeiros, médicos e demais
colaboradores no cuidado a satde dos pacientes, tratando-os conforme as prescricbes médicas, utilizando-se de
instrumentos, materiais e medicamentos adequados as reais necessidades. Preparar e esterilizar os instrumentos de
trabalho. Controlar e orientar os pacientes e respectivos acompanhantes no sentido de manter as dependéncias
hospitalares devidamente organizadas e em harmonia. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcéo, determinada pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo, com curso especifico de Auxiliar de Enfermagem e registro no
COREN (Conselho Regional de Enfermagem).

¢ cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO

Sintese das Atividades: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de analises clinicas, preparando
agulhas e vidraria, limpando instrumentos e aparelhos, como, microscopio, centrifugas, autoclaves ou estufas
utilizando panos, escovas ou outros expedientes, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato; realizar
colheitas e amostras de materiais utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para
possibilitar os exames das substancias; tratar dos animais do biotério, cuidando da sua alimentacéo e higiene, para
manté-los em condicées de aproveitamento nos testes e pesquisas laboratoriais; auxiliar na realizacdo de varias
tarefas de laboratorio, preparando meios de cultura, fazendo semeaduras e preparando vacinas, para aumentar o
rendimento dos trabalhos ai realizados. Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Meédio Completo, com curso especifico de Auxiliar de Laboratério.

9. Cargo: GARI

Sm;ese das Atividagﬁe;: Efetutar. sgrvigos gerais de limpeza, varricéo e manutencéo de ruas e logradouros publicos
equipamentos e prednps municipais. Realizar trabalhos bracais de deslocamentos, cargas e descargas de pegas’
materiais e bens patrimoniais. Executar funcées de zeladora, promovendo 2 limpeza e conservacéo do mesmo’

assegurando o asseio; ordem e Seguranca do ambiente de trab | i i
o . O; alho. Executar quaisquer outras atividad S
a sua funcao, determinada pelo superior imediato. ! ’ s conelatas



Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

10. Cargo: TECNICO SUPERIOR - BIOQUIMICO/BIOMEDICO

Sintese das Atividades: Executar atividades de controle, fiscalizag&o e gestéc de medicamentos, entorpecentes
psicotropicos, cosméticos, produtos de higiene correlatos e outros, em estabelecimentos que distribuem, fabricam,
armazenam, manipulam e comercializam. Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo de
medicamentos e outros preparos. Analisar substancias materiais e produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais, baseando- se em formas estabelecidas para atender as receitas médicas odontoldgicas e
veterinarias. Manter controle sobre a organizacdo, bem como, atualizar o fichario de produtos farmacéuticos,
quimicos e bioldgicos mantendo registro permanente do estoque drogas. Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Curso superior em Farmacia e registro no Conselho Regional de Farmacia.

11. Cargo: CARPINTEIRO

Sintese das Atividades: Executar atividades de carpintaria, cortando, armando instalando e reparando pecas de
madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas. Construir formas de madeiras para concretagem; reparar
‘ementos de madeira, substituir total ou parcialmente pegas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas,

aiiar ferramentas de corte. Executar atividades correlatadas.
Requisitos para provimento: Ensino Médio e capacitacdo na érea.

12. Cargo: TECNICO SUPERIOR - CONTADOR

Sintese das Atividades: Executar fungdes contabeis complexas; informar decisées em matéria de contabilidade;
elaborar planos de contas; propor normas de administracdo contabil: elaborar planos de contas; orientar a

e financeiros; revisar e interpretar balangos; fazer pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas
dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; assinar balancos e balancetes; preparar relatérios informativos
sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticées; estudar, sob o aspecto contabil, a situacdo da divida
publica municipal; orientar o levantamento de bens patrimoniais do Municipio; proceder & auditagem, quando
devidamente credenciado. Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Curso Superior de Ciéncias Contabeis com Diploma em Bacharel em Ciéncias
Contabeis registrado e inscritos no CRC (Conselho Regional de Contabilidade).

13. Cargo: TECNICO SUPERIOR - DENTISTA

« .itese das Atividades: Prestar atendimento odontolégico rotineiro, diagnosticando e tratando das afeccdes da boca
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para promover e recuperar a satide bucal.
Cuidar para que os programas odontoldgicos de correcdo e prevencéo estabelecidos peia secretaria sejam
cumpridos. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua
utilizag&o. Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Odontologia, com registro no Conselho Regional de Odontologia.

14. Cargo: TECNICO SUPERIOR - ECONOMISTA

setqre; d.e eponom[a munjcipal; orientar e coordenar grupos incumbidos de pesquisas econémicas em geral; dar
a;s:st’epcxa técnica a qiregao de Orgaos responsaveis por setores importantes da economia municipal; lancar crédito
tributario, elaborar projetos especificos de sua area e executar atividades correlatas.

Requisitos para provimente: Curso superior d i ipi
qu ' . : e Economia com Dipioma em Bacharel em Ciéncias Econgmi
registrado e inscrito no orgéo de classe. i S SHRES Eondmias
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15. Cargo: TECNICO SUPERIOR - ENFERMEIRO

Sintese das Atividades: Planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de
rotina ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagio da saude individual ou coletiva. Participar do
planejamento, execucZo e avaliacdo dos programas de satde. Executar tarefas complementares ao tratamento
meédico, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames
e tratamentos. Coordenar e supervisionar os auxiliares de enfermagem, a fim de assegurar a saude dos pacientes.
Desenvolver atividades técnico- administrativas em sua unidade, como elaborag&o de normas, instrugdes, roteiros e
rotinas especificas Efetuar registro dos tratamentos ministrados nos pacientes, a fim de manter um arquivo
informativo de todos os dados necessarios para acompanhamento médico e legal. Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Curso superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.

16. Cargo: TECNICO SUPERIOR - ENGENHEIRO

Sintese das Atividades: Executar e orientar o desenvolvimento de projetos de sua especialidade. Realizar
orcamentos de obras, analisar e aprovar projetos, prestando as devidas informacdes que possibilitem a aprovagéo
dos mesmos, conforme legislagdo vigente. Providenciar registro e acompanhar aprovagdo de projetos junto aos
“"géos publicos competentes. Acompanhar a execucéo das obras realizadas pela municipalidade, dentro de sua
«iea de atuagéo, assegurando o cumprimento dos padrdes técnicos. Emitir laudos e pareceres técnicos. Executar

atividades correlatadas.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Engenharia e registro no conselho regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

17. Cargo: TECNICO SUPERIOR - FARMACEUTICO

Sintese das Atividades: Executar atividades de controle, fiscalizacdo e gestdo de medicamentos, entorpecentes,
psicotropicos, cosméticos, produtos de higiene correlatos e outros, em estabelecimentos que distribuem, fabricam,
armazenam, manipulam e comercializam. Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo de
medicamentos e outros preparos. Analisar substancias materiais e produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais, baseando- se em formas estabelecidas para atender as receitas médicas odontoldgicas e
veterinarias. Manter controle sobre a organizagédo, bem como, atualizar o fichario de produtos farmacéuticos,
quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas. Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Farmacia e registro no Conselho Regional de Farmacia.

18. Cargo: FISCAL DE OBRAS

Obras irregulares. Definir o padréo de acabamento e as caracteristicas das edificacdes na vistoria final, visando os
calculos de IPTU, iSS e demais impostos. Tomar as providéncias quando da invasio das areas publicas. Fiscalizar
a execucgao de obras e manutengao de vias publicas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo,
determinada pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Ensino meédio completo e capacitacdo na drea.

19. Cargo: FISCAL - AUDITOR FISCAL/ AUDITOR FISCAL

Sintese das Atividades: Constituir crédito tributario municipal mediante langamento, inclusive por emissé&o eletronica
prog:gder _eVIS.éo de oficio, homologar, auditar, aplicar as penalidades previstas na legislacao, realizar diligéncia)
pericia e ﬂspghzagéo objetivando verificar o cumprimento das obrigacées tributarias do sujeito passivo, praticar todoé
os atos defmgdos na legislacéo especifica, inclusive os relativos a busca e apreensio de livros e do’cumentos nos
termos Qa lei; lacrar bens moéveis e iméveis no exercicio de suas funcbes e nos termos da lej supervisionar o
compgrtllhamento de cadastros e informagées fiscais com as demais administragées tributarias da Uniéo Estados e
demais entes federados, nos termos da lei; avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacéo com
vistas as atividades de langamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicées; exercer




SUA RIQUEZA
£ SEU POVO

MARAAAZ P23 P 7 prn sy 21t s b

observada a competéncia especifica de outros 6rgéos, as atividades de repress@o a sonegacédo fiscal: emitir
pareceres técnicos de carater tributario, inclusive em processos de consulta com o auxilio da procuradoria do
Municipio, se for o caso; elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou
judicial; informar os débitos vencidos e nao pagos para a inscrigdo da divida ativa antes do termo prescricional;
executar projetos, planos ou programas de interesse da administrag&o tributaria, apresentar estudos e sugestdes
para o aperfeicoamento da legislaczo tributaria municipal; exercer outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Curso Superior Completo de Direito, Contabilidade ou Administracéo.

20. Cargo: TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

Sintese das Atividades: Cadastrar, licenciar e fiscalizar estabelecimentos sujeitos a controle sanitario: lavrar autos
de infrag&o, apreenséo interdicdo e inutilizacdo de produtos sob fiscalizagcdo; desenvolver tarefas zooldgicas e de
investigagcao epidemioldgica a educacéo sanitaria.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Vigilancia Sanitaria

21. Cargo: TECNICO SUPERIOR - FISIOTERAPEUTA

“ntese das Atividades: Prestar assisténcia fisioterapéutica, utilizando tratamentos especificos para cada caso,
visando a promogé&o, prevencao, restauracédo e preservacdo da sautde da populac&o. Acompanhar e manter
informagdes sobre o quadro médico de pacientes, sob sua responsabilidade. Participar de campanhas preventivas.
Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizag&o. Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

22. Cargo: TECNICO SUPERIOR - FONOAUDIOLOGO

Sintese das Atividades: Atuar em pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudiolégicas na &rea da
comunicacéo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeigcoamento dos padrées da fala e da voz. Realizar

Requisitos para provimento: Curso superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

~™ Cargo: MECANICO

repar,os de emergéncia; opinar sobre alienagdo de maquinas e veiculos quando solicitados. Executar atividades
correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio e capacitacdo na area.

24. Cargo: TECNICO SUPERIOR - MEDICO

gequento gorte nas umdade_s basicas de saude e prontos socorros. Participar de campanhas preventivas. Manter em
Om estado os aparelhos e Instrumentos de sua utilizagéo. Executar atividades correlatas.




Requisitos para provimento: Curso superior de Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina.

25. Cargo: MOTORISTA

Sintese das Atividades; Dirigir automoveis, utilitarios, caminhées, micro-6nibus, énibus, ambulancias, motocicletas,
utilizados no transporte municipal, conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as
instrucbes recebidas. Auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais e/ou equipamentos leves no veiculo
sob sua responsabilidade. Zelar pela manutenc&o e conservacéo do veiculo sob sua responsabilidade pelo superior

imediato.

Requisitos para provimento: Ensino Médio com carteira de habilitagdo profissional, categoria A, B, C, D ou E,
conforme o veiculo e a atividade.

26. Cargo: OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Sintese das Atividades: Coordenar e responder pela execucéo das atividades administrativas de um componente
organizacional da Prefeitura, de uma escola ou de uma secretaria, prestando todo o tipo de informacao pertinente
aos superiores imediatos. Supervisionar e executar atividades rotineiras de apoio administrativo de sua area,
procedendo segundo normas especificas ou de acordo com o seu proprio critério, agilizando o fluxo de trabalho
“'ministrativo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua func@o, determinada pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Ensino Médio, conhecimento e capacitacdo em informatica.
27. Cargo: OPERADOR DE COMPUTADOR

Sintese das Atividades: Efetuar analise qualitativa dos documentos a serem digitados; devolver os documentos que
n&o contenham informagdes suficientes de acordo com as especificagbes do programa de entrada de dados;
preparar os documentos para serem digitados; manter a sequéncia e controle dos documentos, verificar as
informagdes encaminhadas para a digitag&o; digitar as informacées alfa numéricas na forma prescritas; verificar a
precisdo do material digitado, verificar todo o servico executado antes de libera-lo; zelar pelos equipamentos,
mantendo-0s limpos e em ordem: tomar providéncias junto ao 6érgéo competente com relacdo & falha de
equipamento e sistema. Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino médio completo e Cursc Técnico em informatica.
28. Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

Sintese das Atividades: Executar todas as tarefas relacionadas a operagdo de maquinas tais como:
retroescavadeira, esteira, escavadeira hidraulica,  rolo-compressor, guindaste, trator, pa-carregadeira,
r ‘toniveladora, € draga. Cuidar da conservagao dos equipamentos e maquinas sob sua responsabilidade,
e.ctuando controle de manutencao corretiva e preventiva, consertando e recapeando partes avariadas ou
desglastadas, com auxilio de equipamentos apropriados para restituir-lhes as condicOes de uso. Executar atividades
correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo com carteira de habilitagao profissional, D.
29. Cargo: PEDREIRO

Siptese das Atividades: Verificar as Caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacbes técnicas:
orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho; orientar na composicao dé
mlstgra, cimento, cal, areia, pedra, dosando as quantidades para obter a argamassa desejada; assentar tijolos
ladrilhos e materiais afins; construir alicerces, levantar parede, muros e construgdes similares: rébocar estruturaé
construidas; realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas sen:relhantes; montar e

desmontar andaimes para execucao de obras desejadas. Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio com experiéncia comprovada nas especialidades do cargo.

30. Cargo: PINTOR

SmEese dads Atividades: Preparar e pintqr Superficies internas e externas de edificios e outras obras civis raspando-
38 limpando-as, emassando-as e cobrindo-as, com uma ou vérias camadas de tintas; pintar letras e motivos
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decorativos, baseando-as nas especificacées do trabalho e dos desenhos; pintar carrocerias de automoveis,
caminhdes, 6nibus e outros veiculos automotores. Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo.

31. Cargo: TECNICO SUPERIOR - ADVOGADO
Sintese das Atividades: Representar o Poder Executivo Municipal juridicamente, procedendo a defesa dos
interesses do municipio. Efetuar consultoria e assessoria juridica a todos os componentes organizacionais da
Prefeitura. Propor agées, opinar sobre a forma de cumprimento de decisbes judiciais e defender o municipio no foro,
nos tribunais ou em qualquer outra instancia. Participar de sindicancias administrativas e inquéritos, observando os
requisitos legais e efetuando a apuracéo de fatos. Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Direito, com registro na OAB.

32. Cargo: TECNICO SUPERIOR - PSICOLOGO

Sintese das Atividades: Atuar junto ao usuario e familia através de intervengdo psicolégica, auxiliando-os nos
desajustes emocionais com a aplicacédo de entrevistas individuais, testes apropriados e grupos para orientacao.
Aplicar tecnicas especializadas de apoio. Elaborar relatérios dos casos e participar de reunides multidisciplinares.
Participar da elaboragéo e execugéo programas de atendimento, ensino e pesquisa. Colaborar nas atividades de
~adaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas. Colaborar com os profissionais das areas
-a Saude, Educacgéo e Assisténcia Social. Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Curso superior em Psicologia, com registro no Conselho Regional de Psicologia.

33. Cargo: TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Sintese das Atividades: Orientar a execucao de todos os projetos que envolvam temas relacionados ao meio
ambiente, bem como aprovac&o de loteamentos e servicos de obras notadamente quanto assentamento de redes de
agua e de esgoto, drenagem de aguas pluviais e instalacdes de tratamento de agua e esgoto; auxiliar no

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo e Curso Técnico profissionalizante.

34. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintese das Atividades: Acompanhar e executar os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando metas

e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem.

Desenvolver programas de orientagcéo as gestantes, as doengas transmissiveis e outros. Preparar e esterilizar

material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e rotinas preestabelecidas para a
Jizag&o de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas. Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio compieto e Curso Técnico de Enfermagem e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

35. Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA
Sintese das Atividades: Aplicar, sob supervisdo médica imediata, tratamento com aparelhagem de raios-X e raios

Gama, observandq rigorosamente, a prescricdo médica e as normas tecnicas proprias; cbservar as normas de

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Radiologia.

36. Cargo: TELEFONISTA

ASrf]ntese das AEiv{dades: Co.ntrolar pPermanentemente o painel, observando os sinais emitidos e atendendo as
Cchamadas telefénicas, manejara mesa telefonica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos: atender

; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos, solicitando consertos e sug -
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manutencado; registrar a duracdo das ligagdes; atender pedidos de informacées solicitadas; anotar recados e
registrar chamadas; executar pequenas tarefas de apoioc administrativo referente a sua area de trabalho, tais como:
coletar requisicOes de ligagbes interurbanas particulares: executar outras atividades de mesma natureza e nivel de

complexidade.
Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

37. Cargo: TECNICO SUPERIOR - VETERINARIO

Sintese das Atividades: Desenvolver atividades no campo da veterinaria, diagnosticando as patologias que afetam
0s animais e prescrevendo medicamentos. Realizar a profilaxia, diagnosticando e tratando para assegurar a saude
individual e coletiva dos animais e da comunidade. Orientar os responsaveis por criacbes de animais sobre medidas
sanitarias a serem adotadas, bem como da alimentag&o mais adequada aos animais, a fim de garantir a saude do
animal. Participar de programas de defesa sanitaria do municipio. Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Curso superior em Veterinaria com registro no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria.

38. CARGO: VIGIA/GUARDA PATRIMONIAL

Sintese das Atividades: Executar atividades de guarda e vigilancia, em postos fixados pela supervisdo. Controlar a
“trada e saida de pessoas, materiais e veiculos nos locais onde funcionam érgéos da Prefeitura e Autarquias.
wianter a ordem e a seguranca nos locais onde estiver prestando servicos. Cumprir as determinacées da supervisdo
no que se refere ao tratamento com pessoas. Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto.

39. Cargo: SECRETARIA DE ESCOLA
Sintese das Atividades: Responsavel pela execugao da escrituragcdo escolar embasado nas normas vigentes,
garantindo licitude a vida escolar do aluno. Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino médio completo.

40. Cargo: TECNICO SUPERIOR - BIBLIOTECARIO
Sintese das Atividades: Técnico superior responsavel pela organizacéo, controle e promocgdes utilizando o acervo e
promovendo atividades artisticas culturais. Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Curso superior em biblioteconomia.

41. Cargo: RECEPCIONISTA

Sintese dag Atividades: Desenvolve as atividades de recepcao de pessoas e autoridades que desejam ser recebidas
~ o Prefeito ou Secretario Municipal. Presta informagdes quando solicitados sobre orgéos ou assuntos de sua
«.zada de conhecimento outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino médio completo.

42. Cargo: TECNICO AGRICOLA
Sintese das Atividades: Executar Servicos proprios com tecnicidade na area de agricultura e pecuaria orientar cultivo

nos campos com yistas a .produgéo. de vegetais para consumo, lavoras diversas e auxilia a proprietarios rurais.
Exercer outras atividades afins por orientac&o da chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo e Curso técnico Agricola.

43. Cargo: TECNICO SUPERIOR - AGRONOMO
Sintese das Atividades: Executar e orientar o desenvolvimento de proj iali i

: . : projetos de sua especialidade. Realizar alestr.
para agricultores no sentido de orientar sobre técnicas de plantio e colheita, que visam o aumento da pfhr)odug:éaoS

Acompanhar todos projetos que visam a recuperacs icé i
acdo do solo e melhorar as condicées
outras tarefas referentes a sua profisséo. ’ eyt o, Evtiar

Requisitos para provimento: Curso superior em Agronomia com registro profissional no CREA.

44. Cargo: TOPOGRAFO
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Sintese das Atividades: Levantamento cadastral de locacéo e topografia. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungéo, determinada pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo e Curso de capacitagdo em topografia.

45. Cargo: OPERARIO .
Sintese das Atividades: Efetuar servicos gerais de limpeza, varricdo e manutencédo de ruas e logradouros publicos,

equipamentos e prédios municipais. Realizar trabalhos bracais de deslocamentos, cargas e descargas de pecas,
materiais e bens patrimoniais. Executar funcées de zeladora, promovendo a limpeza e conservagcao do mesmo,
assegurando o asseio, ordem e seguranca do ambiente de trabalho. Executar quaisquer outras atividades correlatas
a sua funcao, determinada pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompileto.

46. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Sintese das Atividades: Acompanhar e executar os servicos de saude ocupacional do departamento de seguranga e
saude do trabalho, zelando metas e rotina do trabalho, para auxiliar no atendimento aos servidores. Executar
atividades de enfermagem previstas no programa de controle médico de sadde ocupacional. Desenvolver programas
de prevencé&o a acidentes de trabalho e doengas ocupacionais transmissiveis e outros. Controle e acompanhamento
M realizagéo dos exames médicos previstos em normas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Enfermagem, com registro no Conselho
Regional de Enfermagem e Titulo de Especializagdo em Enfermagem do Trabalho.

47. Cargo: MONITOR DE ESPORTE
Sintese de atividade: Monitorar, fiscalizar, acompanhar o uso e funcionamento pelos alunos das escolas publicas e
demais usuarios das instalagdes do Centro Esportivo de Tapira, ou qualquer local de pratica de esporte de dominio

publico.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo.

48. Cargo: TRATORISTA DE PNEU

Sintese das Atividades: Compreende as tarefas de operacéo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamentc e descarregamento de materiais, rogada de terreno e limpeza de vias, pragas e jardins e executa
Outras tarefas correlata determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo e portar Carteira de Habilitag&o categoria D.

49. Cargo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
“"tese das Atividades: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até o desembarque na escola

.. destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo.

50. Cargo: FISCAL AMBIENTAL

Sintese das Atividades: Fiscalizar
de meic ambiente relacionadas 3 regulagéo, controle licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento gestéo
protegéo’ & controle qe qualidade ambiental, ordenamento dos recursos florestais, conservacao dos ecossiétemas é
Qas especies neleg inseridas e estimulo e difus&o de tecnologias, informacéo e educagdo ambientais Promover a
ﬁsca'hzagao das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver as tarefas de controle e de
momtorgmgnto ambiental; Promover a apuragao de denuncias e exercer fiscalizag&o sistematica do meio ambiente
no lMumcnplo; Da( conhecimento & autoridade, qualquer agressao ao meio ambiente independente de denuncia:
Emitir laudos de vistoria, autos de constatacéo, rotificacdes, embargos, ordens de suspénséo de atividades autos dé
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infracdo e multas, em cumprimento da legislagéo ambiental; Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e
produtos extraidos, produzidos, transportados armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a
legislacédo ambiental municipal, estadual e federal;, Executar pericias dentro de suas atribuicdes profissionais,
realizar inspegdes conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a preservacéo e uso sustentavel
dos recursos naturais; Expedir pareceres, relatérios e laudos técnicos em atendimento a demandas de fiscalizacdo e
licenciamento do Ministério Publico e de procedimentos judiciais; Exercer o poder de policia ambiental e em especial
aplicar as sangdes previstas a legislagdo especifica; Adotar medidas necessarias a preservacdo, conservacio e
melhoria dos recursos ambientais, sugerindo a criacdo de areas especialmente protegidas e promover a criagéo de
Unidades de Conservacdo: Promover pesquisas e estudos no ambito da protecdo ambiental, concorrendo para o
desenvolvimento da tecnologia nacional: Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente
com fins de orientar decisées; Planejar, organizar, dirigir, orientar e controlar sistemas, programas e projetos de
interesses do Municipio; Desenvolver estudos pesquisas, analises e interpretacéo da legislagéo ambiental: Atuar na
qualidade de organizador e instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante participac&o prévia
em processo de qualificacdo e autorizacdc superior; Articular, organizar, sintetizar e priorizar o conhecimento
produzido pelos centros de exceléncias nacionais e internacionais; Disseminar o conhecimento produzido dentro da
organizagéo; Monitorar o processo de construcdo de conhecimento organizacional; Elaborar pareceres, relatorios,
planos, projetos e outros que se exija a aplicagdo de conhecimentos de inerentes a sua area de especializaco.

Requisitos para provimento: Diploma devidamente reconhecido, de concius&o de curso de graduagdo em uma das
““eas: Biologia, Engenharia Agronémica, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, fornecido por instituicio de
-.18ino superior reconhecida pelo Ministério da Educag2o, e registro no conselho de classe, quando for o caso.

51. Cargo: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Sintese das Atividades: Auxiliar no atendimento e organizacéo dos alunos nas areas de circulagdo interna e externa
nos horarios de entrada, recreio e saida: Colaborar na manutencao da disciplina e participar em conjunto com a
equipe escolar da implementacdo das normas de convivio; zelar pela satde dos alunos por meio de cuidados,
orientacdes e estimulos visando a aquisicdo de habitos saudaveis de alimentag&o, higiene e demais condicées
necessarias ao seu pleno desenvolvimento; Colaborar para a higienizacdo dos ambientes e materiais utilizados
pelos alunos; Zelar pela integridade fisica dos alunos e sua seguranca nas dependéncias da escola; Para as
atividades correlatas atribuidas pela direg&o da unidade educacional.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto.

52. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sintese das Atividades: Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de
tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a execugao de atividades manuais e criativas
para fins de recuperacéo do aluno: Ministrar técnicas de trabalho de madeira, couro, argila, tecido, corda, e outros:
Motivar para o trabalho valorizando a expressao criadora do aluno; Proporcionar condicbes para que os trabalhos
realizados, sob sua orientagéo, sejam divulgados e valorizados através da participagéo de concursos e exposigées;
A-aliar a participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo; Avaliar os
« Jalhos realizados; Promover atividades sécio - recreativas; Promover reunides, visando ao melhor atendimento
dos participantes; Participar de programas voltados para a saude publica: Emitir pareceres sobre o assunto de sua
especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar
outra tarefas semelhantes.

Requisitos para provimento: Nivel Superior de Terapeuta Ocupacional.

53. Cargo: COZINHEIRA

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo.

24 Cargo: TECNICO SUPERIOR - DENTISTA PEDIATRICO
intese das Atividades: Atender € orientar os pacientes. crianc i
das . i ! cas e adolescentes; Executar procedim
Qdontqlgglcos, Eustabelecer' dlagnost.lcos € prognésticos; Promover e coordenar medidas de promogég e preveenr:;tgs
da saude e agbes de salde coletiva; atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares. Realizar demais
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atividades inerentes ao emprego.

Requisitos para provimento: Curso superior completo em Odontologia, reconhecido pelo 6rgéo competente, registro
no Conselho de Classe respectivo. Especializagdo em Odontopediatria.

55. Cargo: DENTISTA ESF
Sintese das Atividades: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e

a programacéo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Basica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengdo integral em saltde bucal
(promogéo e protegdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individucs e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade; encaminnhar e orientar usuarics, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas & promogao da saude e a prevengdo de doencas bucais: acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes & satde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia.
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de
Educagéo Permanente do TSB, ASB e ESF: realizar supervis&o técnica do TSB e ASB; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
weles relativos ao trabalho, e da atualizagéo continua dessas informagdes, priorizando as situacbes a serem
«companhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagées, entre outros),
quando necessario; realizar acdes de atencéo integral conforme a necessidade de satde da populagéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir a integralidade da atencé&o por meio da
realizacéo de acbes de promogao de saude, prevencéo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda esponténea, da realizacdo das acbes programaticas e de vigilancia & sadde: realizar busca ativa e
notificagcéo de doencas e agravos de notificagéo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local:
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populacéo adscrita, mantendo a
coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencéo em outros servicos do sistema de saude;
participar das atividades de planejamento e avaliacées das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacao
da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagé&o na Atencao Basica:
participar das atividades de educagéo permanente; e realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais.

Requisitos para provimento: Curso superior completo em Odontologia, reconhecido pelo 6rgéo competente, registro
no Conselho de Classe respectivo.

¢ .. Cargo: ENFERMEIRA ESF

Requisitos para provimento: Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.

5?. Cargo: TEQNICO SUPERIOR - PEDAGOGA

Ssntesg das Atly;dades: Implemeptar, planejar métodos educacionais; Acompanhar a qualidade de ensino Construir
e qualtf[car equipes de enslno;_Orlentar Os estudantes em processo de aprendizagem; Assessorar pedagogicamente
em ve‘lculqs_ de. comun_lcaf;ao; Faze_r auditorias educacionais; Produzir livros didaticos; Fazer pesquisas
educacionais; Aplicar avaliagbes educacionais; Contribui em projetos de alfabetizac&o de jovens e adultos.
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Requisitos para provimento: Curso Superior em Pedagogia, devidamente registrado pelo orgao responsavel.

58. Cargo: TECNICO SUPERIOR - JORNALISTA

Sintese das Atividades: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar, diagramar, organizar e
revisar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Eazer
selecdo, reviséo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo,
radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagédo com o publico. Planejar e
organizar qualificagéo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em que atua e
demais campos da administragdo municipal. Difundir as acdes e programas de governo, com vista a informagéo do
municipe e da coletividade. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao

seu cargo.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Jornalismo, devidamente registrado pelo érgéo responsavel.

59. Cargo: AUXILIAR DE DENTISTA

Atuar em consultério dentario, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o odontélogo e
manipulando materiais restauradores e cirtrgicos. Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras
formagdes pertinentes. Regular e montar eventualmente radiografias infra bucais, sob supervisdo. Marcar
wonsultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario. Preparar, separar e distribuir
material clinico cirdrgico-odontologico, esterilizando o que for necessério. Zelar pela higiene e conservacao de
equipamentos e instrumentos odontoldgicos. Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente. Primar pela qualidade
dos servigos executados. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico. Apresentacéo de relatérios semestrais das atividades para analise. Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo e cursos de capacitacdo na area.
60. Cargo: TECNICO SUPERIOR - NUTRICAO

Sintese das Atividades: Planejar e garantir a preparacéo de uma alimentagdo saudavel aos alunos da rede municipal
€ demais conveniadas, propondo dietas balanceadas de acordo com as caracteristicas de nutricdo individual e
generica. Elaborar cardapios balanceados em principio nutritivos, obedecendo aos habitos alimentares regionais.
Prever a necessidade de géneros e materiais para o abastecimento de Servicos de alimentagédo. Conferir a
qualidade de géneros alimenticios recebidos pelos érgdos municipais. Orientar o preparo, a cocgéo e a distribuigdo
de alimentag&o a ser confeccionada, bem como verificar 3 sua aceitabilidade. Supervisionar as Escolas no que se
r‘ere a merenda escolar e orienta-las sobre técnicas corretas de higienizac&o de cantinas e de armazenamento de
< .nentos. Preparar e realizar cursos de treinamento para merendeiras, bem como, palestras de educacao
nutricional para alunos e pessoas da comunidade. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo,
determinada pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Nutricgo.
61. Cargo: MONITOR DE CRECHE

Sintese das Atividades: Executar, sob orientagéo, atividades auxiliares e de apoio a educagéo, nas creches. Apoiar
o} edupador nas acbes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular; auxiliar
as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacéo da creche.
Collaborar com o educador na hora do répouso, organizando os colchonetes, lencdis, travesseiros e fronhas para
maior conforto das criangas. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apés o horario de sal’,da da
creqhe, zelando pela sua Seguranca e bem-estar. Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais
equipamentos de recreacdo. Oferecer e/ou administrar alimentacéo as criangas nos horarios pré-estabelecidos. de
acqrdo com o cardapio estipulado por faixa etaria. Cuidar da higienizacdo das criangas visando & satide e bem eétar
Estimular @ participacdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando d
desenvolv:me_anto_das mesmas. Fazer anotagdes nas agendas das criancas relatando os acontecimento,s do dia para
manter as maes informadas. Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagéo da professora. Zelar e
controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche. Executar atividades correlatas. -
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Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo.

62. Cargo: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO Sintese das Atividades: Informar o Chefe Imediato ou o
Secretario Municipal responsavel pela pasta, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes
de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminag&o e neutralizagado; informar os trabalhadores sobre
Os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminag&o e neutralizagdo; analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho
€ a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabathador, propondo sua eliminacdo ou seu controle; executar
0s procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequandc-os estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador,
executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros,
Campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica
com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca referentes a projetos
de construgéo, aplicagéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca
e higiene do trabalho, inclusive por terceiros: encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
“mcumentagéo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e
-Jtros de divulgagéo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador: indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislacéo vigente, dentro das qualidades e especificacbes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho: cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando guanto ac
tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia
para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislac&o ou constantes em contratos de prestacéo de servicos;

observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminac&o, controle ou reducéo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢bes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental
dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas regulamentos e
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; articular-se e colaborar com 0s
setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das
areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevencao a nivel de pessoal: informar os trabalhadores
€ 0 empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos,
bem como as medidas e alternativas de eliminagéo ou neutralizacgo dos mesmos; avaliar as condicdes ambientais

de trabalho e emitjr parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para

,essidades de sua funcéo e suas expectativas de carreira. Executar atividades correlatas e/ou designadas pelo
superior.

Requisitos para provimento: 'Ensino medio/profissionalizante ou Superior em Tecnologia em Seguranga do Trabalho,
com a qualificag&o necessaria para o exercicio da funcdo de Técnico em Seguranca do Trabalho.

83. Cargo: Técnico Superior - Orientador de Projetos Culturais

Sintese das Atividades: Orientagac educacional destinada a assistir ao educando, individualmente ou em grupo, no
&mbito das escolas e sistemas escolares de nivel médio e primario visando ao desenvolvimento integrél e
harmonuoso_. Estabelecer, no ambito escolar ou correlato, diagnéstico ou prognéstico sobre fenémeno da realidade
soczgl, manifestacdo cultural do POVO ou dindmica politica da sociedade; interpretar, julgar e solucionar problemas
re!a_monados as relagdes sociais, indenitarias ou de poder; dar consultoria ou assessoria, promover investigacao ou
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Requisitos para provimento: Ensino superior em sociologia.

64. Cargo: FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

Sintese das Atividades: a) Descrigéo Sintética: Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos realizando
campanhas de prevencdo de doengas, visitas e entrevistas para preservar a satude de uma comunidade. Fiscalizar
atividades, sistemas e processos produtivos potencialmente poluidores e ou utilizadores de bens naturais. b)
Descricdo Analitica: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos
onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condicbes sanitarias dos seus interiores, limpeza
do equipamento, refrigeracéo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos: inspecionar estabelecimentos
de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagso e gabinetes
sanitarios; investigar queixas que envolvam situacBes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as
—andigbes sanitarias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de infrac&o que constar;
-vrar autos de infrac&o; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacées solicitadas pelo superior hierarquico:
identificar problemas e apresentar solugbes as autoridades competentes: realizar tarefas de educacdo e salde:
realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario; participar na organizacao de
comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do
desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspecées rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os
locais de matanca, verificando as condi¢cdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao
produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando as
medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria

percebido; executar tarefas afins ao cumprimento das atividades acima descritas.
Observar e fazer respeitar a correta aplicacéo da legislacdo ambiental vigente, fiscalizar os prestadores de servicos,

conforme o caso, decorrentes de seus atos, revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da
violag&o a legislacdo ambiental vigente, requisitar, as entes publicos ou privados, Sempre que entender necessario,
e=.documentos pertinentes as atividades de controle, regulagéo e fiscalizac&o programar e supervisionar a execucdo

> atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area ambiental, analisar e dar pareceres nos processos
administrativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area ambiental, apresentar propostas de
aprimoramento e modificagdo de procedimentos e legislacdo aplicada a area ambiental, atuar conjuntamente com
departamento de licenciamento ambiental, exercer atividades correlatas em conjunto. CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados, servico externo, contato constante com o publico, viagens e
frequéncia a cursos especializados.

Requisitos para provimento: a) ldade minima de 18 anos completos; b) Ensino Médio/capacitacéo.




