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Mensagem n° 012, de 24 de marco de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador
LUZIMAR NUNES DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Conde
Conde/PB

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, ¢ com imenso respeito e consideragdo que me dirijo a
Vossa Exceléncia e aos demais membros dessa estimada Casa Legislativa, para apresentar um projeto
de lei de suma importancia para o desenvolvimento e valorizagdo do magistério piblico municipal de
Conde.

O projeto de lei em questdo trata do Estatuto do Magistério Pablico Municipal, uma
proposta legislativa elaborada ap6s um criterioso e profundo debate com os profissionais da educagéo,
representados pelo seu sindicato. Este didlogo aberto e construtivo permitiu-nos compreender as
necessidades, aspiragdes e desafios enfrentados pelos nossos educadores, guiando-nos na formulagéo de
um estatuto que reconhece, valoriza e promove a dignidade e a exceléncia profissional de quem tem a
nobre missdo de educar.

E com grande satisfagio que destacamos que este projeto de lei é fruto de um esforgo
coletivo, refletindo o compromisso da gestdo municipal, sob a lideranga da Prefeita Karla Pimentel, em
proporcionar condigdes mais favoraveis e justas para os servidores municipais. A gestdo atual tem se
pautado pela busca incessante de melhorias e avangos significativos para todos os setores da
administragdo publica municipal, com especial atengdo a educagdo, pilar fundamental para o
desenvolvimento social e econdmico de Conde.

Este projeto de lei visa, portanto, estabelecer diretrizes claras e objetivas para a
valoriza¢@o do magistério, através de medidas que assegurem ndo apenas a justa remunera¢do, mas
também o desenvolvimento profissional continuo, a saiide e o bem-estar dos nossos educadores.
Acreditamos firmemente que, ao investir no magistério, estamos investindo no futuro de Conde,
garantindo uma educagdo de qualidade para as presentes e futuras geragdes.

Portanto, encaminho a esta Casa Legislativa o referido projeto de lei, confiante de que
receberd a devida atengdo e apreciagdo por parte dos nobres vereadores, conscientes da sua relevancia

para o fortalecimento do magistério piblico municipal e para a melhoria da qualidade do ensino em

nosso municipio, devendo a presente matéria ser analisada em cardter de urgéncia, urgentissima,

considerando os prazos legais previstos para este ano. - CAMARA MUNICIPAL DE CONDE
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Aproveito a oportunidade para reiterar nosso respeito e admiragdo pelo trabalho
desenvolvido por essa Camara Municipal e expressar nossa disponibilidade para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Certos de contar com 0 apoio e a colaborag@o dessa Casa para a aprovagdo deste projeto
de lei, antecipo meus agradecimentos, reafirmando nosso compromisso com a educagio e com o futuro
de Conde.

Atenciosamente,

Assinado de forma

by digital por KARLA
Q/ ik [X; . MARIA MARTINS
] (K / PIMENTEL:818938504
v 63

KARLA PIMENTEL
PREFEITA DE CONDE
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Projeto de Lei n® 012/2024

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CONDE, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Conde,
Estado da Paraiba encaminha ao Poder Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° O presente Estatuto dispde sobre os aspectos gerais do Magistério Publico
Municipal de Conde e sobre seus direitos e obrigagdes.

Art.2° O Regime Juridico do pessoal do Magistério Municipal ¢ o Estatutério, de acordo
com a Lei Complementar n°® 003/2018, que dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos
municipais.

Art.3° Para efeito dessa Lei, considera-se:

I. Magistério Piblico Municipal: conjunto de profissionais em educagdo que exercem
atividades de docéncia, bem como os que oferecem suporte técnico direto a tais atividades, como:
direcdo ou administragdo das unidades de ensino: Escolas ¢ CREIs, suporte pedagogico (supervisdo e
orientacdo escolar, inspegdo técnica, psicopedagogia, servigo social e psicologia) e planejamento;

1L Professores e Profissionais em Educacio: compreendendo os professores € os
profissionais de suporte pedagdogico
111 Cargo do Magistério: conjunto de atribuigdes e responsabilidades, previstas nesta

Lei para o profissional do magistério, com denominagdo prépria e vencimento para provimento em
carater efetivo.

Iv. Fungio: atividade desempenhada pelos profissionais do magistério diretamente
ligados ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e ao aperfeigoamento da educagio.

V. Quadro do Magistério: conjunto de cargos e fungdes, sob a responsabilidade dos

profissionais do magistério municipal.

VL Sistema Municipal de Ensino: compreende toda a organizagdo escolar do
municipio, constituida pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura os Conselhos a ela
ligados e as unidades de ensino mantidas pela Gestido Municipal.

CAPITULO IT
DOS DIREITOS
Art.4° Sio direitos dos profissionais do magistério:

[. ser remunerado de acordo com a titulagdo (formagdo inicial e continuada), a habilitagdo
e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, independentemente do nivel, anos e
modalidades de ensino que atuem;
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II. escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagdo de aprendizagem,
observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;
I1. dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e material didatico suficiente e
adequado ao desempenho de suas fungdes;
IV. participar na elaboragéo do projeto politico pedagégico da escola;
V. ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formago inicial e continuada

profissional, dentro da sua 4rea de atuacio, a critério da Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e
Cultura;

VL receber, por meios de servigos especializados de educagdo, assisténcia ao
exercicio profissional;
VIL participar no processo democratico de gestdo escolar;
VIIL progredir funcionalmente, baseado na avaliagdo de desempenho, na titulagfio

(formagdo inicial e continuada) e no tempo de servigo;

CAPITULO III
DOS DEVERES
Art.5° O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia socialde suas
atribuig¢des, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razdo do que devera:

I. conhecer e respeitar esta lei;
II. preservar os principios, ideais e fins da educagédo nacional

1. utilizar processos didatico-pedagdgicos, acompanhando o processo cientifico e
tecnoldgico da educagdo e sugerindo medidas para o aperfeicoamento dos servigos educacionais;
IV. elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;
V. frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e
Cultura destinados a formagdo (inicial e continuada) e aperfeicoamento;
VI comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
VIL. manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da localidade,
sempre que a situagdo o exigir;
VIIL apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com os superiores
hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usudrios dos servigos educacionais;
IX. comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na
sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso de aquele ndo considerar a comunicagéo;
X. ministrar os dias letivos e horas-aula, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
XI. zelar pela conservagdo do patriménio municipal confiado a sua guarda e uso;
XII. zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;
XIIL. guardar sigilo profissional;
XIV. zelar pela aprendizagem dos alunos;
XV. colaborar no desenvolvimento de estratégias de recuperagdo para os alunos de

menor rendimento;
XVI. colaborar com as atividades de articulagdo entre escola, familia e comunidade.
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Pardgrafo Unico - Os ocupantes do grupo do Magistério que faltarem, sem a devida
justificativa, as reunides e encontros agendados para interesse das unidades escolares serdo
passiveis de registro de faltas em suas fichas funcionais.

CAPITULO 1V
DAS OBRIGACOES DOS GESTORES

Art.6° Os ocupantes dos cargos de diregdo ou administragio das unidades de ensino:
Escolas e CREIs desempenham a fungéo de Diretor Escolar ou Diretor adjunto das unidades publicas
municipais de educagfo, com as seguintes obrigagdes:
I. participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessérias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local;

II. administrar os recursos materiais e financeiros das unidades publicas municipais de
educagdo, segundo principios e normas da gestdo democratica, definidos na regulamentagio do
Sistema Municipal de Ensino;

III.  zelar pelo cumprimento dos dias letivos, hora-aula e horas-atividades estabelecidas;

IV. coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam na unidade
publica municipal de educagéo;

V. zelar pela conservagdo e melhoria das instalagdes fisicas dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VI. desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e
Cultura;
VII. coordenar as ag¢les de articulagdo entre a unidade publica municipal de educagdo com as
familias e a comunidade do seu entorno.

CAPITULO V
DAS FERIAS
Art.7° Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao gozo de férias anuais
por:

1. 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia,em sala
de aula, nas unidades publicas municipais de educagio;
II. 30 (trinta) dias, para os demais profissionais da carreira do magistério.

§1° Os ocupantes dos cargos do magistério, a exce¢do de dire¢do ou administragdo das
unidades de ensino: Escolas e CREISs, suporte pedagdgico (supervisdo e orientagdo escolar,inspegdo
técnica, psicopedagogia, Servigo social e Psicologia) e planejamento, gozardo férias durante o recesso
escolar ou de acordo com as conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino.

§2° Os ocupantes dos cargos de diregdo ou administragdo nas unidades de ensino: Escolas
e CREISs, suporte pedagdgico (supervisdo e orientagdo escolar, inspe¢do técnica, psicopedagogia,
servigo social e psicologia) e planejamento, poderdo gozar férias durante o periodo letivo, obedecendo
escala estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura desde que ndo tenham
gozado no recesso.

§3° E vedada a acumulagdo de férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servigo, € por,
no maximo, 02 (dois) periodos.
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Art.8° Por ocasido das férias, independente de solicitagdo, serd pago aos profissionais do
magistério, adicionais de salario correspondente a 1/3 (um ter¢o) de sua remuneragdo por 45 (quarenta
e cinco) dias de servigo para os professores em efetivo exercicio da docéncia em sala de aula, nas
unidades publicas municipais de educagdo; e 30 (trinta) dias, para os demais profissionais da carreira
do magistério.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SECAO1 i
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art.9° Além das licengas estabelecidas na Lei Complementar n° 003/2018, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal, poderdo ser concedidas ao profissional do
magistério licenga para:

I. Frequentar cursos de formagdo continuada (na modalidade stricto sensu);
II. Participar de Congressos, simposio e demais encontros técnicos ou cientificos,

relacionados a sua area de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino;

III. Participar de congressos € eventos educacionais, de natureza profissional ou sindical,
para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

§1° A liberagdo para os itens mencionados nos incisos I, II e III deste Artigo, dependera
sempre das conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino e a critério da Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Cultura.

§2° A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do profissional do
magistério de suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneragdo.

Art.10 Fica garantido a0 membro da carreira do magistério, que cursar a primeira
especializagdo, o afastamento por 30 (trinta) dias das suas fungdes, de forma remunerada, para a
conclusdo do seu trabalho de concluséo de curso.

§1°. O afastamento dependera de requerimento formulado a Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte e Cultura que podera indeferir para o periodo requerido, caso o afastamento
comprometa o Sistema Municipal de Ensino, devendo o servidor postular outro periodo para o fim de
se afastar e concluir seu trabalho.

§2°. Aos servidores que exercerem este direito, devera comprovar, por meio de declaragéo,
que esta apto a apresentar o trabalho de conclusdo do curso, bem como devera apresentar copia do
trabalho de conclusdo, ao final da licenga.

Art.11 A licenga para frequentar cursos de formagéo continuada (stricto sensu) podera ser
concedida com os seguintes critérios:
I. Para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 02 (dois) anos;

II. Para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 03 (trés) anos, prorrogavel por
até 01 (um) ano.
II. O profissional de educagdo devera ser aprovado em selegdo publica ou apresentar

garantia de vaga no curso que deseja ingressar, mediante comprovagdo por meio dedeclaragdo
expedida pela Institui¢do de Ensino Superior que o aceitara.
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IV. Por ano, s6 poderdo se afastar com licenga remunerada para ingresso nos cursos
de formagdo continuada em nivel de pos-graduagdo: até 04 (quatro) professores, para os cursos de
mestrado, e 02 (dois), para os cursos de doutorado.

§1° Caso haja um numero superior a 04 (quatro) profissionais de educagdo, paraos cursos
de mestrado, e 02 (dois), para os cursos de doutorado, sera considerado como critério de escolha para
os preenchimentos das vagas, o profissional que pertencer a area de conhecimento que possuir o menor
indice de profissionais com formacdo lato sensu (especializagdo) e stricto sensu (mestrado e
doutorado).

§2° A licenga de que trata este Artigo somente sera concedida quando houver relagdo do
curso com sua area de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino, a critério da Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte e Cultura.

§3° A concessdo de licenga para frequentar cursos priorizara as areas em que houver maior
caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de qualificagdo.

§4° Os profissionais que se afastarem deverdo encaminhar a frequéncia para a Secretaria
Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura por meio da Institui¢do de Ensino, em que se encontra
matriculado mensalmente até o 10° dia util do més subsequente.

Art.12 A concessdo da licengca para frequentar cursos de formagdo importa no
compromisso do profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no magistério publico
municipal, por tempo igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.

Paragrafo Unico. Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de saude, licenga
gestante e licenga adotante, também sé sera concedida apos o tempo referido no caput deste Artigo.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art.13 Depois de trés anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, podera o
profissional obter licenga para tratar de interesse particular, sem remuneragio.

§1° O profissional do magistério devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga,
salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada, considerando-se como faltas ndo
justificadas os dias de auséncia, se a licenga for negada.

§2° A licenga para tratar de interesse particular ndo podera exceder a dois anos, sopodendo
ser concedida nova licenga depois de decorridos dois anos do término e/ou da interrupgdo da anterior.

§3° Durante a licenga de que trata o caput deste Artigo, o profissional do magistério ndo
contara tempo de servigo para qualquer efeito.

Art.14 Cessado o motivo da licenga, ou, quando ndo prorrogada, nos casos previstos nesta
lei, o profissional do magistério devera reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos
quais sua auséncia sera computada como falta de servigo.
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CAPITULO VII
DA CEDENCIA

Art.15 Cedéncia é o ato pelo qual o chefe do Poder Executivo Municipal colocao
profissional do magistério, com ou sem remuneragio, a disposi¢do de entidade ou érgdo queexercer
atividade no campo educacional sem vinculagdo administrativa a Secretaria Municipalde Educagio.

§1° A Cedéncia podera ser efetuada por meio de convénio.

§2° A Prefeitura Municipal podera solicitar compensagdo a entidade ou 6rgédo querequerer
a Cedéncia, quando o profissional do magistério for cedido com remuneragio.

§3° A Cedéncia para outras fungdes fora do Sistema de Ensino s6 sera admitida sem 6nus
para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério, salvo em casos previstos pela
legislagdo vigente.

Art.16 A Cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, sendo renovavel
se assim convier as partes interessadas.

Art.17 Quando cedido a Institui¢des Educacionais Publicas, Comunitarias, Confessionais
ou Filantrépicas, através de convénio, o profissional do magistério fard jus a todos os direitos e
vantagens lhe assegurados no sistema de origem.

Art.18 O profissional do magistério quando cedido, perde designagao, continuando lotado
na Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura.

Paragrafo Unico. Terminado o prazo de Cedéncia, o profissional do magistério sera
designado para a unidade escolar ou 6rgdo, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e
Cultura.

CAPITULO VIII
DA ADMISSAO, DESIGNACAQO, ESTAGIO PROBATORIO E EXERCICIO.

SECAO I )
DA ADMISSAO E DESIGNACAO

Art.19 A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo da carreira domagistério
compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observada a ordem de classificagdo obtida no
concurso publico de provas e titulos e a comprovagao da habilitagdo profissional exigida para o cargo.

Paragrafo unico. O candidato aprovado que no momento da nomeagdo, ndo apresentar
provas de habilitagdo profissional exigida para o cargo, perdera os direitos aos resultados obtidos no
concurso publico e, em consequéncia, ao cargo da carreira do magistério.

Art.20 Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educagido, Esporte e Cultura.

Art.21 Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condigdes de saude,
comprovada em inspegdo realizada por 6rgdo médico oficial.

Art.22 O titular da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura designara o
profissional domagistério para a unidade ou o 6rgdo onde devera ter exercicio, de acordo com os
horérios e necessidade do Sistema Municipal de Ensino.
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§1° A designagdo podera ser alterada a pedido do interessado, respeitado
prioritariamente os interesses do Sistema Municipal de Ensino ou por necessidade do servigo.

§2° A alteragdo da designagdo se processara em época de férias escolares, salvo em casos
de interesse do Sistema de Ensino.

Art.23 O profissional do magistério devera entrar no exercicio da fungdo dentro de trinta
dias da nomeagio.

Paragrafo Unico. O profissional de magistério, admitido para o ingresso no grupo
Magistério cumprira estagio probatodrio de trés anos.

] SECAOII ]
DO ESTAGIO PROBATORIO E EXERCICIO

Art.24 Estdo sujeitos ao Estagio Probatorio, previsto no art. 39 da Constituigido Federal,
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, os servidores aprovados em concurso piblico,
para os cargos de provimento efetivo.

Art.25 Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara em Estagio Probatorio por 36 (trinta e seis) meses, durante o qual asua aptiddo e capacidade
serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

I assiduidade;
II. disciplina;
ITI. capacidade de iniciativa;
IV. produtividade;
V. responsabilidade.

§1° Os fatores de avaliagdo previsto neste artigo deverdo integrar os critérios de eficiéncia
e eficdcia administrativa determinado no sistema de controle interno do Municipio.

§2° Ao servidor € assegurado a ampla defesa e o contraditorio, cabendo-lhe o direito
de acesso a todos os relatorios e boletins de avaliagdo.

§3° Todas as decisdes administrativas referentes ao desempenho funcional do servidor, em
seu estagio probatdrio, deverdo ser motivadas.

§4° Deverdo ser objeto de avaliagdo todos os meses que integram o Estagio Probatorio.

Art.26 O servidor deve cumprir o Estagio Probatorio, no exercicio do cargo para o qual
foi nomeado em carater efetivo.

§ 1° O Estagio Probatdrio ficara suspenso durante as licengas legalmente previstas, e serd
retomado a partir do término do afastamento.

§ 2° Néo se aplica a suspensdo do Estagio Probatdrio, de que trata o paragrafo anterior,
quando o afastamento do servidor ocorrer em virtude de férias ou licenga para tratamento médico
ou licenca gestante e adotante.

§ 3° Néo sera permitida a concessdo de licenga para formagdo stricto sensu e para
tratar de interesses particulares durante o periodo em que o servidor estiver cumprindo o Estigio
Probatorio.
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Art.27 Ao servidor em Estagio Probatdrio deve ser assegurado o assessoramento € o
acompanhamento adequado quanto ao exercicio de suas atribuigdes, inclusive, no que se referem as
condigdes fisicas, materiais e instrumentais.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo possuir adequag@o satisfatoria em um ou mais
dos fatores de avaliagdo definidos nesta Lei, devera receber a orientagdo para que possa corrigir as
deficiéncias.

Art.28 Se o servidor em Estagio Probatorio vier a cometer falta disciplinar, tera a sua
responsabilidade apurada na forma legal, observada as normas estatutarias.

Art.29 O servidor em Estagio Probatorio so tera direito a qualquer ascensdo funcional ap6s
os 36 (trinta e seis) meses, sendo avaliado de acordo com o que trata o Plano de Cargos Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Conde.

i CAPITULO IX
DA NOMEACAO DE DIRETOR ESCOLAR, DIRETOR-ESCOLAR
ADJUNTO NAS ESCOLAS E CREIs

Art.30 Compete ao Prefeito(a) Municipal, a nomeagéo de profissionais que tenham nivel
superior na area de educagdo para atuarem no cargo de diretor escolar e diretor adjunto na rede
municipal de ensino.

§ 1° - Sera nomeado, preferencialmente, para qualquer dos cargos de que trata este Artigo,
o profissional do magistério que:

a.Ocupe cargo na rede municipal de ensino, sendo do quadro efetivo ou temporario;
b. Ter disponibilidade legal para assumir a fungdo de Diretor Escolar e/ou Diretor

Adjunto nas unidades de Ensino da rede municipal, com carga horaria de 40 horas semanais;

c.Ndo possuir antecedentes criminais ou responder a processo administrativo disciplinar,
ou que tenham participagdo comprovada em irregularidades administrativas;

d. Ter no minimo o nivel de graduagdo completa em pedagogia, psicopedagogia,
psicologia ou demais licenciaturas na area de educagdo basica.

e.Comprovagado de no minimo dois anos de regéncia de turma na educagio bdsica;

CAPITULO VIII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.31 Fica revogada as leis com disposi¢do em contrario ou conflitantes com esta lei.

Art.32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conde, 24 de margo de 2024.
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