MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI

Altera a legislagdo que dispde sobre a estrutura de orgdos e de
cargos em comissdo da administragdo direta do Municipio de
Toledo e que define as respectivas atribuicdes especificas.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na

Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre a estrutura de
Orgdos e de cargos em comissdo da administracdo direta do Municipio de Toledo e que
define as respectivas atribuigdes especificas.

Art. 2° — A Lei n° 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as modificagdes
posteriormente procedidas, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art, 3°-...

XVII -

e

b) Departamento Administrativo e de Desenvolvimento Habitacional;

Art. 5°— ...
I-..
;‘— Coordenador de Servigos Funerarios — Simbolo CC-3.

Xl—..

) Coordenador de Parques — Simbolo CC-3.

XVIl - ...

n) Coordenador de Centro de Atengao Psicossocial - Simbolo CC-3;

XVill - .

b) Diretor do Departamento Administrativo e de Desenvolvimento Habitacional -
Simbolo CC-2;

q) Coordenador de Manutengéo de Espagos Publicos — Simbolo CC-3.

b
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§ 1° - Ficam revogadas:

I — a alinea “i” do inciso XIX do caput do artigo 5° da Lei n° 1.886, de 3
de janeiro de 2005, com as modificag¢des procedidas posteriormente;

I — as linhas do Anexo — Atribui¢des Especificas dos Ocupantes de
Cargos em Comissdo da Lei n® 2.238, de 4 de julho de 2017, referentes aos seguintes
cargos em comissao:

a) de Coordenador do Parque Tematico das Aguas, na Secretaria do
Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico, de Inovagdo e Turismo;

b) de Coordenador de Manuteng¢do de Espagos Publicos, na Secretaria de
Seguranca e Transito;

¢) Coordenador de Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS-AD) e de
Coordenador de Centro de Atencgdo Psicossocial (CAPS-II), na Secretaria da Satde.

§ 2° — Em virtude do disposto no caput deste artigo, o Anexo IV —
Quadro dos Cargos em Comissdo da Lei n® 1.821/1999 passa a vigorar na forma do
que acompanha esta Lei.

Art. 3° — As alteragdes procedidas pelo que dispde o artigo anterior
implicam:

I — a alteracio de denominagdo do Departamento de Projetos e
Desenvolvimento Habitacional da Secretaria de Habitagdo, Servigos e Obras Publicas
para Departamento Administrativo e de Desenvolvimento Habitacional;

I — a altera¢do de denominagdo dos seguintes cargos em comissao:

a) do de Diretor do Departamento de Projetos e Desenvolvimento
Habitacional, Simbolo CC-2, da Secretaria de Habitag@o, Servigos e Obras Publicas,
para Diretor do Departamento Administrativo e de Desenvolvimento Habitacional,
Simbolo CC-2, da mesma Secretaria;

b) do de Coordenador do Parque Tematico das Aguas, Simbolo CC-3,
com lota¢do na Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Tecnol6gico, de Inovagédo
e Turismo, para Coordenador de Parques, Simbolo CC-3, com lotagdo na mesma
Secretaria;

¢) de um de Coordenador de Centro de Aten¢do Psicossocial (CAPS-AD
e CAPS-2), Simbolo CC-3, com lotagdo na Secretaria da Satde, para Coordenador de
Centro de Aten¢do Psicossocial, Simbolo CC-3, com lotagdo na mesma Secretaria.

III — a alteragdo de denomina¢do de um cargo em comissdo de
Coordenador de Centro de Ateng¢do Psicossocial (CAPS-AD e CAPS-2), Simbolo CC-
3, para Coordenador de Servigos Funerarios, Simbolo CC-3, e sua transferéncia da
Secretaria da Saude para a Secretaria da Administragdo;

IV — a transferéncia do cargo em comissdo de Coordenador de
Manuten¢do de Espagos Publicos, Simbolo CC-3, da Secretaria de Seguranga ¢
Transito para a Secretaria de Habitagdo, Servigos e Obras Publicas.
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Pardgrafo tnico — Em virtude das modificagoes referidas no caput deste
artigo, o Anexo — Atribui¢des Especificas dos Ocupantes de Cargos em Comissdo da
Lei n® 2.238, de 4 de julho de 2017, passa a vigorar com as alteragdes constantes do
Anexo que integra este diploma legal.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do

N

Parana, em 9 de maio de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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ANEXO 1V
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO CARGO N° DE CARGOS
CC-1 Chefe de Gabinete do Prefeito 01
CC-1 Assessor de Assuntos Comunitarios 01
CC-1 Assessor Juridico 01
CC-1 Controlador de Controle Interno 01
CC-1 Secretario Especial de Governo e Gestao Publica 01
CC-1 Secretario da Administragao 01
CC-1 Secretario da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento 01
CC-1 Secretario da Cultura 01
CC-1 Secretario da Educagao 01
CC-1 Secretario da Fazenda e Captagao de Recursos 01
CCA1 Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico, de Inovagdo e Turismo 01
CC-1 Secretario da Juventude 01
CC-1 Secretario da Saude 01
CC-1 Secretario de Assisténcia Social e Proteg¢do a Familia 01
CC-1 Secretario de Politicas para Mulheres 01
CC-1 Secretario de Comunicagéo 01
CC-1 Secretario de Esportes e Lazer 01
CC-1 Secretario de Habitagdo, Servigos e Obras Publicas 01
CC-1 Secretario de Infraestrutura Rural 01
CC-1 Secretario de Recursos Humanos 01
CCA1 Secretario de Seguranga e Transito 01
CCA1 Secretario do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento 01
CC-1 Secretario do Planejamento e Urbanismo 01
CC-2-T Diretor de Tesouraria 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Receita 01
CC-2-T Diretor-Executivo do TOLEDOPREV 01
CC-2 Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos 01
CC-2 Diretor da Unidade Central de Produgéo de Alimentos 01
CC-2 Diretor da Escola de Administrag&o Publica 01
CC-2 Diretor da Rede de Atengdo Especializada 01
CC-2 Diretor de Assisténcia Farmacéutica 01
CC-2 Diretor de Obras Viarias 01
CC-2 Diretor de Infraestrutura Urbana 01
CC-2 Diretor de Parques Urbanos 01
CC-2 Diretor do Departamento de Apoio a Juventude 01
CC-2 Diretor de Eventos 01
CC-2 Diretor do Almoxarifado Central 01
CC-2 Diretor do Departamento Administrativo (Meio Ambiente) 01
CC-2 Diretor do Departamento Administrativo (Recursos Humanos) 01
CC-2 Diretor do Departamento de Gestao de Pessoal 01
CC-2 Diretor do Departamento de Acompanhamento e Exec. do Plano Diretor 01
CC-2 Diretor do Departamento de Administragéo da Educacao Infantil 01

CC-2 Diretor do Departamento de Administragao Escolar 01
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Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento Administrativo e de Desenvolvimento Habitacional
Diretor do Departamento de Ensino

Diretor do Departamento de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal

Diretor do Departamento de IndUstria e Comércio

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo

Diretor do Departamento de Jornalismo

Diretor do Departamento de Oficina e Controladoria

Diretor do Departamento de Patriménio e Servigos Gerais

Diretor de Obras Publicas

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

Diretor do Departamento de Protegao Social Basica

Diretor do Departamento de Proteg@o Social Especial de

Media e Alta Complexidade

Diretor do Departamento de Seguranga Municipal

Diretor do Departamento de Servigos Publicos

Diretor do Departamento de Servigos Rodoviarios

Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario

Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude

Diretor do Departamento Técnico-Operacional

Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Diretor do Departamento de Gestéo Financeira e Orgamentaria do SUAS
Diretor de Gestéo em Saude

Diretor do Departamento da Rede de Atengao as Urgéncias e Emergéncias
Diretor do Departamento da Rede de Atengado Primaria em Saude
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro (Saude)

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento
Diretor do Departamento do Emprego e Relages do Trabalho

Diretor de Prote¢ao a Mulher

Diretor do Aeroporto Municipal

Assistente de Gabinete

Assistente Regional

Coordenador de Relagdes Institucionais
Coordenador de Gestéo Publica

Coordenador de Casa Abrigo

Coordenador Técnico em Programas da Assisténcia Farmacéutica
Coordenador da Oficina Mecanica

Coordenador das Pedreiras Municipais
Coordenador de Centro de Atengéo Psicossocial
Coordenador de Servigos Funerarios
Coordenador dos Servigos de Manuteng&o do Sistema de Drenagem Urbana
Coordenador de Cursos de Artes

Coordenador de Turismo e Eventos
Coordenador de Eventos Culturais

Coordenador de Obras Urbanas

Coordenador de Paisagismo

Coordenador de Relagdes Publicas
Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana
Coordenador de Terminais de Transportes
Coordenador de Centro da Juventude
Coordenador Operacional (Meio Ambiente)

01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
03
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
01
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Coordenador do Programa “Tooreciclando”

Coordenador da Central Municipal de Tratamento de Residuos
Coordenador do Cadastro Habitacional

Coordenador do Programa “Compra Direta”

Coordenador do Programa “Florir Toledo”

Coordenador dos Centros de Eventos

Coordenador de Servigos Viarios Rurais

Coordenador do Programa de Protegéo e Defesa dos Animais
Coordenador de Centro de Revitalizagéo da Terceira Idade
Coordenador do Ambulatorio de Saude Mental

Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro
Coordenador do Programa “Brinca Toledo"

Coordenador do Programa “Vida Ativa na Melhor Idade”

Coordenador do Programa de Esportes de Rendimento e Desenvolvimento

Coordenador de Parques

Coordenador de Manutengao de Espagos Publicos

Coordenador das Centrais de Valorizagao e Educagdo Ambiental
Coordenador do CAPS-i

Coordenador de Convénios

Coordenador de Manuteng&o da Frota de Veiculos

Coordenador do CEU das Artes

01
01
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
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MENSAGEM N° 43, de 9 de maio de 2019

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

Desde que assumimos a administragdo municipal, temos adotado
diversas medidas visando a adequagdo da estrutura de 6rgéos e de cargos em
comissdo da administragdo direta do Municipio as necessidades do servigo
publico.

Em que pese as modificagdes recentemente realizadas pela Lei n°
2.287, de 29 de abril, pretende-se, nesta oportunidade, sem a geragdo de novas
despesas, efetuar mais algumas alteragdes na estrutura de cargos em comissao,
consistentes:

a) na alteracdo de denominag¢do do Departamento de Projetos e
Desenvolvimento Habitacional da Secretaria de Habitagdo, Servigos e Obras
Publicas para Departamento Administrativo e de Desenvolvimento
Habitacional;

b na alteragdo de denominagdo dos seguintes cargos em comissao:

1. do de Diretor do Departamento de Projetos e Desenvolvimento
Habitacional, Simbolo CC-2, da Secretaria de Habitag¢do, Servigos e Obras
Publicas, para Diretor do Departamento Administrativo e de Desenvolvimento
Habitacional, Simbolo CC-2, da mesma Secretaria;

2. do de Coordenador do Parque Temético das Aguas, Simbolo CC-
3, com lotacdo na Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Tecnologico, de
Inovag¢do e Turismo, para Coordenador de Parques, Simbolo CC-3, com lotagédo
na mesma Secretaria;

3. de um de Coordenador de Centro de Atengdo Psicossocial
(CAPS-AD e CAPS-2), Simbolo CC-3, com lotagdo na Secretaria da Saude,
para Coordenador de Centro de Atengdo Psicossocial, Simbolo CC-3, com
lotagdo na mesma Secretaria.

¢) na alteracdo de denominag¢do de um cargo em comissdo de
Coordenador de Centro de Aten¢do Psicossocial (CAPS-AD e CAPS-2),
Simbolo CC-3, para Coordenador de Servigos Funerarios, Simbolo CC-3, e sua
transferéncia da Secretaria da Satde para a Secretaria da Administracao;

d) na transferéncia do cargo em comissdo de Coordenador de
Manuten¢do de Espagos Publicos, Simbolo CC-3, da Secretaria de Seguranga ¢
Transito para a Secretaria de Habitacdo, Servigos e Obras Publicas.

10
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Como ja dito, tais adequagdes ndo gerardo aumento de despesas
com pessoal, visto objetivarem, tdo somente, a alteragdo de denominagio e a
transferéncia de cargos em comissdo entre 6rgdos da administragdo municipal,
para melhor organizagdo e prestagdo dos servigos a populagdo. Por tal razio,
deixa-se de anexar o demonstrativo a que se refere o artigo 21 da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Diante do exposto, submetemos a andlise dessa Casa o Projeto de
Lei que “altera a legislacio que dispde sobre a estrutura de orgios e de
cargos em comissio da administra¢do direta do Municipio de Toledo e que
define as respectivas atribuic¢des especificas”.

Respeitosamente,

LUCIOD RCHI
Prefeito do Municipio de Toledo

Excelentissimo Senhor

ANTONIO SERGIO DE FREITAS
Presidente da Cadmara Municipal de
Toledo — Parana

11
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Al ) '

S Estado do Parana

Secretaria de Habitagcao, Servicos e Obras Publicas

Oficio n° 148/2019-SOP Toledo, 06 de Maio de 2019.

Ao Senhor
THIAGO STEFANELLO

Secretario Especial de Governo e Gestéo Publica
TOLEDO-PR

Assunto: Alteragdo descri¢@o de cargos

Senhor Secretario,

Solicitamos a alteragdo da Lei n° 1.886, de 3 de janeiro de 2005, para
atualizacdo dos seguintes cargos conforme segue:

Alteragdio de nome e atribui¢des do cargo de: Diretor do Departamento de
Projetos e Desenvolvimento Habitazional para Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Habitacional e Administrativo. Com as seguintes atribui¢des: Promover e
coordenar a execugdo de programas de habitagdo popular, em articulagdo com os 6érgdos
federais, regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil; Efetuar a analise de
contratos habitacionais; Efetuar a captagdo de recursos para projetos e programas
especificos junto aos érgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais de
habitagio; Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagio de estudos e
pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitagdo; Articular a Politica
Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais
politicas ptblicas do Municipio; Estimular a participa¢@io da iniciativa privada em projetos
compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitagdo; Proceder a
gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentdrios previstos na sua unidade, bem
como & gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes
e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; Organizar e supervisionar as
atividades administrativas da Secretaria de Habitacfo, Servicos e Obras Publicas;
Encaminhar e participar dos processos licitatorios relacionados a Secretaria; Exercer outras

atividades correlatas.

SECRETARIA DE HABITACAO, SERVICOS E OBRAS PUBLICAS (_y
i

www.toledo.pr.gov.br habitacaoc@toledo.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE TOLEDO

N Estado do Parana
Secretaria de Habitagéo, Servigos e Obras Publicas

E transferir o cargo de Coordenador de Manutengéo de Espagos Publicos da
Secretaria de Seguranga e Transito para a Secretaria de Habitagdo, Servigos e Obras
Publicas, com as seguintes atribuigdes: Efetuar a coordenagéo dos servigos de conservagéo e
limpeza espagos puiblicos afetos a da Secretaria de Habitagdo, Servigos e Obras Publicas;
Acompanhar e fiscalizar, quando solicitado, os servigos terceirizados; Verificar a guarda e a
conservacio das ferramentas e equipamentos de sua responsabilidade; Acompanhar a
execu¢do do contrato de transporte coletivo urbano; Supervisionar os servigos de
conservagio e manuten¢do do patrimdnio lotado na Secretaria de Habitagdo, Servigos e
Obras Publicas; Exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor a que esta
subordinado ou pelo Secretério.

Tais alteracdes sdo imperativas para o atendimento das necessidades da

Secretaria.

Atenciosamente,

RAFAEE DA SILVA SCHIAVINATO
Engenheiro Civil CREA PR-75.125/D
Secretario de Habitag@o e Urbanismo

SECRETARIA DE HABITACAQ, SERVICOS E OBRAS PUBLICAS
www.toledo.pr.gov.br habitacao@toledo.pr.gov.br



MUNICIiPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria da Administracao

PEDIDO DE PROVIDENCIA N° 28/2019

De: Secretaria da Administragdo Toledo, 06 de maio de 2019

Para: Assessoria Juridica.

ASSUNTO: Atribuigdes

Informamos as atribuig¢des para o Cargo de Coordenador da Central Funeraria:

- Assessorar a Secretaria no que for necessario para atender os procedimentos referentes a
prestacdo de servigos publicos funerarios e cemiteriais;
- Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes aos usuarios dos
servigos funerarios, preenchendo documentos, para obter ou fornecer informagdes:
- Organizar e atualizar arquivos e documentos, efetuar registros e outros pertinentes a fungo;
- Efetuar fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto dos servidores publicos da Central
Funeréaria;
- Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou forne-
cer informagdes adequadas, sempre que necessario;
- Organizar o ambiente da Central Funeraria de modo a facilitar o bom andamento dos traba-
lhos e o bem estar de todos os usudrios dos Servigos Funerarios;
- Autorizar e fiscalizar os servigos executados pelas Concessiondrias credenciadas;
- Receber, decidir e dar encaminhamentos sobre pedidos e reclamagdes;
- Acompanhar os veldrios junto as Capelas Mortuérias, quando necessario;
- Fiscalizar a manutencdo da Central Funeréria e das Capelas Mortuérias realizadas pelas em-
presas Concessionarias.
- Acompanhar e cobrar quanto a reforma e manutengdo da mobilia existente nas Capelas Mor-
tudrias e na Central Funeraria;
- Coordenar todas as demais atividades desenvolvidas e pertinentes aos servigos funerarios no
Municipio de Toledo;
- Requisitar o pessoal necessdrio para o desenvolvimento das atividades junto a Central Fune-
raria;
- Solicitar as providéncias necessérias a sua conservagio ou substitui¢do e estabelecendo res-
ponsabilidades pelos prejuizos, causados pelas Concessionarias;
- Executar demais atividades correlatas.

Atenciosamente,

ANZZ0O
Secfetario da inistragdo

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN"
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo — PR — (45) 3055-8800
www.toledo pr.gov.br toledo@toledo.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 1.886, de 3 de janeiro de 2005 (CONSOLIDACAO)

Dispde sobre a estrutura e as atribuigdes dos 6rgdos da administragdo direta do
Poder Executivo do Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre a estrutura e as atribui¢des dos 6rgaos da administracao direta
do Poder Executivo do Municipio de Toledo.

CAPITULO I i
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 2° — A estrutura da administracdo direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo
compde-se dos seguintes 6rgaos:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria-de-Controle-Contabil; (dispositivo revogado pela Lei n° 1.962, de 13 de agosto de

2007)
c) AssesseH&d%Deseme}wmeH{e—h&d&stﬂal—

O 0 jo0-deRe HESOS: edacio-dada a1 no 0/

2997—) ( d1sp0s1t1vo revogado pela Lei “R” n° 112, de 6 de setembro de 2007)
d) Assessoria Juridica.

IT - ORGAOS MEIOS:

a) Secretaria da Administragao;
b) Secretaria de Comunicagao;
eFSeeretri-daFuzenda:

c) Secretaria da Fazenda e Captacdo de Recursos; (redacdo dada pela Lei n® 2.215, de 6 de
novembro de 2015)

s .

d) Secretaria do Planejamento e Urbanisr’no; (redacdo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de
2019)

e) Secretaria de Recursos Humanos;

PH-Seeretaria-deTeenologia-datnformacio: (dispositivo revogado pela Lei n°® 1.894, de 27 de
abril de 2005)

III - ORGAOS FINS:
}S o d - ] . :
a) Secretaria da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; (redacdo dada pela Lei n® 2.120, de 1°
de fevereiro de 2013)
B) S o d ‘stenciaSocial:
b) Secretaria de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia; (redacdo dada pela Lei n® 2.120, de 1°
de fevereiro de 2013)
}S o 5 » Mulher:
c) Secretaria de Politicas para Mulheres; (redacdo dada pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de

2013)

d) Secretaria da Cultura;
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e) Secretaria da Educacao;
f) Secretaria de Esportes e Lazer;

7 : 3 .
e} Seerctarta-da-tndastria- Coméreto-¢ Turismor
O o o 1 acen 1mmen a et 2
- Cl Cl - v/ 7

g) Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico, de Inovacdo e Turismo; (redagdo
dada pela Lei n® 2.140, de 14 de agosto de 2013)

h) Secretaria de Infraestrutura Rural;

DS i do MeioAmbi :

1) Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento; (redacdo dada pela Lei n°® 2.287, de
29 de abril de 2019)

P-Seeretaria-de-ObrasPublicas: (dispositivo revogado pela Lei n® 1.968, de 21 de setembro de
2007)

I) Secretaria da Satdde;

m-Seeretaria-daHabitacdo: (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.894, de 27 de abril de 2005)
e Lt A o e N o 1 aro L.

v, O O O Cl SAY,

m) Secretaria de Habitagdo, Servicos e Obras Publicas; (redacdo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de
abril de 2019)

n) Secretaria de Seguranca e Transito; (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.905, de 18 de agosto

de 2005)
0) Secretaria da Juventude. (dispositivo acrescido pela Lei n°® 2.065, de 26 de agosto de 2011)

Art. 3° — A estrutura interna dos 6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo do
Municipio de Toledo € a seguinte:

I - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO:

a) Gabinete;

b)-Departamento-de-Compras-e-Materiak:

b) Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos; (redacdo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de
abril de 2019)

o-d AYa 20 A raivo- ed A2o-dadamp a1 no
d Y

de-2005) (dispositivo revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)
&) Departamento—da—Guarda—Munteipal: (dispositivo revogado pela Lei n® 1.905, de 18 de
agosto de 2005)

e) Departamento de Patrimonio e Servigcos Gerais;

O o Licitacs ~ :

A\ 1 o—d o-dada v 1 % 19 N

de 29 de abril de 2019)

(dispositivo revogado pela Lei n® 2.287,

2005
g) Departamento de Tecnologia da Informacdo. (redacdo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril

de 2019)

H—SECRETARIA DA AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO-

II - SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO: (redacdo dada
pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

a) Gabinete;

YD o p e
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b) Departamento de Desenvolvimento Agropecudrio e Abastecimento; (redacdo dada pela Lei

n° 2.050, de 27 de dezembro de 2010)
ey Departamento-de-Abastectmento;: (dispositivo revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro
de 2007)

) Departamento-do-Meto-Ambiente Rural: (dispositivo revogado pela Lei n° 1.962, de 13 de
agosto de 2007)

o o 1 A i~ Ave Ne 1 no 014

novembro-de2005) (dispositivo evogado pela Lei n® 1.933, de 25 de agosto de 2006)

IIT - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROTECAO A FAMILIA: (redacio dada
pela Lei n° 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

a) Gabinete;

© 1 090 de 7 de ianeiro-de 2000

b) Departamento de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal; (redacio dada
pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)
e)-Departamento-de-Atendimento—ao-AdelesecenteInfrator; (dispositivo revogado pela Lei n°
1.947, de 31 de janeiro de 2007)

& BPepartamento de Atendimento ao Idoso:

d) Departamento de Protecdo Social Bésica; (redacdo dada pela Lei n° 1.989, de 7 de janeiro de
2009)

e)-Departamento-deBeneficios; (dispositivo revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de
2007)

f) Departamento de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade; (redacdo dada
pela Lei n°® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

gy Departamento-de ProgramasEmergenetais: (dispositivo revogado pela Lei n°® 1.989, de 7 de
janeiro de 2009)

k) DPepartamento-Téenteo: (dispositivo revogado pela Lei n® 1.989, de 7 de janeiro de 2009)

i) Departamento de Vigilancia Socioassistencial; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.120, de 1°
de fevereiro de 2013)

J) Departamento de Gestao Financeira e Or¢amentéria do SUAS. (dispositivo acrescido pela Lei
n° 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

MN——SECRETARIABEATENDIMENTO-A-MULHER:

IV — SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES: (redacio dada pela Lei n° 2.120, de
1° de fevereiro de 2013)

a) Gabinete;

b)Departamento-de-Assisténeta—a-Mulher; (dispositivo revogado pela Lei n° 1.947, de 31 de
janeiro de 2007)

D10 303 N dacao—dadamnelatern2 2 000—de26-de—t1unho—de

2009)-(dispositivo revogado pela Lei n°® 2.050, de 27 de dezembro de 2010)
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V — SECRETARIA DE COMUNICACAO:
a) Gabinete;
b) Departamento de Jornalismo.

VI- SECRETARIA DA CULTURA:
a) Gabinete;
b) Departamento de Cultura;

e} Departamento-do-Teatro-Munieipal: (dispositivo revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro
de 2007)

VII - SECRETARIA DA EDUCACAO:

a) Gabinete;

b) Departamento de Administracdo Escolar;

c¢) Departamento de Administracdo da Educagdo Infantil;
d) Departamento de Ensino;

e)Departamento—deJtneentive—aLeitura- (dispositivo revogado pela Lei n° 1.947, de 31 de
janeiro de 2007)

VIII - SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER:
a) Gabinete;

(dlsposmvo revogado pela Lein® 1 947 de 31 de janeiro de 2007)
ey Departamento-deLazer; (dispositivo revogado pela Lei n° 1.928, de 11 de abril de 2006)

de—r&ne&e—de%@@% (dlSDOSlthO revogado pela Le1 n° 2 129 de 15 de maio de 2013)

B—SECRETARIA DA FAZENDA:

IX — SECRETARIA DA FAZENDA E CAPTACAO DE RECURSOS: (redacio dada pela Lei
n°® 2.2135, de 6 de novembro de 2015)

a) Gabinete;

b) Departamento de Controle Contébil e Financeiro;

c) Departamento de Receita;

X — SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO, DE
INOVACAO E TURISMO: (redacio dada pela Lei n° 2.140, de 14 de agosto de 2013)

a) Gabinete;

b) Departamento do Emprego e Rela¢des do Trabalho;
e)-Departamento-de-EseolasProfisstonalizantes; (dispositivo revogado pela Lei n® 1.930, de 17
de maio de 2006)

d) Departamento de Industria e Comércio;

e)Departamento-deTurismo-e Eventos; (dispositivo revogado pela Lei n° 1.989, de 7 de janeiro
de 2009)
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fevere&ed%@@é} (dlSDOSlthO revogado pela Lel n° 1. 989 de 7 de janeiro de 2009)

XI - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA RURAL:

a) Gabinete;

b)Departamento—deInfraestrutura—e—SaneamentoRural: (dispositivo revogado pela Lei n°
1.973, de 20 de dezembro de 2007)

c¢) Departamento de Servicos Rodoviérios;

d) Departamento de Oficina e Controladoria. (reda¢do dada pela Lei n® 1.937, de 29 de
setembro de 2006)

XH—SECRETARIADO-MEIO-AMBIENTE:

XII - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E SANEAMENTO: (redacdo
dada pela Lei n° 2.287, de 29 de abril de 2019)

a) Gabinete;

b) Departamento Administrativo;

e)-Departamento-deEducaciio-Ambiental; (dispositivo revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de
janeiro de 2007)

d) Departamento Técnico-Operacional.

XHE—SECRETARIA DE-OBRASPUBLICAS: (dispositivo revogado pela Lei n° 1.968, de 21
de setembro de 2007)
a)-Gabinete; (dispositivo revogado pela Lei n°® 1.968, de 21 de setembro de 2007)

by Departamento-de-Oficinae-Contreladeoria; (dispositivo revogado pela Lei n® 1.937, de 29 de
setembro de 2006)

e)-Departamento-de-Aprovacio-de Projetos-e-Obras; (dispositivo revogado pela Lei n° 1.947, de
31 de janeiro de 2007)

&)Departamento—de—Servicos—Pablicos; (dispositivo revogado pela Lei n® 1.968, de 21 de
setembro de 2007)

e)Departamento—de—Services—Urbanes;—(dispositivo revogado pela Lei n° 1.968, de 21 de
setembro de 2007)

29959 (dlSDOSlthO revogado pela Le1 n° 1. 905 de 18 de agosto de 2005)

2

XPNV—SECRETARIA DO PEANEIAMENTO ESTRATEGICO:
XIV — SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E URBANISMO: (redacdo dada pela Lei n°
2.287, de 29 de abril de 2019)
a) Gabinete;
b)-Departamento-de-Cadastro-Téenteo-Urbane; (dispositivo revogado pela Lei n° 1.947, de 31
de janeiro de 2007)
c¢) Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos;
d) Departamento de Planejamento e Controle Or¢amentério;
VE o Plane: Ut Habitacional:

e) Departamento de Planejamento Urbano; (redacdo dada pela Lei n° 1.923, de 15 de fevereiro

de 2006 )

fe*&ere&e—de—%@%} (dlsposmvo revogado pela Le1 n° 2 077 de 31 de outubro de 2()1 1)

g) Departamento de Acompanhamento e Execu¢do do Plano Diretor; (dispositivo acrescido
pela Lei n° 1.923, de 15 de fevereiro de 2006)
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o

70 1do-n 1 04

31 dejaneiro-de 2007 (dispositivo revogado pela Lei n° 1.973, de 20 de dezembro de 2007)

XV — SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS:
a) Gabinete;

b) Departamento Administrativo;

c¢) Departamento de Gestao de Pessoal.

XVI - SECRETARIA DA SAUDE:
a) Gabinete;

b) Departamento da Rede de Atencdo Primdria em Saude; (redacdo dada pela Lei n® 2.260, de
24 de maio de 2018)

e)Departamento-Médico; (dispositivo revogado pela Lei n® 2.000, de 26 de junho de 2009)
&)-Departamento-de-Odentelegia; (dispositivo revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de
2007)

e)-Departamento-de-Satide Mental; (dispositivo revogado pela Lei n® 2.000, de 26 de junho de
2009)

A le Vieilancia  Satide:

f) Departamento de Vigilancia em Saude; (redacdo dada pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de
2013)

g) Departamento da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias; (dispositivo acrescido pela
Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

h) Departamento Administrativo e Financeiro. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.260, de 24
de maio de 2018)

XVII — SECRETARIA DE HABITACAO, SERVICOS E OBRAS PUBLICAS: (redacio dada
pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

a) Gabinete;

b) Departamento de Projetos e Desenvolvimento Habitacional; (redacdo dada pela Lei n°® 2.016,

Draieto a 2 1 nO O de

fevereiro-de 20063 (dispositivo revogado pela Lei n® 2.016, de 28 de dezembro de 2009)

20


http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1158_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/13932_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/13932_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/13932_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/13932_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/13932_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/13932_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/13932_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/13932_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/13932_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1566_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1566_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1566_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1566_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1566_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1566_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1566_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1566_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1156_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1156_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1156_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/820_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/820_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1566_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/820_texto_integral

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

e) Departamento de Servigos Publicos; (redacdo dada pela Lei n° 1.968. de 21 de setembro de
20071

setemb%e—d&’&@@?—) (dlsposmvo revogado pela Lel n° 2 OOO de 26 de lunho de 2009)

XVIII - SECRETARIA DE SEGURANCA E TRANSITO: (dispositivo acrescido pela Lei n°
1.905, de 18 de agosto de 2005)

a) Gabinete; (dispositivo acrescido pela Lei n° 1.905, de 18 de agosto de 2005)

b) Departamento de Seguranca Municipal; (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.905, de 18 de
agosto de 2005)

c¢) Departamento de Transito e Rodovidrio. (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.905, de 18 de
agosto de 2005)

XIX — SECRETARIA DA JUVENTUDE: (dispositivo acrescido pela Lei n° 2.065, de 26 de
agosto de 2011)

a) Gabinete;

b) Departamento de Apoio a Juventude.

Art. 4° — Ficam criados os 6rgdos mencionados nos artigos 2° e 3° desta Lei e ainda nado
existentes na administracdo direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo.

§ 1° — O disposto no caput deste artigo, relativamente a estrutura administrativa existente
anteriormente a eficicia desta Lei, implica em manuten¢do, desmembramento, alteracdo de
denominacdo, extin¢ao e criacdo de 6rgaos.

§ 2° — A subdivis@o dos 6rgaos referidos no artigo anterior, quando necessaria, far-se-4 por
decreto do Executivo municipal.

Art. 5° — Ficam criados, em virtude da nova estrutura administrativa de que trata a presente Lei,
0s seguintes cargos em comissao:

I — no Gabinete do Prefeito:
a) Chefe de Gabinete do Prefeito — Simbolo CC-1;

dada—pela—]:a—n—%l%@—d%l—d&fevere&&dﬁ@l%} (dlSDOSlthO revogado pela Lei n® 2. 215 de
6 de novembro de 2015)

e)Assessor-Geral—Simbele-CC—; (dispositivo revogado pela Lei n°® 1.962, de 13 de agosto de
2007)
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e) Secretdrio Especial de Governo e Gestao Pablica — Simbolo CC-1; (redacdo dada pela Lei n°
2.287, de 29 de abril de 2019)

d&]&ﬂ%}f@d&’é@@?—} (dlSDOSlthO revogado pela Lel n° 1. 962 de 13 de agosto de 2007)

g) Assessor de Assuntos Comunitdrios — Simbolo CC-1; (redacdo dada pela Lei n® 2.120, de 1°
de fevereiro de 2013)

h) Controlador de Controle Interno — Simbolo CC-1; (redacdo dada pela Lei n° 1.962, de 13 de
agosto de 2007)

-AssessorTFéentcoLegislativo—Simbele-CC-2; (dispositivo revogado pela Lei n° 1.962, de
13 de agosto de 2007)

J) Assistente Regional — Simbolo CC-3; (redacdo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de
2018)

b-Auditer-Contabil—Simbele-CC-2; (dispositivo revogado pela Lei n° 1.962, de 13 de agosto
de 2007)

m-Auditer-deLicitacdes—e-Controladoria—Simbele-€C-2; (dispositivo revogado pela Lei n°
1.962, de 13 de agosto de 2007)

de—ZGG?—) (dlSDOSlthO revogado pela Lel n° 1. 962 de 13 de agosto de 2007)

o)Oficial - de-Gabinete—Simbele—CC2: (dispositivo revogado pela Lei n° 1.947, de 31 de
janeiro de 2007)

p) Assistente de Gabinete — Simbolo CC-3; (redagdo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de
2018)
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d&]&ﬂe}fed%z@l%} (dlSDOSlthO revogado pela Lel n° 2. 215 de 6 de novembro de 2015)

-Assesser-Administrativo-de- Unidade-Sectal—Simbele-CC-2; (dispositivo revogado pela Lei
n° 1.923, de 15 de feverelro de 2006)

2007 )

Hé%—el%l%—d&ages%e—d&l@@?—) (dlSDOSlthO revogado pela Le1 n° 1. 976 de 27 de marco de
20081

Lel—n—Z—l%O—dH—d%fevere}re—d%zOB} (dlSDOSlthO revogado pela Lel n° 2 215 de 6 de
novembro de 2015)

aﬁesféefl%zgﬂl%} (dlsposmvo revogado pela Lein® 2 215 de 6 de novembro de 2015)
bb) Coordenador de Relacdes Institucionais — Simbolo CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei n
2.287, de 29 de abril de 2019)

cc) Coordenador de Gestao Publica — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de
29 de abril de 2019)

o

IT — na Secretaria da Administracao:
a) Secretério da Administragéo Sl’mbolo CC 1'

b) Dlretor do Departamento de Compras Llcltagoes e Contratos — Slmbolo CC-2-T; (redacao
dada pela Lei n°® 2.287, de 29 de abril de 2019)
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La—n%@@é—d%&d&«ages&eﬂ%@@é}—(dlsposmvo revogado pela Lel n° 1. 962 de 13 de agosto
d 2007)

- (dispositivo revogado pela

%—d%d%ze&tbreﬁ%@%@} (dlSDOSlthO revogado pela Lein® 2 287 de 29 de abr11 de 2019)
f) Diretor do Departamento de Patrimonio e Servigos Gerais — Simbolo CC-2;

g)—@ee&lenader—d&A—l—me*aﬂf-ade—S&nbele—G%— (dispositivo revogado pela Lei n® 1.989, de
7 de janeiro de 2009)
: (dispositivo

de 200D (dlsposmvo revogado pela Le1 n° 1 973, de 20 de dezembro de 2007)

P-TFéenico-emLicitacbes—Simbele-CE-3; (dispositivo revogado pela Lei n° 1.962, de 13 de
agosto de 2007)

1) Diretor do Departamento de Tecnologia da Informac¢do — Simbolo CC-2; (redacdo dada pela
Lein®2.287, de 29 de abril de 2019)

2—9—de—1ﬁnhe—de—2997% (dlSDOSlthO revogado pela Le1 n° 1 962 de 13 de agosto de 2007)
q) Diretor da Unidade Central de Produg¢do de Alimentos — Simbolo CC-2; (dispositivo
acres01do pela Lel n° 1.962, de 13 de agosto de 2007)

l—962—d%18—d%&geste—d%2997% (dlSDOSlthO revogado pela Lel n°® 1. 989 de 7 de janeiro de

2009)
s) Diretor do Almoxarifado Central — Simbolo CC-2; (dispositivo acrescido pela Lei n° 2.050,

de 27 de dezembro de 2010)

de%embre—de—%@-l@) (dlSDOSlthO revogado pela Le1 n° 2 238 de 4 de 1u1h0 de 2017)

u) Coordenador de Terminais de Transportes — Simbolo CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei
n°® 2.050, de 27 de dezembro de 2010)

v) Coordenador de Manutenciao de Espacos Publicos — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido
pela Lei n®2.260, de 24 de maio de 2018)

w) Coordenador de Manutengdo da Frota de Veiculos — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido
pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)
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IIT — na Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento: (redacdo dada pela Lei n°
2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

2 2z . . s .

a) Secretdrio da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — Simbolo CC-1; (redacdo dada pela
Lei n 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

b) Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecudrio e Abastecimento — Simbolo
CC-2; (redacao dada pela Lei n°® 2.050, de 27 de dezembro de 2010)

ey Diretor-do-Departamento-de-Abastecimento—Simbele-CE-2: (dispositivo revogado pela Lei
n° 1. 947 de 31 de janeiro de 2007)

= (dispositivo revogado

e) Coordenador do Programa “Compra Direta” — Simbolo CC-3; (redagdo dada pela Lei n°
2 000 de 26 de 1unh0 de 2009)

B%I-&—I:%i—ﬂo—l—g—}4—d%2—2—d%ﬂe¥%[ﬁ-bfe—d%299§-) (dlSDOSlthO revogado pela Lei n° 1 933 de 25

de agosto de 2006)

2 _* {1

aerese}ée—ﬁela—lzel—n—Z—GQO—d%é—d%mﬂhe—d%zOQQ—) (dlSDOSlthO revogado pela Lel n° 2. 050
de 27 de dezembro de 2010)

N S ia-deAssistoneia Social:
IV — na Secretaria de Assisténcia Social e Protecao a Familia: (redacdo dada pela Lei n°
2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

1S iod istencia Social_Simbolo CC1:
a) Secretario de Assisténcia Social e Protecdo a Familia — Simbolo CC-1; (redacdo dada pela
Lei n 2. 120 de 1° de feverelro de 2013)

¢) Diretor do Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal —
Slmbolo CC-2; (redacao dada pela Le1 n°2.120, de 1° de feverelro de 2013)

d) Dlretor do Departamento de Protegao Soc1a1 Bésica — Slmbolo CC- 2 (redagdo dada pela Lei
n° 1.989, de 7 de janeiro de 2009)

e)Diretor-do-Departamento-de Benefictos—Simbele-CCE-2: (dispositivo revogado pela Lei n°
1 947 de 31 de janeiro de 2007)
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f) Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade —
Slmbolo CC-2; (redacao dada pela Lel n°® 2.120, de 1° de feverelro de 2013)

3 % . (dispositivo
revogado pela Lel n° 1 989 de 7 de ]anelro de 2009)

h}JQ&eter—de—Bep&Hameme—Teemee—Sﬁnbe}e—G% (dispositivo revogado pela Lei n° 1.989,
de 7 de janeiro de 2009)

ae%serde—&ela—]:a—n—%@@@—d%é—d&m&he—d%@@% (dlSDOSlthO revogado pela Lel n® 2. 078
de 10 de novembro de 2011)

1) Coordenador de Centro de Revitalizacdo da Terceira Idade, em nimero de dois — Simbolo
CC 3; (dlSpOSlthO restabelec1d0 pela Lel n° 2. 120 de 1° de feverelro de 2013)

4—962—de—1%—de—.ages{e—de—2997—) (dlSpOSlthO revogado pela Le1 n° 1 989 de 7 de janeiro de
2009)

m) Coordenador de Casa Abrigo, em nimero de trés — Simbolo CC-3; (redacdo dada pela Lei
n° 2.120, de 1°de feverelro de 2013)

ﬂ—%@@@—d%d&]ﬁﬂh&dﬁ@@% (dlSDOSlthO revogado pela Lel n° 2 050 de 27 de dezembro

de 2010)

0) Coordenador do Programa “Florir Toledo” — Simbolo CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei
n° 2. OOO de 26 de 1unh0 de 2009)

19e1-a—]:e1—n—2—999—de—26—de—1tume—de—2999% (dlsposmvo revogado pela Lel n° 2. 120 de 1° de

fevereiro de 20 1 3)

aefese}de—pelra—lsei—ﬂ—Z—GQG—de—%—de—ﬁmhe—de—zQQQ-) (dlSDOSlthO revogado pela Le1 n® 2. 120
de 1° de fevereiro de 2013)
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http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1396_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1396_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/612_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/612_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
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G%—&edaeﬁ&dadaqaela—h%&—%l%@—d&l—d&fevere&e—d%@l%} (dlSDOSlthO revogado pela
Lein®2.157,de 18 edezembro de 2013)

o (&

&edaea&dada—pela—ka—n—Z—l—Z@—d%l—d&fevere&eﬂ%Z@B} (dlSDOSlthO revogado pela Lei n°
2.157, de 18 de dezembro de 2013)

aeresetde—pela—ha—n%—@é@—d%&dezembm—dﬁ@%@} (dlSDOSlthO revogado pela Lei n°

2.0635, de 26 de agosto de 2011)

v) Diretor do Departamento de Vigildncia Socioassistencial — Simbolo CC-2; (dispositivo
acrescido pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

w) Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Or¢camentédria do SUAS — Simbolo CC-2.
(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

v S caria deAtendi S Malher:
V — na Secretaria de Politicas para Mulheres: (redagdo dada pela Lei n® 2.120, de 1° de
fevereiro de 2013)

—, ’ S Mull Simbelo-CC-L:
a) Secretdrio de Politicas para Mulheres — Simbolo CC-1; (redacdo dada pela Lei n° 2.120, de
1° de feverelro de 201 3)

- (dispositivo revogado

2—999—&%264&1&31&&&%2999} (dlSDOSlthO revogado pela Lel n° 2. 050 de 27 de dezembro de

2010)

2007 1

d&ages%efl%z@l—l% (dlsposmvo revogado pela Lel n° 2. 287 de 29 de abr11 de 2019)

g) Diretor de Prote¢do a Mulher — Simbolo CC-2. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de 29
de abril de 2019)

VI - na Secretaria de Comunicacao:
a) Secretdrio de Comunicagao — Simbolo CC-1;
b) Diretor do Departamento de Jornalismo — Simbolo CC-2;

. ~ . . z. .
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http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5767_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5767_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5767_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/820_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/612_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/612_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/612_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/614_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/614_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/614_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5767_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5767_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5767_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/612_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/612_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/612_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/348_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/348_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/612_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/612_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1401_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1401_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1401_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/612_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/612_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/612_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/348_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/348_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
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c¢) Coordenador de Relagdes Publicas — Simbolo CC-3; (redacdo dada pela Lei n° 1.976, de 27
de marco de 2008)

&)-Coordenador-de-Equipe—Simbele-CC-3; (dispositivo revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de
agosto de 2007)

fevere&ed%@@é} (dlSDOSlthO revogado pela Lel n° 1 947 de 31 de janeiro de 2007)
f) Diretor de Eventos — Simbolo CC-2; (dispositivo acrescido pela Lei n° 1.989, de 7 de janeiro

de 2009)
1989 de-7-de—janeiro-de2009) (d1sp0s1t1vo revogado pela Lei n° 2 OOO de 26 de lunho de
2009)

VII — na Secretaria da Cultura:
a) Secretario da Cultura — Simbolo CC-1;
b) Dlretor do Departamento de Cultura — Slmbolo CC- 2

d) Coordenador de Cursos de Artes — Simbolo CC-3; (redacdo dada pela Lei n® 2.000, de 26 de
1unh0 de 2009)

d&r&ﬂhefl%ZOO% (dlSDOSlthO revogado pela Le1 n° 2 023 de 19 de marco de 2010)

g) Coordenador de Eventos Culturais — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.023,
de 19 de marco de 2010)

h) Coordenador do CEU das Artes — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de
29 de abril de 2019)

VIII — na Secretaria da Educacao:

a) Secretario da Educagdo — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Administracdo Escolar — Simbolo CC-2;

c¢) Diretor do Departamento de Administracdo da Educagao Infantil — Simbolo CC-2;
d) Diretor do Departamento de Ensino — Simbolo CC-2;

e)-Diretor-do-Departamento-de tneentivo-aLeitura—Simbele-CC-2: (dispositivo revogado pela
Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

H-Diretor-Geral- do-CAIC—Simbelo-CC-2; (dispositivo revogado pela Lei n® 1.923, de 15 de
fevereiro de 2006)

sy Piretor- de- Manutenciio-e Transporte Eseolar—Simbele-CC-2: (dispositivo revogado pela Lei
n° 1.976, de 27 de margo de 2008)

k) Diretor-do-SistemaMunicipal- de Enstno—Simbele-CC—2; (dispositivo revogado pela Lei n°
1.957, de 29 de junho de 2007)
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http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1041_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1041_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1041_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/613_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/613_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/613_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/613_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1041_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1041_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1041_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
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dada—pela—]:a—n—l—%?—d&i@—d&}&nh&d%z@@?—} (dlSDOSlthO revogado pela Lel n° 1. 962 de 13
de agosto de 2007)

2007 [

Q—GGG—d%lé—d&Pcmhe—d%OO% (dlSDOSlthO revogado pela Lel n° 2 287 de 29 de abrll de 2019)

IX — na Secretaria de Esportes e Lazer:
a) Secretario de Esportes e Lazer — Simbolo CC-1;

1.928 de 11 de-abril- de 20063 (dispositivo revogado pela Lei n° 1 947 de 31 de janeiro de
2007)

e)>-Diretor-do-Departamento-de Lazer—Sfmbele-CC-2; (dispositivo revogado pela Lei n° 1.928,
de 11 de abril de 2006)

dada—pela—l:a—n—l@%Q—dﬁ—d&m&e&&d%@@% (dlsposmvo revogado pela Lel n® 2.129, de 15
de maio de 2013)

2009 [

f) Coordenador do Programa de Esportes de Rendimento e Desenvolvimento — Simbolo CC-3;
(redacao dada pela Lein® 2 238 de 4 de |u1ho de 2017)
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http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1396_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1396_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

2007 [

h) Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro — Simbolo CC-3; (redacdo dada pela Lei
n 2.260, de 24 de maio de 2018)

i) Coordenador do Programa “Brinca Toledo” — Simbolo CC-3; (redacdo dada pela Lei n°
2 238, de 4 de julho de 2017)

j) Coordenador do Programa “Vida Ativa na Melhor Idade” — Simbolo CC-3. (redagcdo dada
pela Lei n® 2.238, de 4 de julho de 2017)

X —na Secretaria da Fazenda e Captacdo de Recursos: (redacdo dada pela Lei n®2.215, de 6 de
novembro de 2015)

a) Secretdrio da Fazenda e Captacdo de Recursos — Simbolo CC-1; (redacdo dada pela Lei n°
2.215, de 6 de novembro de 2015)

b) Diretor do Departamento de Controle Contédbil e Financeiro — Simbolo CC-2-T; (redacdo
dada pela Lei n® 2.000, de 26 de junho de 2009)

c¢) Diretor do Departamento de Receita — Simbolo CC-2-T; (redacdo dada pela Lei n® 2.287, de
29 de abril de 2019)

d) Diretor de Tesouraria — Simbolo CC-2-T; (redacdo dada pela Lei n°® 2.000, de 26 de junho de
2009)

2007 1

aerese}deﬂael-a—]:eﬂq—l—%w_eie%%de—rane&e—de—%@@?-} (dlSDOSlthO revogado pela Le1 n° 2. 177

de 2 de setembro de 2014)

d&]&ﬂ%}f@fl&’&@@?—)(dlsposmvo revogado pela Lel n° 1. 962 de 13 de agosto de 2007)

h) Diretor de Captag@o de Recursos — Simbolo CC-2. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.215, de
6 de novembro de 2015) (dispositivo revogado com efeito a contar de 1° de janeiro de 2019,
pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

XTI — na Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico, de Inovacdo e Turismo:
(redagdo dada pela Lei n® 2.140, de 14 de agosto de 2013)
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

a) Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de Inovacdo e Turismo — Simbolo

CC-1; (redacao dada pela Lei n° 2.140, de 14 de agosto de 2013)

b) Diretor do Departamento do Emprego e Rela¢des do Trabalho — Simbolo CC-2;
Diretor—do—Departamento—de—Esee Profisstonalizante : (dispositivo

revogado pela Lei n° 1.930, de 17 de maio de 2006)
d) Dlretor do Departamento de Industrla e Comércio — Simbolo CC-2;
g S mo-e-Hver i : (dispositivo revogado pela

pole e 1022 do 15 s Lasapaten (Jo D006 (dlSDOSlthO revogado pela Lel n° 1. 989 de 7 de
janeiro de 2009)

1) Coordenador dos Centros de Eventos — Simbolo CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei n°
1 989, de 7 de janeiro de 2009)

J) Coordenador de Turismo e Eventos — Simbolo CC-3; (redagdo dada pela Lei n® 2.260, de 24
de maio de 2018)

k) Diretor do Aeroporto Municipal — Simbolo CC-2; (redacido dada pela Lei n° 2.287, de 29 de

abril de 2019)

1) Coordenador do Parque Temdtico das Aguas — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela Lei
n°® 2.260, de 24 de maio de 2018)

XII — na Secretaria de Infraestrutura Rural:
a) Secretério de Infraestrutura Rural — Slmbolo CC-1;

revogado pela Le1 n°® 1.973, de 20 de dezembro de 2007)
¢) Diretor do Departamento de Servi¢os Rodovidrios — Simbolo CC-2;
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-1—957—(&1%2—9—61%]-&&1&9—61%2@97—} (dlSDOSlthO revogado pela Lei n° 1 989 de 7 de janeiro de

2009)
f) Diretor do Departamento de Oficina e Controladoria — Simbolo CC-2; (redacdo dada pela Lei

n°1. 937 de 29 de setembro de 2006)

h) Coordenador de Servicos Vidrios Rurais — Simbolo CC-3; (redacdo dada pela Lei n® 2.000,
de 26 de junho de 2009)

1) Coordenador da Oficina Mecanica — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.077,
de 31 de outubro de 2011)

X1 S ia-do-MeioAmbi .
XIII — na Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento: (redacido dada pela Lei
n° 2.287, de 29 de abril de 2019)

a) Secretario do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento — Simbolo CC-1; (redacdo dada
pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

b) Dlretor do Departamento Admlnlstratlvo Slmbolo CC 2

- (dispositivo revogado

pela Le1 n° 1. 947 de 31 de janeiro de 2007)
d) Diretor do Departamento Tecmco Operamonal Simbolo CC-2;

f) Coordenador do Programa de Protecdo e Defesa dos Animais — Simbolo CC-3; (redacdo dada
pela Lein®2.287, de 29 de abrll de 2019)

d&]&ﬂ%}f@fl&’&@@% (dlsposmvo revogado pela Lel n° 1 993 de 16 de marco de 2009)

h) Diretor de Parques Urbanos — Simbolo CC-2; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.000, de 26
de junho de 2009)

1) Coordenador de Paisagismo — Simbolo CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.023, de 19
de marco de 2010)

J) Coordenador da Central Municipal de Tratamento de Residuos — Simbolo CC-3; (redacdo
dada pela Lei n° 2.287, de 29 de abril de 2019)
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http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1152_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1403_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1403_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1403_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1158_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/349_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/349_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/349_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1041_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/818_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/613_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/613_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/613_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/615_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
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k) Coordenador Operacional — Simbolo CC-3; (redag¢ao dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de

2019)

1) Coordenador do Programa “Tooreciclando” — Simbolo CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei
n° 2.287, de 29 de abril de 2019)

m) Coordenador das Centrais de Valorizacdo e Educacdo Ambiental — Simbolo CC-3.
(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

XIV—na-Seeretaria-de-Obras Pablicas: (dispositivo revogado pela Lei n° 1.968, de 21 de
setembro de 2007)
a)rSecretario-de-Obras Piblecas—Simbeolo-CC—1; (dispositivo revogado pela Lei n°® 1.968, de 21

de setembro de 2007)
M : (dispositivo

= (dispositivo revogado

- (dispositivo revogado pela

- (dispositivo revogado pela

2005 )

2007 [

de%—l—de—m&te—de%@@é% (dlSDOSlthO revogado pela Lel n° 1 905 de 18 de agosto de 2005)
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http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/612_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/612_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/612_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1156_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1156_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1156_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1156_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1156_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1156_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1156_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1156_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1156_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1156_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1609_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1609_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1609_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1568_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1568_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1568_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1609_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1609_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1609_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1156_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1156_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1156_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1568_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1568_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1568_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1401_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1401_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1401_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1156_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1609_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1609_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1609_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1568_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1609_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1568_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1568_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1609_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1609_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1609_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1568_texto_integral
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marco-de 2006} (dlSDOSlthO revogado pela Lel n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

v S e do Planei Estratésico:

XV — na Secretaria do Planejamento e Urbanismo: (redacido dada pela Lei n® 2.287, de 29 de

abril de 2019)

o . z z .

a) Secretario do Planejamento e Urbanismo — Simbolo CC-1; (redacdo dada pela Lei n® 2.287, de
29 de abril de 2019)

: (dispositivo

c¢) Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos — Simbolo CC-2; (redacdo dada
pela Lel n°®2.262, de 6 de ]unho de 2018)

d) Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentarlo — Simbolo CC 2-T;
(redacao dada pela Lei n° 2.000, de 26 de ]unho de 2009)

e) Diretor do Departamento de Planejamento Urbano — Slmbolo CC 2 (redagdo dada pela Lei
n 1.923. de 15 de feverelro de 2006)

-1—957—61%2—9—61%]-&&1&6—61%2@@7—) (dlSDOSlthO revogado pela Lei n° 1 962 de 13 de agosto de
20071

13e1—a—]:e1—n—1—92%—de—1§—de—fe¥efeﬁe—de—2996} (dlSDOSlthO revogado pela Le1 n° 2 077 de 31 de
outubro de 2011)

h) Diretor do Departamento de Acompanhamento e Execu¢do do Plano Diretor — Simbolo CC-
2 (dlsposmvo acresc1d0 pela Lel n°1 923 de 15 de feverelro de 2006)

o Dens o—de_O o Téeni ir disno ascreseido

2007 )

auip olo - d

de%@@?—) (dlsposmvo revogado pela Lel n 1 973 de 20 de dezembro de 2007)
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http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1401_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1401_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1401_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/13968_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/13968_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/13968_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1157_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/349_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/349_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1402_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1158_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1158_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1158_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1154_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1155_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1158_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/819_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/349_texto_integral
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

wﬁhe—d%%—l-gé (d1sp0s1t1vo revogado pela Lel n° 2. 287 de 29 de abrll de 2019)
p) Coordenador de Convénios — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287. de 29 de

abril de 2019)

XVI - na Secretaria de Recursos Humanos:

a) Secretario de Recursos Humanos — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento Administrativo — Simbolo CC-2;

c) Dlretor do Departamento de Gestao de Pessoal Slmbolo CC 2;

2997—) (dlsposmvo revogado pela Lel n° 1. 962 de 13 de agosto de 2007)

e) Diretor da Escola de Administragdao Publica — Simbolo CC-2. (dispositivo acrescido pela Lei
n° 2.028, de 29 de abril de 2010)

f) Diretor-Executivo do TOLEDOPREYV — Simbolo CC-2-T. (dispositivo acrescido pela Lei n°
2.287, de 29 de abril de 2019)

XVII — na Secretaria da Saude:
a) Secretarlo da Saude Slmbolo CC 1;

b) Diretor do Departamento da Rede de Aten¢do Primdria em Satide — Simbolo CC-2; (redacdo
dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

e)-Diretor-do-Departamento-Médico—Simbele-CC—2; (dispositivo revogado pela Lei n° 2.000,
de 26 de lunho de 2009)

- (dispositivo revogado pela Lei n°

= (dispositivo revogado pela Lei

f) Dlretor do Departamento de V1g11anc1a em Saude — Slmbolo CC 2; (redagdo dada pela Lei n°
2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

g) Diretor de Assisténcia Farmacéutica — Simbolo CC-2; (redacdo dada pela Lei n® 2.260, de 24
de ma10 de 2018)
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

h) Diretor do Departamento da Rede de Aten¢do as Urgéncias e Emergéncias — Simbolo CC-2;
(redacdo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

1) Coordenador Técnico em Programas da Assisténcia Farmacéutica — Simbolo CC-3; (redagdo
dada pela Lel n° 2. 260 de 24 de rna10 de 2018)

19%1-3—]:%1—11—1—947—6%—1—61&]—&&%&6—61%2@97—} (dlSDOSlthO revogado pela Lel n° 1. 957 de 29 de
1unh0 de 2007)

mnhe—de%@@% (dlSDOSlthO revogado pela Le1 n° 1. 962 de 13 de agosto de 2007)
n) Coordenador de Centro de Atencao Psicossocial, em nimero de dois (CAPS-AD e CAPS-2)
— Slmbolo CC 3; (dlSDOSlthO acresmdo pela Lein® 2. 050 de 27 de dezembro de 2010)

o) Diretor da Rede de Atengdo Especializada — Simbolo CC-2; (redacdo dada pela Lei n® 2.260,
de 24 de maio de 2018)

d&ZOB} (dlsposmvo revogado pela Le1 n° 2. 157 de 18 de dezembro de 2013)
r) Diretor de Gestdo em Satde — Simbolo CC-2; (dispositivo acrescido pela Lei n°® 2.120, de 1°
de fevereiro de 2013)

s) Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro — Simbolo CC-2; (redagdo dada pela

Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

t) Coordenador do Ambulatério de Saide Mental — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela
Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)
u) Coordenador do CAPS-i — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela Lei n°® 2.287, de 29 de

abril de 2019)

XVHI—na-Seeretaria-daHabitacfo: (redacdo dada pela Lei n° 1.894, de 27 de abril de 2005)
a)y-Seeretario-daHabitacio—Simbele-CC- (redacio dada pela Lei n® 1.894, de 27 de abril de

2005 1
: (redagdo dada

- (redacdo dada pela Lei n°

XVIII — na Secretaria de Habitaciao, Servicos e Obras Publicas: (redacido dada pela Lei n°
2.287,de 29 de abril de 2()19)

a) Secretario de Habitacdo, Servicos e Obras Publicas — Simbolo CC-1; (redacdo dada pela Lei
n° 2.287, de 29 de abril de 2019)

b) Diretor do Departamento de Projetos e Desenvolvimento Habitacional — Simbolo CC-2;
(redacdo dada pela Lei n° 2.016, de 28 de dezembro de 2009)

c¢) Coordenador de Servicos de Limpeza Urbana — Simbolo CC-3; (redacdo dada pela Lei n°
1 968 de 21 de setembro de 2007)

50 8 00
a i or-doPe 00— Pro O B O i A O i PO d S Siv
13e1—a—]:e1—n—1—92%—de—15—de—fe¥efeﬁe—de—2996} (dlSDOSlthO revogado pela Le1 n° 2. 016 de 28 de
dezembro de 2009)

34—61&1&&%&&&%2997% ( dlSDOSlthO revogado pela Lel n° 1. 973 de 20 de dezembro de 2007)

g) Diretor do Departamento de Servigos Publicos — Simbolo CC-2; (redagcdao dada pela Lei n°
1. 968 de 21 de setembro de 2007)

{n

I:e1—n—1—968—de—2—1—de—setembfe—de—2997—} (dlSDOSlthO revogado pela Le1 n° 2 OOO de 26 de
1unh0 de 2()()9)

2~ . £

ﬂ—1—9«89—de—7—de—1-aﬂe+1ﬁe—de—2999-) (dlsposmvo revogado pela Lel n° 2. 000 de 26 de ]unho de

2009)
J) Diretor de Obras Vidrias — Simbolo CC-2; (dispositivo acrescido pela Lei n° 1.989, de 7 de

janeiro de 2009)
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k) Coordenador do Cadastro Habitacional — Simbolo CC-3; (redacdo dada pela Lei n® 2.000, de

26 de junho de 2009)

1) Coordenador das Pedreiras Municipais — Simbolo CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei n°
2.016, de 28 de dezembro de 2009)

m) Diretor de Infraestrutura Urbana — Simbolo CC-2; (dispositivo acrescido pela Lei n° 2.065,
de 26 de agosto de 2011)

n) Coordenador de Obras Urbanas — Simbolo CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.065, de
26 de agosto de 2011)

0) Coordenador dos Servigos de Manutencao do Sistema de Drenagem Urbana — Simbolo CC-
3; (dispositivo acrescido pela Lei n°® 2.078, de 10 de novembro de 2011)

p) Diretor de Obras Publicas — Simbolo CC-2. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.273, de 16
de outubro de 2018)

XIX — na Secretaria de Seguranca e Transito: (dispositivo acrescido pela Lei n° 1.905, de 18
de agosto de 2005)

a) Secretdrio de Seguranca e Transito — Simbolo CC-1; (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.905,
de 18 de agosto de 2005)

b) Diretor do Departamento de Seguranca Municipal — Simbolo CC-2; (dispositivo acrescido
pela Lei n° 1.905, de 18 de agosto de 2005)

c¢) Diretor do Departamento de Transito e Rodovidrio — Simbolo CC-2; (dispositivo acrescido
pela Lein®1.905, de 18 de agosto de 2005)

aeresetde—pela—]:a—n—l@@é—d%—d&ages&e—d%@@é} (dlSDOSlthO revogado pela Lel n° 1. 962
de 13 de agosto de 2007)

ﬂ—1—99§—de—1-8—de—ages{e—de—299§-} (dlSDOSlthO revogado pela Le1 n° 1. 947 de 31 de janeiro de
2007)

I:e1—n—1—9§9—de—1—4—de—n+afee—de—2997—) (dlSDOSlthO revogado pela Lel n° 2 287, de 29 de abrll

de 2019)

d&ages{efl%z()@é) (dlsposmvo revogado pela Lel n° 1 947, de 31 de janeiro de 2007)

i) Coordenador de Manutencao de Espacos Publicos — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido
pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

XX — na Secretaria da Juventude: (dispositivo acrescido pela Lei n°® 2.065, de 26 de agosto
de 2011)

a) Secretario da Juventude — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Apoio a Juventude — Simbolo CC-2;

¢) Coordenador de Centro da Juventude, em nimero de dois — Simbolo CC-3.
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§ 1° — O disposto no caput deste artigo, relativamente aos cargos em comissdo existentes
anteriormente a eficdcia desta Lei, implica em manuten¢do, desmembramento, alteracdo de
denominacdo, extin¢do e criagdo de cargos.

§ 2° — Em fun¢do do disposto no caput deste artigo, o Anexo IV da Lei n° 1.821/99 passard a
vigorar na forma do que acompanha a presente Lei.

i CAPITULO IT i
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 6° — Sdo atribuicdes bdsicas dos 6rgdos da administragcdo direta do Municipio de Toledo:

I — do Gabinete do Prefeito:

a) viabilizar as condicdes para a tomada de decisdes referentes as acdes da administracdo
publica;

b) articular as relacdes entre o Poder Publico, a sociedade organizada e os Orgaos
governamentais;

c) coordenar e acompanhar a execucdo das diretrizes politicas estabelecidas no plano de
governo da administragdo;

d) prestar assessoramento para a tomada de decisdes a nivel de administragdo municipal;

e) tomar as providéncias e iniciativas relacionadas a agenda do Prefeito;

f) executar outras atividades correlatas.

II — da Assessoria de Controle Contabil:

a) orientar e expedir atos normativos concernentes a acdo do sistema de controle interno do
Poder Executivo;

b) supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do sistema;

¢) programar, coordenar, acompanhar e avaliar as acdes setoriais;

d) promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da administracdo, dando ciéncia ao Prefeito
Municipal e ao titular do 6rgdo a quem se subordine o autor de denincia, sob pena de
responsabilidade;

e) determinar, acompanhar e avaliar a execucdo de auditorias, especialmente nas dreas contabil
e de licitacoes;

f) dar conhecimento a Comissdo Consultiva de Controle Interno das atividades desenvolvidas
pela Assessoria e ouvir seu parecer sobre decisdes importantes que deve tomar;

g) preparar a prestacdo de contas de gestao dos recursos do Municipio, para ser encaminhada ao
Legislativo;

h) acompanhar a elaboracao dos balangos da Prefeitura, fundos especiais e autarquias.

III — da Assessoria de Desenvolvimento Industrial:

a) promover politicas visando a instalacdo de novas unidades industriais, comerciais e de
prestacdo de servigos no Municipio, objetivando a geracdo de empregos e renda;

b) prestar apoio a comercializacio e a colocagdo de produtos locais no mercado;

¢) exercer outras atividades correlatas.

IV — da Assessoria Juridica:

a) exercer as funcdes de consultoria e representacao juridica da administracdo direta e indireta
do Poder Executivo do Municipio;

b) cobrar amigavel ou judicialmente a divida ativa dos contribuintes para com o Municipio;

¢) emitir parecer sobre a constitucionalidade e legalidade de proposi¢des e atos administrativos;
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d) proceder a elaboracao de projetos de lei, decretos, portarias e demais atos administrativos;

e) realizar o acompanhamento da tramitacdo de proposi¢des no Legislativo municipal;

f) realizar estudos visando a adequacdo da legislagdo municipal a realidade e as necessidades da
administracao;

g) exercer outras atribui¢cdes correlatas.

V — da Secretaria da Administracio:

a) prestar, de forma centralizada, os servigos-meio necessdrios ao funcionamento regular da
administracao direta;

b) exercer a administrac@o e a conservacao do patrimonio piblico municipal;

c) efetuar a comunicacao oficial e administrativa e prestar, no prazo, as informacgdes e pareceres
do Executivo as solicitacdes da Camara Municipal;

d) controlar e orientar os servi¢os de protocolo e arquivo;

e) organizar e gerir o cadastro de informacgdes sobre licitantes e realizar as licitagcdes do
Municipio;

f) executar outras atividades inerentes a administracdo municipal.

. ) .
.
O

VI - da Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento: (redagdo dada pela Lei n
2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

a) elaborar e desenvolver politicas voltadas ao desenvolvimento e ao aprimoramento da
agropecudria do Municipio;

b) realizar estudos, pesquisas e avaliacdes, visando a diversificacdo e a melhoria da produgdo
agricola e pecudria do Municipio;

c) desenvolver e viabilizar programas e projetos que visem a conservacao e a produtividade do
solo do Municipio;

d) incentivar e prestar assisténcia técnica a melhoria da qualidade genética dos rebanhos;

e) auxiliar na programacdo e na realizacdo de eventos relacionados a agropecudria do
Municipio;

f) organizar feiras-livres e estimular a associacdo de pequenos produtores rurais, visando a
colocagdo de sua producao no mercado;

g) desempenhar outras atribui¢des correlatas.

o

VII - da Secretaria de Assisténcia Social e Protecao a Familia: (redacdo dada pela Lei n
2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

a) propiciar condi¢des para a melhoria das condi¢des de vida da populagdo, através do
desenvolvimento de politicas de atendimento social;

b) promover o intercambio entre o Poder Publico e as diversas organizagdes da sociedade;

c) executar programas, projetos e atividades relacionadas aos servigos de natureza comunitaria
e social;

d) promover cursos profissionalizantes, a fim de contribuir para a formacdo e o
aperfeicoamento da mao-de-obra e a conseqiiente melhoria da renda da populacao;

e) desenvolver programas que visem a valorizagdo e ao atendimento integral da crianca, do
adolescente e do 1doso;

f) executar atividades relacionadas a melhoria das condi¢des de habitacdo de familias
toledanas;

g) executar outras atividades correlatas.

o
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VIII — da Secretaria de Politicas para Mulheres: (redacdo dada pela Lei n° 2.120, de 1° de
fevereiro de 2013)

a) formular, coordenar, articular e implementar politicas publicas para as mulheres; (redacdo
dada pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

b) planejar e executar campanhas e agdes que contribuam para a promocdo da igualdade entre
mulheres e homens, e de combate a discriminagao; (redagdo dada pela Lei n°® 2.120, de 1° de
fevereiro de 2013)

c) desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos nas dreas de trabalho,
empoderamento e autonomia econdmica das mulheres, diretamente ou em parceria com
organismos governamentais e nao-governamentais; (redacdo dada pela Lei n® 2.120, de 1° de
fevereiro de 2013)

d) qualificar o tratamento da temadtica de género nas politicas de saide, orientando o0 acesso aos
bens e servigcos ofertados; (redacdo dada pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

e) assistir e garantir os direitos das mulheres em situag¢do de violéncia, atuando na prevencao e
combate a violéncia, em articulacdo com os demais 6rgaos publicos; (redacdao dada pela Lei n°
2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

f) prestar orientagdo e acompanhamento juridico a mulher em questdes relativas ao Direito de
Familia; (redacdo dada pela Lei n°® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

g) contribuir para a formagdo e capacitacdo de agentes publicos numa perspectiva de género;
(redacdo dada pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

h) construir uma cultura transversal e integrada na formulac¢do, implementacdo e avaliacdo das
politicas publicas, sensibilizando e conscientizando gestoras e gestores publicos para uma
mudanca das praticas vigentes; (redacdo dada pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

1) articular, promover e executar programas de cooperagdo com 6rgaos e entidades publicas e
privadas, voltados a implementacdo de politicas para as mulheres; (redacdo dada pela Lei n°
2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

j) desenvolver outras atividades com vistas a estimular a participagdo e valorizacdo das
mulheres. (redacdo dada pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

IX — da Secretaria de Comunicacio:

a) organizar o cerimonial publico;

b) elaborar boletins informativos sobre atividades da administragcdo direta e indireta e distribui-
los a jornais, radios, televisdes e revistas;

c¢) promover a relacdo da administracdo publica com os diversos meios de comunicacao social;
d) assessorar a edi¢do de publicacdes oficiais especiais sobre o0 Municipio;

e) manter o servigo fotografico do Municipio;

f) promover a publica¢do de atos oficiais do Municipio, nos termos da Lei Organica;

g) levar a comunidade em geral e aos servidores municipais informes sobre a acdo de governo;
h) executar outras atividades, no setor de comunicac¢do social, que lhe forem determinadas pelo
Chefe do Executivo.

X — da Secretaria da Cultura:

a) promover e difundir a cultura em todas as suas formas de manifestagao;

b) estimular e orientar as atividades culturais no Municipio;

c) captar e aplicar recursos para a instalacao e a manutenc¢do de espacgos culturais no Municipio;
d) criar instrumentos para a defesa e o resgate do patrimonio histérico-cultural do Municipio;
) incentivar a pesquisa no campo das artes e da cultura;
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

f) preservar o folclore e as tradicdes populares regionais e locais, assim como patrocinar
espetaculos congéneres;

g) realizar promocdes destinadas a integracdo social da populacdo, visando a elevagdo de seu
nivel cultural e artistico e a conscientizacdo sobre a importancia de sua historia, de seus
costumes e de sua tradicao;

h) coordenar as atividades dos seguintes 6rgdos e servigos relacionados a cultura:

1. Casa da Cultura de Toledo;

2. Teatro Municipal de Toledo;

3. Conservatério Municipal de Misica;

4. Museu Histérico "Willy Barth".

1) desempenhar outras atividades ligadas a cultura.

XI — da Secretaria da Educacao:

a) elaborar e executar o plano municipal de educacdo, em consonincia com as normas e
critérios de planejamento estadual e nacional de educacao;

b) dar pleno cumprimento ao preceito constitucional da obrigatoriedade e gratuidade do ensino
pré-escolar e fundamental;

c¢) realizar campanhas junto a comunidade para incentivar a freqiiéncia dos alunos as aulas, em
articulacdo com associagOes de pais e professores;

d) efetuar a manutencdo da rede escolar e planejar a melhoria e a ampliacdo de sua infra-
estrutura fisica;

e) executar medidas que objetivem a reunido de estabelecimentos em unidades mais amplas,
assim como o entrosamento e intercomplementaridade dos estabelecimentos do Estado,
localizados no Municipio;

f) executar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;

g) desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizacdo, de
treinamento profissional, mediante cursos supletivos que possibilitem o ingresso posterior ao
ensino regular;

h) efetuar o combate a evasido escolar e a todas as causas de baixo rendimento dos alunos e de
repeténcias, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia aos alunos;

1) desenvolver programas que objetivem a elevacio do nivel de preparagdo dos professores;

J) promover a orientacdo educacional, através de aconselhamento vocacional, em cooperacao
com os professores, a familia e a comunidade;

1) estruturar o sistema municipal de ensino, de acordo com as necessidades e peculiaridades
locais;

m) coordenar a distribuicdo da alimentacdo escolar;

n) coordenar as atividades do Centro Cultural "Oscar Silva", do Centro Cultural “Ondy Hélio
Niederauer”, da Vila Pioneiro, e da Biblioteca Publica Municipal;

0) exercer outras atribui¢des relacionadas a drea da educagdo.

XII — da Secretaria de Esportes e Lazer:

a) estimular e orientar as atividades e eventos desportivos e de lazer no Municipio;

b) captar e aplicar recursos para a implementagao do esporte e do lazer no Municipio;

c¢) democratizar as atividades desportivas e de lazer, universalizando o acesso as mesmas;

d) incentivar a pratica do amadorismo, tornando popular a atividade desportiva, e de promog¢des
recreativas;

e) programar, em conjunto com segmentos organizados da comunidade toledana, certames e
competi¢des de esporte amador e de outras formas de lazer;

f) articular-se com 6rgdos estatais e entidades privadas congéneres, visando ao incentivo € ao
aprimoramento das atividades desportivas e de lazer no Municipio;
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g) exercer outras atribui¢cdes correlatas.

XIII — da Secretaria da Fazenda:

a) formular e executar a politica e a administracao tributdria, fiscal, financeira e orcamentdria
do Municipio;

b) efetuar a contabilidade em geral e administrar os recursos financeiros do Municipio;

c) realizar estudos e pesquisas para previsdo da receita, assim como tomar as providéncias
executivas para a obtencao de recursos financeiros de origem tributdria e outros;

d) lancar e cobrar a divida ativa dos contribuintes;

e) executar o orcamento do Municipio pelo desembolso programado dos recursos financeiros
alocados aos 6rgaos governamentais;

f) fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria do Municipio;

g) proceder a anélise e a avaliacdo permanente da economia do Municipio;

h) expedir alvards de funcionamento de empresas comerciais, industriais ou de prestacdo de
Servicos;

1) desenvolver outras atividades correlatas.

XIV - da Secretaria do Desenvolvimento Economico e Tecnoldgico, de Inovacao e Turismo:
(redagdo dada pela Lei n® 2.140, de 14 de agosto de 2013)

a) viabilizar o desenvolvimento sécio-econdmico e turistico do Municipio;

b) desenvolver programas de incentivo aos setores industrial, comercial e de prestacdo de
servicos do Municipio;

c¢) executar programas de ampliacio e conservagdo da base agroindustrial do Municipio;

d) promover e executar programas e projetos de turismo urbano e rural no Municipio;

e) incentivar o associativismo, como forma de reducao de custos e aumento da renda;

f) executar outras atividades correlatas.

XYV —da Secretaria de Infraestrutura Rural:

a) elaborar estudos objetivando a plena integracdo das localidades e distritos com a sede do
Municipio;

b) construir, pavimentar e conservar o sistema viario do interior do Municipio;

c) adotar medidas no sentido de implementar a infraestrutura de equipamentos publicos no
interior do Municipio;

d) realizar terraplenagens e demais servigos de infraestrutura em propriedades rurais;

e) articular medidas visando a melhoria das condi¢des de vida no meio rural;

f) promover a implementacdo de sistema de abastecimento de d4gua no interior do Municipio;

g) executar outros projetos e obras de infraestrutura e de saneamento rural.

XVI_das ia-doMeio Ambi .
XVI - da Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento: (redacio dada pela Lei n°
2.287, de 29 de abril de 2019)

a) planejar, elaborar e viabilizar a implantacdo de politicas ambientais no Municipio;

b) elaborar, coordenar e acompanhar a implantacdo de programas e projetos relacionados ao
meio ambiente;

¢) viabilizar recursos para a execu¢ao de servigos, projetos, pesquisas e eventos ambientais;

d) apoiar e auxiliar as acdes do Conselho e do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

e) administrar os parques e hortos florestais do Municipio;
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MUNICIPIO DE TOLEDO
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f) prestar orientacdo visando a arborizac@o das vias publicas, pracas e logradouros publicos do
Municipio;

g) prestar assessoramento a conservacao e a ampliacio das dreas verdes do Municipio;

h) exercer outras atribui¢des correlatas.

X VI da Seeretaria de Obras Pablieas: (dispositivo revogado pela Lei n® 1.968, de 21 de
setembro de 2007)

a)y-executar-efiscalizar-as-obras-de-engenharia-do-Munteipio; (dispositivo revogado pela Lei n°
1. 968 de 21 de setembro de 2007)

( dlSDOSlthO revogado pela Lel n° 1 968 de 21 de setembro de 2007)

-administrarmanter-e-conservar-os-cemitérios-do-Munieipio; (dispositivo revogado pela Lei n°
1.968, de 21 de setembro de 2007)
Ran a; (dispositivo

revogado pela Lel n° 1 968 de 21 de setembro de 2007)

pes&mas—mamerpa&s—em—seu—&mbﬁe«i&a&ra@a& (dlSDOSlthO revogado pela Lel n° 1 968 de 21 de
setembro de 2007)

g)expediralvards-de-construcio-e-de—habite-se™; (dispositivo revogado pela Lei n® 1.968, de 21
de setembro de 2007)

paﬂmeﬂ%agae—de—vms—pabheas— (dlSDOSlthO revogado pela Lel n° 1 968 de 21 de setembro de

2007 )

al: (dispositivo revogado

pela Le1 n° 1. 968 de 21 de setembro de 2007)

P—executar—outras—atividades—eorrelatas: (dispositivo revogado pela Lei n® 1.968, de 21 de
setembro de 2007)

yo

XVIII - da Secretaria do Planejamento e Urbanismo: (redacdo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de
abril de 2019)

a) exercer as atividades de planejamento governamental mediante a orientacdo normativa e
metodoldgica aos diversos érgdos municipais na concep¢ao e desenvolvimento das respectivas
programacgdes;

b) proceder ao controle, acompanhamento e avaliacdo dos 6rgdos municipais na consecugcao
dos objetivos consubstanciados em seus planos, programas, convénios interinstitucionais e
or¢camentarios;

¢) orientar os 6rgaos governamentais na elaboracio de seus orcamentos anuais;

d) orientar e controlar a execuc¢do de planos de urbanizacdo, de acordo com a legislacao
urbanistica;

e) organizar e manter o cadastro técnico urbano do Municipio;

f) manter, organizar e efetuar o levantamento de dados estatisticos, socioecondmicos e
urbanisticos do Municipio;

g) executar outras atividades relacionadas ao planejamento do Municipio;

h) expedir alvards de construcdo e de habite-se. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.273. de 16
de outubro de 2018)

XIX — da Secretaria de Recursos Humanos:
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

a) executar as atividades de administracdo de recursos humanos, englobando a administragao de
cargos, carreiras e saldrios;

b) realizar concursos publicos e testes seletivos visando a admissdo de novos servidores;

¢) promover programas previdencidrios e assistenciais aos servidores publicos municipais;

d) desenvolver programas de acompanhamento e treinamento dos servidores publicos
municipais, inclusive com monitoramento constante de suas condi¢des de trabalho e relagdes
humanas, visando a melhoria dos servigos prestados a populacio;

e) realizar outras atividades e servigos pertinentes a gestdo dos recursos humanos do Municipio.

XX — da Secretaria da Satde:

a) executar programas, projetos e atividades relativas a assisténcia médico-odontolégica

e de enfermagem;

b) controlar e supervisionar o atendimento médico-odontoldgico e de enfermagem a populacgdo,
prestado pelas unidades de saide do Municipio;

c) realizar e executar planos de vigilancia sanitdria e epidemioldgica no Municipio;

d) desenvolver politica de atendimento a populacdo, através de servigos alternativos de
medicina;

e) manter o atendimento médico-odontolégico e de enfermagem em postos de saide e em
unidade volante;

f) promover os servicos de assisténcia médico-social aos servidores municipais, bem como os
exames admissionais, periddicos, demissionais e outros;

g) colaborar com os demais oOrgdos estaduais e federais nas campanhas de erradicacdo de
doencas infecto-contagiosas;

h) executar atividades, projetos e programas que visem a melhoria da saide da populacdo, em
seus aspectos profildtico e curativo;

1) desenvolver programas e projetos relacionados a promog¢do e a melhoria da saide mental;

J) executar outras atividades relacionadas a drea de sauide.

XXI—daS ia de T losia da It S0
XXI - do Departamento de Informatica: (redacido dada pela Lei n® 1.894, de 27 de abril de
2005)

a) coordenar as atividades e servigos relacionados a area informacional dos diversos 6rgaos da
administracdo municipal;

b) manter e implementar o sistema de informdtica do Municipio, buscando a constante
racionalizacdo e otimiza¢do dos servicos;

c) viabilizar a realizacdo de treinamento e capacitacdo dos servidores publicos, a fim de
melhorar o aproveitamento dos recursos informacionais do Municipio;

d) desempenhar outras atividades correlatas.

o

XXII — da Secretaria de Habitacdo, Servicos e Obras Publicas: (redacio dada pela Lei n

2.287, de 29 de abril de 2019)

a) implementar as diretrizes da politica habitacional no Municipio; (dispositivo acrescido pela
Lein® 1.894, de 27 de abril de 2005)

b) planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantacdo de projetos habitacionais de
interesse social no Municipio; (dispositivo acrescido pela Lei n° 1.894, de 27 de abril de 2005)
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

C) executar programas e projetos, em parceria com a comunidade e 6rgdos afins, visando a
constru¢do de moradias populares, através de novas alternativas de construgdo; (dispositivo
acrescido pela Lei n°® 1.894, de 27 de abril de 2005)

d) desenvolver programas habitacionais visando ao atendimento de familias em situacdo de
exclusdo e a melhoria das condi¢des de habitabilidade; (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.894,
de 27 de abril de 2005)

e) executar e fiscalizar as obras de engenharia do Municipio; (redacdo dada pela Lei n° 1.968,
de 21 de setembro de 2007)

f) implementar a numeragdo predial e a identificacdo dos logradouros ptiblicos; (redacdo dada
pela Lei n° 1.968, de 21 de setembro de 2007)

g) manter e conservar os parques, pracas, jardins, dreas de lazer, ruas e logradouros publicos;
(redacgdo dada pela Lei n® 1.968, de 21 de setembro de 2007)

h) administrar, manter e conservar os cemitérios do Municipio; (redacdo dada pela Lei n°® 1.968,
de 21 de setembro de 2007)

1) coordenar, executar e manter os servicos de limpeza e de iluminacdo publica; (redacdo dada
pela Lei n® 1.968, de 21 de setembro de 2007)

j) fiscalizar o cumprimento da legislacdo do zoneamento do uso do solo, de edificacdes e de
posturas municipais, em seu ambito de atuacdo; (redacdo dada pela Lei n® 1.968, de 21 de
setembro de 2007)

a¥a¥a de O - o—e de ala )7 0° od

setembro-de-2007) (dispositivo revogado pela Lei n° 2.273, de 16 de outubro de 2018)
m) conservar € melhorar o sistema vidrio urbano do Municipio, procedendo a adequacdo e a
pavimentagdo de vias publicas; (redacdo dada pela Lei n® 1.968, de 21 de setembro de 2007)

n) executar outras atividades relacionadas a habitacdo e ao urbanismo. (redacdo dada pela Lei
n° 1.968, de 21 de setembro de 2007)

XXIII — da Secretaria de Seguranca e Transito: (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.905, de
18 de agosto de 2005)

a) exercer a vigilancia e a protecdo dos bens, servigos e instalacdes do Municipio;

b) garantir os servicos de responsabilidade do Municipio e sua agdo fiscalizadora no
desempenho de atividade de policia administrativa;

¢) cumprir e fazer cumprir a legislacio e as normas de transito;

d) planejar, projetar, regulamentar e operar o trinsito de veiculos, de pedestres e de animais e
promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas;

e) implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos € os equipamentos de
controle viario;

f) estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

g) executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infracdes de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Cddigo de Transito Brasileiro,
no exercicio regular do poder de policia de transito;

h) aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de circulagdo,
estacionamento e parada, previstas na Lei Federal n® 9.503/1997 e descritas em atos de
regulamentacdo do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar;

1) fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;

J) exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema vidrio
municipal, aplicando as sanc¢des cabiveis no caso de inobservancia das normas e regulamentos
pertinentes ao assunto;
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1) implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

m) arrecadar valores provenientes de estada e remocdo de veiculos e objetos e de escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

n) credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos
servigos de remocao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

0) integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito, para fins de
arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na drea de sua competéncia, com vistas a
unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontudrios dos condutores de uma para outra unidade da Federacao;

p) implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;
q) promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

r) planejar e implantar medidas para reducdo da circulacdo de veiculos e re-orientacdo do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

s) fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou
pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislacio vigente;

t) vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a sua circulagdo;

u) celebrar convénios de colaboragdo e de delegacdo de atividades previstas na Lei Federal n°
9.503/1997, com vistas a maior eficiéncia e a seguranga para os usudrios da via;

v) exercer outras atividades e atribuicdes pertinentes a seguranga e ao transito.

XXIV — da Secretaria da Juventude: (dispositivo acrescido pela Lei n°® 2.065, de 26 de agosto
de 2011)

a) propiciar a inclusdo social dos jovens, mediante o desenvolvimento, no contraturno escolar,
de acdes nas dreas de esporte, lazer, cultura, educagdo e saude;

b) promover meios adequados a formacao e ao aperfeicoamento profissional dos jovens,
mediante o desenvolvimento de programas especificos de qualificacdo;

c¢) desenvolver o espirito empreendedor, visando a inser¢do dos jovens na sociedade produtiva;
d) incentivar o aproveitamento do potencial de participacdo e de associativismo dos jovens,
estimulando a constituicdo de hébitos culturais participativos e democréticos;

e) gestionar no sentido da ampliacdo do envolvimento das empresas na formacao profissional
dos jovens, visando ao seu acesso a oportunidades de trabalho e de geracdo de renda;

f) realizar estudos e pesquisas acerca da realidade socioecondmica juvenil no Municipio,
visando a formulacao de novas politicas voltadas para o setor;

g) incentivar acdes de inclusdo digital voltadas a juventude;

h) participar da execugdo da politica municipal de prevencao e de repressao do uso de
entorpecentes, em articulagdo com as demais instituicdes publicas e privadas atuantes no setor;
1) desenvolver outras ac¢des, projetos e programas que visem a melhoria das condi¢des e da
qualidade de vida dos jovens do Municipio.

Pardgrafo tnico — A fixagcao de outras competéncias especificas internas dos 6rgaos referidos
nos incisos do caput deste artigo, assim como de ocupantes de cargos em comissao, caberd ao
Chefe do Executivo municipal, através de Decreto.

Art. 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as Leis n°s
1.800/1997, 1.829/2000, 1.836/2001, 1.851/2002, 1.863/2003, 1.872/2003 e 1.877/2004.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran4, em 3 de
Janeiro de 2005.
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

LUIZ ALBERTO CYPRIANO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicacdo: JORNAL DO OESTE, n° 5562, de 4/1/2005

A Lei n? 2.238, de 4 de julho de 2017, também definiu as atribuicdes especificas dos ocupantes de cargos em comissao

48


http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/11500_texto_integral

49

04
A4
04
A4
k|
v
k|
A4
k|
T
k|
v
k|
A4
0
T
k|
A4
o
A4
k|
A4
k|
J
k|
T
k|
T
k|
\4
k|
T
k|
\4
k|
A4

(<]
D_ TR
c ~
O =
e |
o |
lm
N\ — a ° MW -
CI [ 2 mW < for) mW P -
S % C D [49] +5
@ < D & - « e &
E e 183} B > S = P
= 3, , S L 4 3. g 3 > il &
F q L (7]
U o 2 <=5 ~mW © N nw 2 MW H ® MW ...gw ~ |mW
<) 2L s OB F P ]« & 73] © o T2 S hyol
b £ = % 4 o @ 5 B £ F D P & D <P
§) E22 8P P 3- & B & @ LE L b2 D=F o
D c = I N > 3 = & 3 b B 177} D D ¢
< D < DD b F © D D ] & PP & - D X
. £ 5 1< O uft uf 5 (& or 2 ® EP L5 5 2 D
2 =+ $ © & b © & © @ @ P £ S D o © > © &
R 3 e < P P < P <5 <5 H (@) QO & O op <<
® & DRRLRPLLII22L2L. 2. 2.2. i) 2, 222399 DD K
< [77] Mw ,.mm ,.mm ,.rQw ,.mm p ,.rQw ,.mm b ,.mm b p ,..oum p p oL oL oL oL ol oL oL o oL
K<) €D < @ D P D D P P P D D D DD DD D D
N [¢)] 3 < L o of o oL o fust £ -5 +P = +P +p +p +F +p
D 7] x b [ b P &P 4 <] <5 D DD D P P <5
Nen 78] I D D DD D D D D 5= =3 IS = I R I R i 5=
(@) < D op op up Up w D b b ch h A h h h h
H H
~T ~T ~T YT ST ST ST ~T ST ~T ~T (91} o N O o N o o o
(@] (@] [ NE) DD D [ NE) (@) (@) @] (@) [N ON] (O N (@) (@)
()] ()] DO DO O DO )] (&) (&) (&) DO O DO (&) (&)



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5767_texto_integral

50

N

O
-
L
-
O
L
o
O
o
O
=
>
=

Estado do Parana

k|

Social-Municinal

LUTTaTr v IdTTotoar

Madia-a Alta Comnlaxidadea
wrodiuv 7 uta \JVIII'JIUI\I\JUUV

k|

inal da Encing

(SUR I S iel e vy

02

Accictanta da Gahineta
T TOJTOTUTIIU OV UUUITTU TV

CC-3

A4
03

Accictanta Dictrital

cc-3

TOOTOICTC Dot ar

154

k|

ina MacAning

emagivivie igivie,

Coordenadorde Curcos de Artes

k|

cc-3
A A4

ATA AR AVIRICA AV Eav A vaR SV I e v iv " L vy a R Vi)

k|
A4

Coordenadorde Paicsaaiesmo
AVAVAVIRVAVI R AV AV ) av vy | ul\)uul\)lll\/

CC-3




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

51



52

1

04
4

k|
v
04
AV
k|
v
04
v

k|
v
k|
T
k|
J

0

T
k|
A4

k|
v

k|
v

k|
v

0

v

k|
AV
k|
\4

k|
T
k|
T
k|
T
k|
T
k|
\4

0o

a

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Paran

N w —_
5 £ 3B 4 . ¢ @
23 & & E % - -4
=5 & | @ L & ¢ g
$ESE |3 833 ¢ 8 | 3
< £ | & &b 3 3 € | of
al @ P D r @ 3] = H @ E &
e <5 B P @ L WL 2 S+ T D
D L L s OB = P ¢ & 5 © D & 3 g
P g | £ A F @ 5 Y o & » P » | T2 0
@ & E2L283 $3- & e 6 @ = i D= P
= =+ > "4 jin = = 2 2 © DO P D D
<5 b < DD B E ] D =3 =] & P b T+ 3P G
£ o | < O ul L 5 O (@) £ 2 i * P s T3 &
@ D H bbb DE B DD D & & &b =4 P @ P> 6P P
] S PP PP PTYPD D D H (@) S ¥e) Guia o O
! ® g DRRLRR~LLIALL2 2L 2. 2. K KT 29 220229
9 o) Mw ,.mm p ,.rQw ,.mm ,.rQw p ,.rQw ,.rQw p ,.mm p ,.mm b p p o o [CR oL of oL oL sl
& T3P QP QP QP P @ @ ie ie e LR
@D T > & S b D $ &b &b & D @D D D dPDDDD
< D D D D D D D D D D = = A = I I I
(@] DD D b Up U o v (7)) op h h ch h h A DOy
H H
~T ~T ST ~T ST ST YT ~T T ~T ~T o o N o CN CN NN ¥
(@] DD D DD P OD (@] (@] (@] (@] P D [ONONONONE]
(@] DO O DOO PO (@] (@] (@] (@] PO [ONONONONE)



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/7525_texto_integral

53

N

O
-
L
-
O
L
o
O
o
O
=
>
=

Estado do Parana

04

Social-Municinal

LUTIarvIdTTooar

o

Madia-a Alta Comnlaxidade
ot v 7 uta \JVIII'JIUI\I\JUUV

a2

Accictanta da Gahinata
HoSIStEte-Ge-sdohete

Ccc-3

Accictanta Dictrital
T TWOITOTUTITU Totrtar

154

cc-3

Coordenadorde Curcos de Artes

2]
4

cc

\"A~4

ATA AR AVIRIC AV AV Rav AvaR S AV e iviv v L vy aa R Vi)




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

54



55

~T XT ST ST ~T T T T T T T T T T T T T T
D> DD D D D DD D D D D D DD DD
(<]
D_ TR
c ~
O =
@) | ~
lm
o ’ :
N\ — a , Y © MW
C e ; o 5 <. $
(7)) 2 £ o 3 5
— r.n._m ..n._w D D & .mu < mv
= L 5 £ | g ¢ g 3
[} = - , Dn > ) = 5
al @ P D D 3] = H @D 5 ¢
o | B 0 9 QD B P -2 T
U D L L & b -] < &F +£ © o ha o D
o 5 & i B G D 5 ? - £ @ D o
& - 3 b 5 D & <) % < I D = -
2 o P & & 5 Q5 & 43 & @ = T 3BT
@ » O 5} D D £ D b= 5 & BB h T2 D §
£ 5 < O ufi $ (@ =S o] ] P & % 3 =
! LD = s b 5 R = <
& TP T P P P© D D b ue < ¢ > ¢t P
) 3 5 P T D T D o o H (@) D D uw o O
® £ DL 2.2. 2. 2. K K K 22229
4 @D B Mw ,.mm ,.rQw ,.mm p ,.rQw ,.rQw p ,.mm ,.mm p p p [y [y o o o o oL
Q@ DEDOD D P D P D D D D D DD DD
= D = -F <L of <f oL oF fusl fusl = - +p P +b P +b
] b £ = O b D [ ) ) D [ [ D D D D
Ken h D P D D D D D D D L. =3 = AR S X S
(@) S ONONY )] o U o) U op op h h h h h h h
H H
~T ST ST ST ~T ~T ST ~T T ~T ~T o o o N o N o
(@] ONONONE] [N [N (@) (@) (@) (@) (@) (O] (O N
()] OO DD DD (@) (@) (&) (&) (&) DO DO
\|



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/11500_texto_integral

56

N

O
-
L
-
O
L
o
O
o
O
=
>
=

Estado do Parana

04

Social-Municinal

LUTIarvIdTTotoar

Madiaa Alta Comnlevidade k|

WVIOTUTO T 7o O U PrioATaact

k|
A4

Niretor de-Geastio-aem-Satide

cc2

DI Cto Ut ot otau-CriToauuT

N2

Accictanta da Gahinata
HoSIStEte-Ge-sdohete

Ccc-3

TT0

Accictanta Ranional

cc-3

TMOOTOCTC YO yromat

154

k|

ina MacAning

emagivivie iniivie,

Coordenadorde Curcos de Artes

cc-3
A A4

k|
\4

ATA AR AVI NI AV Eav A VAR SV I e v iv " L vy aa R Vi)




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

57



58

/0]
@)
PU T XT T T T T T T T T <T T
& =) D D D D D D D D D D D
-
<
@)
i)
)
Ww
o [
D_ T @G
c ~
O =
o) | ~
lm
P h kd
\ — a < 2 & *
Av wjd p . h o % <
S [ ot < )
2 LW g, o AR g . .
s [} =] 3
= 3 9 R 2 i
D P -5 E i
g s g T3P <3 2 i ®
M o = 3 LN La P 2 o > T D B !
3] > B £ P & £ 2 =] D & =
o] O ul =5 ull =5 = 2 P &%
! T ¢ P © T ) o)) D D> < © *
3 < D o D - - - H (@) ¢d
@) o 222. 2.2. 222. 2. D D D D
D P o f N1 i NI N i g
7 5D P D P D <5} P [} D 43} D D
[2'4 (<)) oL o o of o o o -0 +—p +5 +F
& & b D S D [0} [0} & <) <5 D D
I 7] D D d D o) Jos) Jos) = A £
@) < o D o 0 o (¢)] (7)] (] h h
Q
- H
nu ~T ~T YT ~T ~T ~T ~T ~T o o N o
[an} (@) [N &) [@ N @) (@) (@) (@] (@) (@) [ X&)
Mm (@) [N &)] [@ N &) (@) (@) (@] (@) (@) [ X&)
AY
wn


http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/13932_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/13968_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/13968_texto_integral

59

N

O
-
L
-
O
L
o
O
o
O
=
>
=

Estado do Parana

k|

D DD

Social Municinal
OOCAVIHHGHPa

Dirator de Ohrac Prihlicae

2

Ia)

k|

Maédia-a Alta Comnlaxidadea
wrodiu v 7 uta \JVIII'JIUI\I\JUUV

DITCtoOUCTiomrao T uonocay

C
A\"A~4

k|

inal da Encing

k|
T
k|

(SUR I S ielin vy

Accictanta da Gahinata
HoSIStEte-Ge-sdoihete

Accictanta Ranional

Ccc-3
A=A A4
Ccc-3
TT

154

ANning

Coordenador-da OficinaMeae
UUTULUTTUUUT U IO U ivToouUurimour
Coordenadorde Curcos de Artes

TMOOTOCTC YO ytorat

cc-3
A A4

2

cc

k|
A}

ATA AR AVI NI AV aav A VAR SV I e Vi v L vy aa R Vi)

A"A A~

k|
\4

A

Coordenadorde Turiemao-e Eventos
UUTULUTTUOUT ULV T U VIO UV UTItO U

cc-3
AA A4

Coordenadorde Obras Llrhanae

CC-3

>4

ToUTrgCTatuuCYorao-uTrigariay



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

60



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 2.238, de 4 de julho de 2017

Altera a legislagdo que dispde sobre a estrutura de cargos
em comissdo da administracdo direta do Municipio de
Toledo e define as respectivas atribui¢des especificas.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislacdo que dispde sobre a estrutura de
cargos em comissdo da administracdo direta do Municipio de Toledo e define as
respectivas atribui¢oes especificas.

Art. 2° — A Lei n° 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as
modificacdes posteriormente procedidas, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 5°— ...

d) Assessor Juridico — Simbolo CC-1;

j) Assistente Regional, em numero de trés — Simbolo CC-3;

IX-..

f) Coordenador do Programa de Esportes de Rendimento e
Desenvolvimento — Simbolo CC-3;

h) Coordenador do Programa de Iniciagdo e Desenvolvimento Esportivo —
Simbolo CC-3;

i) Coordenador do Programa “Brinca Toledo” — Simbolo CC-3;

j) Coordenador do Programa “Vida Ativa na Melhor Idade” — Simbolo CC-3;

XV-..

n) Diretor de Fiscalizagéio de Obras Pablicas — Simbolo CC-2:
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XVII - ...

h) Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. Jorge Milton Nunes -
Simbolo CC-2;

s) Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. José Ivo Alves da Rocha —
Simbolo CC-2.

§ 1° — Ficam revogados a alinea “t” do inciso II do caput do artigo 5°
da Lei n° 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as modifica¢cdes procedidas
posteriormente, e o pardgrafo tnico e seus incisos do artigo 3° da Lei n® 2.177, de 2
de setembro de 2014.

§ 2° — Em virtude do disposto no caput deste artigo e no pardgrafo
anterior, o Anexo IV da Lei n° 1.821/1999 passa a vigorar na forma do que integra
a presente Lel.

Art. 3° — As alteracdes procedidas pelo que dispde o artigo anterior
implicam:

I — a extin¢do do cargo em comissdo de Diretor de Contratos, Simbolo
CC-2, com lotacdo na Secretaria de Administragdo;

IT — a altera¢do de denominagdo dos seguintes cargos em comissao:

a) com lotagdo no Gabinete do Prefeito:

1. do de Assessor para Assuntos Juridicos, Simbolo CC-1, para
Assessor Juridico, Simbolo CC-1;

2. dos trés de Assistente Distrital, Simbolo CC-3, para Assistente
Regional, Simbolo CC-3.

b) com lotagdo na Secretaria de Esportes e Lazer:

1. do de Coordenador do Programa “Recrea¢ao”, Simbolo CC-3, para
Coordenador do Programa de Esportes de Rendimento e Desenvolvimento,
Simbolo CC-3;

2. do de Coordenador do Programa “Cora¢do no Ritmo Certo”,
Simbolo CC-3, para Coordenador do Programa de Iniciacdo e Desenvolvimento
Esportivo, Simbolo CC-3;

3. do de Coordenador do Programa “Nucleos de Base”, Simbolo CC-
3, para Coordenador do Programa “Brinca Toledo”, Simbolo CC-3;

4. do de Coordenador do Programa de Atendimento as Academias da
Terceira Idade, Simbolo CC-3, para Coordenador do Programa “Vida Ativa na
Melhor Idade”, Simbolo CC-3.
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¢) com lotacdo na Secretaria de Saude:

1. do de Diretor do Niucleo Integrado de Saidde (Mini Hospital),
Simbolo CC-2, para Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. Jorge Milton
Nunes, Simbolo CC-2;

2. do de Diretor da Unidade de Pronto Atendimento, Simbolo CC-2,
para Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. José Ivo Alves da Rocha,
Simbolo CC-2.

IIT — a alteragcdo de denominagdo do cargo em comissdo de Diretor
Técnico de Engenharia do Hospital Regional, com lotacdo na Secretaria do
Planejamento Estratégico, para Diretor de Fiscalizacdo de Obras Publicas, e sua
reclassificacdo de Simbolo CC-2T para Simbolo CC-2.

Art. 4° — Ficam definidas, como atribui¢des especificas dos ocupantes
de cargos em comissdo na administracao direta do Municipio de Toledo, além das
competéncias gerais pertinentes aos respectivos cargos € outras que poderao ser a

eles delegadas mediante ato administrativo, as descritas no Anexo que integra esta
Lei.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado
do Parand, em 4 de julho de 2017.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicacio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, Edicio n® 1.789, de 6/07/2017
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ANEXO IV
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO

Chefe de Gabinete do Prefeito

Assessor de Assuntos Comunitarios

Assessor Juridico

Controlador de Controle Interno

Ouvidor Geral

Secretario da Administragao

Secretario da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
Secretario da Cultura

Secretario da Educagéo

Secretario da Fazenda e Captacéo de Recursos
Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de Inovagdo
Secretario da Juventude

Secretario da Salde

Secretario de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia
Secretario de Politicas para Mulheres

Secretario de Comunicagao

Secretario de Esportes e Lazer

Secretario de Habitagao e Urbanismo

Secretario de Infraestrutura Rural

Secretario de Recursos Humanos

Secretario de Seguranca e Transito

Secretario do Meio Ambiente

Secretario do Planejamento Estratégico

Diretor de Tesouraria

Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro

Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos

Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario
Diretor de Orgamento Técnico

Diretor da Unidade Central de Produgédo de Alimentos

Diretor da Escola de Administragdo Publica

Diretor de Atencdo Especializada

Diretor de Atencdo Farmacéutica

Diretor de Obras Viarias

Diretor de Infraestrutura Urbana

Diretor de Projetos de Engenharia

Diretor de Gabinete

Diretor de Eventos

Diretor de Parques Urbanos

Diretor de Saude Mental

Diretor de Captagéo de Recursos

Diretor do Aimoxarifado Central

Diretor do Departamento Administrativo (Meio Ambiente)
Diretor do Departamento Administrativo (Recursos Humanos)
Diretor do Departamento de Acompanhamento e Exec. do Plano Diretor
Diretor do Departamento de Administragdo da Educag&o Infantil
Diretor do Departamento de Administragao Escolar

N° DE CARGOS

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
e Turismo 01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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Diretor do Departamento de Apoio a Juventude

Diretor do Departamento de Compras e Material

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Projetos e Desenvolvimento Habitacional
Diretor do Departamento do Emprego e Relag6es do Trabalho
Diretor do Departamento de Aten¢éo Basica

Diretor do Departamento de Ensino

Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoal

Diretor do Departamento de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal

Diretor do Departamento de Industria e Comércio

Diretor do Departamento de Informatica

Diretor do Departamento de Jornalismo

Diretor do Departamento de Licitagbes

Diretor do Departamento de Oficina e Controladoria

Diretor do Departamento de Patriménio e Servigos Gerais

Diretor de Fiscalizagdo de Obras Publicas

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

Diretor do Departamento de Prote¢éo Social Basica

Diretor do Departamento de Prote¢éo Social Especial de

Média e Alta Complexidade

Diretor do Departamento de Receita

Diretor do Departamento de Seguranga Municipal

Diretor do Departamento de Servigos Publicos

Diretor do Departamento de Servigos Rodoviarios

Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario

Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude

Diretor do Departamento Técnico-Operacional

Diretor do Sistema Municipal de Ensino

Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Diretor do Departamento de Gestéo Financeira e Orgcamentaria do SUAS
Diretor de Gestéo em Saude

Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. Jorge Milton Nunes
Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. José Ivo Alves da Rocha

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecudrio e Abastecimento

Assistente de Gabinete

Assistente Regional

Coordenador de Casa Abrigo

Coordenador do Programa de Fitoterapicos

Coordenador da Oficina Mecanica

Coordenador das Pedreiras Municipais

Coordenador de Centro de Atengao Psicossocial (CAPS-AD e CAPS-2)
Coordenador dos Servigos de Manuteng&o do Sistema de Drenagem Urbana
Coordenador de Cursos de Artes

Coordenador de Cursos Profissionalizantes e de Incubadoras Industriais
Coordenador de Educacéo para o Transito

Coordenador de Engenharia de Trafego

Coordenador de Eventos Culturais

Coordenador de Fiscalizagao de Transito, Controle e Andlise de Estatistica
Coordenador de Obras Urbanas

Coordenador de Paisagismo

01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

02
03
03
01
01
01
02
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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Coordenador de Protecdo a Mulher

Coordenador de Relagdes Publicas

Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana

Coordenador de Terminais de Transportes

Coordenador de Centro da Juventude

Coordenador do Aeroporto Municipal

Coordenador do Aquario Municipal e do Parque das Aves
Coordenador do Aterro Sanitario Municipal e da Central de Reciclagem
Coordenador do Cadastro Habitacional

Coordenador do Programa “Compra Direta”

Coordenador do Programa “Florir Toledo”

Coordenador dos Centros de Eventos

Coordenador de Servigos Viarios Rurais

Coordenador de Parque Urbano

Coordenador do PROCON

Coordenador de Centro de Revitalizagdo da Terceira Idade
Coordenador do Ambulatério de Satde Mental

Coordenador do Programa de Iniciagao e Desenvolvimento Esportivo
Coordenador do Programa “Brinca Toledo”

Coordenador do Programa “Vida Ativa na Melhor |dade”
Coordenador do Programa de Esportes de Rendimento e Desenvolvimento

01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
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ANEXO — ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS OCUPANTES
DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO EM COMISSAO

SiMBOLO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

GABINETE DO
PREFEITO

Chefe de Gabinete

CC-1

- Viabilizar as condigbes para a tomada de decisdes referentes as a¢des da administragéo publica;
- Articular as relagbes entre o Poder Publico, a sociedade organizada e os 6rgdos
governamentais;

- Coordenar e acompanhar a execucdo das diretrizes politicas estabelecidas no plano de governo
da administragéo;

- Prestar assessoramento para a tomada de decisdes em nivel de administragdo municipal;

- Tomar as providéncias e iniciativas relacionadas a agenda do Prefeito;

- Efetuar o gerenciamento das atividades do Gabinete do Prefeito;

- Acompanhar o Prefeito em eventos.

Assessor Juridico

CC-1

- Prestar consultoria e assessoria em assuntos juridicos ao Chefe do Executivo municipal e aos
diversos 0rgéos e unidades da administragdo municipal, ndo privativas de titular de cargo efetivo
de advogado;

- Exercer a supervis&o e a gestdo administrativa e de recursos humanos da Assessoria Juridica;

- Sugerir ao Chefe do Executivo, dentre os advogados integrantes do quadro funcional do
Municipio, servidor para o exercicio da fungdo de Advogado-Chefe;

- Desenvolver agdes integradas com outros drgéos municipais;

- Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da Assessoria.

Assessor de Assuntos Comunitarios

CC-1

- Efetuar a descentralizagdo da administragdo municipal junto as comunidades da sede e distritos;
- Acompanhar as obras de reformas e melhorias em centros comunitérios e outras que fazem
parte do Programa Orgamento do Povo;

- Coordenar a administragao e a execugdo do Programa Orgamento do povo.

- Executar Projetos junto as comunidades, com a participa¢do do Poder Executivo;

- Prestar apoio na realizagéo de audiéncias publicas.

CC-1
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Secretario Especial de Governo e Gestao
Publica (redacdo dada pela Lei n® 2.287, de

29 de abril de 2019)

- Coordenar o sistema de articulacédo politica do Governo Municipal, nas relacées com as esferas
de governo, demais poderes e 6rgdos da Prefeitura, e nos assuntos técnicos, administrativos,
politicos e sociais, competindo-lhe, especialmente:

- prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes e compromissos oficiais, a
realizacdo de estudos, avaliagdes, pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse do
Gabinete do Prefeito;

- representar publicamente o Prefeito na divulgagéo, recepcao, estudo e triagem do expediente
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encaminhado ao Prefeito;

- preparar os despachos do Prefeito com as entidades representativas dos 6rgéos de consulta,
orientacdo e deliberacao;

- articular politicamente o Governo Municipal em todas as esferas governamentais, bem como
com o setor privado, notadamente os econémicos, académicos e sociais;

- coordenar as relacdes do Executivo com o Legislativo;

- coordenar a relagao do Governo com a Camara Municipal de Toledo e com as esferas estadual e
federal;

- coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e sugestdes, receber e dar resposta aos
requerimentos e indicagdes da Camara e manter o seu controle para formulagéo de programas de
governo;

- participar da elaboragéo de mensagens e projetos de lei, examinando-os sob a ética politica;

- acompanhar o tramite, na Camara Municipal, das mensagens do Executivo;

- receber e registrar o expediente recebido da Cédmara de Vereadores e acompanhar a tramitagéo
dos pedidos de informacdes, proposicdes e providéncias;

- coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e
informacdes do Poder Executivo as solicitacdes da Camara Municipal;

- acompanhar, junto ao Legislativo, o tramite dos Projetos de Lei;

- integrar as Secretarias e Orgdos da Administracdo Direta e Indireta;

- transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinagdes, ordens de servico, portarias e outros
atos emanados do Prefeito;

- receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito e dar encaminhamento aos mesmos;

- coordenar as providéncias relativas as audiéncias, reunides e visitas a serem concedidas pelo
Prefeito, de que deva ou tenha interesse de participar;

- elaborar pareceres sobre os assuntos de natureza politica e administrativa, submetidos a
deliberacao do Prefeito;

- emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

- assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia;

- planejar, programar, executar e controlar o orgamento a ele destinado;

- fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias;

- pesquisar e propor de modo permanente novas formas de organizagdo (reestruturagéo,
reformas) e de realizagdo dos servigos municipais, visando a sua continua melhoria e a redugéo
de custos.

(redacdo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)
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- Orientar e expedir atos normativos concernentes ao sistema de controle interno do Municipio;

- Supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do sistema de controle interno;

- Programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes setoriais;

- Promover a apuracdo de denuncias formais relativas a irregularidades praticadas em qualquer

Controlador de Controle Interno CC-1 6rgéo ou entidade da administragéo publica municipal;
- Determinar, acompanhar e avaliar a execugéo de auditorias;
- Promover o controle interno das atividades desenvolvidas em todos os setores da administragéo
publica municipal.
- Realizar o intercAmbio entre a administragdo municipal e a populagéo de bairros ou distritos do
Municipio, conforme determinado pelo Chefe do Executivo;

Assistente Regional{3} - Acompanhar a execucao de projetos e servigos de interesse da comunidade distrital, realizados

Assistente Regional (redacdo dada pela pela Administragao;

Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018) CC-3 - Sugerir melhorias para o atendimento a comunidade no interior;
- Prestar atendimento a populagao;
- Acompanhar a execugdo dos servicos de salde, assisténcia social, infraestrutura e outros
setores, na respectiva regido.

Acci o Gabi 2) - Desenvolver atividades de agenda, recepcdo e atendimento de pessoas nos Gabinetes do

Assistente de Gabinete (redacdo dada Prefellt.o © Vlce-Prefgno, )

e - CC-3 - Auxiliar na execucgdo da agenda aberta;

pela Lei n° 2.260, de 24 de maio de 2018) E . ) C " . .
- Encaminhar aos setores afins as solicitagbes, criticas ou reclamagdes para viabilizar o
atendimento do solicitado.

Diretor-de—Gabinete (linha revogada pela

Lei n°® 2.287, de 29 de abril de 2019) S

Coordenador-do-PROCON (linha revogada

linha revogada co3

pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)
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- Coordenar as acoes de representacao e de defesa de interesses do Executivo;
- Manter dialogo ativo e transparente com o Poder Legislativo e a sociedade;
- Ampliar as acdes de influéncia sobre as politicas publicas de interesse do Executivo;

.CC 3 - Coordenar as atividades de apoio aos Conselhos Municipais (Educacdo, Saude, entre outros)
Coordenador de Relagdes Institucionais % para garantir a construce":jo Qe’ gméa aEgendatll participativa alinhada com a estratégia e fornecer
S . . SLEY L | insumos para o processo decisério do Executivo;
(dlsposm\{o acrescido pela Lei n° 2.287, de | pelalein® | _ Assistir a Chefia de Gabinete e qualquer elemento de organizacdo em todas as oportunidades de
29 de abril de 2019) 2.287.de | yepresentacéo do Executivo;
29deabril | . Otimizar o processo decisorio organizacional nas politicas e atividades de Relagbes
de 2019) | Institucionais;
- Estabelecer a integragéo aos grupos que afetam os objetivos do Executivo.
(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)
- Assessorar a elaboracdo de relatérios do 6rgéo;
- Coordenar o recebimento e distribuigdo dos expedientes encaminhados ao gabinete do titular da
CC-3 pasta;
dispositivo | - Coordenar e/ou executar os servi¢os administrativos e atividades de competéncia do gabinete do
Coordenador de Gestdo Publica | acrescido | fitular da pasta;
(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de | pela Lein® | - Minutar a correspondéncia oficial e demais atos de sua area de atuacéo;
29 de abril de 2019) 2287 de | - Coordenar o atendimento de pedidos de informagdes e pareceres em projetos de lei na area de
29 de abril | Sua atuacao;
“de 2019) | - Assessorar assuntos relacionados a area de gestéo publica;
- Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)
- Exercer a direg&o superior da Secretaria, de forma a assegurar 0s servigos-meio necessarios ao
funcionamento regular da administragéo direta;
ECRETARIA DA - Exercer a administrac@o e a conservacédo do patriménio publico municipal;
AS«DI(\:IIINISTRA(; i0 Secretario da Administragao CC-1 - Supervisionar 0s servigos de comunicagdo oficial e administrativa e de prestagdo das

informagdes e pareceres do Executivo as solicitagdes da Camara Municipal;
- Responder pelo funcionamento regular da administragéo direta;
- Efetuar a administracdo e a conservagdo do patriménio municipal;
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- Controlar e orientar servigos de protocolo e arquivo;

- Manter cadastro de informacdes e outros;

- Prestar informag0es e pareceres da administragdo municipal a Camara de Vereadores;

- Efetuar o gerenciamento geral do sistema de licitagdes e compras do Municipio;

- Acompanhar a gestao administrativa da Cozinha Social e dos Restaurantes Populares, quanto a
distribuicdo de alimentos produzidos na Cozinha Social;

- Gerenciar o sistema de frotas do Municipio.

Diretor-do-Departamento-de-Compras—e
Material

Diretor do Departamento de Compras,
Licitagdes e Contratos (redacdo dada pela
Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

cc-2

CC-2-T
(redacéo
dada pela

Lein®
2.287, de
29 de abril
de 2019

- Gerenciar a realiza¢do dos procedimentos licitatorios visando a contratagdo de obras, servigos e
a aquisicdo de bens de consumo e permanente para o Municipio;

- Gerenciar e zelar pelo uso coletivo de bens patrimoniais alocados no Departamento, assinando
os termos de responsabilidade dos mesmos;

- Elaborar normatizacdes referentes a area de processos licitatérios, por meio de politicas
internas, desde que ratificadas pelo Secretario da Administragéo;

- Gerenciar e assegurar a atualiza¢do das bases de informagdes e conhecimentos necessarios ao
desempenho das atribuicbes da equipe do Departamento;

- Gerenciar os servigos pertinentes a elaboragdo de editais de licitagdes, analisando seus
enquadramentos legais e respeitando as inovagdes da legislagdo que doutrina as atividades do
Departamento, definindo a modalidade licitatéria mais adequada para cada processo;

- Coordenar e orientar a equipe de servidores do Departamento, dentro das diretrizes legais que
norteiam os procedimentos licitatérios;

- Receber e analisar todos os processos referentes a aquisicdo de materiais, contratagdo de
servigos e obras, concessao de espagos fisicos e oferta de bens, definindo a modalidade licitatéria
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

adequada para cada qual destas demandas;

- Auxiliar, quando possivel, outros departamentos e Secretarias Municipais, objetivando a correta
elaboracdo dos processos que motivam os certames licitatérios;

- Propor, quando for o caso, alteragbes em procedimentos e padrdes na fase interna dos
processos, sempre objetivando melhores resultados para a Administragdo em suas licitagdes,
emitindo a analise preliminar necessaria;

- Realizar o planejamento do Departamento, focando na celeridade das tarefas desenvolvidas pelo
mesmo;

- Encaminhar minutas de editais para exame e emisséo de parecer perante a Assessoria Juridica;

- Auxiliar a equipe naquilo que for necessario para a emissdo de respostas aos pedidos de
questionamentos, impugnagdes e recursos advindos dos certames licitatorios, salvo aqueles de
ordem técnica;

- Acompanhar os trabalhos realizados pela equipe de servidores lotados no Departamento,
emitindo as avaliagGes e relatérios necessarios, dentro da periodicidade cabivel e respeitando os
encaminhamentos advindos da Secretaria de Recursos Humanos;

- Dar transparéncia aos certames licitatérios realizados pelo Departamento;

- Emitir pareceres que fundamentem o ndo encaminhamento dos processos recebidos;

- Distribuir as tarefas do Departamento entre a equipe de servidores, de forma coerente e com
vistas a maior celeridade nas licitagoes;

- Analisar todos os pareceres juridicos emitidos pela Assessoria Juridica e, quando necessario,
ajustar os editais em consonéncia com as diretrizes recomendadas por esta consultoria juridica;

- Participar de reunibes diversas representando o Departamento, sempre que convocado;

- Assumir a responsabilidade naquilo que for concernente ao papel de Diretor, quanto aos
trabalhos realizados pela equipe de servidores lotados no Departamento;

- Realizar um planejamento de cursos e treinamentos que sejam atrelados as atividades
desenvolvidas, objetivando qualificar cada vez mais os servidores lotados no Departamento;

- Gerenciar a equipe de servidores no que tange a execugao dos trabalhos, aos resultados a
serem obtidos e ao cumprimento das fungbes de cada um dentro do Departamento;

- Prestar atendimento ao publico, quando necessario;

- Gerenciar os trabalhos pertinentes ao cadastramento de fornecedores;

- Gerenciar os trabalhos e atribui¢des naquilo que concerne a catalogagao de materiais e servigos;
- Definir 0 quadro de horario de trabalho da equipe de servidores vinculados ao Departamento,
ajustando-o de acordo com a demanda necesséria para o eficaz andamento das tarefas atribuidas
ao Departamento, sempre em consonancia com as diretrizes recebidas da autoridade superior e




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

mantendo-o os controles de frequéncia sempre atualizados;

- Definir pela republicagdo ou ndo de editais que tenham sido declarados como fracassados,
dentro da avaliagdo correta e necessaria, sempre respeitando a agenda de licitagdes e as
demandas do Departamento a fim de n&o prejudicar o andamento de outros processos.

(redacéo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

Diretor do Departamento de Patriménio e

- Efetuar o cadastramento, a conservagédo e a fiscalizagdo do patriménio publico municipal em
geral;

- Promover a desapropriacdo de imoveis para edificacdo de obras de interesse publico ou social;

- Conduzir os processos de regularizagdo de imoveis de terceiros utilizados pelo Poder Publicos
municipal;

- Efetuar o controle da frota e dos bens méveis do Municipio de Toledo;

- Responder pela funcionabilidade da central telefénica em geral;

- Gerir o sistema de protocolo do Municipio;

- Responder pelo sistema de documentagéo do Municipio;

- Efetuar o registro e a averbacao de edificagdes em bens imoveis publicos;

- Realizar o controle dos bens imdveis pertencentes ao patriménio publico, efetuando os registros
contabeis, emissao de relatérios e avaliagdes patrimoniais;

Servicos Gerais CC-2 - Efetuar a fiscalizacdo, amortizagdo, avaliagdo da vida util, orientagdo e baixa dos bens mdveis
em geral, localizados em todos os préprios publicos do Municipio;
- Realizar os pagamentos referentes aos consumos de agua e energia elétrica dos proprios
publicos edificados;
- Executar a a limpeza e a manutengéo do Pago Municipal;
- Promover as escrituragdes e registros dos imdveis publicos;
- Efetuar os controles de matriculas utilizadas pelo Municipio de Toledo;
- Realizar o controle das certiddes negativas do Municipio de Toledo perante as Receitas Federal
e Estadual;
- Efetuar o encaminhamento de processos licitatorios referentes a leildes de veiculos e sucatas, a
alienagdo de imdveis publicos e a manutengdes (ar condicionado, chaves, vidros, carimbos,
bandeiras, etc).
- Realizar a gestdo administrativa e operacional da cozinha social e dos restaurantes populares do

. . ~ Municipio;
Diretor da Unidade Central de Produgao CC-2 - Efetuar a supervisé@o da produgdo e distribui¢do dos alimentos produzidos na cozinha social para

de Alimentos

escolas, CMEls, programas sociais € outros;
- Promover a aquisicdo de alimentos do produtor rural e efetuar solicitacdes de compras mediante
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licitagOes;

- Responder perante o Ministério do Desenvolvimento Social pelo Programa Fome Zero;

- Realizar a gestdo de pessoas que atuam na cozinha social e nos restaurantes populares;
- Zelar e responder pela infragstrutura dos restaurantes populares e da cozinha social.

- Coordenar e organizar o almoxarifado municipal;
- Controlar, conferir e fiscalizar entradas e saidas de materiais;
- Acompanhar a recepgao de bens, como consumo e equipamentos;

Diretor do Almoxarifado Central CC-2 - Efetuar a conferéncia de notas fiscais e posterior encaminhamento para pagamentos;

- Coordenar as atividades dos recursos humanos que atuam no almoxarifado central;

- Manter controle rigoroso quanto ao armazenamento dos produtos.

- Coordenar as atividades de limpeza, conservagao e infraestrutura dos terminais rodoviarios;

. - Administrar as compras de materiais necessarios as atividades do setor;

Coordenador  de Terminais de CC-3 - Encaminhar pessoas (andarilhos e pessoas carentes) para os atendimentos sociais;
Transportes - Elaborar relatérios das taxas de embarque, com acompanhamento e fiscalizagao das atividades
(linha revogada pela Lei n° 2.287, de 29 de ce-2
abril de 2019)

- Realizar o planejamento de projetos, avaliar e identificar solugdes tecnoldgicas visando a atender

. " as demandas de Tl dos servigos e servidores publicos;
BRI Gt T - Coordenar a implantacdo, desenvolvimento e integra¢éo de sistemas, administrar e controlar o
cC2 Datacenter, fazendo instalagdes e manutengdes do parque informatico;

Diretor do Departamento de Tecnologia
da Informagao (redacdo dada pela Lei n°

2.287, de 29 de abril de 2019)

- Fazer cumprir a politica de seguranga, supervisionar projetos de desenvolvimento e implantagéo
de ferramentas, pesquisar e avaliar tendéncias de Tl em sintonia com o plano estratégico do
Municipio;

- Realizar 0 acompanhamento de Projetos de Rede de Fibra Optica, Cabeamento Estruturado,
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MUNICIPIO DE TOLEDO
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telefonia VOIP/Convencional, CFTV (Circuito Fechado de TV), sonorizagao;

- Executar a Gestdo da Informag&o - controle de acesso aos sistemas e arquivos de toda a rede
municipal, banco de dados, usuarios, senhas, sites, registros, histéricos de acessos;

- Realizar a definigdo, pesquisa, dimensionamento, descri¢do dos equipamentos e elaboracdo do
Termo Técnico de Referéncia, tendo em vista aquisi¢do, manutencéo, reestruturagao, atualizagéo
e locagdo de equipamentos de informatica (computadores, servidores, nobreaks, switches, efc),
para o uso das secretarias/assessorias do Municipio;

- Garantir a disponibilidade dos Sistemas como: Saulde, Social, Tributario, Folha de Pagamento,
Frotas, Licitacbes, Compras, Pregdo, Almoxarifado, Protocolo, Ponto Digital, lluminagéo, Nota
Fiscal Eletronica, Guias de Arrecadacédo, Alvara, Contabilidade, Distribuicio de Medicamentos,
Raios-X, Centrais semaféricas, radares, cameras de videomonitoramento, georeferenciamento,
etc.

- Supervisionar e coordenar os trabalhos da equipe, provendo a assisténcia técnica e suporte a
microinformatica a todos os servidores municipais, bem como adquirir materiais, pegas,
assessorios e periféricos de tecnologia da informagdo para uso das secretarias/assessorias do
Municipio;

- Efetuar a gestéo dos servigos de telefonia movel e fixa dos proprios municipais;

- Realizar a gestdo dos servigos de impressdo de todas as secretarias/assessorias (escolas,
CMEls, UBS, CRAS, CREAS, bibliotecas, CAPS, etc);

- Efetuar a gestéo do Portal do Municipio de Toledo, provendo a transparéncia publica.

Coordenador de Manutengao de Espagos
Publicos (dispositivo acrescido pela Lei n°

CC-3
(dispositivo
acrescido
pela Lei n°

2.260, de 24 de maio de 2018)

2.260, de
24 de maio
de 2018

- Coordenar a limpeza das piscinas publicas, chafarizes e 1&minas d’agua e diagnosticar os
problemas e as caréncias existentes em tais espacos;

- Supervisionar os servicos de limpeza das bocas-de-lobo ou encaminha-los para empresas
especializadas;

- Coordenar e fiscalizar a manutengéo das pragas, parques e jardins;

- Acompanhar, quando necessario, a instalagdo de bens méveis;

- Executar os servicos de manutencdo, através de auxilio nas areas de alvenaria, pintura e
limpeza em geral;

- Acompanhar e fiscalizar, quando solicitado, os servigos terceirizados;

- Executar e reformular jardins e gramados e efetuar tratamento paisagistico;

- Verificar a guarda e a conservagao das ferramentas e equipamentos de sua responsabilidade;

- Exercer outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor a que esta subordinado ou pelo
Secretario. (dispositivo acrescido pela Lei n° 2.260, de 24 de maio de 2018)
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

- Gerenciar e supervisionar as atividades de manutencdo preventiva e corretiva, reparagao,
conserto, abastecimento e limpeza geral dos veiculos do Municipio, objetivando manter a frota em
perfeitas condi¢bes de funcionamento, disponivel para o atendimento aos usuarios, de forma
segura, bem como redugao de seus custos;

- Atender as reclamagdes e sugestbes dos municipes, no que tange ao comportamento no
trénsito, dos motoristas a servico do Municipio;

- Atender e assistir aos acidentes de transito, que envolvam veiculos municipais da administragdo
direta, elaborando o laudo do acidente e croqui, para a avaliagdo dos setores competentes;

- Controlar o servigo de socorro da frota;

- Proceder a avaliagdo dos servicos executados pelas oficinas autorizadas e demais prestadores

CC3 e Servicos;
dispositivo | Programar e acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas, procedendo a avaliagdo dos
Coordenador de Manutengao da Frota de | acrescido 9 _ P coes p P ¢
. o . o —— | defeitos apontados;
Veiculos (dispositivo acrescido pela Lei n° | pela Lein . .
. - Executar pequenos consertos na frota da administracdo direta;
2.287, de 29 de abril de 2019) 2.287.de | e i . dos veiculos. § .
29 de abril |- erificar .rqugntemente a limpeza interna e externa dos veiculos, ferramentas e equipamentos
= an o | de uso obrigatdrio,
de 2019 . L . . ,
- Ter bom relacionamento com todos os profissionais envolvidos na operagdo, desde o motorista
até os chefes das empresas responsaveis pela manutencgao;
- Coordenar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos da frota da administragdo
municipal, mantendo o controle permanente da frota, incluindo dados cadastrais e equipamentos
de cada veiculo (pneus, radios, bateria e outros), verificar o 6leo do motor constantemente;
- Ter pleno conhecimento sobre a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territrio
abrangido pela frota municipal;
- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia, e qualquer outro procedimento
relativo a manutengdo de modo geral.
(dispositivo acrescido pela Lei n° 2.287, de 29 de abril de 2019)
- Chefiar e administrar a Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
- Articular reunides com liderangas comunitarias no interior do Municipio, com o propésito de
SECRETARIA DA atender as demandas e anseios dos agricultores;
AGRICULTURA, | Secretario da Agricultura, Pecuaria e CC-1 - Coordenar a equipe técnica do Servigo de Inspecéo Municipal (SIM);
PECUARIA E Abastecimento i - Elaborar e assessorar tecnicamente os programas de incentivo & agricultura e pecuaria do
ABASTECIMENTO Municipio;

- Fiscalizar, acompanhar e viabilizar parcerias com outros programas, buscando alternativas de
renda para os produtores rurais, melhorando sua qualidade de vida;
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- Elaborar e articular o Programa Gestao por Bacias Hidrograficas da Itaipu Binacional;

- Coordenar o Programa de Aquisigao de Alimentos (PAA) no Municipio;

- Coordenador os Programas e Projetos de incentivo e fomento ao desenvolvimento da agricultura,
pecuéria e abastecimento do Municipio.

Coordenador do Programa “Compra

- Chefiar e assessorar a equipe responsavel pelas acdes ligadas ao Programa de Aquisicao de
Alimentos (PAA);

- Acompanhar a compra, abate dos animais e transporte das carcagas até a Cozinha Social;

- Vistoriar, fiscalizar, relatar e prestar contas das compras diretas junto aos produtores

Direta” CC-3 cadastrados;
- Dirigir e coordenar as manutengdes corretivas e preventivas dos equipamentos e instalagdes da
Cozinha Social e dos restaurantes populares;
- Reallizar o controle fisico-administrativo do Programa PAA;
- Organizar e acompanhar as feiras-livres.
- Dirigir a equipe técnica da Secretaria;
CC,:'Z . - Fomentar as atividades agropecuarias desenvolvidas no Municipio;
Diretor do Departamento de %-S% - Plgnejgr as agégs dos Programas e convénios; . . .
Desenvolvimento Agropecuario €| o Leire | V|stor|§r, fiscalizar, relatar e apresentar contas dos itens e servigos prestados e licitados pela
Abastecimento (dispositivo acrescido pela m Secretaria; . _
Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018) 20U, Q€ | . Dar suporte para que os trabalhos sejam executados de maneira correta, atendendo as
24 de maio solicitagOes protocoladas pelos produtores;
de 2018 - Fiscalizar e supervisionar as agdes técnicas relacionadas ao servigo de inspe¢do municipal
(SIM/POA). (dispositivo acrescido pela Lei n° 2.260, de 24 de maio de 2018)
- Efetuar o gerenciamento geral de todos os programas e atividades desenvolvidas na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Protecao a Familia;
- Articular, propor, coordenar e monitorar a politica de Assisténcia Social no &mbito municipal, de
SECRETARIA DE modo a promover a garantia de direitos e propiciar condi¢des de melhoria da qualidade de vida
ASSISTENCIA Secretirio de Assisténcia Social e das pessoas e familiasNem situag"é'o de vulpgrabilidade s'ocnial;l . o
SOCIALE Protecéo 4 Familia CC-1 - Conduzir a elaboragdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e demais instrumentos de
PROTECAO A Gestdo: Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do
FAMILIA Adolescente, Relatério de Gestdo, Plano de Agao dentre outros necessarios de acordo com as

diretrizes da Politica de Assisténcia Social no municipio;
- Atender as agbes socioassistenciais de carater de emergéncia;
- Coordenar a elaboracédo e acompanhar a execugédo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
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Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), em conjunto com a Diretoria de Gestao
Orcamentéria e Financeira, garantindo ampla participagao dos demais departamentos e unidades
organizacionais da SMAS;

- Submeter a LOA, LDO e PPA, relativos a politica de assisténcia social e unidades vinculadas a
SMAS, a apreciacdo e deliberagéo dos Conselhos afetos;

- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugéo das atividades dos Departamentos e Unidades
de Servigos em sua area de competéncia;

- Estabelecer diretrizes para a prestagdo de servigcos socioassistenciais, observando as diretrizes
e deliberagOes das instancias superiores;

- Coordenar a proposi¢do de critérios de transferéncias de recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social para a implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no
municipio, observando as diretrizes emanadas pelas instancias superiores, Secretarias Nacional e
Estadual de Assisténcia Social, assim como as deliberagdes das Conferéncias Nacionais,
Estaduais e Municipais e, da mesma forma, as delibera¢des dos Conselhos Nacional, Estadual e
Municipal da Assisténcia Social, Conselho dos Direitos do Idoso e do Conselho dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

- Coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, a ser encaminhada para apreciagéo e aprovagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Observar no planejamento das agdes socioassistenciais para o municipio, as deliberacdes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, e dos Conselhos Municipais afins a sua area de
atuagao;

- Autorizar a despesa do Orgéo, dentro dos limites de sua competéncia;

- Zelar pela aplicagao correta dos recursos financeiros transferidos pela Unido, Estado e Municipio
inclusive no que tange a prestagéo de contas;

- Baixar portarias, ordens de servigo, circulares e instru¢des que versem sobre 0s assuntos de
interesse interno do 6rgéo;

- Expedir Resolugdes sobre assuntos de competéncia da Secretaria de Assisténcia Social;

- Indicar, para execugao de ato proprio, servidores a serem designados para fungdes de diregéo,
assessoramento de gestéo, na sua unidade organizacional;

- Manifestar-se em processos atinentes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quando
cabivel ou Ihe for solicitado, os quais devam ser decididos pelo Prefeito Municipal;

- Coordenar, de modo geral, todas as unidades organizacionais e atividades que Ihe sdo afetas;

- Viabilizar os meios e procedimentos necessarios & gestdo e operacionalizagdo da Politica




MUNICIPIO DE TOLEDO
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Municipal de Assisténcia Social, para atendimento dos segmentos priorizados pela legislagdo em
vigor;

- Promover um conjunto integrado de a¢des de iniciativa publica e da sociedade civil organizada,
visando ao desenvolvimento de servigos, programas e projetos conforme as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS:

- Promover a organizagao e coordenacao geral do sistema municipal de assisténcia social;

- Articular com os ¢rgdos das trés esferas de governo, bem como as instituicdes néo
governamentais para o desenvolvimento da politica de Assisténcia Social;

- Encaminhar ao Setor competente, para que seja objeto de apuracdo, relatorio escrito de
irregularidades cometidas pelo servidor no exercicio de suas atribui¢des, com descri¢do detalhada
da conduta, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

- Assinar conjuntamente com o Secretdrio da Fazenda os pagamentos realizados pelo Fundo
Municipal da Assisténcia social, Fundo da Crianga e Fundo Municipal do Idoso;

- Participar do Colegiado Estadual dos Gestores de Assisténcia Social - COEGEMAS;

- Autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as contas e transferéncias
financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em nome do Municipio;

- Autorizar o pagamento dos Beneficios eventuais com base nos critérios estabelecidos pelo
CMAS;

- Assinar pareceres das prestacfes de contas, juntamente com a diregéo do eixo ao qual o servigo
esta relacionado;

- Autorizar o pagamento dos Beneficios de Prestagdo Continuada;

- Autorizar a realizagao de licitagdo, sua dispensa ou declaragao de inexigibilidade, nos termos da
legislacao pertinente;

- Praticar atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito
Municipal.

- Promover no ambito de sua competéncia o intercdmbio com outras politicas de atendimento
social e organismos da sociedade para o atendimento das necessidades da populagéo;

- Zelar pela manutengdo dos equipamentos, veiculos e espagos de execugdo dos servicos
prestados pela Secretaria de Assisténcia Social.

- Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de Gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social
Municipal

CC-2

- Prestar apoio técnico a rede socioassistencial municipal, (governamental e privada), na
organizagao e execucdo de agles e servicos de prote¢do social basica e de protegdo social
especial, nos padrdes de tipificagdo de vulnerabilidades, riscos, eventos, agravos, violagdes de
direitos estabelecidos pela Politica Nacional de Assisténcia Social.
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- Atuar na elaboragdo da Politica Municipal de Assisténcia Social € demais instrumentos de
Gestao: Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, Relatério de Gestdo, Plano de Agao dentre outros necessarios de acordo com as
diretrizes da Politica de Assisténcia Social no municipio;

- Assessorar a elaboragéo e acompanhar a execucao do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), em conjunto com a Diretoria de Gestao
Orcamentéria e Financeira;

- Acompanhar a execugéo dos recursos da Assisténcia Social, FMAS e FMDCA,;

- Elaborar de forma articulada com as dire¢cdes da PSB , PSE e Vigilancia socioassistencial os
Planos de reordenamento dos Servigos Socioassistenciais nas esferas governamental e nao
governamental, para as adequacdes necessarias ao Aprimoramento do Suas;

- Auxiliar no processo de habilitagdo do municipio para firma de termos de ades&o aos recursos
Estaduais e Federais para o financiamento das agdes;

- Dar suporte para manter atualizado e em funcionamento o cadastro das senhas de acesso ao
SAA - Rede SUAS, no acesso regular das informacgdes e site do MDS (rede SUAS), CNAS, CIT,
CIB, CEAS, SEDS, entre outros e manter a rede informada e Preencher instrumentos de Gestédo
exigidos pelo MDS no SUAS WEB (Manter atualizado os dados Rede Socioassistencial do
Municipio — publica e privada no CadSUAS)

- Participar efetivamente na elaboragdo do diagnostico social municipal para subsidiar os
programas, projetos e servicos da Politica de Assisténcia Social;

- Promover reunides e visitas técnicas visando o bom desenvolvimento dos servigos;

- Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo das unidades que prestam servigos
socioassistenciais no municipio;

- Acompanhar o repasse de recursos do FEAS e FNAS

- Coordenar, executar e monitorar as atividades administrativas relativas a gestdo de pessoas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Realizar a implantagéo e implementagdo Gestdo do Trabalho em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social dentro dos principios e diretrizes da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS;

- Gerir 0 Plano de Capacitagéo dos trabalhadores do SUAS - Programa de Educagao Permanente,
em conjunto com as demais direces de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, bem como encaminhamentos de demandas para Escola de
Administragao Publica Municipal;
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- Realizar a gestdo de Recursos Humanos, gerenciando juntamente com a Dire¢do dos
departamentos as demandas de diversas ordens relacionadas a pessoal;

- Acompanhar e controlar a contratagao de estagiarios remunerados para as unidades da SMAS;

- Atender demandas relacionadas aos servigos gerais terceirizados;

- Reallizar a Gestéo Integrada da Rede Socioassistencial — entidades ndo governamentais;

- Prestar assessoramento técnico subsidiando as acgbes de regulagdo e gestdo da Politica de
Assisténcia Social na relagdo entre o Municipio e as Organizagbes da Sociedade Civil que
executam servigos socioassistenciais cofinanciados;

- Participar da formulacdo de instrumentos de partilha de recursos de cofinanciamento federal
estadual e municipal de servigos, programas, projetos e beneficios, em consonancia com o
modelo de gestdo do SUAS e com as leis que regulam o assunto;

- Gerir e fiscalizar a execugéo dos termos de parcerias ou Termos de Colaboragao firmados;

- Coordenar a elaboragéo e manter atualizados os Fluxos das modalidades de transferéncia de
recursos as entidades da Rede Prestadora de Servigos;

- Dirigir o processo de habilitacao das entidades para recebimento de recursos publicos;

- Definir em conjunto com os demais 6rgdos da Administragdo Publica Municipal a elaboragéo de
Projetos de Lei, Decretos e Editais, relacionados a transferéncia de recursos publicos para
entidades da rede prestadora de servigos: - Decreto definicdo dos Pisos, Edital de Chamamento
Publico, Leis de autorizagéo do repasse de recursos e outros afins a Politica de assisténcia Social;
- Promover a anélise de prestacGes de contas dos repasses de recursos as entidades;

- Promover a andlise, ajuste e aprovagdo dos Planos de Trabalho no decorrer do exercicio,
Suporte e orientacdo as entidades quanto a aplicacdo dos recursos, execucdo dos Planos de
Trabalho compativeis com o planejamento e cronograma de execugéo dos projetos;

- Assinar pareceres das prestacfes de contas, juntamente com a diregéo do eixo ao qual o servigo
esta relacionado;

- Prestar o assessoramento técnico e operacional aos conselhos, administrativamente vinculados
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Apoiar e acompanhar a organizagdo das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, em
questdes de responsabilidades da SMAS em parceria com os respectivos conselhos;

- Encaminhar, monitorar a execugdo das deliberagdes das Conferéncias da Assisténcia da
Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente, dos Idosos, entre outras, referentes Politica de
Assisténcia Social;

- Participar ativamente e/ou representando @ SMAS em Conselhos de Direitos € Comissdes que
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definem a garantia de beneficios eventuais e continuados;

- Gerenciar a demanda de materiais, equipamentos, veiculos e outros recursos desta natureza,
que demandam da Secretaria da Assisténcia Social, destinados a gestio e ao funcionamento das
unidades de servigos Socioassistenciais em conjunto com as dire¢cdes dos demais departamentos;
- Desenvolver outras Atividades Correlatas.

Coordenador de Centro de Revitalizagao
da Terceira Idade (2)

CC-3

- Coordenar toda a estrutura de funcionamento do CERTI , sua administragdo, planejamento e
execucao das atividades;

- Divulgar interna e externamente as atividades do CERTI;

- Manter o registro ponto dos servidores em dia e atualizado;

- Fiscalizar o andamento das agdes, programas e projetos do CERTI, zelando pelo cumprimento
do seu Regimento Interno e outras determinagdes emanadas das instancias superiores;

- Acompanhar e avaliar a execugdo das agdes/programas e projetos com a equipe por meio de
reunides periodicas.

- Informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protecdo a Familia e ao CMDI
mensalmente por meio de relatorios as atividades do periodo;

- Representar o CERTI em eventos publicos;

- Elaborar o planejamento anual de atividades recreativas e eventos do CERTI, respeitando o
calendario municipal, bem como, a capacidade fisica/de equipamentos e gestéo do trabalho;

- Estabelecer parcerias para a viabilizagao dos projetos e programas de atendimento aos idosos;

- Apresentar relatério anual de atividades do CERTI;

- Apresentar e consultar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia sobre
procedimentos normativos internos;

- Promover e organizar passeios municipais e intermunicipais com as pessoas idosas cadastradas
no CERTI, além de promover intercambio de grupos;

- Informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protegdo a Familia sobre atividades
extracalendario;

- Autorizar compensagéo de horas em casos especiais.

- Comunicar aos 6rgéos superiores 0s casos de descumprimento de normas e regras no trabalho
por servidores/funcionarios da unidade;

- Informar a Secretaria de Assisténcia social ou outras que atuem junto ao CERTI os casos de
infragdo cometida por servidores no atendimento a pessoa idosa

- Estimular a renovag&o nas atividades executadas seguindo as caracteristicas do usuario e
objetivo da atividade executada.

- Zelar pelo cumprimento do estatuto do idoso.
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- Participar de atividades relacionadas a area de trabalho buscando sempre a melhoria de
Servigos.
- Desenvolver outras atividades correlatas

Diretor do Departamento de Protegao
Social Basica

CC-2

- Planejar, orientar e acompanhar a execugéo dos servigos socioassistenciais de Prote¢édo Social
Basica no ambito do SUAS;

- Assessorar diretamente o Secretario Municipal no planejamento e definicdo de programas
projetos, servigos e beneficios sociais da prote¢do social basica com vistas a qualificar a Politica
de Assisténcia Social;

- Promover discussdes e agdes sobre a politica de assisténcia social, de forma integrada com
outras diretorias, secretarias, 6rgdos e entidades;

- Manter junto com os CRAS os dados atualizados do Diagndstico Social no Municipio no ambito
do SUAS na Prote¢éo Social Bésica;

- Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na Protegdo Social
Basica;

- Responder legalmente pelos servicos da Protecdo Social Basica juntamente com Coordenagdes
dos CRAS, das unidades de SCFV e da Coordenacéo de Qualificagéo Profissional e ACESSUAS;
- Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito municipal da Prote¢do
Social Basica;

- Participar de reunides dos Conselhos Municipais na condi¢&o de conselheiro (a), representando
a Secretaria de Assisténcia Social e Protegao a Familia, ou quando se tratar de assunto pertinente
ao trabalho da direcao;

- Planejar e coordenar reunides com as equipes de trabalho dos CRAS e Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos;

- Preencher de relatérios e elaborar documentos que dizem respeito ao Departamento de
Protecdo Social Basica;

- Acolher as demandas dos 05 CRAS e 09 Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
e realizar os procedimentos e encaminhamentos necessarios;

- Planejar e executar nos territdrios de abrangéncia dos CRAS agbes que fortalegam os vinculos
familiares e o relacionamento interpessoal e social;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

Coordenador de Casa Abrigo (3)

CC-3

- Realizar a coordenacdo administrativa da casa em todos os servicos nela executados,
informando ao Diretor de Protecdo especial e ao Secretdrio de Assisténcia Social suas
necessidades;

- Proporcionar atendimento de qualidade as criangas e adolescentes acolhidos zelando pela
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observancia aos direitos e garantias fundamentais;

- Zelar pelo cumprimento das normas descritas no Regimento Interno do Servigo de acolhimento e
regras estabelecidas para o funcionamento da casa;

- Estabelecer rotina de cuidados basicos com alimentagao, higiene, salde e prote¢ao das criangas
e adolescentes acolhidos;

- Preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade as criangas e adolescentes
acolhidos;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os funcionarios, zelando pelo bom
andamento do atendimento aos usuarios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de
irregularidades, registrando em livro de ocorréncia e comunicando a Direcdo do Departamento de
Protecdo Social Especial, para as devidas providéncias;

- Zelar pelo cumprimento dos direitos das criangas e adolescentes, de acordo com o ECA, bem
como dos demais usuarios de acordo com as legislagGes vigentes;

- Manter relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga ou adolescente;

- Zelar pela organizagdo do ambiente, bem como incentivar o uso responsavel de materiais e
equipamentos;

- Auxiliar na organizagao de album de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianga ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida e sua identidade;

- Garantir acesso imediato aos servigos de saude, educacgéo e outros requeridos no cotidiano.

- Realizar acompanhamento periddico dos aspectos educacionais, de salde e demais que se
fizerem necessarios;

- Apoiar na preparagao da crianga e adolescente para o desligamento, sendo para tanto, orientado
e supervisionado pela Equipe Técnica;

- Orientar as visitas quanto &s normas, horéarios e regimento da casa abrigo;

- Propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer;

- Zelar pela manutengao de um bom clima de relagdes humanas dentro da casa entre todos os
membros;

- Supervisionar e orientar o trabalho das equipes no sentido de leva-las a determinar os objetivos,
planejar suas linhas de agéo, suas estratégias e formas de avaliagdo, de modo a manter todo o
trabalho integrado;

- Requisitar junto ao drgao responsadvel os materiais e equipamentos necessarios para o
funcionamento da Casa Abrigo;

- Manter sigilo sobre as informagdes pertinentes a Casa e criangas e orientar os servidores sob
sua coordenagdo a procederem como tal.
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- Elaborar, em conjunto com a Equipe Técnica e demais colaboradores, o Projeto Politico-
Pedagdgico do servico;

- Promover reunides periddicas e extraordinarias com toda a equipe, realizando registro das
discussdes e decisdes tomadas em conjunto, bem como das informagdes e orientagbes
repassadas pela coordenacao;

- Diligenciar para que as instalagdes fisicas estejam em condigdes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranca;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

Coordenador
Toledo”

do

Programa

“Florir

CC-3

- Gerenciar o Programa em todos os aspectos, na administracdo das estruturas fisica e humana;

- Realizar com a equipe, o planejamento e execucao de projeto, de acordo com o plano de agéo e
0 cronograma.

- Orientar as pessoas envolvidas nos projetos.

- Organizar a execugao financeira dos recursos disponibilizados para os projetos desenvolvidos no
programa, conforme o0s planos de trabalho e organizar a prestagéo de contas dos mesmos;

- Administrar a aquisicao de bens e equipamentos necessarios a execugdo do programa, exercer
e orientar os cuidados e zelo com o patrimdnio e materiais utilizados;

- Atuar com planejamento e execugao dos programas de interagéo social, como articulador, onde
seu papel é oferecer condigbes para os educadores sociais trabalharem coletivamente as
propostas do plano de agéo;

- Auxiliar o educador social a ser reflexivo e critico em sua pratica. Estimulando e contribuido para
o bom desenvolvimento de oficinas e acdes sociais, ambientais, culturais e educacionais afim de
se alcangar os objetivos estabelecidos no Programa Social.

- Operacionalizar eventos, cursos e palestras de interesse do programa;

- Acompanhar e avaliar os resultados dos projetos executados;

- Articular e organizar parcerias e integragdo com a rede de servigos existentes no Municipio como
Secretarias Municipais, Instituicdes Beneficentes, Orgéos Publicos a saber Colégios Estaduais e
Escolas Municipais, Ministério Publico, Faculdades e Universidades Organizagdes Né&o
Governamentais, Grupos de Servigos para executar acgdes de cunho socioambientais e
relacionadas aos diversos temas e objetivos do Programa Social em questéo;

- Atuar na organizagao de oficinas de conscientizagéo junto aos adolescentes participantes do
programa e suas familias;

- Coordenar a producdo e destinacdo de flores e mudas ornamentais gerais produzidas no
programa;

- Incentivar juntos aos adolescentes acdes socioambientais, bem como motivar a pratica dessas
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acOes em suas residéncias ou comunidade a qual estao inseridos, contribuindo e fortalecendo os
vinculos do adolescente participante com sua familia e comunidade;

- Contribuir na escrita e elaboragdo de projetos para serem inscritos em editais abertos para
captacdo de recursos financeiros, apoio ou materiais voltados a realizagbes e melhorias das
atividades do Programa.

- Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de Proteg¢ao

Social Especial
Complexidade

de Meédia e Alta

CC-2

- Planejar, coordenar, regular e orientar a execugao dos servigos, programas e projetos destinados
a familias e individuos que se encontram em situagao de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, violéncia, abuso e exploragdo sexual, cumprimento de medidas socioeducativas,
situacdo de rua, trabalho infantil, trafico de pessoas, entre outras situagbes de violagdes de
direitos;

- Assessorar diretamente o Secretario Municipal no planejamento, monitoramento e avaliagio e
definico de programas projetos, servicos e beneficios sociais da protecdo social basica com
vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Social;

- Manter a articulagdo e interlocu¢do com outras politicas publicas, com vistas a efetivacdo da
intersetorialidade nas agdes de protecéo social especial;

- Definir diretrizes para a organizagdo do conjunto de servicos e programas de prote¢do social
especial, tendo como referéncia a unidade, a descentralizagéo e a regionalizacao das a¢des;

- Acompanhar a execucéo fisico-financeira de servigos e projetos de prote¢do social especial;

- Planejar e acompanhar a execugdo dos recursos de convénios com o governo estadual e
federal;

- Coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao monitoramento, apoio
técnico e aprimoramento de protegao social especial;

- Subsidiar e participar de atividades de capacitacdo para aperfeicoamento dos servigos e
programas de prote¢do social especial;

- Apoiar estratégias de mobilizagéo social, pela garantia de direitos de grupos populacionais em
situagéo de risco e violagao de direitos;

- Garantir suporte e supervisao técnica aos Servigos;

- Representar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia, nos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, Idoso, Crianga e Adolescente, além de auxiliar na organizagao
das conferéncias municipais;

- Participar de Comissdes representando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Prote¢éo
a Familia;

- Participar das reunides referentes & Politica de Assisténcia Social no Municipio, juntamente com
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a Secretaria e demais Diretores e Coordenadores;

- Planejar e coordenar reunides com os equipamentos da Rede de Prote¢do Social Especial;

- Articular com os Departamentos de Gestdo do Trabalho e Vigilancia Socioassistencial para o
acompanhamento da execuc&o, avaliagdo e monitoramento dos Servigos;

- Garantir suporte e supervisao técnica aos Servigos;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de Vigilancia
Socioassistencial

CC-2

- Gerenciar os Sistemas de Informagéo, com a realizagdo do acompanhamento, controle e
lancamento de dados no Sistema IDSSocial, Rede SUAS, SUASWeb, SISC, CadSUAS, CENSO
SUAS, entre outros sistema que estejam relacionados a execucdo da Politica da Assisténcia
Social;

- Promover a atualizacéo e execuc¢éo do Plano de Monitoramento e Avaliagdo Socioassistencial da
rede governamental e ndo governamental;

- Realizar visitas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo nas unidades que
desenvolvem os servigos socioassistenciais;

- Manter atualizados os dados quantitativos e qualitativos referentes a execucdo dos servigos
socioassistenciais;

- Manter atualizado as informagbes no CadSUAS das equipes de referencia atuantes nos
equipamentos de assisténcia social;

- Elaborar e atualizar periodicamente o diagnéstico socioterritorial que deve conter informagdes
especificas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente demanda de servigos de protegédo
social basica e de protegdo social especial, bem como informagbes igualmente especificas
referentes ao tipo e volume de servigos efetivamente disponiveis e ofertados a populagéo;

- Coordenar, acompanhar e orientar sobre a alimentagdo dos sistemas de informagéo referentes
aos atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagéo
e qualidade dos mesmos, uma vez que tais informacdes sdo de fundamental relevancia para a
caracterizag¢éo da oferta de servicos e para a notificacdo dos eventos de violagdo de direitos;

- Subsidiar a Secretaria de Assisténcia Social e Protegéo a familia no planejamento dos servigos
ofertados no municipio, fornecendo indicadores sociais qualitativos e quantitativos;

- Assessorar na elaboragdo da LOA, LDO E PPA;

- Gerenciar a Coordenagao do Cadastro Unico para Programas Sociais que identifica as familias
em situacdo de vulnerabilidade e extrema vulnerabilidade para o planejamento e execugédo das
politicas publicas;

- Apresentar relatorios para os conselhos municipais sobre a concesséo dos beneficios eventuais
ofertados pela Politica de Assisténcia Social;
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- Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de Gestao
Financeira e Orgamentaria do SUAS

CC-2

- Gerenciar os recursos financeiros repassados pelo MDSA para os trés grandes blocos de
atendimentos (Programas de Baixa, Média e Alta Complexidade), IGDSUAS, IGDBF, APRIMORA
REDE, ACESSUAS, dispostos no Fundo Municipal de Assisténcia Social e Protegao a Familia;

- Gerenciar os recursos financeiros repassados pela SEDS, por meio de convénios,
cofinanciamento e transferéncias, dispostos nos Fundos Especificos;

- Gerenciar os recursos Municipais disposto no orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SMAS) distribuidos nos Fundos Municipais de Assisténcia Social e Protegdo a Familia,
Dos Diretos da Crianga e do Adolescente e dos Direitos do |doso;

- Monitorar e analisar as prestac0es de contas de recursos por transferéncias voluntarias;

- Analisar os encaminhamentos das demandas das unidades (CRAS I, CRAS I, CRAS IIl, CRAS
IV, CRAS V, ESPAGCO VIDA FLORIR TOLEDO, NACA, CERTIS PIONEIRO, CERTIS
COOPAGRO, UNIDADE SOCIAL SAO FRANCISCO, CASA ABRIGO MENINO JESUS I, CASA
ABRIGO MENINO JESUS II, CASAS ABRIGO ADOLESCENTES, CREAS I, CREAS II) ligadas a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia;

- Ordenar e liberar as demandas para encaminhamento do processo de compras (licitagdes),
considerando a especificidade de cada recurso e servico;

- Controlar a execugéo orgamentaria e financeira;

- Reordenar a disponibilidade orgamentaria (suplementagé@o/cancelamento) dentro das
necessidades;

- Dirigir a elaboragdo das solicitagbes de compras e acompanhar os processos licitatorios da
SMAS;

- Monitorar a execugao e vigéncia dos contratos;

- Assessorar 0 (a) ordenador (a) de despesas em suas demandas, relativo ao financeiro e
orcamentario da SMAS;

- Realizar a reprogramac&o de valores, juntamente com as dire¢des dos servicos quando for o
caso;

- Gerenciar a elaboracdo dos relatorios de parecer técnico e de execugéo financeira, quando
solicitado;

- Assessorar na elaboragéo da LOA, LDO e PPA.

- Desenvolver outras atividades correlatas.

SECRETARIA DA
JUVENTUDE

Secretario da Juventude

CC-1

- Exercer a dire¢éo das atividades da Secretaria, no desenvolvimento de Programas e Projetos
voltados a formagdo e ao aperfeigoamento profissional de jovens, no contraturno escolar,
desenvolvendo o seu espirito empreendedor e visando a sua inser¢éo na sociedade produtiva;
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- Coordenar a execucdo de agdes nas areas de esporte, lazer, cultura, educagéo e saude para os
jovens;

- Gestionar no sentido da ampliagdo do envolvimento das empresas na formagéo profissional dos
jovens, visando ao seu acesso a oportunidades de trabalho e de geragéo de renda;

- Realizar estudos e pesquisas acerca da realidade socioecondmica juvenil no Municipio, visando
a formulagao de novas politicas voltadas para o setor;

- Incentivar agdes de inclusao digital voltadas a juventude;

- Participar da execucdo da politica municipal de prevencdo e de repressdo do uso de
entorpecentes, em articulagdo com as demais institui¢des publicas e privadas atuantes no setor;

- Coordenar o desenvolvimento de outras agdes, projetos e programas que visem a melhoria das
condicdes e da qualidade de vida dos jovens do Municipio.

Diretor do Departamento de Apoio a
Juventude

CC-2

- Dirigir, comandar e supervisionar as agdes necessarias a consecu¢do dos objetivos da
Secretaria, em sintonia com os objetivos e as normas e de acordo com as orientagdes do
Secretario Municipal de Juventude;

- Despachar regulamente com Secretario Municipal de Juventude, mantendo-o informado dos
servigos da Secretaria;

- Assessorar Coordenadores dos Centros da Juventude nos assuntos de sua responsabilidade
necessarios a execugao das atividades do Departamento;

- Dirigir a elaboracao e execucao do plano de trabalho do Departamento de apoio a Juventude;

- Assinar a correspondéncia administrativa do Departamento, no limite de suas competéncias;

- Interagir na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Toledo, no sentido de agilizar
solugdes dos assuntos de interesse da Secretaria;

- Responder pelas ocorréncias do seu Departamento;

- Expedir atos de instrucbes e determinagdes sobre assuntos de sua area de trabalho,
observando-se as disposi¢des legais, normas vigentes e limite de competéncia;

- Cumprir e fazer cumprir as Resolugdes, Provimentos, Normas, Regulamentos e Instrugdes em
vigor;

- Analisar permanentemente o desempenho do trabalho sob sua diregdo, objetivando a
racionalizag&o e constante elevagao dos padroes de desempenho;

- Propor os orgamentos anuais necessarios ao desenvolvimento das atividades;

- Manter o ambiente de trabalho propicio a produtividade e ao desenvolvimento da equipe de
subordinados;

- Instruir os subordinados na execugao dos servicos;
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- Estimular a criatividade, a iniciativa e a integragao funcionais;

- Realizar reunides periddicas com os subordinados, para efeito de coordenagéo, articulagéo e
melhoria dos trabalhos;

- Fiscalizar a execucdo das tarefas distribuidas aos subordinados, o emprego do material de
consumo e 0 uso de material permanente, instalagdes e equipamentos;

- Controlar a frequéncia e pontualidade dos servidores que atuam nos setores que dirige;

- Analisar relatérios de atividades;

- Propor programas de formag&o continuada e aperfeigoamento dos servidores sob sua dire¢ao;

- Submeter a aprovagdo do Secretario Municipal da pasta, na época oportuna, a escala de férias
dos servidores lotados no seu Departamento;

- Executar as atribuigdes que Ihe forem delegadas pela autoridade superior ou cometidas através
de normas.

- Manter a intersetorialidade dos servigos nos CJUs como forma de ampliar e enriquecer o rol de
servigos ofertados;

Coordenador de Centro da Juventude (2)

CC-3

- Submeter o Plano de Acdo, o Plano Anual de Trabalho e o Regimento Interno do Centro da
Juventude a aprovagao do Secretario Municipal responsavel pela pasta;

- Coordenar a execugao das agdes de forma a manter o dialogo e a participagéo dos profissionais
e dos adolescentes e jovens no equipamento;

- Definir, com a Equipe Técnica, os instrumentos de trabalho com adolescentes e jovens,
buscando o fortalecimento tedrico e metodoldgico do trabalho desenvolvido;

- Convocar e presidir reunides periédicas com as equipes para discussao dos casos, avaliagdo
das atividades desenvolvidas e dos encaminhamentos realizados;

- Promover e participar de reunides com representantes de outras politicas publicas, visando
articular a ag&o intersetorial no territdrio;

- Instituir grupos de trabalho ou comissdes encarregadas de estudar e propor alternativas de
solugdo, para atender aos problemas de natureza pedagdgica, administrativa e situacbes
emergenciais;

- Propor a Secretaria Municipal da Juventude, ap6s reunido com as equipes, a implantagéo de
novas atividades ou de inovagdes de gestdo administrativa;

- Manter o fluxo de informagdes entre o equipamento e os 6rgdos da administragdo municipal e
estadual;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, comunicando as Equipes e aos 6rgéos da
administracdo a respeito de reunibes, encontros, grupos de estudos e outros eventos;
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- Responsabilizar-se por manter as condigdes fisicas € humanas do CJU favoraveis ao trabalho
em atendimento dos jovens e adolescentes que frequentam o espaco;

- Sugerir melhorias e ampliagdes da estrutura fisica quando necessario;

- Acompanhar a execuc¢do dos servicos, frequéncia dos servidores e demais assuntos
relacionados a RH, na unidade;

- Acompanhar o desenvolvimento dos servigos terceirizados que acontecem na unidade,
comunicando ao setor responsavel qualquer irregularidade;

- Participar do planejamento e execucao de atividades em atendimento a juventude;

- Desenvolver outras atividades correlatas

SECRETARIA DE
POLITICAS PARA
MULHERES

Secretario de Politicas para Mulheres

CC-1

- Realizar a Gestdo da Secretaria em todas as suas demandas, articulando com outros setores da
administracdo publica para o atendimento e defesa dos direitos da mulher;

- Articular com os 6rgdos competentes para a execugao de programas e projetos que fortalecam a
participagéo da mulher nas decisdes;

- Defender e incentivar a participagéo das mulheres na gestdo publica;

- Articular com o apoio dos 6rgdos competentes o combate a todas as formas de discriminagéo e
preconceito que afetam a mulher;

- Atuar na defesa de direitos e na promogao da igualdade de géneros.

- Acompanhar e viabilizar as atividades da Patrulha Maria da Penha em parceria com a Secretaria
de Seguranca e Transito;

- Viabilizar apoio, orientagdo e acompanhamento a mulher vitima de violéncia;

- Planejar e executar no &mbito da SPM o Casamento Coletivo Cidaddo como forma de
proporcionar acesso a direitos e cidadania;

- Viabilizar as parcerias necessérias a execucao do Casamento Coletivo Cidadéo;

- Fortalecer, no campo da Protecdo Social Basica, as agbes de prevencdo dos problemas que
afligem a mulher (violéncia, discriminag&o, preconceito, doencas...), em parceria com outras
politicas afins;

- Promover eventos e momentos esportivos e culturais visando a valorizagdo dos talentos
femininos existentes no municipio, em parceria com as secretarias afins.

- Realizar em conjunto com outros parceiros o Encontro Anual das Trabalhadoras Rurais de
Toledo;

- Promover a integracdo das mulheres do interior e da area urbana do municipioem  atividades
que gerem conhecimento, valorizem habilidades, despertem atitudes;

- Oportunizar a convivéncia e a troca de experiéncias entre mulheres das diversas realidades
socioecondmicas e culturais, da sede e das areas rurais do municipio de Toledo como forma de
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promover a integracao e a superagao de situagdes de vulnerabilidade social;

- Viabilizar agbes que possibilitem o fortalecimento dos vinculos familiares;

- Incentivar iniciativas de geracdo de emprego e renda para mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social visando promover sua emancipagao;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

< s (linha
revogada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril cc-3
de 2019
- Assessorar a Secretaria de Politicas para Mulheres na definigao de diretrizes e do planejamento
estratégico da Secretaria;
- Desenvolver acdes estratégicas de promogéo integral dos direitos das mulheres para tornar a
cidade e o espago urbano mais seguro para as mulheres e meninas em situagdo de
vulnerabilidade social e econdmica;
CC-2 - Estabelecer canais de articulagéo das politicas municipais de interesse das mulheres no campo
dispositivo | da protegao e seguranga, das politicas sociais, econdmicas e de forma a construir uma cidade
Diretor de Protecdo a Mulher (dispositivo | acrescido | segura para as mulheres;
acrescido pela Lei n° 2.287, de 29 de abril | pelaLein® | - Gerenciar e monitorar os servigos e agdes implementadas pela Secretaria de Politicas para
de 2019 2.287,de | Mulheres;
29 de abril | - Produzir estudos, diagndsticos e mapeamentos que identifiquem os elementos que compdem o
de 2019) | mapa da inseguranga das mulheres no espaco urbano;

- Elaborar, promover e avaliar a execugéo de campanhas educativas de enfrentamento a violéncia
contra a mulher;

- Elaborar e coordenar Normas Técnicas de Atendimento as Mulheres em Situagé&o de Violéncia
Doméstica e Sexual;

- Coordenar a elaboragdo das Normas Técnicas da Rede Integrada de Ateng¢do a Mulher.
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(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

SECRETARIA DE
COMUNICAGAO

Secretario de Comunicagao

CC-1

- Exercer a diregao das atividades da Secretaria, promovendo a relagdo da administragéo publica
com os diversos meios de comunicagéo social;

- Supervisionar as agbes de elaboracdo de boletins informativos sobre atividades da
administracdo direta e indireta e distribui-los a jornais, radios, televisdes e revistas;

- Coordenar a realizagdo de campanhas institucionais de interesse do Municipio;

- Efetuar a supervisao da publicidade oficial do Municipio;

- Executar outras atividades, que lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo, na area de
comunicacao.

Diretor do Departamento de Jornalismo

CC-2

- Dirigir e supervisionar as atividades desenvolvidas no Departamento de Jornalismo, com a
producéo de textos (releases), edi¢do, definicdo e encaminhamento de fotos/textos para redagao
de jornais, revistas, televisdes e radios;

- Efetuar o agendamento de entrevistas, a organizagdo de coletivas com o Prefeito, Vice,
Secretarios e demais integrantes das secretarias, junto aos veiculos de comunicagao;

- Produzir textos para matérias institucionais da Secretaria de Comunicagao;

- Repassar informagdes para as agéncias para a produgdo de andncios e materiais institucionais
solicitados pelo Municipio;

- Realizar a alimentag&o diaria do site oficial do Municipio, com noticias, matérias e fotos;

- Efetuar a clipagem impressa e digital de matérias relacionadas ao Municipio de Toledo,
divulgadas em veiculos de comunicagéo;

- Supervisionar a equipe de redacao e fotografia da Secretaria.

Diretor de Eventos

CC-2

- Acompanhar todos os eventos oficiais do Municipio;

- Efetuar a montagem de equipamentos de som para eventos oficiais;

- Supervisionar a confec¢do de placas e materiais de divulgagao institucional ou impressao digital,
de placas de bronze ou ago escovado para inauguragéo de espagos publicos;

- Efetuar a supervis&o, edi¢do e gravagao de programas de radio com autoridades municipais.

- Auxiliar com foto ou video atos e eventos do Municipio.

Coordenador de Relagoes Publicas

CC-3

- Coordenar a elaboragéo e apresentacdo de cerimoniais oficiais do Municipio;

- Organizar a recepgao de autoridades, envio de convites para eventos, auxilio direto ao Prefeito e
ao Vice-Prefeito em eventos;

- Efetuar a gravagéo e/ou locugéo de textos e videos institucionais;

- Coordenar as redes sociais do Municipio.

SECRETARIA DA

Secretario da Cultura

CC-1

- Exercer a diregéo superior da Secretaria, no desempenho de programas, projetos e agdes de
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CULTURA

promocao e difusdo da cultura em todas as suas formas de manifestacéo;

- Supervisionar agdes que visem a criagdo de instrumentos para a defesa e o resgate do
patriménio histérico-cultural do Municipio e para a preservagdo do folclore e das tradicdes
populares regionais e locais;

- Coordenar a realizagdo de promogdes e eventos destinadas a integracdo social da populagao,
visando a elevagéo de seu nivel cultural e artistico e a conscientizagao sobre a importancia de sua
histdria, de seus costumes e de sua tradi¢éo;

- Efetuar a gestdo das atividades de todos os 6rgdos e servicos que integram a estrutura da
Secretaria.

- Dirigir as atividades da Casa da Cutura, do Teatro Municipal, dos centros culturais e demais
equipamentos e programas da Secretaria da Cultura;
- Gerenciar a execugao do orgamento da Secretaria e das politicas culturais propostas no plano de

Diretor do Departamento de Cultura CC-2 governo;
- Gerenciar e coordenar os cursos e oficinas oferecidos pela Secretaria da Cultura;
- Promover a captacgao de recursos para a difusao cultural.
- Coordenar e organizar os eventos culturais;
- Coordenar os cursos oferecidos nos equipamentos culturais, acompanhando matriculas,
Coordenador de Cursos de Artes CC-3 frequéncias, contatos e distribuicdo de horarios;
- Manter atualizado o cadastro de alunos e as informagdes gerais dos mesmos;
- Elaborar relatérios mensais e estatistica das atividades/projetos desenvolvidos pela Secretaria.
- Coordenar a equipe técnica do Teatro Municipal;
- Coordenar as atividades de limpeza e conservagao do Teatro;
Coordenador de Eventos Culturais CC-3 - Efetuar 0 agendamento dos eventos e atividades realizadas no Teatro;
- Elaborar os termos de uso dos espagos culturais e borderds;
- Fiscalizar e gerenciar a bilheteria em eventos culturais.
cC-3 - Coordenar e organizar as atividades culturais e esportivas no Centro Unificado das Artes e
Coordenador do CEU das Artes | acrescido | _ ng;dggg:gsazg\r:i]g:ge: LgSCEler.SOS & oficinas olerecidos no ’
ispositi i la Lei n° 2.287, de la Lei n° : - < : .
(dlsposmyo acrescido pe be - Manter atualizadas as informagdes gerais dos frequentadores do CEU;
29 de abril de 2019) m - Prestar atendimento aos usuarios;
% - Elaborar relatdrios estatisticos das atividades e oficinas oferecidas no CEU.

(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)
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SECRETARIA DA
EDUCAGAO

- Promover a articulagéo da politica educacional;

- Elaborar e executar o plano municipal de educac¢do, em consonancia com as normas e 0S
critérios de planejamento estadual e nacional de educag&o;

- Dar cumprimento ao preceito constitucional de obrigatoriedade e gratuidade do ensino infantil e
fundamental;

- Realizar campanhas junto a comunidade para incentivar a frequéncia dos alunos as aulas;

- Efetuar a manutencg&o da rede escolar e planejar a melhoria e ampliagéo de sua estrutura fisica;

Secretario da Educagao CC-1 - Viabilizar os programas e servicos de suplementacdo destinados a garantir o acesso,
permanéncia e sucesso dos educandos ao Ensino Fundamental, Educacao Infantil e EJA;
- Desenvolver programas no campo de ensino supletivo em cursos de alfabetizacdo e de
treinamento profissional;
- Desenvolver programas que objetivam a elevagao do nivel de preparacdo dos professores e do
nivel de aprendizagem dos alunos;
- Promover a orientagdo educacional;
- Coordenar a distribuico da alimentagio escolar.
- Responder pelo gerenciamento administrativo de pessoal da Secretaria da Educacéo;
- Encaminhar e viabilizar o atendimento das necessidades e solicitagdes dos responsaveis pelos
estabelecimentos de ensino do Municipio;
- Auxiliar na viabilizagao da proposta municipal da educacéo, seus projetos e agdes;

. - Efetuar o gerenciamento das solicitagdes de compras e licitagdes da Secretaria da Educac&o.
Diretor ~ do ~ Departamento  de | -, | _pMantere coordenar a documentagio das escolas e CMEs, bem como dos alunos;
Administragdo Escolar - Coordenar o Programa de Alimentag&o Escolar;

- Coordenar e encaminhar as questdes orcamentarias da Secretaria da Educagao;

- Coordenar a logistica do transporte escolar no Municipio;

- Acompanhar, apoiar e fomentar a organizagdo da gestdo escolar através dos Conselhos

Escolares e APMFs.

- Propor, discutir e participar da definicdo de politicas, diretrizes, programas e projetos da

Educacéo Infantil;

- Analisar, acompanhar e assessorar experiéncias pedagogicas dos CMEls e, também, da pré-
Diretor  do Departamento de cC-2 escola;

Administracao da Educacao Infantil

- Planejar, acompanhar, avaliar e implementar o processo de formag&o dos educadores;

- Planejar e gerenciar o desenvolvimento de politica publica de educagéo infantil do Municipio de
Toledo;

- Acompanhar a execugéo de melhorias da estrutura fisica dos CMEIS;
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- Viabilizar o cumprimento da proposta pedagogica para a educagao infantil do Municipio;
- Acompanhar as eleigbes para diretores dos CMEls;
- Implantar, orientar e assessorar 0s conselhos escolares dos CMEls.

- Viabilizar o cumprimento da proposta pedagégica para o ensino fundamental em seus anos
iniciais e pré-escola;

- Promover e implementar politicas inovadoras para a educagéo municipal;

- Acompanhar e promover a avaliagao dos resultados do processo educacional;

- Promover propostas educacionais para a Educagao de Jovens e Adultos;

Diretor do Departamento de Ensino CC-2 - Promover a inclusdo e o pleno atendimento das pessoas com deficiéncia , transtornos e altas
habilidades/superdotacéo;
- Articular agdes voltadas a melhoria da qualidade de ensino e ao atendimento das necessidades
de aprendizagem/desenvolvimento dos educandos;

Di lo_Si Municioal_de_Ensi

(linha revogada pela Lei n° 2.287, de 29 de cc-2

abril de 2019)
- Estimular e orientar as atividades e eventos desportivos e de lazer no Municipio;
- Captar e aplicar recursos para a implementagdo do esporte e do lazer no Municipio;

SECRETARIA DE - Democratizar as atividades desportivas de lazer, universalizando o acesso as mesmas;
ESPORTES E Secretario de Esportes e Lazer CC-1 - Incentivar a pratica desportiva e promover atividades recreativas;
LAZER - Programar certames e competigdes de esporte amador e de outras formas de lazer;

- Promover a articulagdo com 6rgaos estatais e entidades privadas visando ao aprimoramento das
atividades desportivas e de lazer no Municipio.
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Eceeldenal o IE'gg'a'."a Sl O

Coordenador do Centro Esportivo 14 de
Dezembro (redacdo dada pela Lei n® 2.260,
de 24 de maio de 2018)

CC-3

- Realizar a coordenag@o administrativa do Centro Esportivo 14 de Dezembro, em todas as
atividades nele executadas;

- Chefiar as equipes de limpeza e manuten¢éo do espaco;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de apoio, zelando pelo bom andamento
do atendimento aos usuarios, e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de
irregularidades;

- Fiscalizar as demais instalages de esportes e lazer do Municipio, conforme requisitado pela
Secretaria, para verificagdo do bom andamento dos servicos e eventuais necessidades de
manutengdo dos espagos e equipamentos;

- Zelar pela organizagdo do ambiente, bem como incentivar o uso responsavel de materiais e
equipamentos;

- Zelar pela manutengdo de um bom clima de relagbes humanas dentro do espago entre 0s
respectivos membros e usuarios;

- Requisitar a Secretaria responsavel os materiais e equipamentos necessarios para 0 bom
funcionamento do espaco.

Coordenador do “Brinca

Toledo”

Programa

CC-3

- Monitorar as atividades do Programa “Brinca Toledo”;
- Monitorar as atividades do Parque Frei Alceu;

- Monitorar o Projeto “Agita Verdo”;

- Monitorar o Projeto de danca “Ritmos”;

- Auxiliar nos treinamentos de iniciagao esportiva;

- Auxiliar no atendimento a comunidade.

Coordenador do Programa “Vida Ativa na
Melhor Idade”

CC-3

- Coordenar as reunides dos Grupos de Idosos;
- Orientar aulas de atividades fisicas para grupos de idosos (Pilates, Hidroginastica, Danga,
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Ginastica);
- Orientar atividades fisicas nas academias da Terceira Idade (ATIs);
- Auxiliar no planejamento e execucgéo de eventos para 0s Grupos de ldosos.

Coordenador do Programa de Esportes

- Coordenar e desenvolver as atividades esportivas nos segmentos do rendimento;
- Realizar a coordenacao técnica das atividades da Secretaria de Esportes e Lazer;
- Planejar as atividades esportivas abrangendo a sede e o interior do Municipio;

de Rendimento e Desenvolvimento CC-3 - Coordenar competicdes amadoras;
- Acompanhar e comandar as delegagdes de Toledo;
- Assessorar as associagdes esportivas sobre assuntos ligados a competicdes.
- Coordenar a formulacéo e a execugéo da politica e da administragéo tributaria, fiscal, financeira
e orgamentaria do Municipio;
- Supervisionar a contabilidade em geral e administrar os recursos financeiros do Municipio;
- Realizar estudos e pesquisas para previsdo da receita, assim como tomar as providéncias
Secretario da Fazenda e Captacdo de CC-A1 executivas para a obteng&o de recursos financeiros de origem tributaria e outros;
Recursos - Promover o langamento e a cobranga da divida ativa dos contribuintes;
- Executar o orgamento do Municipio pelo desembolso programado dos recursos financeiros
alocados aos érgéos governamentais;
- Fiscalizar o cumprimento da legislag&o tributaria do Municipio;
- Proceder a andlise e a avaliagdo permanente da economia do Municipio.
SECRETARIA DA - qumajizar' convénios de arrecadacédo, pagamento a fornecedores e folha de pagamento com
FAZENDA E |nst|tul|(;oes financeiras .
CAPTACAO DE - Enwa}r, receber' e processar arquivos de pagamentos de fornle(':ed'ores e folha de paga}mento,
RECURSOS recepcionar arquivos de receblnjeptos de tributos € tgxas municipais € processar as ballxas no
sistema tributério conforme convénios de arrecadagéo firmados com as institui¢des financeiras
- Escrituragéo dos fatos contabeis no sistema de contabilidade
- Solicitagao de abertura de contas correntes junto as instituigdes financeiras conveniadas
Diretor de Tesouraria CC-2T - Monitoramento diario das contas correntes do municipio e Fundos Publicos, verificando ingresso

de recursos e devida aplicagéo dos recursos em Fundos de Investimentos

- Conciliagao de extratos de contas correntes e extratos de investimentos

- Realizagéo de transferéncias entre contas correntes do Municipio, pagamento a fornecedores,
pagamento de boletos e guias de arrecadagéo através de sistemas de autoatendimento do Banco
do Brasil e Caixa Econdmica Federal

- Gerenciamento do sistema de pagamento de beneficios dos Programas Projovem Adolescente e
Florir Toledo
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- Recepgao de valores arrecadados nos Restaurantes Populares e entrega ao Banco para
processamento

- Registrar junto ao Banco Central do Brasil informagdes sobre operagdes financeiras
internacionais

- Abertura de processo eletrdnico para cotagdo e Fechamento de Contratos de Cambio Financeiro
- Assinar em conjunto com Secretario da Fazenda as operagbes financeiras realizadas nos
sistemas de autoatendimento

- Coordenacéo e gestdo dos recursos do TOLEDOPREV.

Diretor do Departamento de Controle
Contabil e Financeiro

CC-2T

- Assinar como contador os balangos da Prefeitura do Municipio de Toledo

- Elaborar relatérios gerenciais mensalmente para o Prefeito, Vice e Secretario da Fazenda

- Alimentar e enviar bimestralmente o SIOPS - Sistema de Informagdes do Orgamento Publico da
Saude, contendo informagdes relacionadas a gastos Secretaria da Saude

- Alimentar anualmente o SIOPE - Sistema de Informagdes do Or¢camento Publico da Educacao,
contendo informagdes relacionadas a gastos envolvendo a Secretaria da Educagao

- Reallizar a geragao dos dados, com periodicidade mensal, ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, SIM-AM - Sistema de Informag¢6es Municipais-Acompanhamento Mensal

- Proceder a elaboracéo e envio de documentos da Prestagdo de Contas Municipais anual ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana, da Prefeitura e acompanhar das entidades Funtec,
Fundo de Tréansito, Fapes, Cast e Funrebom

- Elaborar e publicar quadrimestralmente, os RGF - Relatérios de Gestao Fiscal e bimestralmente
os RREO - Relatérios Resumido da Execugéo Orgamentaria do Poder Executivo

- Firmar declaragdo na pagina do Tribunal na Internet, informando data e nome do jornal em que
foram efetivadas as publicagdes dos RGF - Relatérios de Gestéo Fiscal e dos RREO - Relatorios
Resumido da Execugdo Orcamentéria, do Poder Executivo bem como das realizagbes das
audiéncias quadrimestrais na Camara Municipal

- Firmar declaragdo na pagina do Tribunal de Contas na Internet, contendo informagdes sobre a
realizacdo de audiéncia publica, quadrimestralmente

- Alterar os responsaveis pelas entidades na Receita Federal

- Acompanhar e solicitar as certiddes negativas da Receita Federal, Tribunal de Contas, Secretaria
de Estado da Fazenda, Divida Ativa da Unido, entre outras

- Realizar o controle, 0 acompanhamento, a realiza¢éo e o envio de prestacao de contas de todas
as prestagbes de contas de convénios, parcerias, programas firmados com o Estado, Unido,
Instituigdes publicas e privadas

- Realizar a alimentacdo de informacfes para sistema de contabilidade da Prefeitura e
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acompanhar das entidades Funtec, Fundo de Transito, Fapes, Cast e Funrebom

- Atender as diversas solicitagdes com relacao a requerimentos emitidos por 6rgdos externos e
clientes internos

- Elaborar demonstrativos mensais, bimestrais, trimestrais e anuais contendo informagdes
relacionadas a gastos com saude e educagdo para apresentacéo nas prestagdes de contas em
seus respectivos conselhos

- Informar bimestralmente informagdes do poder executivo ao STN através do sistema SICONF|

- Informagdes bimestrais referentes ao Fundo de Previdéncia

- Alimentar os dados para geracdo da SEFIP, contendo informagdes da folha de pagamento da
Funtec

- Mensalmente alimentar informagdes relativos a DCTF

- No SITE do Municipio, manter atualizado as informagbes relacionadas ao Portal da
Transparéncia, dos dados relativos as contas publicas

- Alimentar e enviar dados anualmente relativos a RAIS

- No sistema SADIPEN - Cadastrar e atualizar dados relativos as dividas de longo prazo do
Municipio

- Alimentar o sistema de contabilidade SCP-550 com as informagdes relativas a empenho,
liquidag&o, previsdo pagamento, variagdo patrimonial, divida fundada, convénios, obras, receita
extraorcamentaria, despesa extraorgamentaria, fransferéncia financeira, controle de bens

Diretor do Departamento de Receita

cG-2

CC-2-T
(redacéo
dada pela

Lein®
2.287, de
29 de abril
de 2019

patrimoniais, entre outros.

- Responder pela coordenagéo, constituicdo mediante langamento, notificagéo, fiscalizagdo e
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arrecadacao do IPTU, ISS, ITBI, Contribuicdo de Melhoria, Taxas do poder de policia, Taxas de
Servigos e Prego Publico.

- Coordenar os seguintes setores: plantdo fiscal, divida ativa, isengdo tributaria, cadastro
mobiliario, retorno ICMS, cadastro imobiliario, auditoria tributaria, atendimento balcao, atendimento
produtor rural, UMC / INCRA,

- Tomar as decisdes administrativas tributarias em primeira instancia;

- Analisar pedido de isengéo tributaria.

- Implementar e atualizar a legislagao tributaria municipal.

- Analisar e decidir pedidos de restituigdo de indébito

- Elaborar parecer administrativo tributario.

- Expedir relatorios tributérios.

(redacdo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

Diretor de Captagao de Recursos
(linha revogada com efeito a contar de 1° de

janeiro de 2018, pela Lei n® 2.260, de 24 de

maio de 2018)

CC-2

- Gerenciar a Unidade Executora do “Programa de Desenvolvimento Socioecondmico Sustentavel
de Toledo”, financiado com recursos do BID;

- Elaborar e acompanhar a execucgéo de projetos para captagao de recursos;

- Coordenar a emisséo de registros e de relatorios de prestagao de contas ao Tribunal de Contas
e ao BID, para acompanhamento e verificagdo do cumprimento das metas do Programa;

- Atuar como principal agente interlocutor do Municipio de Toledo perante a Agéncia Francesa de
Desenvolvimento (AFD);

- Coordenar, monitorar e executar, diretamente ou com o apoio de terceiros, as acoes referentes
ao PROGRAMA TOLEDO AFD;

- Realizar a articulagéo entre os diversos 6rgdos, entidades, empresas e prestadoras de servigos,
participantes do PROGRAMA TOLEDO AFD, direta ou indiretamente;

- Monitorar o cumprimento de metas e procedimentos estabelecidos para a implementacdo de
acoes, projetos e obras, objetos de convénios, contratos, ajustes e acordos firmados;

- Formular e encaminhar os relatérios mensais, semestrais e anuais de Acompanhamento Fisico e
Financeiro a AFD e respectivamente ao Tribunal de Contas do Parana (TCE), do PROGRAMA
TOLEDO AFD;

- Acompanhar e exigir o cumprimento das acgles e elaboragéo de relatorios ambientais, além de
promover articulagdes entre os diversos érgéaos envolvidos no projeto;

- Preparar o Plano de Aquisigdes para cada ano de execugdo do PROGRAMA TOLEDO AFD;

- Preparar e solicitar desembolsos de recursos junto a AFD e as correspondentes comprovagdes
de gastos;

- Realizar articulagbes para garantir os aportes correspondentes & contrapartida local do
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PROGRAMA TOLEDO AFD;

- Manter em registro adequado e arquivo atualizado os documentos referentes ao Programa e do
Contrato de Empréstimo;

- Formatar informagdes gerenciais e de avaliagdo do Programa;

- Propor modificacdes operativas visando melhoria no processo de execugao do Programa;

- Submeter & aprovagado do Comité Deliberativo instituido pelo Decreto 254/2013 do Plano de
Aquisicao e Investimentos de cada ano e respectivamente a AFD;

- Verificar a elaboracdo e os produtos finais de todos os servigos contratados no PROGRAMA
TOLEDO AFD

SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENT
0 ECONOMICO E
TECNOLOGICO, DE
INOVAGAO E
TURISMO

Secretario do Desenvolvimento

- Viabilizar o desenvolvimento socioecondmico e turistico do Municipio;

- Desenvolver programas de incentivo a implantagao de novas industrias, comércio e prestacédo de
Servigos;

- Desenvolver diretrizes progressistas para os setores industriais, comerciais, tecnologicos e
turisticos;

.Eﬁ:’i:g:;'co e Tecnologico, de Inovagdo e CC-1 - Incentivar o associativismo e a geragao de emprego e renda;
- Gerir 0 apoio do Municipio as festas gastrondémicas e municipais
- Gerenciar a organizagéo das festas gastrondmicas do Municipio, incentivando o turismo rural;
- Realizar a supervisdo geral das atividades da Secretaria.
- Coordenar as politicas socioecondmicas do Municipio.
- Efetuar a coordenagao geral das atividades da Agéncia do Trabalhador de Toledo, visando a
captacdo de vagas e encaminhamento do trabalhador para as vagas disponibilizadas pelas
empresas;
- Representar a Agéncia do Trabalhador junto ao Escritério Regional do Sine e da Secretaria
Estadual da Justica, Trabalho e Direitos Humanos (SEJU);
- Promover a colocagéo de pessoas com deficiéncia (PCD) no mercado de trabalho;

Diretor do Departamento do Emprego e CC2 - Promover o andamento dos pedidos de seguro desemprego;

Relagoes do Trabalho - Buscar parcerias e recursos que visem ao desenvolvimento de programas de qualificagdo
profissional e pessoal para atendimento das empresas;
- Executar programa nas esferas estadual e municipal e com entidades privadas (SENAC e
SENAI), para capacitagdo de méo-de-obra;
- Manter contato com o Escritdrio Regional da Secretaria de Estado do Trabalho (SETP);
- Participar da Comissdo Municipal do Trabalho, da Crianga e do Adolescente e de outras
comissdes e conselhos.

Diretor do Departamento de Industria e CC-2 - Desenvolver e acompanhar politicas de incentivo industrial, implantagdo e expansdo de
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Comeércio

loteamentos industriais;

- Realizar visitas e atendimentos a empresarios contemplados com a legislagdo de incentivo
industrial, ou que buscam incentivos perante a Secretaria;

- Fiscalizacdo e acompanhamento do cumprimento de 6nus das empresas beneficiadas por
incentivo industrial, permissdo de uso ou doagéo de terrenos;

- Acompanhar as atividades das incubadoras municipais;

- Realizar a supervisdo do Centro de Eventos;

- Participar das reunides dos conselhos municipais de que faz parte;

- Acompanhar os procedimentos de licitagdo das obras realizadas pela EMDUR, relacionadas as
atividades do Departamento.

- Administrar os diversos centros de eventos do Municipio e supervisionar e fiscalizar os eventos
neles desenvolvidos;

- Coordenar a equipe de trabalho nos centros de eventos do Municipio;

- Elaborar relatérios de fiscalizagéo;

Coordenador dos Centros de Eventos CC-3 - Dar suporte aos eventos realizados naqueles centros.
- Coordenar e participar da execucdo das melhorias realizadas nos centros de eventos, proceder
adequacdes nas edificacdes conforme exigéncias técnicas dos 6rgdos competentes, como Corpo
de Bombeiros, Vigiléncia Sanitaria, CREA, entre outros;
- Levantar e encaminhar pedido dos materiais necessarios as operagdes dos Centros de Eventos.
Coordenador———de——— Curses
Industriais
CC-3

Coordenador de Turismo e Eventos
(redacdo dada pela Lei n° 2.260, de 24 de

maio de 2018)

- Acompanhar as atividades dos Centros de Eventos gerenciados pelo Municipio;

- Coordenar, planejar e executar os eventos oficiais promovidos e apoiados pelo Municipio;

- Atuar no planejamento, promogdo e execugdo de programas, projetos e eventos de cunho
comemorativo e turistico no Municipio;

- Chefiar a equipe de turismo, da montagem e organizagao dos eventos da Secretaria;

- Chefiar e gerenciar, desde a elaboragéo até a execugao, os contratos de locagdo dos Centros de
Eventos “Ismael Vicente Sperafico” e “Deziré Clemente Refosco”;
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- Promover o desenvolvimento turistico do Municipio;

- Desenvolver, em parceria com a Agéncia de Desenvolvimento da Regi@o Oeste do Parana -
ADETUR Riquezas do Oeste e do Parana Turismo, programas e projetos para o desenvolvimento
do turismo regional;

- Organizar, promover e participar das atividades do Conselho Municipal de Turismo de Toledo
(COMTUR).

(redacdo dada pela Lei n° 2.260, de 24 de maio de 2018)

- Efetuar a coordenacao geral das atividades do Aeroporto Municipal Luiz Dalcanale Filho e por

elas responder como responsavel junto a ANAC e demais 6rgéos da aviagéo civil, inclusive por
Coordenador-do-Aeroporto-Municipal irregularidades e infragdes, quanto aos seguintes aspectos: (RBAC 153.15): gestéo do aerédromo,
CC'2~ gerenciamento da seguranga operacional; operagdes aeroportuarias; manutengéo do aerédromo;
Diretor do Aeroporto Municipal (redacio | (29S80 | e resposta & emergéncia aeroportuaria;
dada pela Lei n° 2.287, de 29 de abril de @%'a - Definir, elaborar, publicar, manter e executar os manuais de seguranga da aviag&o civil e em
2019 Lein® todo caso responder por responsabilidade quando de sua falha;
m - Manter e aplicar o codigo de posturas do Aeroporto Municipal Luiz Dalcanale Filho;
29 de abril | _ Gerenciar as credenciais de acesso referentes as areas seguras, funcionarios e concessionarios;
de 2019) | . Manter relatério gerencial e livro de registros referentes as atividades aeroportuérias conforme
legislacao vigente;
- Realizar a cobranga das taxas dos hangares, como dos pousos e decolagens, conforme definido
em leis, decretos e na propria legislagao aeronautica;
- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes, zelando pelo bom andamento das
atividades, prezando pela seguranga do Aeroporto e suas operagoes.
(redacéo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)
- Realizar a coordenagéo administrativa do Parque Tematico das Aguas, em todas as atividades
nele executadas, informando & Secretaria as suas necessidades;
cca - Chefiar as equipes de limpeza e manutengéo dos espagos e das piscinas;
Coordenador do Parque Tematico das | (dispositivo | - Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de salva-vidas e dos monitores de
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Aguas (dispositivo_acrescido pela Lei n°

acrescido

2.260, de 24 de maio de 2018)

pela Lei n°
2.260, de

24 de maio
de 2018

brinquedos (toboga e tobobéia), zelando pelo bom andamento de atendimento e da seguranga dos
usuarios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de irregularidades;

- Controlar a qualidade da agua e tomar as medidas cabiveis em caso de irregularidades;

- Zelar pela manutengéo de um bom clima de relagbes dentro do espaco entre 0s seus membros e
usuarios;

- Requisitar a Secretaria os materiais e equipamentos necessarios para o0 bom funcionamento do
espaco.

(dispositivo acrescido pela Lei n° 2.260, de 24 de maio de 2018)

SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA
RURAL

Secretario de Infraestrutura Rural

CC-1

- Chefiar e administrar a Secretaria de Infraestrutura Rural e sua equipe;

- Articular reunides com as comunidades no interior, com o propdsito de atender as demandas e
anseios dos agricultores;

- Planejar e supervisionar programas e projetos de pavimentagdo e conservagdo do sistema viario
rural do Municipio, dando melhores condi¢des ao transporte escolar, escoamento da produgao
agropecuaria e acessos as propriedades;

- Assessorar, fiscalizar e prestar contas dos servicos que dao suporte e apoio a produgéo
agropecuaria do Municipio, como terraplenagem e adequagéo de estradas, proporcionando renda
e qualidade de vida a populagdo que vive na zona rural;

- Manter o servigo de abastecimento de agua no interior do Municipio.

Diretor do Departamento de Servigos
Rodoviarios

CC-2

- Chefiar a equipe de operadores de maquinas e motoristas de caminhdes;

- Planejar as agdes e a rotina das frentes de servigos;

- Vistoriar, fiscalizar, relatar e prestar contas ao Secretério dos insumos e servigos licitados pelo
Municipio;

- Dirigir e dar suporte para que os trabalhos sejam executados de maneira correta, atendendo as
solicitagdes protocoladas pelos municipes;

- Direcionar e acompanhar obras em execugao no interior do Municipio;

- Efetuar o levantamento e a execucdo das necessidades de infraestrutura nas comunidades do
interior do Municipio.

Coordenador de Servigos Viarios Rurais

CC-3

- Elaborar relatérios das execucdes de servigos viarios na area rural do Municipio;

- Efetuar o controle do almoxarifado e do patio de maquinas do Municipio;

- Realizar o controle da manuteng¢&o de maquinas, caminhdes e veiculos leves;

- Encaminhar requisi¢des para o conserto de pneus da frota de maquinérios, caminhdes e demais
veiculos;

- Providenciar as requisicbes para abastecimento e lubrificagdo das veiculos e maquinas da frota
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do Municipio.

Diretor do Departamento de Oficina e
Controladoria

CC-2

- Chefiar a equipe de mecanicos;

- Programar e planejar as manutencgdes da frota de maquinas pesadas e caminhdes;

- Elaborar e providenciar os processos licitatérios de pegas de reposicdo, de manutengéo e de
servigos terceirizados para as frotas;

- Assessorar, fiscalizar, relatar e prestar contas ao Secretério das atividades, servigos e itens
licitados e adquiridos pelo Municipio.

- Exercer a direcéo geral das atividades realizadas no patio de maquinas;

- Encaminhar licitagdo e promover a aquisi¢do de pegas para a manutencdo da frota de maquinas
do Municipio;

- Exercer a supervisao das atividades e servigos do patio de maquinas do Municipio.

Coordenador da Oficina Mecanica

CC-3

- Prestar assessoria ao chefe de mecanica, controlando as manutengdes corretivas e preventivas
junto a equipe de mecanicos;

- Dirigir e controlar estoque de pegas, insumos e pneus;

- Alimentar o sistema de controle de servigos das frotas e manutengdes realizadas em cada
maquina, elaborando diagnéstico para cada frota.

SECRETARIA DO
MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DO
DESENVOLVI-
MENTO
AMBIENTAL E
SANEAMENTO
(redacdo dada pela

Secretario do Desenvolvimento
Ambiental e Saneamento (redacdo dada
pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

CC-1

- Viabilizar e coordenar a execugdo de politicas e projetos relacionados a preservagio e
conservagao do meio ambiente;

- Estabelecer as parcerias necessarias e viabilizar recursos para desenvolvimento das politicas
ambientais;

- Promover agdes de educagao ambiental;

- Gerenciar todas as atividades da Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento.
(redacéo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

Diretor do Departamento Administrativo

CC-2

- Organizar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria do Meio Ambiente;
- Encaminhar e participar dos processos licitatérios relacionados a Secretaria;

- Efetuar o planejamento de educagao ambiental;

- Acompanhar e executar as atividades do Programa “Cambio Verde”.

Lein® 2.287, de 29
de abril de 2019

Diretor do Técnico-

Operacional

Departamento

CC-2

- Dirigir as atividades da equipe técnico-operacional da Secretaria;

- Realizar 0 acompanhamento das equipes de trabalho da Secretaria e das atividades por elas
executadas;

- Efetuar o planejamento e a execugdo dos servicos de urbanizagdo, fiscalizagdo e
acompanhamento dos servigos terceirizados.
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- Efetuar o gerenciamento administrativo dos parques urbanos;
- Dirigir as atividades realizadas em favorecimento ao lazer das familias;

Diretor de Parques Urbanos CC-2 - Promover eventos e atividades que incentivem a visita de conhecimento dos parques;
- Acompanhar as diversas atividades promovidas por outras secretarias nos parques urbanos,
inclusive em fins de semana.
Coordenador-de Parque Urbano
cC3 - Coordenar as atividades de ampliagcdo, manutengéo e limpeza dos parques urbanos, pragas e
Coordenador Operacional (redacdo dada fundos de vale;
pela Lei n° 2.287. de 29 de abril de 2019) - Efetuar o levantamento e limpeza dos parques urbanos, urbanos, pragas e fundos de vale;
- Realizar o levantamento das necessidades de infraestrutura e conservacdo dos parques
urbanos, pracas e fundos de vale;
- Realizar a supervisdo e o acompanhamento das atividades nos parques urbanos, pracas e
fundos de vale, inclusive nos finais de semana.
(redacéo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)
- Coordenar a equipe de paisagismo;
Coordenador de Paisagismo cC3 - Elaborar e executar projetos de ajardinamento, arborizagao, plantio de grama e outros;
- Acompanhar as atividades de manutencgéo dos canteiros e embelezamento das pragas publicas,
prestando auxilio na &rea operacional.
Coordenad I A Sanitari
Municipal-c-da.C | de Recicl
CC-3 - Realizar a administragéo, supervisao e execugdo de todos os servicos na Central Municipal de

Coordenador da Central Municipal de
Tratamento de Residuos (redacdo dada
pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

Tratamento de Residuos;
- Realizar a recepgao adequada dos residuos.
(redacdo dada pela Lei n° 2.287, de 29 de abril de 2019)
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- Atuar na protecdo e defesa dos animais, quer sejam os chamados de estimagao ou domésticos,
bem como os animais da fauna silvestre;

- Atuar na conscientizaco da populagéo sobre a necessidade de se adotar os principios da posse
responsavel e protecéo ecoldgica dos animais;

Coordenador-do-Aquario-Municipal-e—do - Coordenar as agdes de atendimento e defesa dos animais feridos e abandonados;
Parque-das-Aves - Solicitar e acompanhar as agdes dos 6rgaos da Administracdo, Direta ou Indireta, que tém
incidéncia no desenvolvimento dos programas de prote¢ao e defesa dos animais;

CC-3 - Desenvolver planos e programas de controle das diversas zoonoses;

- Elaborar mecanismos de incentivo a preservacdo das espécies de animais da fauna silvestre,
bem como a manutenc¢&o dos seus ecossistemas, principalmente de prote¢do ambiental,
estacdes, reservas e parques ecoldgicos, assumindo ou encaminhando aos 6rgaos e entidades
competentes, animais apreendidos por trafico ou caga ilegal cuja manuteng&o ou soltura, seja
impraticavel;

- Propor a realiza¢do de campanhas de: esclarecimento a populagéo quanto ao tratamento digno
que deve ser dado aos animais; de adogdo de animais visando o ndo abandono; de registro de
caes e gatos; de vacinagéo dos animais; para o controle reprodutivo de cées e gatos;

- Envidar esforgos junto a outras esferas de governo a fim de aprimoramento da legislagao e dos
servigos de prote¢do aos animais.(redacéo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

Coordenador do Programa de Protegao e
Defesa dos Animais (redacdo dada pela
Lei n° 2.287, de 29 de abril de 2019)

- Atuar para minimizar o impacto da geragéo de residuos e incentivar a reutilizagéo e reciclagem;

d CC'.Bt. - Definir e acompanhar a rota dos caminhdes de coleta seletiva, destinando os materiais as
(dispositivo Centrais de Triagem;

E‘I?c?c:f:nga%r do” (dis ?):itivo acreztr:ﬁi%ra';: %0 - Acompanhar a coleta e destinagao adequada das Estagdes TooReciclando;
Lei n° 2,087 de 29 depabril de 2019) 2 p2 287 de | Coordenar todas as a(;(_)es vinculadas ao Progrfame_a da conteineriza¢do do material reciclavel;
— ml - Degenvolver em parceria campanhas de cons_c[entlzagéo para a separacao adequada do RSU;
42019 | Aprimorar os mecanismos de controle na participagéo do cidad@o no Programa.
(dispositivo acrescido pela Lei n° 2.287, de 29 de abril de 2019)
Coordenador das Centrais de Valorizagdo CC-3 - Executar e atuar em parceria com a ltaipu e o PTI, no desenvolvimento do Convénio
e Educagdo Ambiental (dispositivo | (dispositivo | estabelecido;

acrescido pela Lei n° 2.287, de 29 de abril | acrescido | - Auxiliar na capacitagdo e gerenciamento da Associa¢do e Cooperativa de Materiais Reciclaveis
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de 2019

pela Lein°
2.287, de

29 de abril
de 2019

de Toledo;

- Auxiliar no apoio técnico e logistico as Centrais de Triagem;

- Fomentar e alimentar a Plataforma de Indicadores de Coleta Seletiva (Reciclémetro);

- Coordenar a promogdo de cursos, palestras e encontros sobre residuos sélidos e redes
solidarias;

- Implementar a Politica Municipal de Educagdo Ambiental em conformidade com os principios,
objetivos e diretrizes da Politica Nacional e Estadual de Educag¢do Ambiental;

- Promover Educagdo Ambiental por meio do ensino formal em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacao;

- Realizar acdes de educacdo ambiental nas politicas de conservagéo da biodiversidade;

- Promover acbes que levam o desenvolvimento de habilidades e propiciem a atuacao individual e
coletiva, voltada a identificagdo de problemas ambientais e contribuigdo para solugdes;

- Promover palestras, minicursos, e outras atividades de divulgacdo em eventos;

- Reunir, tratar e disseminar o conhecimento acumulado nessa area;

- Promover a capacitacio dos recursos humanos;

- Monitorar e avaliar praticas de educacdo ambiental;

- Difundir programas e campanhas educativas de temas relacionados ao meio ambiente.
(dlsposmvo acresmdo pela Le| n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

SEGRETARIA DO
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E
URBANISMO
(redacdo dada pela
Lei n® 2.287, de 29
de abril de 2019

Secretirio.do.Planei Estratéai

Secretario do Planejamento e Urbanismo
(redacdo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de
abril de 2019)

CC-1

Reallzar a gestao admlnlstratlva da Secretarla do Planejamento e Urbanlsmo (redacéo dada
pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)
- Promover o planejamento global do Municipio;
- Coordenar os entendimentos do Municipio com entidades municipais, estaduais, federais,
internacionais e outras para obtengdo de financiamentos ou recursos a fundo perdido para o
desenvolvimento de programas municipais;
- Coordenar e articular projetos multissetoriais;
- Orientar a elaboragao e execug¢ao dos orcamentos anuais;
- Prestar apoio técnico, em matéria de planejamento e administragdo, ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento e Acompanhamento do Plano Diretor.

Diretor do Departamento de Estatistica e
Projetos Técnicos

CC-2T
CC-2
(redacéo

dada pela
Lein°
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2.262, de 6

de junho
de 2018

- Efetuar a coordenagdo geral dos projetos vinculados a entidades estaduais e federais,
desempenhando as fungdes de elaboragao dos projetos e gestdo administrativa das obras;

- Coordenacéo Geral e Chefia de Equipe de analistas e assistentes responséaveis pela elaboragéo
e gestéo de projetos vinculados a Entidades Estaduais e Federais;

- Elaborar o Caderno de Estatistica de Dados Municipais;

- Coordenacéo Geral e Chefia de Equipe de assistentes responsaveis pela elabora¢do do Caderno
de Estatistica de Dados Municipais;

- Gerir o Sistema de Informagdes SICONV;

- Sistema de Convénios do Governo Federal.

- Gestao administrativa da secretaria de planejamento.

(redacéo dada pela Lei n® 2.262, de 6 de junho de 2018)

Diretor do Departamento de
Planejamento e Controle Orgamentario

CC-2T

- Coordenar e executar os processos de elaboragéo do plano plurianual — PPA, da lei de diretrizes
orcamentarias — LDO e da lei orcamentéria anual;

- Chefia de Equipe de analistas e assistentes responsaveis por todo o Sistema Orgamentario do
Municipio;

- Coordenar e executar os processos de controles da execugdo orgamentaria, compreendendo:
elaboracdo de critérios adicionais suplementares e créditos adicionais especiais, controle de
saldos orcamentarios e fluxos de solicitagdes para licitacdo e requisicdo de empenho; elaboracédo
de projetos de lei para alteragdo do PPA e LDO; utilizagdo das dotagbes orgamentarias conforme
legislag&o pertinente; e verificagdo da inclusdo das despesas nas agdes do PPA;

- Realizar a prestacao de contas anual ao Tribunal de Contas do Estado.

Diretor —de—Orcamento—Técnico (linha
revogada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril
de 2019
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Diretor do Departamento de

- Orientar a equipe de analistas/arquitetos nas analises de projetos;

- Orientar e dar suporte aos assistentes administrativos no atendimento e abertura dos protocolos
e na emissdo de documentos (Alvaras de Licenga para Construgdo, Cartas de Habitagao,
Declaragbes em atendimento a diversas Diligéncias);

- Analisar e aprovar projetos de construgoes e parcelamentos do solo urbano;

Sﬁ:?;p:anhamento e Execugdo do Plano CC-2 - Prestar apoio técnico, em matéria de planejamento e administragdo, a Comissao Municipal de
Urbanismo e @ Camara Técnica de Parcelamento;
- Garantir a execugao do Plano Diretor, dentro dos diversos projetos aprovados;
- Promover o contato com outros érgaos envolvidos (Bombeiros, Registro de Iméveis, Sanepar);
- Enviar, mensalmente, & Receita Federal relatério de alvaras emitidos.
- Coordenar equipe de arquitetos/engenheiros responsaveis por projetos de Mobilidade Urbana,
Urbanizagoes, Sistema Viario e Parques;
- Assessorar a fiscalizagéo de obras;
Diretor do Departamento de CC2 - Implantar Sistemas de Acessibilidade em Projetos;
Planejamento Urbano - Executar o Plano de Mobilidade Urbana;
- Realizar apresentacao de projetos em audiéncias publicas junto a comunidade;
- Elaborar Projetos de Urbanizagoes;
- Organizar documentacao e pecas técnicas de processos licitatérios de obras.
Diretor-de—Projetos—de-Engenharia (linha
revogada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril co-2
de 2019
CC-2 | publieas;

i le Fiscalizaciio.de Obras Pibli
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(linha__ transferida da  Secretaria do
Planejamento Estratégico para a Secretaria
de Habitacdo e Urbanismo pela Lei n® 2.273,
de 16 de outubro de 2018)

- Elaborar e atualizar diariamente relatérios de acompanhamento dos convénios e contratos de
repasse firmados entre o Municipio e 0 Governo Estadual ou Federal;

- Efetuar o acompanhamento dos projetos vinculados a entidades Estaduais e Federais,
desempenhando fun¢bes de elaboragéo dos projetos e gestao administrativa das obras;

.CC'?’. - Acompanhar e fomentar o Sistema de Convénios Federal — SICONV e demais sistemas de
(dispositivo acompanhamento de projetos estaduais ou federais;
Coordenador de Convénios (dispositivo | acrescido " AR o . .
acrescido pela Lei n° 2.287. de 29 de abril | pela Lein® | - Exegutar acoes admlnl_st[atlvas da Secretla.rla ~reIatlvas aos Conve_nlos, como conferfer)ma e
de 2019 — p_2 287 de encaminhamento de medigdes de obras, solicitagbes de material/servico, arquivo e relatorios de
=== = | gcompanhamento, inclusive estatistico;
23 de abril | Redigir e encaminhar documentos para os diversos 6rgdos estaduais ou federais visando a
de 2019 suprir as demandas de todos os convénios e contratos de repasse;
- Acompanhar e monitorar as vigéncias de convénios e contratos de repasse com o governo
estadual e federal.
(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)
- Planejar, organizar, coordenar, comandar, sistematizar, definir, controlar e gerenciar as
atividades da Secretaria;
SECRETARIA DE - Coordenar a realizagdo de concursos publicos para o preenchimento de vagas nos diversos
RECURSOS Secretario de Recursos Humanos CC-1 setores da administracdo publica municipal;
HUMANOS - Exercer a coordenacao do desenvolvimento da politica de recursos humanos;

- Promover, em conjunto com a Escola de Administragdo Publica, a capacitagdo e a qualificagdo
dos servidores publicos municipais;
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- Promover momentos de interagdo e lazer para os servidores publicos municipais de Toledo;
- Viabilizar atendimentos nas areas de salde e odontologia para os servidores;

- Gerenciar a execugao do orgamento anual da Secretaria;

- Promover a valorizagéo dos servidores publicos municipais de Toledo.

Diretor do Departamento Administrativo

CC-2

- Planejar, organizar, dirigir € controlar as atividades do Departamento, compreendendo: Folha de
pagamento dos servidores publicos municipais e os procedimentos que a compdem (pagamento,
vantagens, descontos, consignagoes, férias, licengas, DIRF, RAIS, dificil acesso, vale-transporte e
outros); sistema de frequéncia de ponto; auxilio-alimentagéo; parecer em protocolos e solicitagdes
dos servidores; documentacdo dos servidores e processos; elaboragéo e aplicagcdo de sangdes
administrativas; controle e gerenciamento de sindicancias e inquéritos administrativos;
participagdo das audiéncias e processos que envolvem servidores e servigos publicos;
participagdo em comissdes e conselhos pertinentes; desenvolvimento de processos e etapas dos
concursos publicos; atendimento dos servidores publicos municipais de Toledo; montagem e
acompanhamento dos processos de licitagdo, compras e contratos da Secretaria de Recursos
Humanos.

Diretor do Departamento de Gestdo de
Pessoal

CC-2

- Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Departamento, compreendendo:
atestados, declarages, licengas médicas, pericias médicas, laudos, consultas periddicas, visitas
sociais, cedéncias e afastamentos; avaliagdo de desempenho; progressdes por titulagéo,
qualificacdo e meritocracia; seguranga no trabalho, insalubridade, periculosidade, EPIs, Aso;
aposentadorias; concursos Publicos, PSS, comissdes, analises, resultados, lista de aprovados,
chamamentos, emissao e controle de Portarias, controle e langamento de bolsa de estudo; edital
de remogdo e transferéncia; sindicancias e Inquéritos; problemas de conflitos; exoneragdes;
atendimento de servidores;

- Organizar eventos de acolhida e homenagens aos servidores publicos municipais por ocasido
dos 15, 20, 25, 30 e 35 anos de servigo publico, bem como por ocasido de sua aposentadoria.

Diretor da Escola de Administragao
Publica

CC-2

- Dirigir as atividades idealizadas pela Escola de Administragao Publica Municipal;

- Realizar o planejamento, organizac¢do, acompanhamento e execugdo dos cursos de capacitagéo
dos servidores;

- Efetuar o levantamento das necessidades de capacitagdo nas diversas secretarias;

- Organizar a agenda de atividades da Escola de Administragdo Publica e efetuar o controle de
frequéncia e registro dos servidores que realizam cursos e capacitagdes.

Diretor-Executivo do TOLEDOPREV
(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de

CC-2-T
(dispositivo

- Administrar o TOLEDOPREYV, estando sujeito ao acompanhamento e fiscalizagdo do Conselho
de Administragéo e do Conselho Fiscal;
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29 de abril de 2019) acrescido | - Assinar, em conjunto com o Secretario de Recursos Humanos, a documentacdo do Regime

pela Lei n® | Préprio de Previdéncia Social do Municipio;

2.287,de | - Coordenar os servidores cedidos, indispensaveis a administra¢cdo do TOLEDOPREYV;

29 de abril | - Manter atualizados os dados referentes as aplicagdes do Fundo, bem como o montante dos

de 2019 valores em caixa;
- Administrar o pagamento dos beneficios devidos pelo Municipio aos segurados e beneficiarios
definidos pela Lei n° 1.929, de 04 de maio de 2006;
- Fornecer a Secretaria de Recursos Humanos, informagdes atualizadas sobre as receitas e
despesas do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, bem como os critérios e
parametros adotados para garantir seu equilibrio financeiro e atuarial;
- Convocar e coordenar as eleicdes para a escolha dos representantes dos segurados e
beneficiarios para comporem o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal e constituir a
Comissao responsavel pela sua realizago;
- Ser o elo entre 0 Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal;
- Elaborar a proposta de politica de investimentos anual dos recursos do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio;
- Homologar as informagdes relativas a aposentados, pensionistas e servidores ativos para a
realiza¢do do célculo atuarial.
- Executar as diretrizes definidas pelo Comité de Investimentos quanto as alocagdes dos recursos
do FAPES, de acordo com os limites aprovados na Politica Anual de Investimentos;
- Efetuar os credenciamentos ou exclusdes de instituicbes efou de entidades
autorizadas/credenciadas conforme normas e procedimentos estabelecidos pelo Conselho
Monetario Nacional, Ministério da Previdéncia Social e pelos Editais do TOLEDOPREV.
(dispositivo acrescido pela Lei n° 2.287, de 29 de abril de 2019)

SEC%T(';\&A DA Secretario da Saude CC-1
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- Realizar as atribuices de caréater politico vinculadas & Secretaria, bem como executar a diregéo
superior € coordenagdo no desenvolvimento de atividades atinentes a saude publica dos
municipes;

- Colaborar com os érgéos afins na esfera estadual e federal;

- Coordenar o planejamento, orientagdo, execugdo e fiscalizacdo da politica de saude da
administragdo municipal, mantendo estudos estatisticos sobre acdes de saude;

- Coordenar a execucgdo de saude preventiva em todas as areas de sua competéncia, com énfase
as doengas que causam maior indice de mortalidade no Municipio, prestando assisténcia,
inclusive odontolégica, farmacéutica, e a salide mental;

- Coordenar a adocao de medidas para prestacdo de servigos de prote¢do a gestante, a crianga,
ao adolescente e ao idoso, realizando estudos e pesquisas acerca dos problemas de saude da
familia;

- Coordenar o desenvolvimento e controle da municipalizagdo da saude e a orientagdo e
fiscalizagdo do meio ambiente;

- Coordenar a operacionalizagéo e controle dos programas de saude da familia, dos agentes
comunitarios de salde e agentes de combate as endemias, se instituidos, e outras atividades
inerentes a politica de saude publica do Municipio;

- Mobilizar, instrumentalizar e articular os equipamentos sociais € a rede publica municipal, bem
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como integrar-se e executar pactuagbes com a rede intergovernamental, objetivando otimizar
recursos em beneficio dos municipes;

- Trabalhar de forma integrada com a rede governamental, ndo-governamental € com os
conselhos municipais ligados a area da salde, buscando a participagao efetiva de representantes
de segmentos da sociedade;

- Proceder a condugédo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos
inerentes ao cargo ou a Secretaria a que esta vinculado;

- Assessorar o Prefeito na tomada de decisdes técnico-politicas para a Saude.

(redacéo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

Bi o AtencioF s

Diretor de Assisténcia Farmacéutica
(redacdo dada pela Lei n°® 2.260, de 24 de

maio de 2018)

CC-2

- Realizar a diregéo e chefia do Setor de Assisténcia Farmacéutica, planejando e organizando as
acdes no ambito da assisténcia farmacéutica;

- Fiscalizar as agdes desenvolvidas na Farméacia Escola, Farmacia de Manipulagéo, CAF e locais
de dispensacao de medicamentos;

- Desenvolver normativas e protocolos inerentes ao Setor, no intuito de fortalecer o acesso
consciente da populagao a assisténcia farmacéutica;

- Elaborar e discutir protocolos com equipe multidisciplinar;

- Assessorar o Secretario na tomada de decisdes em carater técnico-administrativa do Setor.
(redacdo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

Coordenador de Centro de Atengao
Psicossocial (CAPS-AD)

CC-3
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- Coordenar e chefiar os servigos desenvolvidos no CAPS-AD, como gestdo de pessoal, insumos
e materiais;

- Organizar escala de trabalho, realizar acolhimento, orientagdes, campanhas preventivas e
educativas aos usuarios do SUS;

- Realizar o assessoramento solicitado pela Dire¢do da Rede de Atencéo Especializada.

(redacéo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

Coordenador de Centro de Atengao

- - Coord hefi icos d Ivid CAPS-II téo d l, i
Psicossocial (CAPS-I) CC-3 oordenar e chefiar os servigos desenvolvidos no , como gestao de pessoal, insumos e

materiais;

- Organizar escala de trabalho, realizar acolhimento, orientagdes, campanhas preventivas e
educativas aos usuarios do SUS;

- Realizar o assessoramento solicitado pela Dire¢do da Rede de Atengédo Especializada.

(redacéo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

Diretor do Departamento de Vigilancia em

. CC-2 . o , . . . .
Saude - Realizar a dire¢do e chefia do departamento, sendo incumbido do planejamento, organizagéo e
promocdo dos meios para execucdo das agbes e servicos na area de vigiléncia sanitaria,
epidemioldgica, ambiental, de satide do trabalhador e de combate a endemias;
- Supervisionar e dirigir a realizagdo de campanhas de prevengdo e promogao a saude;
- Assessorar 0 Secretario na tomada de decisdes em carater técnico-administrativo do
Departamento.
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(redacdo dada pela Lei n° 2.260, de 24 de maio de 2018)

Diretor de Gestdo em Salde CC-2 - Realizar a coordenagédo geral da Secretaria da Saude, envolvendo os demais departamentos,
organizando e planejando as ag¢les dos diversos setores da saude;
- Chefiar o Setor, levantando indicadores, estatisticas e metas e certificando-se da execucéo dos
programas;
- Acompanhar e elaborar os instrumentos de gestdo (Plano Municipal de Saude, Programacgéo
Anual de Saude, Relatorio Quadrimestral);
- Acompanhar e elaborar o plano plurianual (PPA);
- Assessorar o Secretario Municipal no planejamento, coordenagdo e tomada das decisdes
politicas e técnico-administrativas do setor de saude publica.
(redacéo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

Bi I Unidad I p

Atendi Br_J Milton N

Diretor do Departamento da Rede de CC-2

Atengdo as Urgéncias e Emergéncias
(redacdo dada pela Lei n° 2.260, de 24 de
maio de 2018)

- Realizar a diregéo e a chefia do Pronto Atendimento 24h “Dr. Jorge Milton Nunes” e da Unidade
de Pronto Atendimento 24h “Dr. José Ivo Alves da Rocha”, sendo incumbido do planejamento,
organizagao e promogao dos meios para a execucdo das acgdes e servicos das unidades;
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- Providenciar a organizagdo de normativas e protocolos inerentes ao bom funcionamento dos
locais;

- Efetuar a organizagéo e o gerenciamento de escalas de trabalho, do fornecimento de insumos,
gestdo de contratos e gestdo de recursos humanos;

- Realizar o monitoramento das atividades com estatisticas e relatérios.

(redacéo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

: .
EB','e.te' Sl T L L R

Diretor do Departamento da Rede de

- Realizar a dire¢do e chefia do departamento, sendo incumbido do planejamento, organizacdo e

A D . ~ CC-2 promocdo dos meios para a execucdo das acgOes e servigos nas unidades basicas de salde
Atenga_o I:rlmarla em Satde (_Preda 90 dada tradicionais e do interior, nas areas de Estratégia de Saude da Familia, Estratégia de Saude Bucal
pela Lei n° 2.260, de 24 de maio de 2018) s o

e Agentes Comunitarios de Saude;
- Efetuar a organizagao e o planejamento da rede de atengéo priméria a saude;
- Organizar normativas e protocolos inerentes ao Departamento, com o intuito de fortalecer as
acOes de atendimento na saude primaria;
- Assessorar 0 Secretario na tomada de decisdes em carater técnico-administrativo do
Departamento.
(redacéo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)
DI e Saude Mental
Bi 2 Rede_de_Atencio_3_Satid _ _
(linha revogada pela Lei n° 2.287, de 29 de ho

abril de 2019)
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Coordenador do Ambulatorio de Saude

M | CC-3 - Coordenar e chefiar os servigos desenvolvidos no Ambulatério, como gestdo de pessoal,
enta insumos e materiais;
- Organizar escala de trabalho, realizar acolhimento, orientagbes, campanhas preventivas e
educativas aos usuarios do SUS;
- Realizar o0 assessoramento solicitado pela Dire¢do da Rede de Atengéo Especializada.
(redacdo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)
Coordenador——do—Programa—de
Fitoterani
Coordenador Técnico em Programas da CC-3 educativas-aos-usuaros-do-SUs:
Assisténcia Farmacéutica (redacio dada %&d&eventes—fwa&&eengresse&rekaemadesa&tem&

pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)
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- Coordenar e chefiar os servicos desenvolvidos nos Programas, como gestdo de pessoal,
insumos e materiais;

- Organizar escala de trabalho, realizar acolhimentos, orientagdes, campanhas preventivas e
educativas aos usuarios do SUS;

- Realizar o0 assessoramento solicitado pela Dire¢do do Setor de Assisténcia Farmacéutica;

- Participar de eventos, feiras e congressos relacionados ao tema.

(redacéo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

Bi to Atencio Essecializad

Diretor da Rede de Atencao Especializada
(redacdo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de

maio de 2018)

CC-2

- Dirigir e chefiar o departamento, sendo incumbido do planejamento, organizagéo e promogao dos
meios para a execucao das acdes e servicos na Central de Especialidades;

- Realizar a dire¢éo e chefia do Setor, sendo incumbido do planejamento, organizagao e promog&o
dos meios para a execugao das acdes e servigos na Central de Especialidades;

- Efetuar a organizagéo e planejamento da rede de atengéo secundaria a salde;

- Organizar normativas e protocolos inerentes ao Setor, com o intuito de fortalecer as agdes de
atendimento na salde secundaria;

- Estabelecer controles, relatorios e estatisticas sobre o Setor, controle e auditoria de AIH’s;

- Estabelecer controles, relatérios e fiscalizagdo sobre os encaminhamentos e produgdo junto ao
CISCOPAR,;

- Assessorar 0 Secretario na tomada de decises em carater técnico-administrativo do Setor.
(redacéo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

CC-2
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Diretor do Departamento Administrativo e
Financeiro (redacdo dada pela Lei n° 2.260,
de 24 de maio de 2018)

- Realizar a dire¢do do Departamento Administrativo e Financeiro, com planejamento, orientagao,
execucdo e fiscalizagdo dos recursos da Secretaria da Saude, mantendo estudos estatisticos e
relatérios sobre despesas, receitas e estimativas;

- Realizar a operagao, controle e acompanhamento da aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal
de Saude;

- Coordenar o planejamento de compras, de licitagdes e da execugédo orgamentaria;

- Efetuar 0 acompanhamento dos contratos de servicos e de compras;

- Realizar o acompanhamento e o encaminhamento das presta¢des de contas das faturas dos
consorcios.

(redacéo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

Coordenador do CAPS-i (dispositivo

CC-3
dispositivo
acrescido

acrescido pela Lei n° 2.287, de 29 de abril

pela Lei n°

de 2019

2.287, de
29 de abril
de 2019

- Coordenar e chefiar os servicos desenvolvidos no CAPS-i, como gestdo de pessoal, insumos e
materiais;

- Organizar escala de trabalho, realizar acolhimento, orientagdes, campanhas preventivas e
educativas aos usuarios do SUS;

- Realizar o assessoramento solicitado pela Dire¢do da Rede de Atencédo Especializada.

- Representar os servigos em audiéncias publicas ou em outros érgaos, quando solicitado;

- Estabelecer vinculos com a Secretaria da Salde e a Rede Intersetorial;

- Responder oficios;

- Efetuar a gestao de pessoas;

- Reportar a necessidade da equipe para diregao de salide mental e/ou gestao;

- Realizar atendimentos e orientages diversas (sem horarios agendados);

- Realizar palestras e/ou atividades da rede junto a profissionais da equipe;

- Desenvolver parcerias e trabalhos em rede intersetorial;

- Organizar campanhas preventivas e de orientagao;

- Participar de conselhos/comissdes, quando solicitado;

- Efetuar o acompanhamento da CRL e organizagéo dos Internamentos junto com a equipe;

- Solicitar materiais e/ou equipamentos para a melhoria de infraestrutura da unidade;
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- Realizar avaliagbes de desempenho.
(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

SECRETARIA DE

HABITAGAOE
URBANISMO

SECRETARIO DE
HABITAGAO,
SERVICOS E

OBRAS PUBLICAS

(redacdo dada pela

Lei n° 2.287, de 29

de abril de 2019

Secretirio.de Habitacio e Lrbai

Secretario de Habitagdo, Servicos e
Obras Publicas (redacdo dada pela Lei n°

2.287, de 29 de abril de 2019)

CC-1

- Efetuar o gerenciamento geral de todas as atividades da Secretaria;

- Coordenar a implementagao e o desenvolvimento da politica habitacional;

- Gerenciar e acompanhar todos os processos para viabilizagdo de parcerias que possibilitem a
execucéo dos programas de moradia;

- Acompanhar a execugéo de obras publicas;

- Propor novas alternativas de construgao de casas populares;

- Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas no plano de governo, no que tange aos
programas habitacionais e a urbanizagao do Municipio;

- Promover a elaboragdo do Caderno de Obras e efetuar a coordenacao geral e chefia da Equipe
responsavel pela elaboragao. (linha acrescida pela Lei n° 2.262, de 6 de junho de 2018)

Coordenador do Cadastro Habitacional

CC-3

- Coordenar o desenvolvimento e a implantagdo de projetos habitacionais;

- Efetuar levantamento junto & comunidade das necessidades de habitac¢éo;

- Coordenar o levantamento e a formalizagdo da documentagdo para habilitagdo das familias ao
sistema habitacional.

Diretor de Obras Viarias

CC-2

- Acompanhar a execugéo de todas as obras de interesse publico;
- Coordenar a execucdo de obras de reparos, manutencédo e conservagéo dos estabelecimentos e
espacos publicos.

Diretor do Departamento de Servigos
Publicos

CC-2

- Gerenciar as atividades de terraplanagem e preparo dos terrenos para a execugdo de obras
publicas.

Diretor do Departamento de Projetos e
Desenvolvimento Habitacional

CC-2

- Promover e coordenar a execugdo de programas de habitagdo popular, em articulagdo com os
orgéos federais, regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil;

- Efetuar a analise de contratos habitacionais;

- Promover a regularizagdo e a titulagdo de areas ocupadas pela populagdo de baixa renda,
passiveis de implantagéo de programas habitacionais;

- Efetuar a captagdo de recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgéos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitag&o;

- Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas,
visando ao aperfeigopamento da politica de habitagao;

- Articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as
demais politicas publicas do Municipio;

- Estimular a participacdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e
objetivos da Politica Municipal de Habitag&o;
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- Examinar questdes relativas ao dominio e a posse de imdveis do patriménio foreiro do Municipio;
- Proceder & gestao e ao controle financeiro dos recursos or¢camentarios previstos na sua unidade,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

- Exercer outras atividades correlatas.

- Exercer a administragao das pedreiras municipais, compreendendo o controle, acompanhamento

Coordenador das Pedreiras Municipais CC-3 de carregamento e distribuicdo de pedra brita, conforme liberagdo por protocolos ou ordens de
Servico.
Coordenador de Servi de Li - Coordenar e acompanhar a execugéo de todas as atividades de limpeza urbana;
Uot?r €nador de oervicos de Limpeza CC-3 - Coordenar as equipes de limpeza dos espacos publicos, como pragas, ruas, patios dos
rbana estabelecimentos e outros.
- Exercer a diregao das atividades e das equipes responsaveis pela realiza¢do da limpeza publica,
Diretor de Infraestrutura Urbana CC-2 manutencao de parques, academias e cemitérios;
- Coordenar os servicos de fiscalizagdo da limpeza e manutencgao de bocas-de-lobo.
Coordenador de Obras Urbanas CC-3 - Coordenar os servigos e as equipes responsaveis pela execucdo do programa tapa-buracos.
&Z:L‘:::Zggr do g?:temasfi?iﬁznagedrg cC3 ;jricr);rg;i:nqaurrgz r?;arvir;os e as equipes responsaveis pela implantagdo e manutengéo do sistema de
Urbana '
Diretor de Obras Publicas (redacdo dada , , , , . N
pela Lei n° 2.260. de 24 de maio de 2018) p u(;nggz'r e coordenar a equipe de arquitetos/engenheiros responsaveis pela gestdo de obras
] ] , - Fazer a gest&o e o controle de contratos de obras publicas;
(nha__transferida _da Secretaria _do - Analisar e justificar re-programagdes de obras publicas;
géa:izlgigigfe%trgﬁ?slrcnoo %aerlz feisr?f;e;a;ga - Elaborar projetos técnicos de engenharia e orgamentos de obras;
Sl - Efetuar levantamentos de prédios e préprios publicos.
de 16 de outubro de 2018) variev precios e proprios ptbl
- Efetuar a inter-relagdo entre a Secretaria e 0 Chefe do Poder Executivo;
- Nortear as atividades da Secretaria Municipal de Seguranga e Trénsito, representando-a perante
os demais Orgaos de seguranga e a comunidade em geral;
S::g&g:ﬁ IAADIEE Secretério de S Transit CC-1 - Zelar pelo nome da corporagao, fazendo cumprir suas missdes definidas em Lei;
TRANSI'?O ecretario de seguranca e fransito i - Orientar e supervisionar todas as atividades da Secretaria;

- Acompanhar os processos judiciais e inquéritos policiais que envolvem a corporag@o ou seus
componentes;
- Prever e prover 0s meios necessarios ao desempenho das atividades da Secretaria;
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- Acompanhar junto a populagédo os reclames sobre a seguranga e o transito, determinando
medidas saneadoras imediatas;

- Praticar os atos necessarios ao fiel e exato cumprimento das finalidades e atribuigdes da
Secretaria de Seguranga e Transito;

- Determinar instrucdes especificas nas areas em que houver mais reclamagdes da populagéo;

- Baixar diretrizes visando as melhorias no desempenho da Secretaria Municipal de Seguranga e
Transito;

- Aprovar as Normas Gerais de A¢éo dos postos de servico (NGA), elaborar o Boletim Interno (BI)
e expedir pedidos de providéncias;

- Estabelecer parcerias com os 6rgaos do Estado, da Unido ou de Municipios vizinhos, por meio
da celebragao de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

- Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

- Promover inspegdes e correi¢bes ordinarias e extraordinarias para fiscalizagdo e orientagdo
disciplinar e apuragéo de representagdes ou dendincias que receber, relativas a agéo ou omisséo
de membros da Guarda Municipal.

Diretor do Departamento de Seguranga
Municipal

CC-2

- Efetuar a inter-relagéo entre 0 Departamento e o Secretério de Seguranga e Tréansito;

- Nortear as atividades da seguranca, representando-a perante os demais 6rgéos de seguranga e
a comunidade em geral, quando da auséncia do Secretario;

- Zelar pelo nome da corporacg&o, fazendo cumprir suas competéncias definidas em Lei;

- Orientar e supervisionar todas as atividades do seu Departamento;

- Acompanhar os processos judiciais € inquéritos policiais que envolvem o Departamento ou seus
componentes, na auséncia do Secretario, ou a pedido deste;

- Prever e prover 0s meios necessarios ao desempenho das atividades do Departamento;

- Acompanhar junto & populagdo os reclames sobre a seguranga do Municipio, determinando
medidas saneadoras imediatas;

- Praticar os atos necessarios ao fiel e exato cumprimento das finalidades e atribuigdes da
seguranga, no ambito de sua atuagéo;

- Determinar instrugdes especificas nas areas em que houver mais reclamagdes da populagao;

- Elaborar escalas de servigo do Departamento de Seguranga Municipal;

- Planejar, coordenar e fiscalizar os servigos que forem executados pelos Guardas Municipais de
Seguranca e Transito;
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- Dirigir a Guarda Municipal de Toledo tecnicamente, operacional e disciplinarmente;

- Propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de Seguranga e Transito, de
acordo com o respectivo Regimento Interno;

- Propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

- Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconsideragdes de seus
subordinados;

- Providenciar e adquirir, pelos meios legais, todo o material, equipamento e apoio logistico
necessario ao eficiente desempenho funcional da Guarda Municipal.

Diretor do Departamento de Transito e
Rodoviario

CC-2

- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito;

- Planejar, projetar, regulamentar e operar o trénsito de veiculos, de pedestres e de animais e
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas;

- Implantar e manter o sistema de sinaliza¢do, os dispositivos e 0s equipamentos de controle
viario;

- Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

- Manter a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infragbes de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Cddigo de Transito Brasileiro, no
exercicio regular do poder de policia de transito;

- Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagao,
estacionamento e parada, previstas na Lei Federal n° 9.503/1997 e descritas em atos de
regulamentagdo do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar;

- Autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragbes por
excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como autuar e arrecadar as multas que
aplicar;

- Exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario
municipal, aplicando as sangdes cabiveis no caso de inobservancia das normas e regulamentos
pertinentes ao assunto;

- Coordenar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

- Arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de veiculos e objetos e de escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

- Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos
servigos de remocao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

- Integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito, para fins de
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arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificacdo do licenciamento, a simplificagao e a celeridade das transferéncias de veiculos;

- Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

- Promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranga de transito, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

- Planejar e implantar medidas para redugéo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego,
com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

- Articular-se com os demais 6rgéos do Sistema Nacional de Transito no Estado;

- Manter a fiscalizagao sobre o nivel de emissao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislagao vigente;

- Propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de Segurancga e Transito lotados

Coord lor_de_E haria_de_Teaf
(linha revogada pela Lei n® 2.287, de 29 de
abril de 2019

Coordenador—de—Educacdo—para—o
Fransito (linha revogada pela Lei n® 2.287,
de 29 de abril de 2019)

Coord jor do-Fiscallzacio-de Trins!to;
Controle—e—Andlise—de—Estatistica (linha

revogada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril
de 2019

- Efetuar a coordenagao dos servigos de conservagéo e limpeza de pontos de dnibus e demais



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

129

Coordenador de Manutengao de Espagos
Publicos (dispositivo acrescido pela Lei n°

CC-3
(dispositivo
acrescido
pela Lei n°

2.260, de 24 de maio de 2018)

2.260, de
24 de maio
de 2018

espagos publicos afetos a Secretaria de Seguranga e Transito;

- Acompanhar e fiscalizar, quando solicitado, os servigos terceirizados;

- Verificar a guarda e a conservagao das ferramentas e equipamentos de sua responsabilidade;

- Acompanhar a execugéo do contrato de transporte coletivo urbano;

- Supervisionar os servigos de conservagdo e manutengéo do patriménio lotado na Secretaria de
Seguranca e Transito;

- Exercer outras atividades que Ilhe sejam atribuidas pelo Diretor a que esta subordinado ou pelo
Secretéario.

(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)
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