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ESTADO DO TOCANTINS

VMUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2003
DE 18 DE SETEMBRO DE 2003.

Dispoe sobre a Estrutura e Organizacdo do
Poder Executivo do Municipio de Cariri do
Tocantins, fixa principios e diretrizes dée
gestdo e dd outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS,

Estado do Tocantins.
faco saber que o plenario da Camara Municipal aprovou e eu Prefeito

Municipal sanciono a seguinte Lei Complementar.

TITULO 1

NOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 1°. A Administracdo Publica do Municipio de Cariri do Tocantins,
Estado do Tocantins, pautar-se-a pelos principios juridicos da legalidade, finalidade,
interesse publico, prioridade as atividades fins, motivacdo, proporcionalidade,
razoabilidade, moralidade, impessoalidade, transparéncia, participagdo popular,
pluralismo, economicidade, profissionalismo, eficiéncia e eficacia.

Art 2°. O Poder Executivo sera administrado pelo Prefeito Municipal,
assessorado imediatamente pelos Secretarios ¢ demais Orgdos enumerados nos
Artigos 11 e 12, desta Let.

Paragrafo Unico. As acdes da Administragdo Publica Municipal serao
desenvolvidas prioritariamente mediante projetos, cuja implantagao e implementacao
competira a gerentes designados pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 3°. Para revitalizar o servico publico, desenvolver os meios
indispensaveis ao cumprimento eficiente de suas finalidades, a organizagdo do Poder
Executivo devera:

[  democratizar a acdo administrativa, através da participagdo direta da
sociedade civil, de forma a contemplar as aspiragdes dos diversos segmentos sociais,
possibilitando a cria¢do de canais de participagdo e controle sobre a execugdo dos
servicos publicos, tais como consultas e audiéncias publicas;

[I capacitar e valorizar o servidor publico;

[II melhorar os indicadores e a avaliacdo do desempenho da Admmistragao
Publica Municipal, com o objetivo de obter alocagdo otima e adequada dos recursos
publicos no atendimento as necessidades da populagao;

[V melhorar a qualidade e a abrangéncia dos servigos ptiblicos municipais,
que deverdo observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade ¢
adequacao;

V estimular a gestdo descentralizada, quer territorial, funcional ou social, a
fim de aproximar a agdo governamental dos cidaddos usudrios € promover o
desenvolvimento local, funcionando como agente de mobilizagdo e mtegracdo dos
recursos Sociais;

VI estabelecer um modelo de gestdo com orientagdo finalistica, avaliado
por indicadores objetivos de desempenho, capaz de possibilitar o aumento do grau de
eficiéncia e responsabilidade dos gestores publicos;

VII implementar na gestdo governamental o plangjamento estratégico e a
gestao integrada das politicas publicas;

VIl estabelecer formas de comunicacdo entre governo e sociedade, que
permitam a adoc¢ao e participacdo da perspectiva do cidaddo usudrio, nas acdes de
melhoria continua da qualidade dos servigos publicos;

[X preservar o equilibrio das contas municipais ¢ aumentar a capacidade de
investimento do Municipio;

X zelar para que as atividades da Admmistracdo Municipal e,
especialmente, a execugdo dos planos e programas administrativos, seja objeto de
permanente acompanhamento e avaliacao;

X1 primar para que o acompanhamento e avaliacdo sejam exercidos em
todos os niveis da admimistracdo, mediante a atua¢do das geréncias individuais, com
a realizacdo sistematica de reumdes com a participagdo dos encarregados e
subordinados com a mstituicdo e funcionamento de comissdes de coordenacdo em
cada nivel administrativo;

XII cuidar para que, quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos
tenham sido previamente discutidos com todos os setores deles interessados,
inclusive no que respeita aos aspectos administrativos pertinentes, mediante consulta
¢ entendimentos, de modo a sempre permitirem solugdes mtegradas e harmonicas;

Xlllatentar para que a delegacdo de competéncia seja utilizada como
mstrumento de descentralizacdo administrativa, assegurando maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-as na proximidade dos fatos ou pessoas;
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XIVfacultar ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais €, em gera;l,,
s autoridades da Administracdo Municipal, delegando formalmente competéncia

para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser em Decreto; |
XV observar que o ato de delegagdo indicard com precisdo, a autoridade

delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto de delegagao.

Art. 4°. Todo e qualquer 6rgido da Administragdo Municipal, direta ou
indireta, estd sujeito a supervisio do Secretario Municipal competente, excetuado
unicamente os orgdos mencionados no Artigo 11, desta Lei, que estao com
subordinac¢io direta ao Prefeito Municipal.

Art. 5°. O Secretario Municipal é responsavel, perante o Prefeito
Municipal, pela supervisdo dos orgdos vinculados em sua area de competencia,

competindo-lhe primeiramente, os atributos do paragrafo tnico do Art. 88, da Lel
Organica do Municipio.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal fara a supervisdo a que se

refere o caput deste artigo, mediante a orientagdo, coordenagdo e controle das
atividades dos orgdos subordinados ou vinculados a respectiva Secretarta, sob sua

area de competéncia.

Art. 6°. No que se refere a Administracdo Indireta, a supervisdo do

~ Secretario visara assegurar essencialmente:

I  arealizagdo dos objetivos fixados nos ato de constituigdo da entidade;
I a harmonia com a politica e a programacao do Executivo Municipal no
setor de atuacdo da entidade;

[IT a eficiéncia admmistrativa:
[V aautonomia administrativa, operacional e financerra da entidade.

TITULO 11

CAPITULO I ,
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

Art. 7°. A Admnistracdo Municipal constitui-se:

[ Na Admmistracio Direta, dos servicos mtegrados na estrutura
administrativa do Gabinete do Prefeito e das Secretarias Municipais.

I Na Admmistracdo Indireta, nas categorias de entidades, dotadas de

personalidade juridica propria.
a) Autarquas;
b) Agéncias;
¢) Empresas Puablicas;
d) Sociedades de Economia Mista:

I
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e} Conselhos Especiais.

§ 1° As  entidades compreendidas na  admimistragao indireta

consideram-se vinculada a Secretaria em cuja area de competéncia estiver

consignada sua principal atividade, com excecido das agéncias e conselhos especias,
diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal.

§ 2°. Equipara-se as Empresas Pblicas, para efeito desta Lei, as
Fundacdes instituidas em virtude de [.ei Municipal e de cujos recursos participe o

Municipio, quaisquer que sejam suas finalidades.

Art. 8°. Para fins desta Lei, considera-se:

[ Autarquia 0 servigo autonomo, criado por Lei, com personalidade
juridica de Direito Puablico, patrimonio e receita propria, para exercer as atividades
tipicas de Administragdo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento,
oestio administrativa e financeira descentralizada;

[ Agéncia a autarquia sob regime especial, criada por Lei, com
personalidade juridica de Direito Pablico, poder de policia, patrimonio e receita
propria para exercer atividades de gerenciamento, planejamento, coordenagao ¢
execucdo em sua area de competéncia €, em coopera¢do com os demais orgdos da

administra¢cdo municipal, o desenvolvimento € seus respectivos programas;
[II Empresa Piblica a entidade dotada de personalidade juridica de

Direito Privado. com patrimonio proprio e capital exclusivo do Municipio ou de

entidades da Administracdo Indireta, criada por Lei para desempenhar atividades de
natureza empresarial que o Municipio seja levado a exercer por motivos de
conveniéncias ou contingéncia administrativa, podendo tal entidade revestir-se de

qualquer das formas admitidas em direito.
IV Sociedade de Economia Mista a entidade dotada de personalidade

juridica de Direito Privado, criada por Lei para o exercicio de atividades de natureza
mercantil, sob a forma de sociedade andnima, cujas agdes com direito a voto ¢
percentagem, em sua maioria, do Municipio ou de entidades da Administragao

Municipal Indireta;
V  Conselhos Especiais 6rgdo de carater consultivo, para atuagao em

areas especificas, cujos membros ndo serdo remunerados.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 9°.  Ficam extintos e/ou transformados os seguintes Orgdos da
Administra¢do Direta:

I Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas - SEMAFIL;
I Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEMMA;
[11 Secretaria Municipal de Educacio e Desporto - SEMED);
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§ 1(].

Secretaria Municipal de A¢do Social - SEMAS;
Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU;

Ficam, via de conseqiéncias, extintas e/ou transformadas as
seguintes assessorias, departamentos, setores e/ou cargos, criados pela Le1 n

159/2001, de 14 de agosto de 2001:

|

L1

[11

IV

VI

No Gabinete do Prefeito:
Assessor Técnico (engenheiro civil);

Assessor Especial de Planejamento (economista ou adm. de empresas).

Assessor Juridico (advogado);

Recepcionistas.
Na Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas:

Diretor de Material, Patrimdnio, Compras e Servigos,
Diretor da Receita;

Diretor de Recursos Humanos;

Coordenador de Informatica e Documentagao,
Coordenador de Patrimonio;

Chefe da Secdo de Almoxarifado;

Chefe da Secdo de Servigos Gerais:

Chefe da Se¢do de Tesouraria e Coletora;

Chefe da Secdo de Contabihidade;

Chefe da Secdo de Execugdo e Controle Or¢amentario.
Na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
Assessor Técnico;

Diretor de Industria, Comércio € Turismo;

Diretor de Politica Agricola e Agropecuaria.

Na Secretaria Municipal de Educagao e Desporto:
Assessor Técnico;

Coordenador de Ensmo Fundamental;
Coordenador de Projetos Especiais;

Coordenador de Programa de Merenda Escolar;
Coordenador de Desporto;

Coordenador do Programa “Bolsa Escola™.

Na Secretaria Municipal de A¢ao Social:

Assessor Técnico:

Coordenador de Projetos Especiais;

Coordenador de Programas de Apoio Comunitario.
Na Secretaria Municipal de Satde:

Assessor Técnico;

Diretor do Departamento de Satde Publica;

Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria ¢ Epidemiologica.
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§ 2% Ficam ainda, extintas e/ou transformadas as seguintes assessorias,
departamentos, setores e/ou cargos, criados pela Lei n° 163/2001, de 16 de outubro
de 2001

Diretor do Departamento de Educagao;
Diretor do Departamento de Administragao;
Diretor do Departamento de Finangas;
Diretor do Departamento de A¢do Social;
Coordenador de Educacgdo;

Orientador do SEMAE;

Chefe da Secdo Administrativa;

Chefe da Secao Educagao;

Chefe da Sec¢ao Saude.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal, liderado pelo Prefeito Municipal,
tem a sua estrutura basica composta de unidades administrativas e unidades gestoras,

suas assessorias em nivel de administracdo superior e intermedidria e, demais 0rgaos
de assessoramento direto.

Art. 11. Ficam criados os seguintes orgdos com subordinagdo especial a
Unidade Administrativa do Gabinete do Prefeito, como apoio politico-administrativo
e de controle da Administragido Direta:

[  Chefia de Gabmete - GABIN;
II Assessoria de Comunicacdo e Articulagao Institucional - ASCALI;

[IT Assessoria Especial de Controle Interno - AECIN;
[V Procuradoria Geral do Municipio - PROGE.
V  Assessoria Juridica Publica Municipal’

§ 1°. Os titulares dos orgaos especificados nas alineas 1, [l e IV, deste
artigo, terao status de Secretano.

§ 2°. Os titulares dos 6rgdos especificados nas alineas Il e [V, deste
artigo, deverdo contar com qualificacdo especifica para a atividade, com registro em
conselho de classe.

Art. 12. Ficam criadas as seguintes Unidades Administrativas da
Administragdo Direta, com subordinac¢io diretamente ao Chefe do Poder Executivo:”
I- Secretaria de Administra¢do e Planejamento — SEAPLAN:
[I- Secretaria de Financas- SEFIN:
I11- Secretaria de Infra-estrutura, Producao Industria e Comércio- INFRA:
1V- Secretaria de Saide, Saneamento e Meio Ambiente- SESMA:
V- Secretaria de Educag¢ao Cultura, Desporto e Turismo — SEDUC:

i Acrescido pelo art. 1° da Lei 225/05, de 21 de fevereiro de 2005.
~ Alterado pelo art. 1° da Lei 224/05, de 13 de janeiro de 2005.
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VI- Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social- SEDES.

Art. 13. Os quantitativos, simbolos e remuneragdoes dos cargos em
comissdo que integram a estrutura administrativa municipal, de livre nomeagao pelo

Chefe do Poder Executivo. estdo especificados nos Anexos I e 11, desta Lei.
|

Art. 14. O Ordenador de despesas ¢ exclusivamente o Chefe do Poder
Executivo.

Art. 15  As Secretarias subordinar-se-do, na forma desta Lei, as Diretorias
e as Unidades Gestoras de Servigos Publicos.

Art. 16 Os titulares dos orgdos enumerados no artigo 12, desta Lei,
formario um Comité Executivo, presidido pelo Prefeito, com a finalidade de
coordenar a atuacido dos diferentes setores da Administragao Publica Municipal, fixar
critérios de gestdo de recursos e preparar material e informes sobre os assuntos a
serem submetidos aos conselhos e orgaos colegiados.

CAPITULO III
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 17. O Gabinete do Prefeito, sera mtegrado pelo assessoramento
imediato, constante dos o6rgdos ditados no Art. 11, desta Lei, e ainda pelas seguintes

ASSESSorias € comissao:
I  Assessorias Especiais - ASESP;
I[I Comissdo Permanente de Licitacdo - COPEL;

Paragrafo Unico As assessorias constantes do imnciso | do caput, deste
artigo, terdo vinculacdo funcional & Chefia de Gabinete, enquanto que a comissdo de
que trata o inciso II, tera subordina¢do funcional a Secretaria de Administragdo,
Financas e Planejamento.

Art. 18. Ao Chefe de Gabimete, compete:

[ prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito na
gestao e administracdo das politicas publicas;

[l coordenar, supervisionar e assegurar a execucdo do expediente e das
atividades do Prefeito:

[II administrar as dependéncias do Gabinete do Prefeito,

[V zelar pela preservacdo dos documentos oficiais;

V coordenar e controlar o atendimento de municipes e visitantes nas
dependéncias do Gabinete do Prefeito; |

1
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Y1 realizar em nome do Prefeito, diligéneias e nspecdes nos Orgaos &
entidades da Administra¢io Publica Municipal, de acordo com as determinagoes
prévia e expressamente fixadas pelo Prefeito;

VII dar apoio administrativo aos orgdos colegiados da Adminmistragao
Publica Municipal;

VIl zelar pela higidez da publicagdo dos atos oficiais e desempenhar
missdes especificas, formais e expressamente atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XIVcoordenar e acompanhar os interesses da Administra¢do Publica
Municipal em 6rgios Estaduais, Federais e de outros Municipios;

Art. 19. Compete ao Assessor de Comunicagdo e Articulagdo

[nstitucional: N
[  coordenar a politica de comunicagdo externa e interna da Administragao

Publica do Poder Executivo;

[I coordenar o sistema de entrada de queixas e sugestdes do cidaddo,
facilitando a solucdo dos mesmos e garantindo o retorno ao cidadao;

II1 coordenar as politicas de aten¢do ao cidaddo, facihtando seu acesso as
informacdes sobre a cidade e os servigos municipais e garantindo o principio da
igualdade a todos em sua relagdo com a Administragdo Publica;

IV monitorar, através de pesquisas periodicas, as necessidades dos cidadaos
e a avaliacdo que fazem da Administragdo e dos servigos municipais com base nas
demandas levantadas, elaborar os padrdes de servigo dos diversos setores e obter o
comprometimento dos responsaveis para com 0s mesmos;

V facilitar a difusdo e promog¢do das iniciativas socials, economicas €
culturais do Municipio;

VI coordenar as atividades de Relagoes Publicas e comunicacao dingida;

VII coordenar as atividades de cerimonial;

VIIIcoordenar a producdo de todo o materal grafico e audio-visual dos
orgaos e entidades da Administracdo Publica;

IX coordenar ag¢des e campanhas que divulguem a Administragao
Municipal, a cidade e suas potencialidades em ambito local, estadual, nacional e
internacional;

X coordenar as atividades de apoio as acodes politicas do Governo
Municipal;

X1 assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representacao politica;

XII assistir ao Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza técnico-
legislativa, coordenar e supervisionar a elaboragao de Projetos de Leis, Decretos e
Portarias; |

XIlTacompanhar a tramitagdo dos Projetos de Lei, Resolugdes e Decretos
Legislativos junto ao Poder Legislativo;

XIVzelar pela interlocucdo entre o Chefe do Poder Executivo ¢ as entidades
da sociedade civil, tais como: associacoes, sindicatos, clubes, partidos politicos e
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movimentos sociais organizados e desenvolver politicas de valorizagdo | dos
conselhos tematicos e setoriais.

i

Paragrafo Unico Todas as agdes de divulgacao da Administragao Publica
Municipal, Direta e Indireta, serdo supervisionadas pela Assessoria de Comunicagao

e Articulacdo Instituctonal.

Art. 20. Lei especifica dispora sobre o Sistema de Controle Interno,
institucionalizando a Assessoria Especial de Controle Interno.

Art. 21°- Compdem o assessoramento juridico do Municipio de Carin do
Tocantins, a Procuradoria Geral do Municipio e a Assessoria Juridica Publica

Municipal: ,
§ 1° - Ao procurador Geral do Municipio compete:

I representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente em qualquer
juizo, Instancia ou tribunal, atuando nos feitos em que ele tenha interesse, inclusive

em matéria tributaria e fiscal, e, privativamente execugdo da Divida Ativa;
I representar, em carater excepcional, entidade da Admmistra¢ao Indireta

em qualquer juizo ou tribunal, mediante autorizagdo especial do Chete do Poder

Executivo;
[II  realizar o controle da legalidade da Administragao Publica Municipal,

Direta e Indireta; .
[V- Exercer as atividades de consultoria juridica ao Poder Executivo Municipal
e a admmaistra¢io em geral.

§ 2°- Ao Assessor Juridico Publico Municipal, compete:

[ Atender ¢ prestar a comunidade do Municipio de Cariri do Tocantins,
servigos juridicos, no que concerne a interposigdo e acompanhamento de processos
judiciais, ressalvados se na lide figurar, como passivo ou ativo, o Municipio de Cariri
do Tocantins-TO, seja na admmistra¢ao direta ou indireta;

[  Somente poderao ser beneficiados com o atendimento o morador do
Municipio que comprovar ter residéncia fixa e perceber menos de 02 (dois) salarios
minimos mensais ¢ somente serdo atendidos os moradores que forem encaminhados
diretamente ao profissional, pela admmistracio.

§ 3°. O cargo de Assessor Juridico Pablico Municipal tera o mesmo status que
o cargo de Procurador Geral do Municipio.

* Alterada pelo art. 2° da Lei 225/05 de 21 de fevereiro de 2005,
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Art 22. Aos Assessores Especiais compete 0 assessoramento direto ao
Chefe do Executivo no que se refere ao desenvolvimento de funcdes de
representacdo do Mumicipio, em diversos setores da sociedade, e ndo podendo

exceder o niamero de 05(cinco) assessores

Art. 23. A Comissio Permanente de Licitagdo sera composta por 03 (trés)
membros, todos dotados de inquestionavel idoneidade moral e técnica, nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, sendo 2/3 (dois ter¢os) deles servidores publicos

municipais estaveis.

Paragrafo Unico As nomeacdes terdo periodicidade anual, renovando
seus membros, no minimo, em 1/3 e a presidéncia podera ter reconducado por apenas

mais um periodo.

Art. 24.  Aos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, compete a
realizacio de certames licitatorios, julgando e adjudicando os procedimentos €
objetos sob licitagdo, de todos os drgaos e entidades da Administracdo Publica Direta
e Indireta, para o fiel cumprimento dos ditames da Lei N'.8.666/93, de 21 de junho

de 1993;

| Y
CAPITULO IV it
DAS SECRETARIAS |

27 %
Art. 25. As Secretarias sdo 6rgios da administragdo direta, tituladas de
Unidades Administrativas, geridas por Secretarios e estruturadas com a finalidade de
assessorar o Prefeito em cada campo de atuagdo da Administragdo Publica

Municipal, tanto nas atividades fins como nas atividades mMeio.

Art. 26.  As Secretarias definirdo, em seu nivel, as diretrizes politicas ¢ 0s
programas relativos a sua area de atuagao e estabelecerao as diretrizes técnicas para a

execucao das atividades.

Paragrafo Unico As Secretarias articular-se-d0 para o atingimento de
suas finalidades com orgios e entidades federais, estaduais € de outros munif;ipie-s*;lI

Art. 27. A Secretaria esta estruturada nos seguintes niveis: |

[ Nivel de Administracdo Superior, exercido pelo Secretario, que devera
atender aos requisitos de nomeagdo estabelecidos em diplomas legais, com as
funcoes de lideranga, direcdo e articulagdo, fomento de politicas ¢ diretrizes,
coordenacdo do processo de implantagdo e controle de programas € projetos, atraves
dos orgdos componentes do nivel de execugdo programatica e observadas ' as
competéncias de cada area de agdo, sendo ainda responsavel pela atuagao da

|
1y
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secretaria. como um todo, inclusive pela representacdo e  relagdes
intragovernamentais;

M Nivel de Administracdo Intermediaria, exercida por Diretor a ser
designado de acordo com a area de atuagao programatica na fungdo de execugao das
atividades meio e fins, constantes da estrutura de cada Diretoria. consubstanciada em
programas e projetos, ou em missoes de carater permanente;

[II Nivel de Execucdo, com as funges de executar as atividades fins e
meio, relativas a pessoal, material, patrimonio, encargos oerais, transportes ofi¢iais,
contabilidade. execug¢do orgamentaria, financeira e informatica, ressalvada? as

demais competéncias fixadas na presente Lei; :

Art. 28. Decreto do Chefe do Executivo Municipal dispora sobre a
substituicio de Secretario em suas auséncias € impedimentos legais, observados o

disposto no artigo 74, desta Lei.

L =

SECAO 1 :—
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN ;

Art. 29~ A Secretaria de Administragdo e Planejamento — SEAPLAN,
como unidade de assessoramento direto e politica Administrativa, patrimomial e de
planejamento integrada pela  Diretoria de Gestio de Recursos Humanos,
contabilidade e Patriménio- DIGERCP, como 0rgao de assessoramento imediato: -

Art. 30° — Compete ao Secretario de Administragdo e Planejamento: |

I- coordenar o planejamento e o acompanhamento de programas e projetos
visando promover o desenvolvimento da cidade , gerindo os sistemas de mformacao,
além de planejar, implantar e coordenar as politicas de reestruturagao organizacional,
qualificagdo gerencial e sistematizagdo de informagao, visando a modernizagdo das
atividades da Administracdo Publica no Poder Executivo;

[I- Coordenar e executar a politica de pessoal, patrimonio, publicagoes
oficiais e servicos gerais, ressalvadas as competéncias da Comissao Permanente de
Licitacdo e do orgao de Controle Interno; |

[II- Acompanhar os registros e controles do patrimonio municipal,
identificando-o por o6rgios e setores, adotando medidas para sua conservagao,
promovendo o remanejamento de acordo com as necessidades da administracao e,
anualmente, promover a contabilizagdo de sua depreciagdo, propondo a baixa de
material permanente, maquinas e equipamentos considerados em desusos ¢
imprestaveis.

Art. 31° — A Diretoria de Gestio de Recursos Humanos, contabilidade e
Patriménio- DIGERCP, ¢ o 6rgdo central do sistema de pessoal, responsavel pelo

! Alterado pelo art. 2° da Lei 224/05, de 13 de janeiro de 2005.
* Alterado pelo art. 2° da Lei 224/05, de 13 de janeiro de 2005.
° Alterado pelo art. 2° da Lei 224/05, de 13 de janeiro de 2005.
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estudo. formulacdo de diretrizes, orientagdo, coordenagdo, supervisao e controle dos
assuntos concernentes a administracio dos recursos humanos do Executivo
Municipal, pelo competente controle contabil das receitas € despesas do municigio e
pelo controle de patrimdnio, sob a supervisdo de profissional habilitado, competindo
a0 Diretor de Gestao de Recursos Humanos e Contabilidade:

- cuidar dos assuntos referentes aos servidores municipais, adotando

medidas que visem ao seu aprimoramento e maior eficiéncia;
[I- submeter ao superior imediato o0s projetos de regulamentos,

indispensaveis a execucdo de leis que dispdem sobre a fungdo publica de servidores
publicos; |
[II- zelar pela observancia das leis e regulamentos, orientando, coordenando

e fiscalizando seu cumprimento; |
V- estudar e propor sistema de classificagdo e de retribuigdo para oS

servidores publicos, administrando a sua aplicagao; |

.

V- manter estatisticas atualizadas sobre os servidores municipals da
Administracdo Direta e Indireta; o

VI- zelar pela criteriosa aplicagdo dos principios de administragdo de
pessoal, com vistas ao tratamento justo dos servidores municipais, onde quer que se
encontrem, promovendo medidas visando o bem-estar desses e ao aprimoramento
das relacoes humanas no trabalho;

VII- manter articulacdo com as entidades estaduais e nacionais que Se
dedicam a estudos de administragao pessoal; /

VIII- o controle, conservacao e vigilancia do patrimonio municipal, com sua
identificacdo por orgdos e setores, primando pela conservagdo, promovendo o0s
remanejamentos de acordo com as necessidades da admimistragcdo e, anualmente,
fornecer ao superior imediato, elementos de proposta de baixa de material
permanentes, maquinas e equipamentos considerados em desuso e emprestéveis;l‘f

XI- facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle Interno,
fornecendo a documentagio para exame e os elementos indispensaveis ao sistema de

|'.
]

controle; i
3 ; sas @il
[X- especificamente ao Diretor de Recursos Humanos, contabilhidade e

Patriménio- DIGERCP, compete assinar, em conjunto com o Secretario de
Administragdo e Planejamento, todo o expediente relacionado com matéda: de
recursos humanos, contabilidade e patrimonio. i
SECAOI1
DA SECRETARIA DE FINANCAS - SEFIN

Art. 32" - A Secretaria de Financas — SEFIN- como unidade de
assessoramento direto de politica financeira, integrada pela  Diretoria de
Arrecadacdo, Pagamentos e Compras — DAPAC, como 6rgdo de assessoranimento
imediato: ;_‘
Paragrafo Gnico: Compete ao Secretario de Financas: E |

" Alterado pelo art. 2° da Lei 224/05, de 13 de janeiro de 2003
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I- Acompanhar a consolidacdo dos indicadores, analisando-os
periodicamente ¢ o controle do or¢amento programa, participando da elaboragao e

fiscalizacdo das metas em contratos de gestdo celebrados pela administra¢ao
[I- Coordenar e executar a politica de suprimentos e pagamento de

pessoal;
[II- Observado o principio da capacidade contributiva, planejar, coordenar
e executar politica de receita do Municipio e acompanhar os resultados da agdo

fiscal;
IV-  Promover a melhor e mais justa tributagdo, mediante a adequacgao de

valores a realidade economica e social do Municipio; |
V-  Promover uma eficiente arrecadacdo de tributos, a constante melhoria

de seu sistema e o combate a evasio de receitas municipais, mediante a revitalizagdo

do Cadastro Municipal de contribuintes;
VI-  Determinar mensalmente, em dia ndo coincidente e por servidor nao

integrante da Diretoria de Arrecadacdo, Pagamentos e¢ Compras — DAPAC, a
conferéncia fisica do Saldo de Caixa, fazendo anexar o termo a documentagdo

comprobatoria do movimento;

VII- Especificamente ao Secretario de Finangas, compete assinar em
conjunto com o Ordenador de Despesa, todos os cheques, ordens bancarias,
autorizacoes de transferéncias, e todo o expediente orcamentario e financeiro do

Municipio.

Art. 33° . A Diretoria de Gestdo de Arrecadagdo, Pagamentos ¢ Compras -
DIGAPC, como o6rgao central de mobilizacdo de recursos financeiros e de
pagamento das obrigacdes assumidas e Compras, € mantenedora dos cadastros dos
contribuintes ¢ dos controles de arrecadacdo dos tributos de competéncia do
Municipio e, detentora da guarda dos documentos comprobatorios das despesas até o
fechamento dos balancetes mensais, compete ao Diretor de Gestdo de Arrecadacdo,
Pagamentos e Compras:

I-  promover a fiscalizagdo e a arrecadacdo dos tributos municipais
centralizando o recebimento e o controle das receitas e o planejamento de sua
aplicagdo segundo as necessidades da administra¢cdo, cumprindo as normas
pertinentes;

II-  conduzir os processos de cobranga administrativa dos passivos
tributarios, zelando pelo contingenciamento e adog¢do das medidas aplicaveis a
matéria;

[II- exercer a tarefa de arrecadador, buscando agilidade e seguranca nos
sistemas mformatizados, primando pela politica do bom relacionamento contribuinte
e poder publico;

[V- promover o controle das contas bancarias do Municipio, realizando
conferéncias diarias, bem como assim do movimento de caixa;

® Alterado pelo art. 2° da Lei 224/05. de 13 de janeiro de 2003
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V- realizar os pagamentos dos pProcessos de despesas, devidamente
formalizados em consondncia com as normas vigentes, observados 0s requisitos
indispensaveis a sua efetivagao, cumprindo o estagio da liquidagao: |

VI- facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle Interno, fornecendo

a documentacdo para exame € 0s elementos indispensaveis ao sistema de controle;
VII- promover a negoclagao, compra € distribuicdo do material permanente,

de consumo, e ainda, de servigos solicitados, conforme a necessidade dos diversos

orgdos e entidades da administragao municipal;
VIII - especificamente ao Direto Gestao de Arrecadacao, Pagamentos ¢

Compras- DIGAPC, compete assinar conjuntamente ¢om O Secretario de Fiangas
todos os atos inerentes ao sistema de gestdo fiscal e arrecadadora, em certidoes,

alvaras, quitagdes ndo mecanizadas e todos 0s atos inerentes ao sistema de gestdo de
pagamentos, compras e outros expedientes afins. |

SECAO 111 )
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA, PRODUCAO,
INDUSTRIA E COMERCIO — INFRA

Art. 34. A Secretaria de Infra-Estrutura, Produgdo. Industria e Comercio,
como unidade de assessoramento e gestdo da politica de produgao agropecuaria,
industria e comércio, infra-estrutura e transportes, esta integrada pelos seguintes

orgaos de assessoramento imediato:
[  Diretoria de Producio Agropecuaria, Indistria e Comercio — DIPIC;

[ Diretoria de Infra-Estrutura e Transportes — DITRA.

Paragrafo Unico. Integra a Diretoria de Infra-Estrutura e lransportes, a

unidade de servigcos publicos:
[ Garagem Municipal,

Art. 35. Compete ao Secretario de Infra-Estrutura, Produgao, Industria e
Comércio:

[ coordenar o planejamento e o acompanhamento de programas €
projetos, consolidando os indicadores e analisando-os periodicamente de forma
integrada, participando da elaboragao e fiscalizando metas fixadas em contratos de
empreitadas e de gestdo celebrados pela Administragao Publica Municipal,
promovendo o desenvolvimento da cidade e dos setores produtivos, gerindo 0S
sistemas de informacdio, além de corroborar com a manutengdo das atividades
implantadas propiciando a modernizagdo da maquina admimstrativa;

[I gerenciar as politicas de industrializagdo do Municipio;

Il apoiar o desenvolvimento das atividades comerciais € industriais,

combatendo a evasao de receitas;

14
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[V promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias com a
modernizacio das técnicas empregadas, se necessario, mediante a celebracdo de

convénios com orgaos federais e estaduais de fomento ao setor:;
V promover o desenvolvimento do setor rural, proporcionando melhor

qualidade de vida a populagdo mteriorana;

VI promover a administragdo da limpeza publica;

VII promover a administragdo da iluminagdo publica:

VIllpromover a administragdo da conservagdo da malha wiaria do
Municipio;
[X especificamente ao Secretario de Infra-Estrutura, Produgdo, Industria e
Comércio, compete assinar, em conjunto com o Prefeito Municipal, todo o

expediente relacionado com matéria de sua pasta.

Art.36. A Diretoria de Producdo Agropecuaria, Industria e Comércio,
como o6rgdo de alavancagem do setor produtivo, responsével pelo estudo, formulac¢ao
de diretrizes, orientacdo, coordenagdo, supervisio e controle dos assuntos
relacionados com o desenvolvimento das atividades de produgdo de bens, tanto na
zona rural quanto na urbana, promovendo a mobilizagdo € 0 mcremento do comeércio
local, compete ao Diretor de Produgdo Agropecuaria, Indistria e Comércio:

[  auxiliar na elaborar e executar projetos dos programas destinados ao
incremento e desenvolvimento das atividades agropecudarias no Municipio;

[I orientar e prestar servicos aos produtores rurais, utilizando maquinaria

destinadas ao setor;

III promover o desenvolvimento do cooperativismo e articular medidas de
melhoria de vida da populacdo rural, primando pelo interesse em consorcios,
juntamente com outros orgdos da Administragao Federal, Estadual e Municipal;

[V promover o estabelecimento, execugdo e fiscalizagdo de uma politica

municipal de indistria € comércio;
V prestar assisténcia técnica e administrativa as empresas, especialmente

as MICTOS € pequenas empresas;
VI estimular o desenvolvimento de infra-estrutura necessaria a implanta¢ao

de projetos industriais, comerciais; ..

VII especificamente ao Diretor de Producdo Agropecuaria, Industria e
Comércio, compete assinar, em conjunto com o Secretario de Infra-Estrutura,
Producio, Industria e Comércio, todo o expediente relacionado com matéria sob sua

direcdo.

Art. 37. A Diretoria de Infra-Estrutura e Transportes, como orgdo de
gestdo das atividades de melhoria e manutengdo da infra-estrutura instalada,
responde pela dinamizagdo de projetos voltados para a melhona fisica, na construgao
de novos empreendimentos, compete ao Diretor de Infra-Estrutura e Transportes:

[  prestar assisténcia técnica e administrativa ao superior imediato, no que
se refere a elaboracdo de projetos com o fim de promover o desenvolvimento do
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Municipio, na area de infra-estrutura urbana e rural, efetivando estudos de
viabilizacdo de obras e implementacdo do transporte geral, através de controle

imterno e externo;
[I  disponibilizar os meios necessarios a administracdo da limpeza publica;

Il conduzir os trabalhos pertinentes @ manutengdo da iluminacdo publica;
[V disponibilizar maquinario e pessoal para 0s trabalhos de conservagao da

malha viaria do Municipio;
V  zelar pela manutengdo do maquinario e dos veiculos de propriedade do

Municipio;
VI especificamente ao Diretor de Infra-Estrutura ¢ Transportes, compete

assinar, em conjunto com o Secretdrio de Infra-Estrutura, Producdo Agropecuaria,
Indistria e Comércio, todo o expediente relacionado com matéria sob sua direcao.

SECAO 111 |
DA SECRETARIA DE SAUDE, SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE -
SESMA

Art. 38. A Secretaria de Saude, Saneamento e Meio Ambiente, cOmo
unidade de assessoramento e gestio da politica de saide publica, saneamento basico
e meio ambiente, esta integrada pelos seguintes 6rgaos de assessoramento imediato:

[ Diretoria de Satde — DISAU;
I Diretoria de Saneamento ¢ Meio Ambiente — DISMA.

Paragrafo Unico. Vinculam-se funcionalmente a Diretoria de Saude, as
seguintes unidades de servigos publicos:

[  Pronto Atendimento de Cariri;

II Posto de Saude.

Art. 39. Compete ao Secretario de Sande, Saneamento e Meio Ambiente:

[ implementar a politica de saide publica, saneamento basico e meio
ambiente, de forma a garantir condigdes plenas de saude e qualidade de vida a
populagdo do Municipio;

[ coordenar o planejamento € o acompanhamento de programas e
projetos, consolidando os indicadores ¢ analisando-os periodicamente de forma
integrada, participando da elaboragdo e fiscalizando metas fixadas em contratos de
gestdo celebrados pela Administragdo Publica Municipal, gerindo os sistemas de
informacdes, além de corroborar com a manutengdo das atividades implantadas no

ambito da saude publica;
[II gerenciar a politica do Sistema Unico de Saude no ambito do

Municipio;
[V promover o desenvolvimento das atividades de vigilancia sanitaria,
epidemiologica, agdes basicas e especiais de convénios celebrados com Orgaos

federais e estaduais de fomento ao setor;
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V  promover a administragdo do sistema hospitalar municipal;
VI promover a administragdo de programas do Governo Federal, fazendo

cumprir as metas estabelecidas;
VII especificamente ao Secretario de Saude, Saneamento ¢ Meio Ambiente,

compete assinar, em conjunto com O Prefeito Municipal, todo o expediente
relacionado com matéria de sua pasta.

Art 40. A Diretoria de Saude, como orgdo de gestao da saude publica,
responde pelo estudo, formulagao de diretrizes, orientagdo, coordenagdo, supervisao
e controle dos programas de salide preventiva € curativa, tanto na zona urbana
quanto na rural, promovendo a mobilizacdo e o incremento das atividades de
acompanhamento comunitario e individual, compete ao Diretor de Saude:

I auxiliar na elaborar e executar projetos dos programas destimmados ao

incremento e desenvolvimento da politica de saude no Municipio;
I orientar e executar, em todos os niveis, a politica de medicina

preventiva;
[I1 desenvolver programas que visem a auto-suficiéncia dos servigos

municipais de satide prestados a comunidade;
[V executar acdes de parcerias com Orgdos federais, estaduais e outros

municipios, para melhoria do atendimento a populacdo;
V  estimular o desenvolvimento de infra-estrutura necessaria a implanta¢ao

de projetos voltados a melhoria da satide publica municipal;
VI especificamente ao Diretor de Saude, compete assinar, em conjunto com
o Secretario de Saude. Saneamento e Meio Ambiente, todo o expediente relacionado

com matéria sob sua direcdo.

Art. 41. A Diretoria de Saneamento e Meio Ambiente, como o6rgdo de
oestio das politicas de saneamento e melo ambiente, responde pelo estudo,
formulacdo de diretrizes, orientagdo, coordenagdo, supervisao e controle das agoes
que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade urbana e rural, compete

a0 Diretor de Saneamento ¢ Meio Ambiente:
[ instituir e executar, em todos os niveis, a politica de saneamento € meio

ambiente no Municipio; |

I[I desenvolver programas que propicie a melhoria das condigdes sanitarias
da populagao; |

11 estabelecer acdes de parcerias com Orgdos federais, estaduais e
municipais, para aprimoramento e qualidade sanitaria da comunidade; ?

IV estimular o desenvolvimento de infra-estrutura necessaria a implantagao

de projetos voltados a melhoria das condigdes sanitarias municipal,
V especificamente ao Diretor de Saneamento ¢ Meio Ambiente, compete
assinar, em conjunto com o Secretario de Saide, Saneamento € Meio Ambiente, todo

o expediente relacionado com matéria sob sua dire¢ao. !
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SECAO 1V
DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO -
SEDUC

Art.42. A Secretaria de Educagdo, Cultura, Desporto ¢ Turismo, como
anidade de assessoramento e gestdo da politica educacional, cultural, de desporto ¢
turismo, esta integrada pelos seguintes 0rgdos de assessoramento imediato:

[ Diretoria de Educagio — DIEDU;
1 Diretoria de Cultura, Desporto e Turismo — DIDET.

§ 1° Vincula-se funcionalmente a Diretoria de Educagado, as seguintes

unidades de servigos publicos:
[  Escola Municipal Divina Ribeiro Borges:

II APAE.

§ 2°. Vinculam-se funcionalmente a Diretoria de Cultura, Desporto ¢

Turismo, a seguinte unidade de servigos publicos:
[ Biblioteca Municipal Jacinto Nunes da Silva

Art. 43. Compete ao Secretario de Educagao, Cultura, Desporto ¢

Turismo:
[ promover o desenvolvimento quantitativo e qualitativo da politica

- municipal de educagdo, cultura, desporto e turismo:

I desenvolver a gestio do ensino fundamental, primando para o

cumprimento das diretrizes basicas da educagao;
[IT cumprir e fazer cumprir o Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢ao dos

Profissionais do Magistério Publico, zelando pelo aprimoramento € qualificagdo dos

servidores;
[V promover a oferta de vagas nos estabelecimentos municipais de ensino

infantil e ensino fundamental, de acordo com a demanda comunitaria, mediante
programas, agdes e parcerias que busquem a auto-suficiéncia no setor;

V  controlar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino,
com a observancia dos principios e normas;

VI promover agdes de desenvolvimento das atividades educacionats,
podendo, para tanto, buscar parcerias com entidades federais e estaduais, visando

melhoria no atendimento a comunidade;
VII promover os meios € agdes necessarias ao amplo atendimento das

atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, no campo da educacao;
VIlIpromover o desenvolvimento do sistema cultural e do desporto,

integrado-os como atividades educacionais;
[X especificamente ao Secretario de Educagdo, Cultura, Desporto ¢
Turismo, compete assinar, em conjunto com o Preteito Municipal, todo o expediente

relacionado com matéria de sua pasta.
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Art. 44. A Diretoria de Educacdo, como o6rgdo de gestao das politicas da
educacdo, responde pela manutengao do potencial educacional instalado, zelando
pela melhoria da qualidade do ensmo infantil e fundamental em todas as series,
compete ao Diretor de Educacao:

[ prestar assisténcia administrativa e técnico-educacional ao superior
imediato, na promogdo do desenvolvimento da educagao no Municipio;

[ estimular o desenvolvimento profissional dos docentes, articulando com
as entidades publicas ou do setor privado, a promog¢ao de cursos de aperfeicoamento

para uma melhoria qualitativa do planejamento e da regéncia; |
I auxiliar na elaboracdo e executar os programas oficiais do sistema de

ensino, acompanhando e avaliando os resultados;
[V conduzir a gestio do ensino fundamental, primando para 0 cumprimento

das diretrizes basicas da educagao;
V especificamente ao Diretor de Educagao, compete assinar, em conjunto
com o Secretario de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo, todo o expediente

relacionado com matéria sob sua dire¢do.

Art. 45. A Diretoria de Cultura, Desporto e Turismo, como oOrgdo de
oestio das atividades culturais, desportivas e de turismo, responde pela manutengao
e incremento dos meios indispensaveis ao desenvolvimento do setor, compete ao

Diretor de Cultura, Desporto € Turismo:
[ promover o desenvolvimento qualitativo do desporto, como parte de

atividade educacional;
[ estimular e apoiar as agdes voltadas para as atividades culturais;

[II estabelecer, executar e fiscalizar a politica municipal de turismo;

[V estimular a implantagdo de infra-estrutura necessaria a implementagao
de projetos turisticos;

V promover medidas de incentivo as atividades turisticas no Municipio,
estabelecendo parceiras com orgdos ¢ entidades federais, estaduats, municipais ¢ da
iniciativa privada:;

VI promover a mobilizagdo da Juventude no sentido de aprimoramento
qualitativo do desporto, como sinénimo de saude e educagio, propondo e executando
projetos que viabilizem a cria¢do e implantagdo de modalidades esportivas diversas;

V auxiliar na elaboracio e executar os programas destinados ao
incremento e desenvolvimento das atividades culturais, desportivas e de turismo;

VI especialmente ao Diretor de Cultura, Desporto e Turismo, compete
assinar, em conjunto com o Secretario de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo,
todo o expediente relacionado com matéria sob sua diregao.

SECAOV |
DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL —
SEDES .
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Art. 46. A Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social, como

unidade de assessoramento e gestdo da politica de geragdo de emprego € renda e de
desenvolvimento social. esta integrada pelo seguinte Orgdo de assessoramento

imediato:
[

Diretoria de Assisténcia Social — DIASO.

Art. 47. Compete ao Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social:

I

I

I11
[V

VI

VII

promover agdes e programas de combate a miséria e as desigualdades
sociails; |
gerenciar programas e agdes de recuperagao social de populagdes
marginalizadas, com a qualificagdo de mdo-de-obra € 0 aperfeigoamento
profissional, com vistas a promover seu acesso ao mercado de trabalho;
promover a erradica¢do do trabalho infantil; |
desenvolver programas de complementagdo alimentar de gestantes,
crian¢as € 1dosos; |
promover a integragdo da iniciativa privada as agoes socials, com
parcerias que visem ao combate das desigualdades sociais:

promover a inclusdo do Municipio, em programas de competéncia da

Unido e do Estado na busca de melhoria social;
especificamente ao Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social,

compete assinar, em conjunto com o Prefeito Municipal, todo o
expediente relacionado com matéria de sua pasta.

Art. 48. A Diretoria de Assisténcia Social, como 6rgdo de gestdao das
atividades sociais, responde pela dinamizagdo de projetos voltados para o
aprimoramento das ag¢des de combate a desigualdade social, compete ao Diretor de
Assisténcia Social: |

I

[

Y

dinamizar o funcionamento das umdades de servigos publicos,
subordinadas, estimulando a manutencdo dos programas voltados para a
melhoria da qualidade de vida da populagado carente; |
manter atualizado o cadastro das familias merecedoras de atendimento
especiais, bem assim de todo o elenco de caréncias;

dinamizar e executar os programas de combate a miséria € as
desigualdades sociais;

atuar no combate a erradicag¢ao do trabalho infantil:

especificamente ao Diretor de Assisténcia Social, compete assinar, em
conjunto com o Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social, todo

o expediente relacionado com matéria sob sua dire¢ao.

TITULO I
DAS DIRETRIZES E DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 49. As acdes da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos
seguintes principios de gestao:

[  planejamento:;

[[ organizacdo e coordenacao; e

[II controle.

§ 1°% Para a coordenacdo eficaz dos programas, projetos e atividades no
Ambito da Administracdo Publica Municipal serdo privilegiadas as solugdes
organizacionais sistémicas e matriciais.

§ 2°. A Administracdo Pablica Municipal se desenvolvera através dos

seguintes e1xos:
[  regional, para descentralizar a gestdo e aproximar a Administragdo das

demandas da populagao;
II de projetos estratégicos, assegurando a sua eficacia e nexo de

pertinéncia com as diretrizes da Administragao.

§ 3°. Os gestores, dirigentes e chefes, em todos os niveis hierarquicos,
responderdo solidariamente pelo descumprimento dos principios estabelecidos nesta
Lei e na Lei Complementar n’ 101, de 04 de maio de 2000 — LRF.

Art. 50. As diretrizes acima serao elaboradas, coordenadas e fiscalizadas
pelo Comité Executivo, previsto no artigo 16, desta Ler.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 51.  As acgdes da Admimstracao Publica Municipal deverdo ser objeto
de planejamento, que compreendera a elaboracdo, acompanhamento, integragdo e
avaliacdo dos seguintes mstrumentos:

[  plano plurianual;

[I  diretrizes orgamentarias anuais;

[IT or¢camentos anuais;

IV projetos especificos;

V  orcamento participativo.

§ 1°. As acdes de planejamento envolverdo as Secretarias, dentro da
esfera competencial de cada uma delas, observadas as diretrizes técnicas da
Secretaria de Admimistragdo, Financas e Planejamento.

§ 2°. Para a elaboragdo dos orcamentos anuais serdo devidamente
consideradas as demandas da comunidade, expressas no or¢camento participativo,
obedecendo as diretrizes or¢camentarias estabelecidas.
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Art. 52. O planejamento implicard na analise da viabilidade técnica dos

planos, programas e projetos, avaliacdo de sua execugdo e a verificagao dos ajustes
necessarios a realizacdo das metas previstas nos mstrumentos citados no artigo 51,

desta Lei.

Art. 53. Constara dos planos e programas governamentais a especificacao
dos 6rgdos ou entidades responsaveis por sua execugao.

CAPITULO II )
DA ORGANIZACAO E COORDENACAO

Art 54. As atividades de mesma natureza, comuns a diversos 0rgaos ou
entidades da Administracdo Publica Municipal, serao agrupadas funcionalmente ¢
submetidas a mesma coordenacao central.

Art. 55. O o6rgio central de coordenagdo da atividade sera a Secretaria
afeta a atividade, podendo ser atribuida fungdo a uma diretoria administrativa

integrante da sua estrutura.

Paragrafo Unico. As funcdes de orgdo central serdo atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo a uma sé Secretaria, ainda quando se tratar de conjugagao
de atividades que constituam espécie da competéncia de outras Secretarias.

Art. 56. Os o6rgios e entidades com atividades e a¢des na mesma area de
atuacdo deverdo atuar de forma articulada e coordenada, com o objetivo de assegurar

e otimizar a programago e execugdo integrada dos servigos municipais.

Art. 57. As acdes, os planos e projetos da Administragdo Publica

Municipal serdo articulados e coordenados visando & otimizagao dos recursos
disponiveis, sem prejuizo da posigdo hierarquica, dos vinculos de subordinagcdo ¢
controle e das relagdes de orientagdo técnica, considerando-se entre si, articulados
todos os orgios da Administragido Publica Municipal, com o objetivo de racionalizar
esforcos e evitar a duplicidade de atividade.

Paragrafo Unico. Caso ndao haja o repasse de recursos de quaisquer
espécies, poderdo ser dispensados atos consensuais solenes entre 0rgaos ou entidades
da Administracdo Publica Municipal, inclusive convénios, cada vez que tor possivel
conjugar atividades através de comunicagdes simples, observados os principios da
legalidade e da moralidade e o disposto no artigo 116 da Lei n°® 8.666/93, de 21 de

Jjunho de 1993.

22



bLLLLLLLLLLLLLLLLDL LLLLLBLLLLLLLU I LLLLbLLLLLLLLLLL S J

CAPITULO II1
DO CONTROLE

Art. 58. O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal
tera como objetivo acompanhar a execucdo dos planos de trabalhos e do or¢amento,
avaliar a sua legalidade e conformidade com o direito, aferir os resultados alcangados
e verificar se os contratos e convénios foram fielmente adimplidos.

Art. 59. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera
estar estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:

[ agilizar a realizagio dos processos internos da administragao;

[I aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;

[T aumentar a velocidade de introducdo de métodos modernos de gestao;

IV disponibilizar informagdes relevantes de forma rapida e pro-ativa;

V  permitir e fomentar o controle piiblico sobre as despesas puiblicas.

Art. 60. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal submetem-se
a0 controle externo e interno, na forma da Censtituicio Federal, da Constitui¢cdo do
Estado do Tocantins, da Lei Organica do Municipio de Cariri do Tocantins e demais
diplomas aplicaveis.

Art. 61. O Controle Externo do Poder Executivo, compreendendo a
administracdo direta e indireta, sera exercido, entre outros, pela Camara Municipal
de Carir1 do Tocantins e pelo Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

Art. 62. O Controle Interno do Poder Executivo, compreendendo a
administracao direta e indireta, tera por finahidade:

I avahar o cumprimento das metas previstas no plano plurnanual, a
execucao dos programas de governo e dos or¢amentos do Municipio;

[T comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da
administracdo municipal, bem como da aplicagcdo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

[II exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
os dirertos e haveres do municipio;

IV apoiar o controle externo no exercicio da sua missao institucional.

Art. 63. Compete as Secretarias, como unidades administrativas, dentro da
esfera competencial de cada uma delas, controlar a execucao dos programas de
trabalho, assim como observar as normas que regem a atividade especifica de cada
orgao ou entidade subordinada ou vinculada da admimistragdo direta ou indireta,
ressalvadas as competéncias do orgao Controle Interno.



Art. 64. A Administracdo Publica propiciara o acesso a informag¢do sobre
0s seus atos e acOes através de meio eletronico, especialmente sobre os gastos,

receitas e indicadores de desempenho.

Paragrafo Unico. A providéncia prevista no caput do presente artigo,
ndo ilide o direito liquido e certo de qualquer cidaddo, de ter acesso a documentos
piblicos, ressalvadas as hipoteses de riscos injuridicos para o Municipio ou a
terceiros, devidamente submetidas ao Chefe do Poder Executivo e por ele motivadas.

Art. 65. O controle, sem prejuizo das demais disposi¢cdes legais ou
estatutarias, aplicaveis as Entidades da Administragdo Indireta, exercer-se-a,

inclusive, mediante ado¢ao das medidas abaixo relacionadas:
[ presencga com direito a voz e a voto de servidor publico designado pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal nas reunides e assembléias dos orgdos
colegiados das Entidades da Administragao Indireta;

[I liberagdo, pelo 6rgdo competente, dos recursos destinados ao orgdo ou
entidade;

[IT recebimento sistematico de relatorios e informagdes que permitam
acompanhar as atividades do orgdo ou entidade e a execucdo dos seus respectivos

or¢amentos;
IV fixacdo de padrbes, em niveis compativeis com o0s critérios de

operacionalizacdo econdomica, das despesas de pessoal, de administracao geral e de

investimentos, bem como de limites de endividamento;
V  realizagdo de auditoria com periodicidade, de pelo menos, anual para

avaliacdo de desempenho, rendimento e produtividade.

Art. 66. Os orgidos e entidades da Administracdo Publica Municipal,
Direta ou Indireta, deverdo atender as providéncias elencadas no artigo anterior na
forma e nos prazos estipulados em Lei ou regulamento, devendo ainda:

[ prestar, a qualquer momento, por mtermédio do titular da Secretaria a
que estiver vinculada, informacéao solicitada pela Camara Municipal;

[I apresentar os resultados das suas atividades, indicando e justificando as
medidas postas em pratica ou aquelas cuja adog¢ido seja recomendada pelo interesse

publico.

TITULOIV
DA DESCENTRALIZACAO

CAPITULO I
DA AUTONOMIA

Art. 67. O Poder Executivo podera atribuir autonomia relativa a érgdos ou
entidades da Admimistragdo Publica para a execugdo de atividades ou servigos que




por sua peculiaridade de organizac¢ao ¢ funcionamento exijam tratamento diverso do
aplicavel aos demais 0rgaos ¢ entidades da Administragdo, observado sempre 0

controle pelos orgaos competentes.

Art. 68. A autonomia relativa compreendera as faculdades e controles a
serem regulamentados por Decreto, atendida a legislagdo vigente € 0s principios

fixados na presente Lei.

CAPITULO 1L
DA DESCENTRALIZACAO SOCIAL

Art. 69. A Administracdo Publica Municipal podera, excepcionalmente,
realizar parcerias com entidades da sociedade civil de inquestionavel idoneidade,
observada sempre os principios da igualdade, moralidade e as normas legais

atinentes e mediante aprovagdo do Legislativo.

Paragrafo Unico. A concessio de qualquer incentivo ou subsidio
devera ser precedida de analise objetiva e circunstanciada do impacto financeiro e

social.

CAPITULO III
DA GESTAO POR PROGRAMAS E PROJETOS

| Art. 70.  Adotar-se-a como modelo a gestdo por programas € projetos em
todas as areas da Administracio Publica Municipal, devendo-se entender como
programa o instrumento de organizagao da acdo governamental, visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual e como projeto, o instrumento de programagao
para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagoes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o
aperfeicoamento da agdo do governo.

Art. 71.  Os projetos serdo conduzidos por gerentes de projetos nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, subordinados tecnicamente a Secretaria de
Administracdo, Finangas e Planejamento, tendo como parametros:

[  conhecimento profissional em gestdo de projetos;

[I habilidade profissional em gestdo de negocios, envolvendo negociagao,
financas, desenvolvimento empresarial, planejamento, comunicagao, comportamento
organizacional, lideranga, gerenciamento de contlitos, entre outros;

[1I conhecimento técnico relacionado com o escopo do projeto;

[V idoneidade técnica e moral irrefutavel.

Art. 72. Os Gerentes dos Projetos deverao:
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por sua peculiaridade de organizag¢do e funcionamento exijam tratamento diverso do
aplicavel aos demais Orgaos ¢ entidades da Administragdo, observado sempre O

controle pelos érgdos competentes.

Art. 68. A autonomia relativa compreendera as faculdades e controles a
serem regulamentados por Decreto, atendida a legislagio vigente € 0s principios

fixados na presente Lei.

CAPITULO 11
DA DESCENTRALIZACAO SOCIAL

Art. 69. A Administracio Publica Municipal podera, excepcionalmente,
realizar parcerias com entidades da sociedade civil de inquestionavel idoneidade,
observada sempre os principios da igualdade, moralidade e as normas legais

atinentes e mediante aprovacio do Legislativo.

Paragrafo Unico. A concessio de qualquer incentivo ou subsidio
devera ser precedida de analise objetiva € circunstanciada do impacto financeiro €

social.

CAPITULO III
DA GESTAO POR PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 70. Adotar-se-a como modelo a gestdo por programas € projetos em
todas as areas da Administracio Publica Municipal, devendo-se entender como
programa o instrumento de organzagao da acdio governamental, visando a
concretizacio dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual e como projeto, o nstrumento de programagao
para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagocs,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o
aperfeicoamento da agdo do governo.

Art. 71.  Os projetos serdo conduzidos por gerentes de projetos nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, subordinados tecnicamente a Secretaria de
Administracio, Finangas e Plangjamento, tendo como parametros:

I  conhecimento profissional em gestdo de projetos;

[I habilidade profissional em gestdo de negocios, envolvendo negociagao,
financas, desenvolvimento empresarial, planejamento, comunicacao, comportamento
organizacional, lideranga, gerenciamento de contlitos, entre outros;

[II conhecimento técnico relacionado com o escopo do projeto;

IV idoneidade técnica e moral irrefutavel.

Art. 72. Os Gerentes dos Projetos deverao:




I desenvolver o planejamento geral dos projetos;

I gerenciar a execugdo dos projetos;

[IT propor e acompanhar a execucao de despesas inerentes ao projeto;

IV recomendar, quando necessaria, a contratacao de servicos de terceiros;

V  controlar a execu¢ado dos projetos;

VI zelar pela observancia da legislagio e dos principios juridicos

aplicaveis.

Paragrafo Unico. O projeto deve trazer claramente definidos, no seu
escopo, seus cronogramas fisico ¢ financerro, instrumentos de afericio de qualidade,
recursos humanos, comunicagio, riscos e contratacoes.

Art. 73. Cabe amnda ao Chefe do Executivo Municipal, auxiliado pelo
Secretario de Admmistragdo, Financgas e Planejamento:
I aprovar os programas e os projetos a serem desenvolvidos:
I aprovar o planejamento geral do projeto;
III'  conceder ordens de servigos e de paralisacdes;
I autorizar despesas:;
IV aprovar os encerramentos executivos e administrativos dos projetos.

CAPITULOIV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 74.  Ressalvados os casos de competéncia privativa, prevista em Lei. ¢
facultado ao Chefe do Poder Executivo e aos ocupantes de cargos de dire¢do superior
delegar competéncias que lhes tenham sido deferidas ou avocar, as que tenham sido
atribuidas, para a pratica de atos administrativos a agentes publicos.

§ 1°. A delegacdo de competéncia tem por finalidade assegurar a eficiéncia
e a eficacia as agdes administrativas e sera feita através de ato proprio, devendo a
autoridade delegante indicar as atribuigdes e fixar a sua duracio.

§2° O ato de avocagdo indicara a autoridade avocada, as atribuigdes que
constituem o objeto e o prazo de sua duragio.

§ 3°. A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a implicita em todas as
leis e regulamentos que definam competéncias e atribuicdes.

§ 4°. A subdelegacdo so ¢é admissivel se tiver sido expressamente autorizada
no ato de delegacao.
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TITULO V ..
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.75. O Poder Executivo mediante aprovacdo do Legislativo
especificara na estrutura organizacional dos orgdos da admmistragdo mdireta, a
nomenclatura e atribuigdes dos respectivos cargos, as competéncias dos nivels de

aruacao.

Art. 76. A cessdo, autoriza¢io, permissdo, ato ou contrato analogo, de bem
pertencente ou sob a posse de orgdos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta ou Indireta, somente podera ser feita mediante autorizagdo formai

do Chetfe do Executivo.

Paragrafo Unico A cessdo ou similar se dara através de termo de
responsabilidade assinado pelo cessionario, assim como todas as despesas e
manuten¢do ficarfo a cargo do mesmo, salvo se destinados a outros 6rgdos ou
entidades estatais ou se a licitagdo for mexigivel.

Art. 77. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as

alteracOes na alocacdo de projetos e atividades integrantes da Ler de Org¢amento
Anual para 2003, de forma a adequa-los a nova estrutura administrativa defimda na

presente Lei.

Art. 78. O Poder Executivo Municipal redistribuird e adequara os cargos a
nova realidade da estrutura nstituida pela presente Lei.

Art. 79. Ficam mantidos os atuais conselhos ou Orgiaos consultivos,
normativos ¢ deliberativos do Municipio com as respectivas atribuicdes e
vinculagdes legais e no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias, o Poder Executivo

Municipal, adequara ou criara, os seguintes:

[ Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEF:

I1 Conselho Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:
[11 Conselho Municipal de Alimenta¢do Escolar;

|AY Conselho Municipal de Assisténcia Social:

\% Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VI Conselho Municipal de Educacéo
VII  Conselho Municipal de Meio Ambiente;
VII  Conselho Municipal de Saude:

[X Conselho Municipal de Turismo;
X Comissdo Técnica de Avaliacdo;
X1 Junta de Recursos Fiscais.
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Art. 80. Os anexos que fazem parte desta Lei, sao:
Anexol Definicdo de Cargos em Comissdo da Estrutura Administrativa —
Grupo de Diregdo Superior e Intermediaria e de Assessoramento,

Anexo II Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissdo da
Administraco Direta;

Anexo [II Organograma;
Anexo 1V Legenda do Organograma.

Art. 81. Esta Lei, entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 01 de agosto de 2003, ficando revogadas as disposigdes em contrario,

especialmente das Leis n.°: 033/1994, de 22 de abril de 1994: 054/1996, de 17 de
janeiro de 1996; 153/2001, de 27 de abril de 2001 159/2001. de 14 de agosto

de 2001: e 163/2001, de 16 de outubro de 2001

Gabinete da presidéncia da Camara Municipal, em Cariri do Tocantins,
Estado do Tocantins, aos 15 dias do més de setembro do ano de 2003,

REEDICAO 2005




ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXO 1

DEFINICAO DE CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E IN TERMEDIARIA E DE ASSESSORAMENTO

| CARGO

. Secretar1os

: Chefe de i

" Gabinete

Asbessm de

+ Articulacao

+ Assessor
| Especial de
- Controle

| SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Direcido e assessoramento superior, de
- gerenciamento estratégico e planejamento de
“acoes de desenvolvimento institucional. nas
. atividades publicas meios ¢ fins.

. Assessoramento direto ao Prefeito Municipal,
' nas acoes politico-administrativas

. Assessoramento  estratégico de agdes de
- Comunicagio e - desenvolvimento politico-institucional na area
 de comunicagdo social e articulacio legislativa.

| Institucional |

- Assessoramento técnico com priorizagdo das
. agdes preventivas para o gerenciamento de
* resultados, sem contudo, desconsiderar os
: principios da legalidade.

Intﬂ'ma # -

Procm ador
: Geral do
Munlmpm

Absesson as
Especmm

PleSIdemL da - Gerenciamento do sistema de licitagdes no

ambito da Admmstracdo Direta e Indireta do
- Municipio.

- Comissao
* Permanente de
 Licitagao

- Diretores

- Representar o Municipio judicialmente ¢
| prestar assessoria € consultona juridica a todos
| 08 ﬂI‘g&DS da Admin stra(;aﬂ direta e indireta.

- Assessoramento  nas  agles politico-
- administrativas de execucao.

- Direcdo ¢ assessoramento médio das acdes,
. planos e projetos da Administragdo Publica
- Municipal visando a otimizacdo dos recursos

- disponiveis no setor de sua atuacao. |

QUANTIDADE |

(%) |

N

10

NIVEL

DAS 1

DAS 1

DAS 11

DAS 1

DAS |

DAI Il

NAO
REMUNERADO

DAI I




ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXOQO 11

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA

NIVE _ VALOR

D.AS. I RS ;Zqﬁ(ﬂ
D.AS. 1l R$ 1.400,00
DA.L I RS 700.00
DAL I RS 400,00

(*) Valor estabelecido por decreto legislativo
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXO 1V

LEGENDA DO ORGANOGRAMA

Unidades Administrativas:
GABIN Gabinete do Preteito
SEAPLAN Secretaria de Administracdo Planejamento

SEFIN Secretaria de Finangas

INFRA Secretaria de Infra-Estrutura, Produg¢io, Industria e Comeércio
SESMA Secretaria de Saude, Saneamento e Meio Ambiente

SEDUC Secretaria de Educacdo, Cultura, Desporto € Turismo
SEDES Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Orgaos de Assessoramento:
ASCAI Assessoria de Comunicacdo e Articulagdo Institucional

EACIN Assessoria Especial de Controle Interno
PROGE Procuradoria Geral do Municipio
ASSJUR Assessoria Juridica Publica Municipal

Orgdos de Direcdo e Gestao:
DIGERCP Diretoria de Gestiao de Recursos Humanos, Contabilidade e Patrimonio

DIGAPC Diretoria de Gestdo de Arrecadacdo, Pagamentos e Compras
DIPIC Diretoria de Producdo Agropecuaria, Industria e Comeércio
DITRA Diretoria de Infra-Estrutura e Transporte

DISAU Diretoria de Saude

DISMA Diretoria de Saneamento e Meio Ambiente

DIEDU Diretoria de Educacao

DIDET Diretoria de Cultura, Desporto e Turismo

DIASO Diretoria de Assisténcia Social

Orgao de Colegiado:
COPEL  Comissdao Permanente de Licitacao

Unidades de Atendimentos Administrtivos:
GERAIL  Protocolo Geral
SACID Servico de Atendimento do Cidadao




