





sobre a situacao fatica que demonstre a necessidade da contratacao, o prazo a que se refere
o item “II1” podera ser estendido.

CAPITULO III
DA CARREIRA, DO INGRESSO, DO CONCURSO PUBLICO, DAS
PROGRESSOES E.
DAS PROMOCOES
Secgdo |
Do Ingresso
Art. 5° - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de aprovagio em
concurso publico de provas e/ou provas e titulos e dat-se-a no 1° (primeiro) grau do nivel
corresponde a escolaridade exigida.

Art. 6° - O ingresso em cargo de carreira de que trata esta lel ocorrera nos niveis
mencionados a seguir ¢ dependera de comprovacao minima de:
I — para a carreira de Auxiliar de Servicos Geras:
¢) Escolaridade correspondente ao ensino Fundamental anos iniciais, para ingresso
no nivel I;
d) Escolaridade correspondente ao ensino fundamental completo (anos finais), mais
formagdo continuada, mais Avaliagdo de Desempenho para ingresso no nivel I1;
e) Escolaridade correspondente ao ensino médio incompleto, mais formagao
continuada, mais avaliacdo de desempenho para ingresso no nivel III;
f) Escolaridade correspondente ao ensino médio completo, mais formagdo
continuada, mais avaliagdo de desemprenho para ingresso no nivel IV;
g) Escolaridade correspondente ao ensino superior completo, mais formagéo
continuada, mais avaliagdo de desemprenho para ingresso no nivel V;

IT — para a carreira de Secretario da Camara e de Auxiliar de Arquivo:

a) Escolaridade correspondente ao ensino médio completo para ingresso no nivel I;

b) Escolaridade correspondente ao curso profissionalizante completo a nivel de
ensino médio na area de atuag@o, mais avaliagdo de desempenho, mais formagéo
continuada para ingresso no nivel II;

¢) Escolaridade correspondente ao ensino superior incompleto na area de atuagdo,
mais avaliagdo de desempenho, mais formagdo continuada para ingresso no
nivel I1I;

d) Escolaridade correspondente ao ensino superior concluido na area de atuagfo,
mais formagdo continuada, mais avaliagdo de desempenho para ingresso no
nivel IV;

e) Escolaridade correspondente a Especializagdo ou poés graduagdo na érea de
atuagdo, mais avaliagdo de desempenho para ingresso no nivel V;

I — para a carreira de Assistente Parlamentar, Contador do Legislativo e Procurador do
Legslativo:
a) Escolaridade correspondente ao ensino superior concluido na drea de atuacfo,
com respectivo registro no conselho correspondente para ingresso no nivel I;
b) Escolaridade correspondente a Especializagdo ou pos graduagdo na érea de
atuagdo, mais avalia¢do de desempenho para ingresso no nivel I1;
¢) Escolaridade correspondente a curso de mestrado incompleto na area de atuagéo,
mais avaliagdo de desempenho para ingresso no nivel III;
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Paragrafo unico - A progressio sera concedida automaticamente ao servidor, cumpridos
os requisitos legais, e a promogao devera ser requerida pelo setvidor, na forma da lel.

Art. 12° - Progressao é a passagem do servidor do grau em que se encontra pra grau
subsequente no mesmo nivel hotizontal da catreira a que pertence.

Paragrafo 1° - Iara jus a progressio o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I — Encontrar-se em efetivo exercicio;

Il ~Ter cumprido o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

III — Ter recebido 02 (duas) avaliagoes anuais de desempenho individual satisfatorio desde
a sua progressao anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

Paragrafo 2° - Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias por motivo de
licenca para tratamento de saiade, a contagem do intersticio para fins de progressio sera
suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que
trata este artigo.

Paragrafo 3° - O periodo de afastamento por doenca profissional sera computado para
efeitos de progressao e promocao.

Art. 13 - Promocio ¢é a passagem do servidor de um nivel vertical para imediatamente
superior, a mesma carreira a que pertence.

Paragrafo 1° - Fara jus a promocio o servidor que preencher os seguintes requisitos:

[ - Encontrar-se em efetivo exercicio;

I - Ter cumprido intersticio de 06 (seis) anos de efetivo exercicio no mesmo nivel:

III - Ter recebido 05 (cinco) avalicoes anuais de desempenho individual satisfatoria, desde a
sua promocao anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV - Comprovar a titulagdio minima exigida.

Paragrafo 2° - A titulacio minima exigida para a promocio de nivel correspondera aquela
exigida para o ingresso na carreira, na conformidade do que dispoe o artigo 6° desta
resolucao.

Paragrafo 3° - O posicionamento do servidor no nivel para o qual foi promovido se dara
no primeiro grau cujo vencimento bdsico seja superior ao petrcebido pelo servidor no
momento da promocao.

Paragrafo 4° - Nos casos de afastamento superior a noventa dias por motivo de licenga
para tratamento de saude, a contagem do intersticio para fins de promogdo sera suspensa,
reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este
artigo.

Art. 14 - Se, por omissio da Mesa Diretora da Camara, nao for realizada uma ou mais
avaliacoes de desempenho, o numero de avaliacoes nao realizadas no intersticio sera
subtraido do numero de avalicoes de desempenho individuais satisfatorias exigidas para
Progressao ou promocao.

Art. 15 — Concluido o estigio ptrobatério, sendo considerado apto o servidor sera ele
posicionando no segundo grau do nivel de ingresso na carteira.

Art. 16 — A contagem do prazo para fins da primeira promogio e da segunda progressio
tera inicio apds a conclusio do estagio probatorio, desde que o servidor tenha sido nele
aprovado, sem prejuizo do disposto no paragrafo 1° do artigo 6° desta Lei, no caso de
promogao.
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Art. 17 — A cada intersticio cumprido, se satisfeita as demais exigéncias para a progressio
de grau, o servidor do Poder Legislativo Municipal terd um aumento de vencimento de 4%
(quatro) por cento em cada delas;

Art. 18 — A cada intersticio cumprido, se satisfeita as demais exigéncias para a promogao de
nivel, o servidor do Poder Legislativo Municipal terd aumento de vencimento de 15%
(quinze) por cento em cada uma delas;

Art. 19 — Perdera o direito e a promogio o servidor que, o petiodo aquisitivo.
[ — sofrer punicao disciplinar em que seja:
a) Suspenso:
~b) Exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungio
gratificada que estiver exercendo;

[T — Afastar-se das fungoes especificadas de seu cargo, excetuados os casos previstos como
de efetivo exercicio nas normas estatutirias vigentes e em legislacao especifica.
11T — Obtiver aproveitamento satisfatorio nas avaliacoes anuais de desempenho individual
inferior a 80% (oitenta) por cento;

Paragrafo 1°- Nas hipoteses previstas no inciso I do aput deste artigo, o tempo antetiot a0
cumprimento da penalidade aplicada nio podera ser computado para efeito de
integralizacio do intersticio.

Paragrafo 2° - Na hipotese prevista no inciso II do capar deste artigo, o afastamento
‘ensejara a suspensao da contagem do periodo aquisitivo para fins de promocio e
progressao, contando-se para tais, o periodo anterior ao afastamento desde que tenha sido
concluida a respectiva avaliacio periodica de desempenho individual.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAOQ, DO VENCIMENTO E DA JORNADA.

Att. 20 — Os vencimentos dos servidores do Poder Legislatdvo Municipal sao os constantes
na Tabela de Vencimento (Anexo I).

Art. 21 — Os vencimentos previstos na Tabela de Vencimento (anexo I) deverio ser
reajustada monetariamente por Lei, quando da concessao do reajuste do salario minimo
nacional.

Art. 22 — O valot atribuido a cada nivel de vencimento correspondera a jornada nao
superior a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais, em conformidade com o anexo
I desta lei, facultada a compensacao de hordrios, nio se computando como extraordinaria
-as horas trabalhadas, no sabado, por ocasiao de reuniao ordinaria mensal.

Paragrafo Unico - A jornada a qual se reporta o caput podera ser reduzida, desde que a
nova jornada corresponda, no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) da anterior e que
seja aprovada por Lei.

CAPITULO V
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 23 — O sistema permanente de formagao continuada compreendera a frequencia as
atividades enumeradas nos incisos, cuja autorizacao, para deles participar, dependera do
Presidente da Camara:

A
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[ — atividades e cursos programados, realizados ou desenvolvidos pelo Poder Legislativo
Municipal, mediante contratacao de terceiro.
IT — cursos realizados por mnstituicoes regularmente autorizadas a ministra-los.

Paragrafo 1° - Fica garantido ao servidor ocupante de cargo do Poder Legislativo
Municipal, desde que atendidos os requisitos estabelecidos, o acesso aos cursos e atividades
de que trata este artigo.

Paragrafo 2° - Para frequentar cursos a que se refere o inciso Il deste artigo, o servidor do
Poder Legislativo Municipal podera requerer ao Presidente da Camara afastamento
remunerado por petiodo correspondente a duracao do respectivo curso, desde que:

I - Atenda aos requisitos especificos para o caso;

IT - Nao tenha obtido afastamento pelo petiodo de 2 (dois) ou mais anos no ultimo triénio;
IIT - Ndo haja compatibilidade de horarios entre a atividade do servidor na Camara com as
atividades do curso;

Paragrafo 3°- O servidor do Poder Legislativo Municipal com afastamento remunerado

para frequentar curso, na forma do inciso II deste paragrafo, findo o curso retornara ao

exercicio de seu cargo, dele nao podendo se afastar voluntatiamente ou obter licenca para

tratar de interesse particular, pelo mesmo periodo de duracao do curso, sob pena de ter de

repor aos cofres publicos do municipio o valor da sua remuneracao no periodo de
- afastamento, monetariamente corrigido, bem como os custos relativos ao curso.

. Paragrafo 4°- No caso de desisténcia ou desligamento do curso, por motivo injustificado,
fica obrigado o servidor a restituir o valor recebido, devidamente atualizado acrescido.

- Art. 24 — O periodo de afastamento para frequentar curso, ao qual se refere o Inciso II do
artigo antetior ¢ considerado, para todos os efeitos legais, como de efetivo exercicio.

Art. 25 — O afastamento dos servidores do Poder Legislativo Municipal podera ser
concedido.
1 — para frequentar cursos de formagio continuada, em conformidade com a politica de
trenamento do pessoal.
I1- pata participar de estagios, congressos ¢ outras reunioes de natureza cientificam, cultural
e técnica, inerentes as funcoes desempenhadas pelos Servidores do Poder Legislativo
Municipal.

Paragrafo Unico - O Presidente de poder Legislativo Municipal regulamentari, observado
o interesse publico as condicoes do afastamento ao qual se reporta o caput deste artigo,
preservando ao maximo o cumprimento da jornada integral.

Atrt. 26 - Os programas de treinamento serdo elaborados anualmente, a tempo de prever,
na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a realizacao dos mesmos.

CAPITULO VI )
DA AVALIACAO E DA COMISSAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Art. 27 — O Presidente da Camara Municipal constituira comissio permanente de
acompanhamento ¢ de avaliacio de desempenho dos servidores da Casa, com a seguinte
competencia.

I — Acompanhar, coordenar, supervisionar e relatar o processo de avaliacio de
desempenho, atribuindo média ao aproveitamento do avaliado;

I1 — Analisar e decidir e decidir os recursos interpostos pelos servidores;
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