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Art. 27 - O cargo isolado de provimento o comissiio
de Chele do Setor de Controle Intemg dq Camara Municipal
de Itabuna, integra o Grupo Operacional de Diregdo o
Asseze~ramento Superior do Legislativo, classificado pelo
simba:  *ASL- 3, cujos niveis do vencimenlos g requisilos

para 0 piovimento do mesmo sz os consfantes dos Anexos
| e Il que integram esta Lei.

SEGAO Iv
DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Art. 28 -0 Setor de Recursos Humanos da Camara
Municipal de ltabuna, est4 diretamente subordinado a Mesa
Diretora e lem como finalidade elaborar, coordenar,
supervisionar e execular as alividades o politicas implantas
pela Adminislragao do Poder Legislativo deste Municipio, e

assuntos afins do interesse dos Servidores e Vereadores da
Céamara.

Art. 29 - No cumprimento das finalidades que Ihes sao
atribuidas pelo arligo anterior desta Lei, o Setor de Recursos
Humanos serd dirigido e ooordena_do por uma Chefia.

Art. 30 - Séo atribuicdes do Chefe do Setor de Recursos
Humanos, entre outras que poderao |hes ser imputadas em
razdo de suas fungbes, as seguintes:

I - Coordenar e supervisionar a8 execugdo das
politicas de cargos, vencimento, salarios e beneficios,
fragadas pela Administragdo da Camara Municipal;

Il - Por ordem do Presidente da Camara, promover
@ executar ou determinar a execucéo de alividades
bésicas de administragdo de pessoal relativas a
classificagao, redistribuigao, de cargos, vencimentos,
sal'rios, fungdes, empregos, recrutamento, selegéo,
cadastro, lotagdo, aperfeigoamento e legislagao de
pessoal; )

NI - Planejamento & execugdo das atividades de
administragdo de recursos humanos;

IV - Execugdo das atividades relacionadas aos
procedimentos administrativos;

V - Redagio e reprodugdo dos atos formais do -

Presidente, do 1° Secretério, da Mesa Diretora e da
Diretoria Administrativa;

Vi - Autuagio e controle da tramitagdo dos processos
administrativos: : v

VI - Encaminhamento de documentagdo e controle
de estagios universitarios, 1écnicos ou de bolsistas de
iniciagéo ao trabalho.

Art, 31 . O cargo isolado de provi -3 em comissdo
de Chefe do Setor de Recursos Humanos nara Municipal
de ltabuna, integra o Grupo Operac . ‘2 Diregdo e
Assessoramento Superior do Legistative, ¢:assificado pelo
Simbolo DASL- 3, cujos niveis da vencimenlos e requisitos
Para o provimento do mesmo séo os constantes dos Anexos

. "¢l que integram esta Lei,

: " CAPITULO IV

DO O6RGAO DE ASSESSORAMENTO. )

| Art. 32 -0 Orgio do Assessoramento Formal, tem gomo
finalidade a Prestagdo de servicos nas 4reas de assessoria e
consulloria uridica e de comunicagao social, 4 atividades fim
do Poder Legislativo deste Municipio, compreendendo neste
rgao:
I - Consultoria Juridica
* Assessores Juridicos
I - Assessoria de Comunicagao Social

~ +Operador de Som

SEGAO 1|
DA CONSULTORIA
JURIDICA DA CAMARA

Art. 33 - AConsultoria Juridica do Poder Legislativo deste
Municipio, & Orgéo que representa judicialmente a Camara
Municipal, cabendo-lhe ainda nos termos da lei atividades de
Consultoria e Assessoria Juridica de sua Mesa Diretora, do
Plenario, das Comissdes Técnicas, das Comissdes Especiais
e Temporarias desta inslituicdo legislativa e dos Vereadores.

Art. 34 - A Consultoria Juridica da Camara é composta
pelos cargos isolados de provimento em comissdo de
Consultor Juridico e de Assessor Juridico.

Paragrafo Gnico - 0s cargos isolados de provimento
em comissdo de Consultor Juridico e de Assessor Juridico
da Camara Municipal de Itabuna, integram o Grupo Operacional
de Dire¢do e Assessoramento Superior do Legislativo,
classificado, respectivamente, pelos simbolos DASL-2 e DASL-
3, cujos niveis de vencimentos e requisilos para o provimento

dos mesmos s&o os constantes dog Anexos | e Il que integram
esta Lei. ’

Art. 35 - A Consultoria Jurfdica da Camara esta

diretamente subordinada a Mesa Diretora deste Poder
Legislativo.

Art. 36 - A Consultoria Juridica da Cémara, tem por
Chefe o Consultor Juridico, nomeado pelo Presidente da
Camara, dentre os Advogados inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil Se¢ao da Bahia Subsegio de Itabuna,

com experiéncia profissional comprovada no exercicio da
Advocacia h& mais de trés anos,

‘SUBSEGAO |
DAS ATRIBUIGGES DO
CONSULTOR JURIDICO

Art. 37 - Ao Consultor Juridico, sem prejulzo de outras

. airibuigée_!s que por forga do cargo que ocupa e de sua

qualificagdo profissional |neg sejam atribuldas, compete:

i s e o e R e

A
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llmb;nlzleprasenlnr judicialmente a Camara Municipal do piblica na forma e para os fins previstos em lei;

Il - Emili, quando solicitado, pareceres sobro
matérias submetidas & apreciagio da Presidéncia da
Casa, Mesa Diretora, Plendrio, Comissdes Técnicas
Comissdes Especiais @ Temporarias e dos Vereadores:
111 - Prestar assessoramento juridico aos Servidores de;
Camara que 0 solicitar, mediante comprovagio de
caréncia de recursos para cuslear o pagamento de
profissional na érea da advocacia;

IV - Redigir, juntamente com o Direlor Administrativo,
os contratos realizados pela Camara;

V- Acompanhar e emitir sempre que solicitado,
os processos de licitagao realizados pela Camara:
VI - Organizar juntamente com a Assessoria Pariamenta'r
a Biblioteca da Camara;

VIl - Pronunciar-se obrigaloriamente, a respeito da
argti¢do de inconstitucionalidade ou ilegalidade das
proposicoes submetidas a apreciagdo da Presidéncia da

. Casa, Mesa Diretora, Comissdes Técnicas, Plenario,

Comissdes Especiais e dos Vereadores;

VIIl - Emilir pareceres, quando solicitado pelo |

Presidente, sobre qualquer matéria,  sob seu aspecto
juridico;

IX - Preslar assessoramento juridico & Mesa Direlora
da Cémara, as Comissdes Técnicas e aos Vereadores.
X - Colaborar com a Assessoria Parlamentar na
redagdo dos Anteprojetos de Lei, Decretos, Projetos de
Resolugbes, Portarias e demais atos da competéncia da
Mesa Diretora; ‘

XI - Minutar ou rever, quando solicitado, contratos,
convénios, acordos, razdes de veto, e outro e qualquer
documento que envolva matéria juridica;

XIl - Expedir pareceres a respeito do entendimento
das normas juridicas aplicaveis & Camara Municipal,
objetivando uniformizar as interpretagdes e entendimentos
divergentes, oriundos dos drgdos e setores integrantes
da estrutura organizacional do Poder Legislativo deste
Municipio; o

XIIl - Sugerir & Mesa Diretora, providéncias de

ordem juridica reclamada pelo interesse da Camara e ou -

* por necessidade de aplicagdo das leis vigentes;

XIV - Propor a Mesa . Diretora & adogdo de
medidas visando sustar os atos normativos do Poder
Executivo que exorbitem do poder regulamentar,

XV - Atuar, por determinagéo do Presidente, junto

a0 Tribunal de Contas dos Municipios na defesa dos
interesses da Camara Municipal,

XVI - Receber reclamagdes e denincias contra atos
de corrupgdo ou improbidade praticados pelos
Servidores da Camara, promovendo a instauragao
imediata de sindicancia e inquéritos destinados a
comprovagéo dos fatos denunciados para a apuragéq de
rdsponsabilidades, representando ao Ministério Publico,
quando da apurago dos fatos resultar na possibilidade
de existéncia de ilicito penal; y
XVIl -Promover a deflagragdo de agdo civil

XVIII - Requisitar perante os 6rgdos da Camara
informagdes, documentos, certiddes e esclarecimentos
quo se fagam necassarios ao exercicio de suas fungdes;
XIX - Expedir portarias, regulamentos, ordens de
servigos e demais atos que digam respeito a sua
organizagdo e funcionamento intermo.

SUBSEGAO 11
DAS ATRIBUIGOES DO ASSESSOR
JURIDICO DA CAMARA

‘Art. 38 - Ao Assessor Juridico, entre outras atribuices
que vierem a |hes ser impuladas em razdo das fungdes que
exerce, compete:

I - Assessorar e auxiliar o Consultor Juridico, no exercicio
de suas fungdes;

Il -Por deferminagdo do Consultor Juridico, assistir
aos Vereadores perante as Comissdes Técnicas,
pronunciando-se, sob o aspecto legal de qualquer
matéria; )

111 - Substituir o Consullor Juridico, em suas auséncias
ocasionais;

IV - Organizar e manter devidamente atualizado o
arquivo da Consultoria Juridica, registrando, protocolando,
cadastrando e arquivando, copias dos processos
judiciais, com tramitagao em Juizo;

V -Manter atualizada a agenda das audiéncias em pauta;
VI -Requisitar ao Diretor Administrativo os materiais
de uso da Consultoria Juridica, inclusive no que
concerne a livros, revistas, periddicos e demais
publicagdes;

VIl - Rever por determinagdo do Consultor Juridico,
relatérios, laudos e despachos emitidos pelos dirigentes
dos demais 6rgaos da Cémara;

" VIl - Manifestar-se, originariamente, quando |he for
determinado pelo Consultor Juridico, a respeito de
Expediente e processos que lhes sejam distribuidos;
IX .- Assumir a defesa dos interesses da Gamara de
Itabuna, por determinagdo do Consultor Juridico nas
causas em que a Camara figure como autor, réu, assistente
ou interveniente.

'SUBSEGAO 1II
DAS DISPOSIGOES FINAIS .

Art. 39 - Qualquer solicitagao de Parecer a Consultoria
Juridica da Camara, devera ser formalizado por escrito, -
detalhando os pontos sobre os quais versam a consulta,

§ 1° - Em nenhuma hip6tese o Parecer poderé ser feito
oralmente, salvo quando solicitado em Plendrio.

§2°- O prazo para a Consultoria Juridica emilir Parecer,
sera de cinco (05) dias, contados da data da solicitagdo.

§ 3° - Sempre que possivel os Pareceres da Consultoria
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Juridica serao publicados, com a indicagao do proce
legislativo a que se referem. : processo

s 4 - O Plenario da Camara, podera solicitar do Consullor
JU,,q.oo_Pareceres @ Informagdes a respeilo de maléria em
tramitago, que deverdo ser exarados no prazo maximo de
vinte e quatro horas, contado da data da solicitagao.

Art. 40 - O Consultor Juridico recebe determinagges e
*ordens de servigos” diretamente do Presidente da Camara e
o Assessor Juridico recebe determinagdes e *ordens de
servigos™ da Presidéncia da Casa e do Consultor Juridico
obser)lafﬁo'se neste ultimo caso a hierarquia e a autoridade;
do primeiro.

SEGAO 1I
DA ASSESSORIA DE.
COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 41 - A Assessoria de Comunicag&o Social do Poder
Legislativo deste Municipio, é Orgdo de assessoramento
coordenagao, dire¢ao, supervisio e execugao das atividades'
de elaboragdo e divulgagdo das matérias do interesse da
- Camara Municipal.

Art. 42 - A Assessoria de Comunicagdo Social da Cdmara
esla diretamente, subordinada a Mesa Diretora deste Poder

Legislativo.

Art. 43 - A Assessoria de Comunicagdo Social, tem
por Chefe o Assessor de Comunicagao Social, nomeado
pelo Presidente da Camara, dentre os Profissionais na area
de Comunicagdo Social com Registro Profissional no Ministério

do Trabalho.

Art. 44 - O cargo isolado de provimento em comisséo
de Assessor de Comunicagdo Social, integra o Grupo
Operacional de Diregdo e Assessoramento Superior do
Legislativo, classificado, respectivamente, pelos simbolos

- DASL-3, cujos niveis de vencimentos e requisitos para o

provimento do mesmo séo 0s constantes dos Anexos | e Il
que integram esta Lei.

Art. 45 - 0 ocupante do cargo isolado de provimento
efetivo de Jornalista, para efeito da estrutura organizacional de
que trata esta Lei, esta lotado na Assessoria de Comunicagao
Social,jonde desenvolvera as atribuigoes do cargo que ocupa,
subordinando-se, hierarquicamente, ao As§essor de
COmudicag:éo Social no que tange a0 desepYOIVImento das
suas fungdes e sujeitando-se & Diretoria Administrativa quanto

aos aspectos de assiduidade, pontualidade.

SUBSEGAO 1 |
DAS ATRIBUIGOES DO ASSESSOR DE

COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 46 - Ao Assessor de Comunicagdo Social, entre
outras atribuides que vierem a lhes ser imputadas em razéo
das fungSes que exerce, compete:

I - Dirigir, coordanar e supervisionar as atividades
especlficas da Assessoria de Comunicago Social;
I - Apresentar Semestralmente & apreciagdo da Mesa
Diretora da Camara, o Plano e o Cronograma de
divulgagdo dos trabalhos do Legislativo;
Il - Delerminar a elaboragdo de “dossié’, com
recortes de jornais, que lragam noticias a respeito da
Cémara e, nos mesmos moldes, orgdnizar o “dossié”
individual dos Vereadores;
IV - Organizar as entrevistas coletivas, com a Mesa
- Diretora da Camara e os Vereadores individualmente;
V - Elaborar trimestralmente a ‘“sinopse” das
atividades desenvolvidas pela Camara, para efeito de
- publicagdo, mantendo atualizado um arquivo deste
material;
VI - Manter atualizado o arquivo fologréfico dos
Vereadores;
VIl - Editar os periddicos da Camara;
VIII - Supenvisionar e auxiliar o arquivamento dos
jomais, revistas e demais-publicagdes do interesse
da Camara; '
IX - Providenciar, junto ao 12 Secretario a aquisi¢do
~ delivros, revistas, jornais ou quaisquer outras publicagbes
- do interesse da Camara, fazendo sempre que possivel
assinaluras destas publicagdes;
X - Organizar e supervisionar a distribuigéo de jornais
com os Vereadores; '
. XI -Auxiliar o Assessor Parlamentar e o Consultor
Jurfdico, na organizagéo da Biblioteca da_Camara;
XII -Auxiliar na organizagdo das Sessdes Solenes
da Camara e ao Assessor Parlamentar da Mesa Diretora
- na organizagdo dos cursos, conferéncias, encontros,
semindrios e demais atividades promovidas pelo Poder
Legislativo deste Municipio; _
X111 -Redigir ou determinar do Jornalista a redagao
de matérias do interesse da Camara, determinando sua
divulgagdo desprovida de comentarios ou apreciagao
critica; : .
XIV - Examinar, corrigir e apresentar sugestoes de
acréscimo e adequagdo de linguagem, as matérias
" redigidas pelo Jornalista, e aprové-las autorizando ou néo
a sua divulgago; R
XV - Analisar e interpretar as matérias publicadas na
Imprensa local ou regional a respeito da administragao
da Camara ou de seus representantes, encaminhando
parecer expresso ao Presidente, para as providéncias
pertinentes, agindo no exercicio desta atribuigdo de oficio
ou por solicitagdo expressa do Presidents;
XVI - Distribuir com os veiculos de comunicagéo as
matérias do interesse da Camara a serem divulgadas,
tais como: noticiarios, avisos, notas de esclarecimentos,
relatrios, comunicados oficiais, editais e similares;
XVII -Examinar, analisar e. aprovar as matérias
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