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LEI COMPLEMENTAR N° 27, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2008.

“CRIA CARGOS E VAGAS COM SEUS RESPECTIVOS
SIMBOLOS DE VENCIMENTOS; AUMENTA O NUMERO
DE VAGAS DE CARGOS EXISTENTES NO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DO MUNICiPIO DE LIMEIRA DO
OESTE — MG, ALTERANDO-SE OS ANEXOS I e II DA
LEI COMPLEMENTAR N° 16 DE 29/11/2005”.

O Prefeito do Municipio de Limeira do Oeste, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes
legais, com suporte no inciso I, do artigo 77, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal, por seus representantes aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo:

N° de VAGAS CARGA SIMBOLO

CARGOS HORARIA S
Técnico em Contabilidade 03 (trés) 40 horas semanais X1/0
Controlador Interno 01 (um) 40 horas semanais XII1/0
Encarregado do Setor de Assisténcia a 01(um) 40 horas semanais XI1/0
Satde
Encarregado do Setor de Cadastro 01 (um) 40 horas semanais XI1/0
Encarregado do Setor de Licitagio e 01 (um) 40 horas semanais XI1/0
Contrato
Professor de Artesanato 03(trés) 40 horas semanais VII/0
Técnico em Nutrigdo 03(trés) 40 horas semanais X1/0
Técnico em Seguranga do Trabalho 01(um) 40 horas semanais XI1/0

Art. 2° - Ficam abertas vagas nos seguintes cargos de provimento efetivo, criados na Lei
Complementar n°: 16 de 29 de novembro de 2005, além daquelas ja existentes.

CARGOS N° de VAGAS SIMBOLO
Agente de Saude 06 (seis) 1V/0
Motorista 05(cinco) VIII/0
Recepcionista 01 (um) 1X/0
Telefonista 01 (um) 1X/0
Eletricista 01(um) X/0
Supervisor(a) Escolar 01(um) XI1I/0

Art. 4° - Em conseqiiéncia desta Lei ficam alterados os Anexos: | e 1l da Lei Complementar n® 16
de 29/11/2005.

Art. 5° - Integra esta Lei o Anexo “A”, correspondente as descrigdes e especificagdes dos cargos
a serem criados.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario. %

Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste-MG., 25 de fevereiro de 2008.

HONORIOJOSE DE LACERDA
Prefeito Municipal
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ANEXO “A”

67 — DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA

SIMBOLO DO SALARIO: XI/0

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

-Emitir empenhos, classificando a despesa e a dotagdo orgamentdria;

-Assinar balangos, balancetes e outros documentos contabeis;

-Promover a prestagdo de contas da Prefeitura;

-Executar e/ou supervisionar a escrituragdo de livros contdbeis e comerciais, tais como: Didrio de
Registro e investimentos, Razio, Conta Corrente, Caixa e outros;

-Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;

-Proceder a classificagdo e avaliagio de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar
custos de bens e servigos;

-Elaborar Balancetes e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas, apresentar resultados
parciais e totais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da administrago;

-Organizar relatérios sobre a situagfo geral da administracio, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres técnicos para fornecer os elementos contébeis necessarios.

-Participar de comissdes em cumprimento s Leis da Administragio Publica.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: — Curso Técnico em Contabilidade com registro no CRC.

V2%
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68 - DENOMINACAO DO CARGO: CONTROLADOR INTERNO % _ﬂ? 8 /
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AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA

SIMBOLO DO SALARIO: XIII/O

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

do Oest®
"

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

-Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional do
Poder Executivo, com vistas a ampliagfo regular e 4 utilizagdo racional dos recursos e bens publicos;
-Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos, propostas de diretrizes, programas e agdes
que objetivem a racionalizag@io da execugdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

-Acompanhar a execucdio fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicagdo sob
qualquer forma, dos recursos publicos;

-Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdio orgamentaria,
financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal;

-Comprovar a legalidade dos atos administrativos do Poder Executivo;

-Subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e programagdo financeira, com
informagdes e avaliagOes relativas a gestdo da Prefeitura Municipal.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Curso Superior em direito ou Ciéncias Contabeis ou
Administragdo ou Economia. Q&/
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69 — DENOMINACAO DO CARGO: ENCARREGADO DO SETOR DE ASSISTENCIA A
SAUDE

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA

SIMBOLO DO SALARIO: XI1/0

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Controle e acompanhamento da relagfo entre programago / produgéo / faturamento

- Autorizagdo das internagdes e dos procedimentos especializados de alta complexidade: os fluxos devem
facilitar o acesso dos usudrios sem prejuizo do monitoramento adequado da produgdo e faturamento dos
Servigos;

- Controle da ppi assistencial

- Instituir instrumentos de acompanhamento do atendimento a populagéo prépria e a de referencia;

- Controle dos servigos e dos usudrios, completo e atualizado permanente, de forma a constituir base
segura pra o processo de programagio e organizagio da assisténcia;

- Controle do acesso assistencial.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Ensino Médio Completo.
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70 - DENOMINACAO DO CARGO: ENCARREGADO DO SETOR DE CADASTRO

A'REA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA

SIMBOLO DO SALARIO: XII/0

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

Responsdve
N
dg Qes\® -

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

-Coordenar e atualizar os cadastros do IPTU, ISS com os seus registros e ITBI;

-Coordenar e executar os langamentos dos tributos de competéncia do Municipio;

-Implantar e implementar o Cadastro da Divida Ativa do Municipio;

-Implementar o acompanhamento da receita prépria, bem como das receitas de transferéncias
governamentais;

-Prover, com os meios necessarios, os trabalhos de fiscaliza¢do aos contribuintes em observéancia ao
Cumprimento da legislag8o tributaria;

-Criar, coordenar a executar projetos que objetivem incrementar a receita tributaria do Municipio.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Ensino Médio Completo.
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71 — DENOMINACAO DO CARGO: ENCARREGADO DO SETOR DE LICITACAO E
CONTRATO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA

SIMBOLO DO SALARIO: XI1/0
JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Pablico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Elaborar minutas de editais nas diversas modalidades de licitagdo, sempre atendendo a legislagdo em
vigéncia;

- Elaborar minutas de contratos administrativos de Prestagio de Servigos, Execugéo de Obras e Locagdes
diversas, sempre obedecendo aos principios da legislagdo pertinente;

- Dispensar tratamento idéntico a todos os interessados em participar dos processos licitatorios realizados
pela administragdo;

- Elaborar e manter sempre atualizado o rol de licitagdes, onde constem todos os processos licitatorios
realizados pela administrac#o;

- Promover todas as publicagBes necessérias & validade dos atos administrativos na imprensa oficial
exigiveis pela legislagio vigente;

- Acompanhar todos os processos licitatérios promovendo o arquivamento de novos documentos tais
como: Empenhos e Notas Fiscais;

- Numerar todos os processos licitatorios até o seu encerramento definitivo;

- Auxiliar a Comissdo Permanente de Licitagdo, prestando todas as informagdes necessarias para que o
processo cumpra todos os principios basicos da Lei de Licitagdes;

- Auxiliar o Setor de Compras da Administragio, visando desta forma impedir o fracionamento das
compras e/ou contratagdes, e até mesmo a realizagdo de compras e/ou contratagio sem o devido processo

licitatorio;

- Preparar, Organizar e enviar todas as informagdes solicitadas pelos orgédos fiscalizadores quer seja
através de IN, quer seja por solicitagdo escrita conforme o caso; )
- Auxiliar na realizagdo quando necessdrio e com amparo legal, procedimentos licitatrios nas \3?/

modalidades de dispensa e inexigibilidade;

- Elaborar Termos Aditivos a Contratos Administrativos, sempre obedecendo a legislagdo vigente;

- Elaborar Extratos de Contratos e Termos Aditivos, bem como providenciar sua publicagdo na imprensa
oficial;

- Elaborar Rescisdo Contratual quando necessério, obedecendo a Legislagdo Vigente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Ensino Médio Completo.
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72 - DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE ARTESANATO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA

SIMBOLO DO SALARIO: VII/O

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Ministrar aulas tedricas e ensinar praticas profissionais, no 4mbito de sua especialidade (artesanato),
desenvolvendo nos alunos postura profissional, ética, de cidadania e de cuidado com o meio ambiente;
- Esclarecer davidas, pesquisar e estudar produtos, técnicas artesanais e artisticas, para preparagéo de
aulas e desenvolvimento de cursos orientados para a comunidade;

- Zelar pela aprendizagem pratica dos alunos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagido e ao desenvolvimento
profissional;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Ensino Médio Completo.
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AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA

SIMBOLO DO SALARIO: XI/O

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: De acordo com CFN ( Conselho Federal de Nutricionistas), Resolugéo
n° 227/99, artigo 17 desta Resolugo, sio atribui¢des do Técnico em Nutri¢do:

I - Prestar assisténcia relacionada com a sua especialidade ao Nutricionista, em especial:

- Controle técnico do servigo de alimentag¢do ( compras, armazenamento, custos, quantidade, qualidade,
aceitabilidade, etc);

- Coordenagdo e supervisdo do trabalho do pessoal do servigo de alimentagfo ( verificagdo inclusive de
teor de cocgfo dos alimentos);

- Supervisdo da manutengdo dos equipamentos ¢ do ambiente;

- Estudos do arranjo fisico do setor de alimentag@o;

- Treinamento do pessoal do servico de alimentago;

- Divulgagéo de conhecimentos sobre alimentagdo correta e da utilizagdo de produtos alimentares (
educagdo alimentar);

- Pesquisar em cozinha experimental, em laboratérios bromatoldgicos e de tecnologia alimentar;

I1 — Responsabilizar — se pelo acompanhamento e confecgdo de alimentagao.

III — Orientar, e controlar a execug#o técnica de trabalho relacionado com a Nutrigéo, no que diz respeito
ao controle de qualidade dos alimentos, ao seu correto armazenamento € a sua cocgdo.

IV — Opinar na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados.

V — Responsabilizar —se por projetos de sua especialidade, desde que compativel com sua formagéo \?}
profissional.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Curso Técnico em Nutrigdo
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74 - DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA

SIMBOLO DO SALARIO: XI/O

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

-Monitorar e analisar tecnicamente os levantamentos de avaliagdes ambientais e propor recomendagdes,
quando necessario;

-Inspecionar e realizar estudos de levantamento de postos de trabalho/ergonomia, analisando
conceitualmente as recomendagdes, emitindo pareceres técnicos;

-Elaborar relatérios técnicos embasados na legislagdo vigente;

-Implementar as auditorias preventivas, atender os 6rgdos oficiais prontamente;

-Analisar a legislagdo, sob o ponto de vista técnico, emitir pareceres, inspecionar e relatar acidentes de
trabalho.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Curso Técnico em Seguranga de Trabalho
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ANEXO 1
dn nz“e
Quadro Geral de Cargo Requisito Carga Niveis Vencimento | Respe
Hordria | Salariais Vagas
Administrador de Recursos Curso Superior 40 X1 1.710,57 01
Humanos
Advogado Curso Superior 20 XIII 1571057 02
Agente de Satde Ensino Fundamental 40 IV 395,20 21
Incompleto
Agente de Vigilancia Curso Superior 40 X1 1.710,57 01
Sanitéria
Apontador Ensino Médio 40 IX 479,49 02
Completo
Assistente de Administragéo Ensino Médio 40 IX 479,49 28
Completo
Técnico em Contabilidade Técn. Contab 40 XI 723,08 03
registro no CRC
Assistente Social Curso Superior 40 XII1 1.710,57 02
Auxiliar de Administracfo Ensino Fundamental 40 Vi 395,20 13
Completo
Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio 40 AY 395,20 04
Completo
Auxiliar de Carpinteiro Ensino Fundamental 40 VII 410,47 04
Incompleto
Auxiliar de Dentista Ensino Fundamental 40 IV 395,20 07
Completo
Auxiliar de Enfermagem Ensino Fundamental 40 VI 395,20 10
Completo
Auxiliar de Satde Ensino Fundamental 40 111 395,20 09
Completo W
Auxiliar de Secretaria Escolar Ensino Médio 40 VI 395,20 05
Completo
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental 40 I 380,00 51
Incompleto
Auxiliar de Servigos I1 Ensino Fundamental 40 if| 380,00 09
Incompleto
Auxiliar de Topografia Ensino Médio 40 VI 395,20 02
Completo
Borracheiro Ensino Fundamental 40 VI 395,20 01
Incompleto
Carpinteiro Ensino Fundamental 40 IX 479,49 02
Incompleto
Contador Curso Superior de 40 X1 1.710,57 01
Ciéncias Contébeis
Controlador Interno Curso Superior 40 XII1 1.710,57 01
Continuo Ensino Fundamental 40 I 380,00 03
Incompleto
Coordenador de Recursos Ensino Médio 40 Xl 1.006,95 01
Humanos Completo
Encarregado do Setor de Ensino Médio 40 XII 1.006,95 01
Cadastro Completo

,Oy/
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Encarregado do Setor de Ensino Médio 40 XII 1.006,95 01
Licita¢fio e Contrato Completo
Encarregado do Setor de Ensino Médio 40 X1l 1.006,95 01
Assisténcia a Saude Completo
Coveiro Ensino Fundamental 40 IV 395,20 02
Incompleto
Desenhista Técnico Ensino Médio 40 XI 723,08 01
Completo, Curso
Técnico
Eletricista Ensino Fundamental 40 X 571,54 02
Incompleto
Enfermeiro Curso Superior em 40 XIII 1.710,57 02
Enfermagem
Enfermeiro do PSF Curso Superior em 40 XIII 1.710,57 01
Enfermagem
Engenheiro Curso Superior em 40 XII1 1.710,57 01
Engenharia
Farmacéutico Curso Superior 40 X111 1.710,57 02
Fiscal de Obras Ensino Médio 40 IX 479,49 02
Completo
Fiscal Sanitério Ensino Médio 40 IX 479,49 01
Completo
Fiscal Tributério Ensino Médio 40 X 479,49 01
Completo
Fisioterapeuta Curso Superior 40 XII1 1.710,57 03
Fonoaudidlogo Curso Superior 40 X111 1.710,57 01
Gari Ensino Fundamental 40 1 380,00 34
Incompleto
Inspetor de Alunos Ensino Médio 40 VIl 410,47 03
Completo e Curso
Técnico em
Magistério
Mecénico Ensino Fundamental 40 X 571,54 03
Incompleto Curso
Técnico especifico
na area
Meédico Curso superior 40 XIII 71057 01
Médico Ginecologista Curso Superior 40 XIII L1657 01
Meédico Pediatra Curso Superior 40 XIII 1.710,57 01
Médico PSF Curso Superior 40 XIII 1.710,57 01
Motorista Ensino Fundamental 40 VIII 444,98 34
Completo
Nutricionista Curso Superior 40 XII1 171057 02
Odontoélogo Curso Superior 20 XII 1.006,95 05
Operador de Maquina Ensino Fundamental 40 X 571,54 04
Incompleto
Operiério Ensino Fundamental 40 II 395,20 37
Incompleto
Orientador em Saude Curso Superior 40 XI1II 1.710:57 01
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Pedagogo c/ espec. em Curso Superior 40 X1 710,57 01
Psicopedagogia e/ou
Orientag¢@o Educacional
Pedreiro Ensino Fundamental 40 IX 479,49 05
Incompleto
Pintor Ensino Fundamental 40 VII 410,47 01
Completo
Professor de Artesanato Ensino Médio 40 VII 410,47 03
Completo
Professor (Pré Escolar e 1° 2 Ensino Médio 24 VII 410,47 71
4° serie) Completo Curso
Técnico em
Magistério
Professor de Educagéo Fisica Curso Superior XIV 5,41 aula/hora 02
aula/hora
Psicologo Curso Superior 20 XII 1.006,95 04
Recepcionista Ensino Fundamental 40 IX 479,49 02
Completo
Secretario(a) Escolar Ensino Médio 40 VII 410,47 02
Completo e Técnico
de Magistério
Servigal de Gabinete Ensino Fundamental 40 111 395,20 02
Incompleto
Supervisor(a) Escolar Curso Superior 20 XII 1.006,95 04
Técnico em Enfermagem Ensino Médio 40 Xl 723,08 05
Completo — Curso
Técnico em
Enfermagem
Técnico em Informatica Curso Técnico em 40 X1 723,08 03
Informatica
Técnico em Nutrigdo Curso Técnico em 40 XI 723,08 03
Nutri¢do
Técnico em Seguranca Curso Técnico em 40 XI 723,08 01
doTrabalho Seguranga de
Trabalho
Técnico Agricola 2° Grau Técnico 40 XI 723,08 01
Técnico em Topografia Curso Técnico 40 Xl 723,08 01
Telefonista Ensino Médio 40 IX 479,49 02
Completo
Tesoureiro Ensino Médio 40 XII 1.006,95 01
Completo
Topdgrafo Curso Técnico em 40 X1 171057 01
Topografia
Tratorista Ensino Fundamental 40 VIII 444,98 08
Completo
Vigilante Ensino Fundamental 40 111 395,20 21
completo
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XI - Desenhista Técnico

- Técnico Agricola

- Técnico em Contabilidade

- Técnico em Enfermagem

- Técnico em Informatica

- Técnico em Nutrigio

- Técnico em Seguranga do Trabalho

- Técnico em Topografia

X1 - Coordenador Recursos Humanos

- Encarregado do setor de Assisténcia a Satde
- Encarregado do Setor de Cadastro

- Encarregado do Setor de Licitagio e Contrato
- Odontélogo

- Psicologo

- Supervisor(a) Escolar

- Tesoureiro

44
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XIII - Administrador de Recursos Humanos
- Agente de Vigilancia Sanitaria

- Controlador Interno

- Contador

-Advogado

- Assistente Social

- Enfermeiro

- Enfermeira do PSF

- Engenheiro

- Farmacéutico

- Fisioterapeuta

- Fonoaudidlogo

- Médico

- Médico Ginecologista

- Médico Pediatra

- Médico PSF

- Nutricionista

- Orientador em Saude

- Pedagogo c/ espec. em Psicopedagogia e/ou Orientagio Educacional

- Topégrafo \%

X1V - Professor de Educacfo Fisica

Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste-MG., 25 de fevereiro de 2008.

HONORIO JOSE\DE LACERDA
Prefeito MuNjcipal



