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LEI N.” 685/2008

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEABIRU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Peabiru, Estado do Parand, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
SECAO UNICA
FINALIDADE E COMPETENCIA
Art. 1°. Esta Lei estabelece a organizacdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Peabiru, nos aspectos referentes a estrutura organizacional da Administragdo
Municipal, com base nos recursos humanos e financeiros necessarios para que a Administra¢ao
Publica Municipal possa desempenhar com €xito e eficacia a sua fungao.
Art. 2°. O Poder Executivo do Municipio ¢ exercido pelo Prefeito,
auxiliado pelos Secretarios Municipais e Orgdos que compdem a Administragdo Municipal, para

cumprimento de suas atribui¢des e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 3° Para alcangar os objetivos previstos nos artigos 1° e 2° serdo
adotadas como metas do servi¢o publico municipal:

L. facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos € equipamentos municipais;

II. simplificar e reduzir controles ao minimo considerado indispenséavel, evitando o excesso de
burocracia e a tramitagdo desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia de certos controles
meramente formais;

III. evitar a concentragdo decisoria nos niveis hierarquicos mais elevados, procurando desconcentrar
administrativamente a tomada de decisdes, situando-a na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender;

IV. tornar agil o atendimento do municipe, quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de
qualquer ordem, promovendo a adequada orientacdo quanto aos procedimentos burocraticos;
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V. promover a integragdo dos municipes no contexto politico-administrativo do
Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de
maneira precisa a sua agao;

VI elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingresso no servigo
publico, treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos e dos existentes, permitindo assim um
menor crescimento do quadro e niveis adequados de vencimentos; e

VIL atualizar permanentemente os servigos municipais, visando a modernizagdo e racionaliza¢ao
dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de servigos, sem
prejuizo da qualidade dos mesmos.

Art. 4°. A Administragdo Municipal compreende:

I - a Administragdo Direta, que ¢ composta pelos orgdos integrantes da
estrutura administrativa e ligados diretamente ao poder central do Executivo Municipal.

I - a Administragdo Indireta, que ¢ composta por entidades com
personalidade juridica propria, que foram criadas para realizar atividades de Governo de forma
descentralizada.

Art. 5°. Os objetivos da Administragdo Municipal obedecerdo aos seguintes
documentos basicos:

1. Plano Diretor;

II. Plano Plurianual;

III. Diretrizes Orcamentarias e
IV. Or¢camento Anual.

Art. 6°. As atividades da Administragdo Municipal obedecerdao, em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:

I. planejamento;

II. coordenacao;

III. desconcentragdo de atividades;

IV. delegagao de competéncia;

V. melhoria continua dos servigos e controle das atividades da Administragdo Municipal; e
VI. racionalizacao dos servigos.

Art. 7°. O planejamento, instituido como atividade constante da
Administragdo, ¢ um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento sdcio-economico do
Municipio, compreendendo a sele¢do dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para
atingi-los, determinados em fun¢@o da realidade local.

Art. 8°. A coordenagio serd exercida em todos os niveis, pelos titulares
das Secretarias Municipais, da Procuradoria Geral do Municipio, da Consultoria Geral do



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEABIRU

CGC —75.370.148/0001-17
Praca Eleutério Galdino de Andrade, 21 — Fone — Fa),( (044) 3531-2121 CEP 87250000
PEABIRU - PARANA

Municipio, da Controladoria Geral do Municipio e dos Departamentos, mediante
realizagdo sistematica de reunides com a participacao das chefias subordinadas.

Art. 9°. A desconcentracio sera realizada no sentido de liberar os dirigentes
das rotinas de execug¢do e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e controle.

Art. 10. A delegacao de competéncia serd utilizada como instrumento de
desconcentracdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisoes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico — O ato de delegagdo indicard com precisio a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as competéncias objeto da delegacao.

Art. 11. A melhoria continua dos servicos se dara mediante o
acompanhamento e avaliacdo dos resultados da atuagdo dos diversos 6rgdos que compdem a
Administragdo Municipal e a obediéncia aos preceitos legais.

Art. 12. O controle das atividades da Administracdo Municipal devera ser
exercido em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

I - o controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia das normas que
disciplinam as atividades especificas do 6rgao controlado e,

IT - o controle da utilizagao, guarda e aplicagao do dinheiro, bens e valores publicos, pelos 6rgaos
proprios de finangas.

Art.  13. A racionalizacdo dos servicos municipais devera ser
permanentemente assegurada, visando a prevaléncia dos objetivos sociais € econdmicos da acao
municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

I - repressdo de hipertrofia das atividades meio, que deverdao, sempre que possivel, ser organizadas
sob a forma de sistemas;

IT -livre e direta comunicagdo entre os Orgdos da Administracdo, para troca de informagoes,
esclarecimentos € comunicagoes ¢;

III - a supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou social seja,
evidentemente, superior aos riscos.

Art. 14. Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposi¢do por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou
consorciar-se com outras entidades para a solucao de  problemas comum e melhor
aproveitamento
de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposigoes legais.

Art. 15. Para o cumprimento de metas, agcdes e programas de Governo, a
Prefeitura podera contratar Assessorias técnicas especializadas — Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica —
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para atender a projetos especificos e durante o desenvolvimento do Projeto,
extinguindo-se com o término do prazo.

§lo — As Assessorias Técnicas especializadas serdo supervisionadas pelas respectivas Secretarias
Municipais, objeto do contrato e vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal.

§20 — Os Contratos que tratam este artigo sdo de prestagdo de servigo técnico especializado por
prazo determinado.

§30 — Somente sera aceita a prorrogagao de prazo, por um unico periodo que seja correspondente a,
no maximo, metade do prazo original e mantidas todas as condi¢cdes contratuais, inclusive dos
precos, tendo o valor ajustado proporcionalmente.

CAPITULO 11
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16. A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Peabiru tem a
seguinte composicao:

I. Orgios Colegiados:

1. Conselho Municipal de Educacao

2. Conselho de Alimentagdo Escolar

3. Conselho Municipal de Saude

4. Conselho Municipal de Assisténcia Social

5.Conselho Municipal dos Direitos da Crianca € do Adolescente

6. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educag¢do Basica ¢ de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao

7. Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente

8. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

9. Comissao Municipal de Defesa Civil.

10. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

11. Conselho Municipal de Turismo

IL. Orgiios Sistémicos Especiais:

1. Fundo Municipal de Manutencdo e Desenvolvimento da Educa¢do Bésica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educagao(FUNDEB).

2. Fundo Municipal de Saude (FMS)

3. Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

4.Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA)

5. Fundo Municipal de Transito
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III — Orgdos da Administracio Direta:

1. Gabinete do Prefeito

2. Secretaria Municipal de Administracao

3. Secretaria Municipal da Fazenda e Financas Publicas

4. Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Servigos Publicos

6. Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

7. Secretaria Municipal de Saude

8. Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

9. Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Economico, Meio
Ambiente e Turismo

IV- Orgios da Administracio Indireta:

1. Servigo Autdénomo de Agua e Esgotos (SAAE)
2. Fundo Proprio de Previdéncia Municipal

CAPITULO 1II
ORGAOS COLEGIADOS

Art. 17. Entende-se por 6rgaos colegiados aqueles em que ha representacdes
diversas e as decisdes sdo tomadas em grupo, com o aproveitamento de experiéncias diferenciadas.

Art. 18. Sdo o6rgados colegiados integrantes da estrutura organizacional do
Municipio de Peabiru:

I. Conselho Municipal de Educacao

II. Conselho de Alimentagdo Escolar

ITI. Conselho Municipal de Satude

IV. Conselho Municipal de Assisténcia Social

V. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

VI. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educag¢do Basica ¢ de Valorizagado dos Profissionais da
Educagao

VII. Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente

VIII.Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

IX. Comissao Municipal de Defesa Civil.

X. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

XI. Conselho Municipal de Turismo

Paragrafo Unico — as competéncias e atribui¢des de cada 6rgao colegiado estao
definidas nas respectivas leis de criagao.

CAPITULO IV
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ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS
SECAO1

FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 19. Os Fundos Municipais sdo Orgios Sistémicos Especiais, instituidos
por forca de Lei, que tém por finalidade desenvolver as praticas de previsao, comprometimento,
execucdo, acompanhamento e comprovacdo dos recursos orcamentarios e financeiros, postos a
disposicao
das respectivas Secretarias Municipais a que estejam vinculados.
§1°. Todo Fundo Municipal estd vinculado a uma Secretaria Municipal especifica, considerando que
o “Fundo Especial” ¢ um instrumento de contabilidade da gestdo publica, portanto incapaz de se

caracterizar como unidade administrativa.

§2°. Os Fundos Municipais dispdem de Regimento proprio que lhes definem as fontes de recursos,
objeto de gasto, atribui¢des do gestor e diretrizes para as prestacdes de contas.

§3° . A execugdo or¢amentaria e financeira dos Fundos Municipais serd realizada diretamente pela
Secretaria Municipal a que o Fundo estiver vinculado, e, em estreita articulacdo com a Secretaria
Municipal da Fazenda e Financas Publicas.

Art. 20. Sio Orgdos Sistémicos que integram a Estrutura Administrativa:

1. Fundo Municipal de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educagao (FUNDEB).

2. Fundo Municipal de Saude (FMS)
3. Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
4. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA)

5. Fundo Municipal de Transito

SUBSECAOI.

FUNDO MUNICIPAL DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
(FUNDEB)
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Art. 21. O Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao (FUNDEB), instituido por forga
de lei, tem por competéncia desenvolver as praticas de previsdo, comprometimento, execug¢ao,
acompanhamento e comprovagdo dos recursos orcamentarios e financeiros voltados para o ensino
fundamental e postos a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 22. O Fundo Municipal da Educagdo ficara subordinado operacionalmente
a Secretaria Municipal da Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

SUBSECAO 11
FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE (FMS)

Art. 23. O Fundo Municipal de Saude, instituido por for¢a de lei, tem por
competéncia desenvolver as praticas de previsao, comprometimento, execucdo, acompanhamento e
comprovacgao dos recursos orcamentarios e financeiros postos a disposi¢ao da Secretaria Municipal
da Saude.

Art. 24. A execugdo or¢amentaria e financeira do Fundo Municipal da Sauade,
constituida, entre outros, pelos recursos do Sistema Unico de Satde — SUS - sera realizada
diretamente pelo Secretario Municipal da Satude, em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal
da Fazenda e Financas Publicas.

SUBSECAO III

FUNDOS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS) E DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (FMDCA)

Art. 25. O Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, instituidos por for¢a de leis proprias, tém por competéncia
desenvolver as praticas de previsdo, comprometimento, execu¢do, acompanhamento e comprovagao
dos recursos
or¢amentarios e financeiros postos a disposicdo dos sistemas de Ag¢do social e atendimento aos
direitos da crianga e do adolescente.

Art. 26. O Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente ficardo subordinados operacionalmente a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

SUBSECAO IV
FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Art. 27. O Fundo Municipal de Transito, tem por finalidade administrar os
procedimentos de cobranca de multas de transito e a aplicacdo dos recursos financeiros,
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exclusivamente, nos projetos de sinaliza¢do, engenharia de trafego, engenharia de
campo, policiamento, fiscalizagdo e educacao de transito.

Art. 28. O Fundo Municipal de Transito ficara subordinado operacionalmente a
Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servigos Publicos.

CAPITULO V

ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO 1

ESTRUTURA E SUBORDINACAO HIERARQUICA DOS ORGAOS

Art. 29. Os orgaos competentes da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
obedecerao a seguinte estruturagao e subordinagdo hierarquica:

I. Secretaria - unidade organizacional de primeiro escaldao que agrega e implementa atividades
planejamento, administragdo e de acdo governamental, inerentes a um grupo de Departamento e
Divisdes, promovendo a integracdo das atividades por eles desenvolvidas, subordinando-se
hierarquicamente ao Prefeito Municipal;

II. Consultoria - unidade organizacional de primeiro escalao que agrega e implementa atividades de
consultoria superior nas areas técnicas especificas; encontra-se subordinado hierarquicamente ao
Prefeito Municipal.

III. Assessoria - unidade organizacional de primeiro escalao que agrega e implementa atividades de
assessoramento superior nas areas técnicas especificas; encontra-se subordinado hierarquicamente
ao Prefeito Municipal e sob a coordenagdo dos respectivos Secretdrios da Pasta;

IV. Departamento - unidade organizacional intermediaria que agrega e implementa as atividades
inerentes aos campos funcionais especificos das atribuicdes da Secretaria a qual esta
hierarquicamente subordinada, promovendo a gestao global e integrada das agdes desenvolvidas;

V. Divisao - unidade organizacional operacional que executa atividades especificas dentro dos
campos de atuagdo da unidade organizacional do Departamento ao qual estd hierarquicamente
subordinado;

SECAOII
GABINETE DO PREFEITO

Art. 30. O Gabinete do Prefeito ¢ o elo entre o Chefe do Executivo e o publico,
cabendo-lhe organizar o servico de audiéncias publicas, os contatos com entidades representativas
da comunidade, agendar reunides e audiéncias com o Secretariado Municipal e exercer funcdes
protocolares e de cerimonial, além de ser um 6rgdo de assessoramento politico administrativo, cuja
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finalidade ¢ prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, em suas atividades
politicas, sociais, técnicas e administrativas.

Art. 31. O Gabinete do Prefeito terd a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Prefeito

1.1 Gabinete Pessoal do Prefeito

1.2 Procuradoria Geral do Municipio
1.3 Assessoria Juridica do Municipio
1.4 Consultoria Geral do Municipio
1.4.1 Consultoria Juridica

1.4.2 Consultoria Contébil

1.5 Controladoria Geral do Municipio
1.5.1 Controle Interno

1.6 Junta do Servigo Militar

Art. 32. O Gabinete Pessoal do Prefeito prestard assisténcia direta e imediata
ao Chefe do Executivo Municipal no desempenho de suas fungdes, coordenara as atividades de
agenda, que compreendem despachos, audiéncias, sua participacdo em eventos oficiais e sociais e
executard tarefas de apoio ao Prefeito nas areas de secretaria particular, de cerimonial, de ajudancia-
de-ordens, do controle de toda correspondéncia nao-oficial e de organizacdo do seu acervo
documental privado.

Art. 33. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo de representacao judicial
do Municipio, cuja finalidade ¢ o controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo ¢ a
defesa dos interesses legitimos do Municipio.

Art. 34. A Assessoria Juridica do Municipio, 6rgido ligado ao Gabinete do
Prefeito, tendo como atribui¢des representar e orientar juridicamente o Chefe do Executivo e os
titulares dos o6rgdos componentes da estrutura organizacional do Municipio de Peabiru, nos assuntos
submetidos a sua apreciagao, elaborar projetos de lei, decretos, portarias, regulamentos, regimentos
internos e executar tarefas afins no &mbito de sua competéncia.

Art. 35. A Consultoria Geral do Municipio ¢ o 6rgdo que orienta o Prefeito em
assuntos de natureza juridica e contabil, que emite parecer e se pronuncia sobre matérias de ordem
legal que lhe sdo submetidas pelo Chefe do Executivo, notadamente no que tange ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana, exercendo, também, suas atribui¢des de elaborar e rever projetos de
lei, decretos, portarias e outros provimentos regulamentares, bem como redigir o texto preliminar
das mensagens do governo municipal e dos vetos do Poder Executivo.

Art. 36. A Controladoria Geral do Municipio, 6rgao de controle interno da
Administragdo, que dispde de atribuicdes que lhe faculta examinar as operagdes de natureza
contabil, orcamentaria e patrimonial, verificar a exatiddo e regularidade das contas, controlar e
normatizar a gestdo financeira e patrimonial dos 6rgdos do Municipio em geral, visando a
normalidade de desempenho do mecanismo de obtencao de recursos e execucao de despesas.
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Art. 37. A Junta de Servigo Militar ¢ o 6rgdo representativo do
servico militar do Municipio, dando atendimento aos municipes na regularizagdo da documentagao
militar sob todos os aspectos.

SECAO III
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 38. A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ o 6rgdo de planejamento,
coordenagdo, execugdo e controle das atividades de administragdo geral, compreendendo recursos
humanos, licitagdo, convénios, compras, patriménio e materiais.
Art. 39. Ao Secretario Municipal de Administracio compete:

I — assistir o Prefeito no exercicio de suas atribui¢des;

IT — coordenar a a¢cdo administrativa do Governo e¢ o acompanhamento de programas e politicas
governamentais;

III — preparar as mensagens do Poder Executivo a Camara Municipal, acompanhar a tramita¢ao dos
atos legislativos e examinar, em conjunto com outros 6rgdos da Administracdo Municipal, os
projetos que forem submetidos a san¢do do Prefeito Municipal,

IV — manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse do Municipio e assessora-lo em
suas relacoes institucionais ;e

V — orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de apoio administrativo da
Administragdo Publica Municipal.

VI - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo, distribuicdo e controle do material
utilizado na Prefeitura;

VII - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protecao e conservagao dos
moveis, imoveis € semoventes;

VIII - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso geral da
Prefeitura, notadamente leis, projetos de lei, decretos, portarias e instrugcdes normativas;

IX - Manter o controle da conservagao, interna e externa, do paco municipal, bem como de seus
bens moveis;

X - promover , coordenar e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria,
telefonia e reproducao de papéis e documentos da Prefeitura;

XI - coordenar a execugdo das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conservagao de
processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da Administragao;
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XII - providenciar o hasteamento e o recolhimento de bandeiras, de acordo com o calendario oficial
e ordens superiores;

XIII - propor as escalas de servigo para as atividades de portaria, vigilancia, limpeza e manutengao;
XIV — supervisionar e acompanhar as atividades realizadas pelos oOrgdos de colaboragdo
governamental instalados no Municipio (Junta Militar, Posto de Carteira de Identidade, Posto da
Delegacia Regional de Trabalho, Posto do Incra e outros), cobrando-lhes mensalmente o Relatorio
de Atividades desenvolvidas durante o periodo;

XV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 40. Quanto as atividades de Apoio aos Conselhos, compete ao Secretario
Municipal de Administracdo, em concomitancia com a Assessoria Juridica do Municipio:

I — executar e supervisionar as atividades referentes ao funcionamento dos Conselhos Municipais;
II — dar apoio logistico e humano as atividades de competéncia dos conselhos municipais;

Il — elaborar correspondéncias, editais, atas e atos normativos de competéncia dos conselhos
municipais; e

IV — orientar, coordenar e executar as atividades de apoio administrativo aos conselhos municipais.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Administragdo tem a seguinte estrutura
basica:

1. Gabinete do Secretario
1.1 Gabinete Pessoal do Secretario

2. Departamento Recursos Humanos
2.1. Divisdo de Gestao de Pessoal

3. Departamento de Licitacido, Convénios e Contratos
3.1. Divisdo de Licitagao

4. Departamento de Compras, Patrimonio e Materiais
4.1. Divisao de Compras

Art. 42. A Secretaria Municipal de Administracdo tem na sua estrutura, além
dos orgaos constantes deste artigo, o seguinte 6rgao colegiado:

I. Orgio Colegiado:
Conselho Municipal de Defesa Civil

Art. 43. Compete ao Diretor de Recursos Humanos:
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I - promover medidas relacionadas com o provimento, manutengdo, avaliagdo de
desempenho, e demais a¢des com vistas a profissionalizagdo do corpo funcional da Administragdo
Direta do Governo Municipal;

II - propor programas e agdes de treinamento e desenvolvimento com vistas ao aperfeicoamento,
capacitacdo e qualificagdo dos recursos humanos, nos niveis gerencial, técnico, operacional e
pessoal;

IIT - coordenar as atividades relacionadas com o pagamento de vencimentos, vantagens, beneficios,
proventos, pensodes e outros direitos funcionais e respectivos recolhimentos legais;

IV - promover a concessdo ¢ a permanente atualizacdo de direitos, vantagens e beneficios aos
servidores

V —dirigir, organizar e atualizar as atividades de registro da vida funcional dos servidores;

VI - promover a elabora¢do da declaragdo de bens dos servidores a ela sujeitos e proceder o
respectivo registro;

VII - manter atualizada a coletanea de leis e decretos referentes ao pessoal;

VIII - fornecer, com a devida cautela, quando solicitado, as informagdes sobre sua area de atuacao
ao orgao representativo dos servidores;

IX - fazer apurar o tempo de servico dos servidores;
X - providenciar a emissao e entrega dos avisos de férias;
XI - identificar e matricular os servidores;

XII - tomar as medidas necessarias para a apuragao mensal das faltas dos servidores a partir dos
boletins de freqiiéncia emitidos pelos 6rgaos da Prefeitura;

XIIT - elaborar e manter atualizado o plano de lotagdio numérica dos orgdos da Prefeitura, por
categoria funcional;

XIV - distribuir anualmente os formuldrios de escala de férias aos 6rgaos da Prefeitura, orientando
sobre o seu preenchimento e os procedimentos a serem seguidos;

XV - emitir parecer administrativo sobre direitos, vantagens, deveres, responsabilidades e
obrigacdes dos servidores municipais e solicitar parecer da Assessoria Juridica Geral do Municipio
sobre casos em que se necessite firmar jurisprudéncia;

XVI - promover a selecdo e o atendimento dos casos para a concessdo de beneficios e auxilios aos
servidores;

XVII - promover os servigos de orientagdo aos servidores e dependentes na utilizagdo dos recursos e
beneficios a que tém direito;
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XVIII - tomar as medidas necessarias para a apuracdo mensal das faltas dos servidores, a partir dos
controles de freqiiéncia emitidos pelos 6rgaos da Prefeitura;

XIX - preparar a elaborag@o da folha de pagamento junto a unidade de processamento da Prefeitura;
XX - coordenar e controlar os proventos de aposentados e pensionistas;

XXI - fazer controlar o pagamento de salario-familia, do adicional por tempo de servigo e outras
vantagens dos servidores previstas na legislagdo em vigor;

XXII - fazer elaborar, na época propria, a relacio nominal dos servidores que estdo sujeitos ao
desconto do imposto de renda na fonte;

XXIII - promover, mensalmente, a elaboracdo das relagdes e guias de recolhimento das
importancias devidas pela Prefeitura aos 6rgaos previdenciarios e trabalhistas;

XXIV — promover as correcoes dos Anexos do Plano de Carreira, Cargos ¢ Vencimentos dos
Servidores Ativos da Administragdo Direta de Peabiru, sempre que houver reajuste nos
vencimentos;
XXV — responsabilizar-se pelas digitagdes, importacdes e envio de dados eletronicos a Previdéncia
Social (INSS) por meio de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), das contribuigdes sociais dos servidores publicos
municipais vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), bem como dos servicos
prestados por terceiros e dos produtos adquiridos de produtores rurais;
XXV - executar outras atribui¢des afins.

Paragrafo Unico — Aplicam-se as atribuicdes e responsabilidades contidas
neste artigo ao Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoal e ao servidor publico do quadro de carreira
do municipio nela lotado que esteja, eventualmente, respondendo pela mesma.

Art. 44. Compete ao Diretor de Licitacio, Convénios e Contratos:

I - promover e acompanhar a realizagdo de licitagdo para compra de materiais, obras e servigos
necessarios as atividades da Prefeitura;

II - acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;
I - acompanhar a execucao dos projetos contratados a terceiros;

IT - propor ao Secretario, quando for o caso, a tomada de medidas reguladoras de projetos
contratados a terceiros;

III - acompanhar a execugdo dos programas e projetos executados pelo Municipio;

IV - elaborar relatorios sobre a execugao dos contratos;
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V - orientar as autoridades competentes na execucao dos contratos e convénios quanto as obrigacdes
do Municipio, as exigéncias e ao processo de fiscalizacdo;

VI - organizar e manter atualizado arquivo dos contratos firmados pelo Municipio e outros 6rgaos
publicos;

VII - encaminhar aos 6rgaos executores copias dos contratos firmados pelo Municipio;

VIII- determinar a forma de licitagdo, considerando o montante previsto da compra;

IX - redigir os editais relativos a concorréncias e tomada de precos e as cartas de consulta de pregos;
X - acompanhar as licitagdes para aquisi¢do ou alienacao de material permanente ou de consumo;
XI - elaborar quadros demonstrativos das licitagdes;

XII - providenciar para que os membros da Comissao de Licitagdes recebam e abram as propostas
nos prazos e horas marcados, solicitando aos presentes a assinatura das mesmas;

XIII- executar outras atribuicoes afins.

Pardgrafo tinico — Aplicam-se as atribuicdes e responsabilidades contidas
neste artigo ao Chefe da Divisdo de Licitagdo e ao servidor publico do quadro de carreira do
municipio nela lotado que esteja, eventualmente, respondendo pela mesma.

Art. 45. Compete ao Diretor de Compras, Patrimonio e Materiais:

I - administrar as atividades de aquisi¢ao de bens e servicos para os diversos 6rgaos da Prefeitura;

II - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

III - organizar e manter atualizado o cadastro de precos correntes dos materiais de emprego mais
freqiiente;

IV - elaborar o calendario de compras para a Prefeitura;

V - estimar o montante de requisi¢des de compras, com base nos dados do cadastro de precos, para
fins de licitagao;

VI - expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fornecimento de materiais ou servigos;
VII- fazer os contatos necessarios com os fornecedores e prestadores de servigos da Prefeitura;

VIII- providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas a conta das dotacdes
or¢amentarias de material;
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IX- fornecer ao Secretario os dados para a realiza¢do de contratos de servicos, obras
ou fornecimento de material;

X - programar e coordenar a execugdo das atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento,
inventario, distribui¢@o ¢ controle dos materiais utilizados na Prefeitura;

XI - estabelecer estoques minimos de seguranc¢a dos materiais utilizados na Prefeitura;

XII - formalizar a declaragdo de recebimento e aceitacdo do material ou servigo, quando estes forem
verificados e considerados satisfatorios;

XIII - proceder ao abastecimento dos 6rgdos da Prefeitura e controlar o consumo de material por
espécie e por reparti¢ao, para previsao e controle dos custos;

XIV - executar a classificacdo e numeracdo dos bens permanentes, de acordo com as normas de
codificacao;

XV - manter atualizado o arquivo de documentos de inventario com o registro dos bens moveis da
Prefeitura;

XVI - providenciar a confecc¢ao de plaquetas de identificagao dos bens permanentes;

XVII - fazer o levantamento periddico dos bens moveis da Prefeitura, encaminhando-o ao
Secretario;

XVIII - proceder a conferéncia da carga respectiva dos orgdos, através de visitas de inspecao,
sempre que solicitado ou quando houver substitui¢do dos dirigentes dos mesmos, informando
quanto a desvios e faltas de bens eventualmente verificados;

XIX- promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a redistribuicao,
recuperagao ou venda, de acordo com a conveniéncia da Administragao;

XX - executar outras atribuicoes afins.

Pardgrafo tinico — Aplicam-se as atribuicdes e responsabilidades contidas
neste artigo ao Chefe da Divisdo de Compras e ao servidor publico do quadro de carreira do
municipio nela lotado que esteja, eventualmente, respondendo pela mesma.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E FINANCAS PUBLICAS

Art. 46. A Secretaria Municipal da Fazenda e Finangas Publicas, compete
atender a politica econdmica e financeira do Municipio, as atividades referentes ao langcamento,
fiscalizacdo e arrecadacdo de tributos e rendas municipais, o recebimento, pagamento, guarda e
movimentacdo do dinheiro e outros valores do Municipio, o cadastramento imobiliario e sua
permanente atualizagdo, bem como exercer todas as atividades relativas a administracdo da
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totalidade das receitas auferidas, assim entendidas as decorrentes dos tributos de
competéncia do Municipio e demais receitas proprias e transferidas, exercer as atividades de
planejamento or¢camentério e controlar a execug¢do or¢gamentaria, financeira, patrimonial e contébil.
Art. 47. Compete ao Secretario Municipal da Fazenda e Financas Publicas:
I - planejar, promover e implantar sistemas gerenciais informatizados, com base de dados
integrados, que possibilitem ao Executivo Municipal e as suas unidades organizacionais
comunicarem-se, com precisao e eficiéncia;
II - planejar, promover e implantar politicas de gerenciamento administrativo com o objetivo de
normatizar e organizar as atividades de patrimdnio, protocolo, arquivo e correspondéncias
municipais;
I - planejar, promover e implantar politicas de desenvolvimento organizacional, através da
modernizacao administrativa, que permitam a permanente interagao entre o cidadao e o Executivo

Municipal;

IV- planejar, coordenar, analisar e propor os sistemas administrativos e métodos de trabalho dos
orgados administrativos e a analise de negocios;

V - planejar, controlar e ordenar despesas referentes ao custeio de pessoal, garantindo a observancia
das normas legais vigentes e planos de governo;

VI - planejar e orientar a politica econdmica, financeira e fiscal do Municipio;

VII - planejar atividades pertinentes ao levantamento contébil para apuracao da receita e despesa, de
acordo com a legislagdo vigente;

VIII - formular politicas tributdrias, controlar e gerenciar a arrecadacdo orcamentdria e extra-
orgamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

IX - promover cobranga da divida ativa;

X - coordenar a elaboragao da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e dos or¢amentos anuais;
XI - executar e acompanhar os or¢gamentos anuais;

XII - definir diretrizes para a captagdo de recursos junto a terceiros;

XIII - manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos relacionados a sua
area de atuacao;

XIV - planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributagdio municipal sobre
propriedades imobilirias e as atividades mobilidrias;

XV - manter atualizado os cadastros mobiliario ¢ imobiliario;
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XVI - controlar a arrecadagdo orcamentdria e extra-orgcamentaria;

XVII - efetuar os pagamentos devidos pelo Tesouro;

XVIII - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatorios;
XIX - gerenciar e zelar pelo patrimoénio fisico do Executivo Municipal;

XX - atender as solicitagdes da Camara Municipal e dos Tribunais de Contas Estado e da Unido;

XXI - analisar e emitir pareceres sobre a conveniéncia politica de celebracdo de convénios e/ou
consorcios com a Unido, Estado e Municipios, bem como com suas respectivas autarquias,
entidades paraestatais e particulares, destinados a auxiliar a acdo do Municipio em dareas de sua
competéncia;

XXII - promover estudos visando o aprimoramento e a prestacao de assisténcia técnica as unidades
da Prefeitura, especialmente nos periodos de elaboragdo de propostas a serem consideradas na
formulacao dos planos e programas municipais;

XXIII - assessorar o Prefeito no planejamento e no estabelecimento das diretrizes e metas que
orientardo a acdo governamental, através de Plano Geral de Governo (LDO), de programas e
projetos especificos, do Orcamento Plurianual (PPA), do Or¢amento-programa Anual (LOA) e da
Programacao Financeira de Desembolso, orientando-se pelo Plano Diretor Do Municipio;

XXIV - coordenar o planejamento participativo entre as secretarias, Orgdos municipais € a
comunidade;

XXV - promover reunides com sua equipe para estabelecimento de metas e prioridades e avaliagao
dos resultados;

Art 48. A Secretaria Municipal da Fazenda e Finangas Publicas tem a
seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretario
1.1 Gabinete Pessoal do Secretario

2. Departamento Financeiro
2.1. Divisao de Tesouraria

3. Departamento de Contabilidade
3.2. Divisdo de Contabilidade
3.3. Divisao de Amortizacao da Divida Publica

4. Departamento de Receitas
4.1 Divisao de Tributacao e Fiscalizagao
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Art. 49. Compete ao Diretor Financeiro, planejar e
coordenar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos recursos
financeiros e outros valores do Municipio, bem como:

I - efetuar o pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades de recursos, esquema de
desembolso e instruc¢des recebidas do Secretario e do Chefe do Executivo;

II - manter contato com os estabelecimentos bancarios, necessarios a movimentagao de contas e de
créditos, de acordo com as determinagdes superiores pertinentes;

III — coordenar o registro de todo o movimento de valores realizados, procedendo ao confronto
diario de saldos, preparando boletins do movimento geral da tesouraria, encaminhando-os ao
Secretério para que aponha o seu visto;

IV - controlar a expedi¢do de todos os cheques para pagamento de fornecedores diversos;

V - promover o controle dos saldos bancarios, conciliando-os com os extratos bancarios
mensalmente;

VI - promover, diariamente, a autenticacao das guias de receita relativas a arrecadagdo através dos
estabelecimentos bancarios e as guias relativas a descontos e encaminha-las a unidade de
contabilidade;

VII - controlar e conferir as despesas em regime de adiantamento;

VIII - fazer escriturar, sintética e analiticamente, os langamentos relativos a receita e a despesa;

IX - promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis quando se verificarem irregularidades ou falhas;

X - verificar a liquidagdo da despesa e conferéncia de todos os elementos dos processos de
pagamentos;

XI - executar outras atribui¢des afins.

Paragrafo Unico — Aplicam-se as atribui¢des e responsabilidades contidas
neste artigo ao Chefe da Divisdo de Tesouraria e ao servidor publico do quadro de carreira do
municipio nela lotado que esteja, eventualmente, respondendo pela mesma.

Art. 50. Compete ao Diretor de Contabilidade:

I - proceder a escrituracdo analitica e sintética da contabilizagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio, obedecidas as prescrigdes e cautelas legais pertinentes;

IT - ordenar e classificar em registros, todos os documentos referentes a contabilizagdo municipal,
mantendo os elementos necessarios ao controle contabil;
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III - organizar, nas épocas aprazadas, os balancetes da Prefeitura, com respectivos
quadros e elementos demonstrativos e elucidativos de despesa e de receita;

IV - proceder a verificagdo e levantamentos, segundo instrugdes superiores, relativas a valores
contabeis e a bens escriturados existentes;

V - executar diariamente a classificagdo de todas as guias de receitas, para fins de contabilizagdo;

VI — preparar, juntamente com os demais Orgdos, em tempo habil, para encaminhamento ao
legislativo municipal, a lei de diretrizes orcamentarias (LDO);

VII - preparar, anualmente, e de acordo com os elementos fornecidos pelas diversas unidades da
Prefeitura, a proposta do orgamento anual (LOA);

VIII — preparar, com os secretarios, no primeiro ano de novo mandato, o Plano Plurianual do
Municipio (PPA);

IX - proceder ao acompanhamento da execu¢do financeira e or¢gamentaria, com especial atengao
para o controle e empenho prévio das despesas, informando com a devida antecedéncia sobre saldos
das dotagoes;

IX - proceder aos devidos controles relativos a prestagdo de contas, créditos adicionais,
transferéncias de verbas, mantendo-se informado sobre a legislacao pertinente;

XI — realizar as prestacdes de contas em tempo habil das transferéncias voluntarias oriundas do
Estado e da Unido;

XII - alertar o Departamento de Recursos Humanos quando constatar inobservancia ao tocante a
GFIP;

XIII — alertar o Departamento Financeiro ou a Divisdo de Tesouraria, no tocante a inobservancia das
retencdes do INSS, IR e ISS;

XIV - desempenhar quaisquer outras atribui¢cdes que lhe sejam conferidas por instru¢des superiores
ou que decorram da natureza dos servigos de sua responsabilidade e das prescricdes da Lei Federal
n° 4.320/64;

XV - informar a Secretaria Municipal da Fazenda e Financas Publicas a existéncia de qualquer
diferenca nas prestacdes de contas, quando nao tenham sido imediatamente cobertas;

XVI - informar e instruir todo o expediente que lhe for encaminhado, de ordem contébil ou
burocratica;

XVII - desenvolver outras atribui¢des correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato;

XVIII — cumprir todos os prazos previstos na legislagdo, com especial aten¢ao aos advindos do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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Pardgrafo tinico — Aplicam-se as atribuicdes e responsabilidades contidas
neste artigo ao Chefe da Divisdo de Contabilidade e ao servidor publico do quadro de carreira do
municipio nela lotado que esteja, eventualmente, respondendo pela mesma.

Art. 51. Compete ao Diretor de Receitas planejar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades de administracdo tributaria, bem como:

I - executar as atividades de administragdo da receita tributaria municipal;

I - propor medidas de aperfeigoamento e regulamentagao da legislacdo tributaria municipal e outras
de politicas fiscal e tributaria;

III - interpretar e aplicar a legislacdo fiscal e correlata;
IV - acompanhar a execugao da politica fiscal e tributaria;

V - apresentar proposta de previsao de receita tributaria e promover o acompanhamento, analise e
controle em suas variagdes globais;

VI - promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com os niveis previstos na
programacao financeira do Municipio;

VII - proceder o julgamento de processos fiscais;
VIII - expedir certidao negativa de débitos municipais;

IX - coordenar a execugdo das atividades referentes a fiscalizagdo previstas no Codigo Tributério do
Municipio;

X - promover e administrar a cobranca da divida ativa da Prefeitura, em articulagdo com a
Assessoria Juridica Geral do Municipio;

XI - informar e fazer informar os processos referentes a situagao fiscal dos contribuintes dos tributos
imobiliarios, para expedicao de certiddes negativas; e

XII - elaborar os relatérios gerenciais atualizando e langando os registros ocorridos na sua area de
atuacao.

Paragrafo Unico — Aplicam-se as atribui¢des e responsabilidades contidas
neste artigo ao Chefe da Divisdo de Tributacdo e Fiscalizagdo e ao servidor publico do quadro de
carreira do municipio nela lotado que esteja, eventualmente, respondendo pela mesma.

Art. 52. O Poder Executivo mantera unidade de Tesouraria exclusivamente na
Secretaria Municipal da Fazenda e Financas Publicas, devendo a totalidade da arrecadacao
municipal auferida ser realizada através das instituicdes financeiras que operam com a Prefeitura.
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Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal em conjunto com a
Secretaria da Fazenda e Financas Publicas, ouvida a Controladoria Geral do Municipio, para
cumprimento do “caput” deste artigo, regulamentara em ato proprio a arrecadagdo que por sua
peculiaridade nao puder ser realizada através das instituigdes financeiras.

SECAOV

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS
PUBLICOS

Art. 53. A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Publicos, 6rgio
de planejamento, coordenagdo, controle e execugdo da politica municipal de desenvolvimento
urbano, compete zelar pela manutengdo dos servigos publicos do municipio, tendo em vista agdes
relativas a execugdo e conservacao de obras e servigos de interesse publico predominante nas areas
de construcgdo, urbanizacao, calgcamento de ruas, cascalhamento de estradas, assim proporcionando
infra-estrutura adequada aos seus municipes.

Art. 54. Ao Secretario Municipal de Obras, Viacdo e Servicos Publicos
compete:

I - coordenar todas as obras publicas realizadas diretamente pela Prefeitura e promover a
fiscalizacdo das executadas sob regime de empreitada;

IT - articular-se com a Secretaria Municipal da Fazenda e Finangas Publicas, para a elaboragdo do
programa de obras publicas do Municipio;

III - promover a elaboracio dos orgamentos relativos aos projetos e obras publicas municipais;

IV - promover a execuc¢do de desenhos, mapas, plantas, graficos, levantamentos topograficos e
demais trabalhos necessarios a realizagao das obras publicas;

V - providenciar o fornecimento de dados a Secretaria Municipal da Fazenda e Finangas Publicas
sobre os custos de obras publicas realizadas pela propria
Secretaria ou em regime de empreitada;

VI - assessorar o Prefeito e todos os orgdos municipais na formulacdo de politicas e na
implementagdo das agdes de competéncia municipal sobre urbanismo, habitagdo e transito de
interesse do Municipio;

VII - participar de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupagao do solo;

VIII - fazer aplicar as normas relativas a edificagdes particulares e a posturas municipais em
assuntos que ndo estejam expressamente atribuidos a outros 6rgaos municipais;

IX - assinar alvarés de licenga para construgdes particulares, demoli¢cdes de prédios, construgdes de
muros, projetos de construgdes particulares e outros casos que digam respeito as finalidades da
Secretaria;
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X - assinar os habite-se de construgdes novas ou reformadas;
XI - promover a numeracgdo dos prédios novos e o emplacamento dos logradouros publicos;

XII - promover a execucao das vistorias que julgar necessarias a seguranca e salubridade publica,
bem como ao esclarecimento dos processos em que tenha de proferir despachos;

XIII - definir uma politica habitacional que permita melhorar as condi¢des de moradia da
populacdo;

XIV - promover e participar de estudos visando a atualizagao e a revisao dos Codigos de Obras e de
Posturas, das normas de zoneamento, loteamento e construgdes particulares;

XV - empreender estudos, em articulagdo com os 6rgaos do Estado, sobre a organizacdo do transito
no perimetro urbano e promover a implantacao dos planos de sinalizagao;

XVI - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a prestacao de servigos urbanos de natureza local;
XVII - promover estudos visando a racionaliza¢do dos servigos urbanos sob sua responsabilidade;

XVIII - promover a realizagdo dos servigos de limpeza urbana, estabelecendo o alcance e os limites
da éarea de operacao;

XIX - promover a apuragao do custo dos servigos publicos sob sua dire¢do e, em articulagdo com a
Secretaria Municipal da Fazenda e Finangas Publicas, propor ao Prefeito, sempre que necessario, a

fixacdo ou atualizagdo de taxas e tarifas;

XX - programar e supervisionar a execucao das atividades de reparos, melhoria e conservacao de
estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

XXI - promover a realizacdo dos servigos de implantacdo e manutencdo dos sistemas de telefonia,
iluminagao publica e eletrificagdo rural, no seu ambito de atuagao;

XXII - determinar as normas e padrdes técnicos relativos aos servigos de arborizacao;

XXIII - promover a administragdo de obras de pequeno porte relativas a conservagdo € manutengao
de pragas, parques e jardins;

XXIV - promover a administragdo geral dos cemitérios;

XXV - promover, através da Divisdo de Manuten¢do e Controle da Frota, o controle, a guarda, o
abastecimento, a conservagao e a manuten¢ao dos veiculos e equipamentos da Prefeitura;

XXVI - promover a distribuicdo e o controle de utilizagdo de maquinas e equipamentos mecanicos
usados nos servigos sob sua responsabilidade;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEABIRU

CGC —75.370.148/0001-17
Praca Eleutério Galdino de Andrade, 21 — Fone — Fa),( (044) 3531-2121 CEP 87250000
PEABIRU - PARANA

XXVII - supervisionar o plano de distribuicdo dos veiculos pelos diferentes 6rgaos
da Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um e as possibilidades da frota;

XXVII - promover o controle das despesas de manuten¢ao dos veiculos e equipamentos da
Prefeitura;

XXIX - orientar e supervisionar a execu¢do dos servigos publicos dos 6rgdos mantidos pelo
Municipio;

XXX- conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servigos Publicos tem a
seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretario
1.1 Gabinete Pessoal do Secretario

2. Departamento de Engenharia e Urbanismo
2. 1. Divisao de Engenharia e Planejamento

3. Departamento de Infra-Estrutura Urbana
3.1. Divisdo de Obras

3.2. Divisdo de Manutengao e Controle da Frota
4. Departamento de Servigos Publicos

4.1. Divisdo de Terminal Rodoviario

4.2. Divisdo de Limpeza Publica

4.3. Divisao de Cemitérios
4.4. Divisao de Transito

Art. 56. A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos tem na
sua estrutura, além dos 6rgdos constantes do artigo anterior, o seguinte 6rgao sistémico:
I. Orgio Sistémico
Fundo Municipal de Transito
Art. 57. Ao Diretor de Engenharia e Urbanismo compete:
I — estudar e a elaborar de projetos relativos as obras publicas municipais;
II — formular diretrizes, analisar e aprovar projetos de obras publicas;

IIT — coordenar elementos e especificagdes técnicas para licitagdes de obras publicas;
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IV — orientar e acompanhar a elaboragdo dos or¢amentos relativos a projetos e obras
publicas municipais, bem como a apropriagcdo de seus respectivos custos;

V — promover as atividades de desenho de plantas, mapas e graficos necessarios aos servigos sob
sua diregao;

VI — preparar o cronograma das obras de reforma e manutencdo dos equipamentos publicos e
proprios municipais;

VII - manter controle sobre localizagdo, utilizacdo e condigdes dos equipamentos € maquinas
utilizados nos servigos que dirige;

VIII - promover a manuten¢do do arquivo de plantas aprovadas e o fornecimento aos interessados
de copias arquivadas;

IX — analisar e aprovar, se for o caso, as plantas e os projetos que estejam condizentes com as
estratégias de planejamento urbano contidas no Plano Diretor Urbano;

X —realizar estudos relativos ao zoneamento, ao uso e ocupacao do solo;
XI - determinar a realizagao de diligéncias, sindicancias e medidas que se fizerem necessarias ao
cumprimento dos servicos a seu cargo, bem como das demais operagdes de fiscalizacdo das posturas

municipais a cargo da Secretaria;

XII — promover a revisao periodica dos Codigos de Obras e de Posturas, das normas de zoneamento,
loteamento e de arruamento;

XIII — assessorar o Secretario nos assuntos relativos a prestagao de servicos de natureza local,
XIV — promover a implantag¢@o dos planos de sinalizacdo do Transito no perimetro urbano;

XV - coordenar e acompanhar os projetos de edificacdo, verificando a observancia da legislagao
Municipal e normas técnicas em vigor;

XVI - conferir documentagao e orientar sobre as irregularidades existentes; analisar a documentagao
e aprovar empreendimentos; vistoriar o andamento fisico;

XVII — analisar os pedidos de liberacao de alvaras de construgao;

XVIII — fazer a analise prévia dos projetos de loteamento e de empreendimentos encaminhados a
Prefeitura para aprovacao;

XIX — executar os projetos de obras publicas de pequeno porte;

XX — articular-se com as empresas terceirizadas para acompanhamento das obras contratadas para o
Municipio;

XXI — executar outras atividades correlatas.
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Pardgrafo tunico — Aplicam-se, no que couber, as atribuigdes e
responsabilidades contidas neste artigo ao Chefe da Divisdo de Engenharia e Planejamento e ao
servidor publico do quadro de carreira do municipio nela lotado que esteja, eventualmente,
respondendo pela mesma.

Art. 58. Ao Diretor de Infra-estrutura Urbana compete:

I - promover a elaboragdo de projetos de obras de ampliagdo, construcio, remodelagdo, manutengao
e reparacao de infra-estruturas, notadamente no dominio do servigo rodoviario municipal;

IT - assegurar o cumprimento das obrigacdes contratuais, relativas a elaboracdo de projetos e
execucdo de obras e trabalhos, assumidos perante a Administragdo pelas entidades encarregadas de
elaborar ou executar projetos de obras publicas de infra-estrutura nos dominios municipais;

IIT — promover e supervisionar as atividades voltadas a realizagao de servicos de reparos, melhoria e
conservagdo de estradas , caminhos municipais e vias urbanas;

IV - providenciar o bom andamento administrativo e financeiro das obras referidas na alinea
anterior e assegurar o cumprimento do seu cronograma de execucao;

V - assegurar e fiscalizar a execu¢do e o bom funcionamento de obras de infra-estruturas de
empreendimentos privados em terrenos do Municipio, sob sua responsabilidade;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro das redes de infra-estruturas do Municipio, em
articulagdo com as entidades que legalmente também devam ter interven¢ao neste dominio;

VII - analisar e informar os pedidos de revisdo de precos e de prorrogacdo de prazos de execucdo de
empreitadas, a cargo do departamento;

VIII — promover a execugdo, nas condi¢des permitidas por pessoal proprio, ou na falta destes,
mediante prestacdo de servigos, a manutengao e recuperacao dos veiculos e maquinas da Secretaria;

IX — informar ao Secretirio o controle de quilometragem dos veiculos constando consumo de
combustivel, custo por quilometro rodado, controle de servigcos de manutengdo de pecas, pneus e
lanternas de cada veiculo;

X- garantir uma gestdo e fiscalizagdo eficazes, um controle eficiente, e um correto, adequado e
permanente acompanhamento da execucdo e funcionamento das obras publicas recorrendo, se
necessario, € nos termos da legislacdo aplicavel, a prestacdo de servigos por entidades privadas
habilitadas para tal.

XI - elaborar ou promover a elaboragdo de projetos de obras de ampliagdo, construcao,
remodelagdo, manutencao e reparacao de infra-estrutura, notadamente nos dominios dos aterros, das

vias de comunicagao rodovidria e das obras de arte (pontes);

XII — articular-se com o Departamento de Servigos Publicos a fim de sempre
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disponibilizar a populagdo os equipamentos e servicos publicos municipais
garantindo-lhe, assim, uma melhor qualidade de vida;

XIV — articular-se com o Servico Autonomo de agua e Esgotos - SAAE — para garantir aos
municipes uma prestagao de servigos de qualidade;

XV — executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo tUnico — Aplicam-se, no que couber, as atribuigdes e
responsabilidades contidas neste artigo aos Chefes da Divisdo de Obras e da Divisdo de Manutengao
e Controle da Frota e aos servidores publicos do quadro de carreira do municipio nelas lotados que
estejam, eventualmente, respondendo pelas mesmas.

Art. 59. Compete ao Diretor de Servigos Publicos:

I - assessorar ao Secretario nos assuntos relativos a prestacao de servigos urbanos de natureza local;

IT - promover estudos visando a racionaliza¢gdo dos servigos urbanos sob sua
responsabilidade;

III - promover o contato com a populagdo do Municipio, objetivando a melhoria na prestacao dos
servigos publicos, a divulgagcdo dos trabalhos desenvolvidos pela Prefeitura e o encaminhamento de

reivindicagdes e sugestdes a respeito das atividades de natureza local,

IV — promover estudos técnicos, visando a melhoria dos servicos de limpeza publica e destinagao
final do lixo;

V - promover a realiza¢do dos servigos de limpeza urbana, estabelecendo o alcance e os limites da
area de operagao;

VI - fixar os limites da area de operacao dos servigos de limpeza, de acordo com os recursos do
orgao;

VII - promover a execugdo dos servigos de remocao final do lixo, dando-lhe destino conveniente, de
modo que nao afete a saude publica;

VIII - promover a realizagdao dos servigos de implantagdo e manutengao dos sistemas de telefonia,
iluminacdo publica e eletrificag¢do rural, no seu ambito de atuagio;

IX — fazer cumprir as normas e padrdes técnicos relativos aos servigos de arboriza¢do e manutengao
de parques, pracas e jardins;

X - promover ¢ acompanhar a administragdo geral dos cemitérios;

XI - propor medidas para a utilizacdo racional dos cemitérios, de modo a evitar problemas de
saturagdo;
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XII- promover a distribuicdo e o controle de utilizacdo de maquinas e equipamentos mecanicos
usados nos servigos sob sua responsabilidade;

XIII - orientar e supervisionar a execu¢do dos servigcos sob a responsabilidade do terminal
rodoviario e de outros 6rgaos mantidos pelo Municipio;

XIV — promover o controle do transito;
XV — executar as agdes necessarias para que as ruas e avenidas estejam sempre bem conservadas;

XVI - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Pardgrafo tUnico - Aplicam-se, no que couber, as atribui¢des e
responsabilidades contidas neste artigo aos Chefes da Divisdo de Terminal Rodoviario, da Divisao
de Limpeza Publica Publica, da Divisdo de Cemitérios e da Divisao de Transito, e aos servidores
publicos do quadro de carreira do municipio nelas lotados que estejam, eventualmente, respondendo
pelas mesmas.

Art. 60. Além dos 6rgdos constantes nesta se¢do, fica também vinculada a
Secretaria, como 6rgdo da Administragdo Indireta o Servigo Autonomo de Agua e Esgotos — SAAE
- numa linha administrativa de acdo integradora, visando promover a melhoria das condigdes de
vida dos cidaddos.

Paragrafo tnico - O SAAE terda a sua estrutura organizacional, politica
salarial e regulamento internos definidos em lei especifica.

SECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Art. 61. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,
6rgao de planejamento, coordenacdo, controle e execucdo da politica educacional, esportiva e
cultural, compete atender as atividades relativas a educagdo nas escolas da rede municipal, o
planejamento e execucdo do sistema municipal de ensino, a organizacdo e controle do seu quadro de
servidores, planejar as necessidades de reforma, amplia¢ao e construcao de unidades escolares, bem
como, efetuar o controle de conservagdao das mesmas, a elaboracdo e execugdo da politica cultural,
abrangendo eventos civicos, promogdoes artisticas, convénios e/ou acordos de cooperacdo com
outras entidades, implantar bibliotecas em cada unidade escolar, desenvolver as atividades da Casa
da Cultura e do Museu Municipal, programar e realizar jogos estudantis e proporcionar irrestrito
apoio ao desporto amador do municipio, além de preparar a programagao e incentivar o lazer.

Art. 62. Compete ao Secretario Municipal de Educacido, Cultura,
Esporte e Lazer:
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I — Definir e implementar as politicas municipais de educagdo, cultura, esportes e
lazer, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal,
estadual e federal pertinente e observando ainda as orientagdes e deliberagdes dos Conselhos
Municipais vinculados a Secretaria;

II- Definir e implementar as politicas que possibilitem o acesso aos bens culturais, esportivos e
turisticos do Municipio;

III — Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizacdo da educagdo infantil, do ensino
fundamental e supletivo;

V — Orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados nos Fundos Municipais da
Secretaria;

V — Gerenciar a distribuicdo de recursos referentes a alimentacao nas escolas municipais;
VI — Estabelecer politicas de preservagao e valorizagcao do Patrimdnio Cultural;

VII — Orientar sobre a realizacdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-
cultural e/ou cientifico tecnologico;

VIII — Propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante os objetivos
que definem as politicas de educagdo, cultura , esporte e lazer;

IX - coordenar as atividades da Biblioteca e do acervo cultural do Municipio bem como a
documentacao relativa ao Municipio e quaisquer outras publicagdes de interesse geral;

X — Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 63. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer tem a
seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretario
1.1 Gabinete Pessoal do Secretario

2. Departamento de Ensino e Apoio Pedagogico:
2.1 Divisao de Administracdo ¢ Manutengao

2.2 Divisao do Ensino Infantil

2.3 Divisao do Ensino Fundamental

3. Departamento de Cultura, Esporte e Lazer
3.1 Divisao de Cultura e Arte Popular
3.2 Divisao de Esporte e Lazer

4. Departamento de Gestao Escolar
4.1 Assessoria Administrativa

4.1 Divisao de Merenda Escolar

4.2 Divisao de Transporte Escolar
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Art. 64. A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer tem na
sua estrutura, além dos 6rgdos constantes no artigo anterior, os seguintes 6rgdos colegiados e
sistémicos:

I. Orgio Colegiado:
a. Conselho Municipal de Educacao
b. Conselho de Alimentagao Escolar

c. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao .

IL. Orgio Sistémico Especial:
a. Fundo Municipal de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao(FUNDEB)

Art. 65. Compete ao Diretor de Ensino e Apoio Pedagogico:

I - Coordenar as atividades da equipe de supervisdo técnica, de modo a promover a orientagdo
técnica-administrativa-pedagdgica junto as Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino;

I - Orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade e
produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliacao periodica dos resultados alcangados;

III - Propor, sistematicamente, estudos e levantamentos para o diagnostico da situagdo e evolucao da
Rede Municipal de Ensino quanto ao ntimero de atendimento, a demanda, as necessidades de
recursos humanos e materiais ¢ demais dados necessarios ao planejamento das agdes educacionais;

IV - Atuar junto as escolas sob a jurisdi¢do do Sistema Municipal de Ensino;

V - Articular as politicas e os principios educacionais na implantagcdo, execucdo e avaliacdo dos
projetos educacionais;

VI - Colaborar no processo de capacitagdo tedrico — pratico da equipe escolar;

VII - Participar, em agdes coletivas, da constru¢do da gestdo escolar, numa perspectiva democratica,
ética e critico-reflexiva;

VIII - Coordenar, acompanhar e avaliar as agdes técnico-administrativo-pedagodgicas da Unidade
escolar;

IX - Contribuir para o avango qualitativo dos servi¢os educacionais;
X - Garantir o cumprimento da legislacdo em vigor;

XI - Desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.
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Pardgrafo tinico — Aplicam-se as atribuicdes e responsabilidades contidas
neste artigo ao Chefes da Divisdo de Ensino Infantil e da Divisdo de Ensino Fundamental e aos
servidores publicos do quadro de carreira do municipio nelas lotados que estejam, eventualmente,
respondendo pelas mesmas.

Art. 66. Ao Diretor de Cultura, Esporte e Lazer compete:

I — promover a execugdo de atividades e programas culturais, recreativos e desportivos;
II — fazer a promocao do desporto e do lazer;

IIT — promover diversao e espetaculos publicos, datas comemorativas € homenagens civicas;

IV — realizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do desporto, em
consonancia com as diretrizes definidas pela Politica de Desportos;

V — prestar cooperacao técnica e assisténcia financeira supletiva a entidades desportivas municipais;

VI — supervisionar o desenvolvimento das diversas unidades organizadas de desporto e propor
medidas para o seu aperfeigoamento;

VII — Acompanhar e controlar o funcionamento das atividades da Biblioteca Publica Municipal
relatando ao Secretario o andamento das atividades;

VIII - administrar e organizar as atividades da Biblioteca e do acervo cultural do Municipio, bem
como a documentagao relativa ao Municipio e quaisquer outras publica¢des de interesse geral;

IX - promover politicas de preservagao e valorizacdo do patrimonio cultural municipal; e
X — estimular, no Municipio, o desporto ndo-profissional

Paragrafo Unico — Aplicam-se as atribui¢des e responsabilidades contidas
neste artigo aos Chefes da Divisdo de Cultura e Arte Popular e da Divisao de Esporte e Lazer e aos
servidores publicos do quadro de carreira do municipio nelas lotados que estejam, eventualmente,
respondendo pelas mesmas.

Art. 67. Compete ao Diretor de Gestao Escolar:

I - estudar e dirigir, com os orgdos interessados, a proposta orcamentaria da Secretaria na parte
referente a pessoal;

II - estudar, informar e encaminhar os requerimentos cuja decisdo caiba ao Secretario;

IIT - promover e coordenar todas as atividades voltadas a administracdo de pessoal, seja de ordem
técnica, seja operacional, da Secretaria;
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IV - coordenar todo o processo de distribui¢do de material escolar para toda as
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, desde a sua fase inicial até a sua distribui¢ao aos
orgdos-destino;

V - coordenar e distribuir a merenda escolar nas escolas;

VI — coordenar o transporte escolar do municipio;

VII - coordenar os processos de programacao, execugao e controle orcamentario da Secretaria;
VIII - executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — Aplicam-se, no que couber, as atribuicdes e
responsabilidades contidas neste artigo aos Chefes da Divisao de Merenda Escolar e da Divisao de
Transporte Escolar e aos servidores publicos do quadro de carreira do municipio nelas lotados que
estejam, eventualmente, respondendo pelas mesmas.

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 68. A Secretaria Municipal de Saude, érgio de planejamento,
coordenagdo, controle e execucgdo da politica de saude, compete a assisténcia médica, odontoldgica,
ambulatorial e hospitalar, o fornecimento de medicamentos e transporte por ambulancia, a
manutencdo de postos de atendimento médico, a administragdo da farmécia municipal, a execugdo
de agdes de saude preventiva, através de desenvolvimento de projetos proprios ou convénios com
orgaos dos governos federal e estadual e outras instituicdes.

Art. 69. Compete ao Secretario Municipal de Saude planejar, coordenar
e executar as acdes e servicos de saude publica, além de gerenciar os recursos financeiros alocados
no Fundo Municipal da Saude, em consonancia com a legislacdo especifica em vigor, de modo a
viabilizar as a¢des planejadas no ambito da Secretaria, bem como:
I - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saude do Municipio, em coordenagdo
com o Conselho Municipal de Saude;

IT - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execucao do Plano Municipal de Satde;

IIT - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de sua Secretaria, de
acordo com o planejamento geral da administragao;

IV - expedir orientagdes para execugao das leis e regulamentos;
V - apresentar proposta parcial para elaboragdo da Lei do Or¢amento até o dia 30 de junho;

VI - comparecer a Camara dentro de 15 (quinze) dias, quando convocado, para pessoalmente prestar
informacoes;

VII - delegar atribuicdes aos seus subordinados;
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VIII - referendar os atos do Prefeito;
IX - assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;
X - autorizar a realizacao de despesas observando os limites previstos em legislacao especifica;

XI - celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares, mediante delegagdao do Prefeito, bem
como acompanhar sua execucao e propor alteracdes dos seus termos ou sua denuncia;

XII - expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria;
XIII — gerenciar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades do Fundo Municipal de Satde;

XIV - aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de execugdo e desembolso
da Secretaria;

XV - promover medidas destinadas a obtencdo de recursos objetivando a implantagdo dos
programas de trabalho da Secretaria;

XVI - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante portaria que
dispora sobre sua competéncia e duragao;

XVII - apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatorio de sua gestdo ao Prefeito,
indicando os resultados alcangados;

XVIII - praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito;

XIX - encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos atinentes a
Secretaria;

XX - desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.
Art. 70. A Secretaria Municipal de Satde apresenta a seguinte estrutura interna:

1. Gabinete do Secretario
1.1 Gabinete Pessoal do Secretario

2. Departamento de Atendimento a Saude
2.1 Divisao de Administragdo e Manutencao
2.2 Divisao de Vigilancia Epidemiolédgica
2.3 Divisdo de Vigilancia Sanitéaria

2.4 Divisao de Saude Comunitaria

2.5 Divisao de Agoes de Saude

Art. 71. A Secretaria Municipal de Saude tem na sua estrutura, além dos 6rgaos
constantes do artigo anterior, os seguintes 0rgados colegiados e sistémicos:
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I — Orgio Colegiado
a. Conselho Municipal de Saude

II - Orgio Sistémico Especial
a. Fundo Municipal de Saude (FMS)

Art. 72. Compete ao Diretor de Atendimento a Saude:

I - coordenar as atividades de policia administrativa no campo de higiene publica, nos limites da
legislagdo municipal pertinente;

I - fazer zelar pela estrita observancia das posturas municipais em assuntos de higiene e vigilancia
sanitaria;

IIT - promover a aplicacdo de penalidades aos infratores de leis, decretos e outros atos municipais,
no uso de seu poder de policia, em matéria de higiene publica;

IV - encaminhar, para exame de laboratdrio, amostras de mercadorias que apresentem motivos para
davidas quanto a sua propriedade para o consumo, determinando a interdi¢do dos estoques até o

resultado da analise;

V - promover, em coordenagdo com os 0rgaos competentes, o controle das fontes de abastecimento
de dgua, dos sistemas de destino de dejetos, do lixo e da higiene das habitacdes;

VI - organizar e supervisionar turmas de fiscalizacdo sanitdria, bem como promover o seu
treinamento;

VII - dirigir programas de imunizacao;

VIII - colaborar com a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer nos programas e
campanhas de educag¢do sanitaria desenvolvidos nas escolas;

IX - fazer elaborar as escalas de servigo do pessoal sob sua responsabilidade;

X - promover a tomada de medidas e agdes preventivas ao alcance do Governo Municipal para
mobilizar apoio popular e diminuir os focos de doengas;

XI - integrar os programas de epidemiologia, de vigilancia sanitaria e de educacdo em satde, em
fungdo das metas a serem alcancadas pela Secretaria;

XII - implementar a participagdo da Prefeitura no combate, controle e erradicagao de zoonoses;
XIII - promover a realizagdo de campanhas especificas de vacinagao de animais;

XIV - executar outras atribuigoes afins.
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Paragrafo tUnico - Aplicam-se, no que couber, as
atribui¢des e responsabilidades contidas neste artigo aos Chefes da Divisao de Administracao e
Manutencdo, da  Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica, da Divisdo de Vigilancia Sanitaria, da
Divisdao de Saude Comunitaria e da Divisdo de A¢des de Saude, e aos servidores publicos do quadro
de carreira do municipio nelas lotados que estejam, eventualmente, respondendo pelas mesmas.

SECAO VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 73. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
orgdo de planejamento, coordenagdo, controle e execucdo das atividades de desenvolvimento
comunitario, promogao e assisténcia social, tem por finalidade coordenar o conjunto de servicos
assistenciais ¢ de combate a pobreza da municipalidade, visando o aumento da auto-estima e
dignidade dos cidadaos, competindo-lhe promover politicas de assisténcia social no municipio,
propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas, privadas ou organizacao da sociedade civil
consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia social, formular diretrizes e politicas
sociais que propiciem o acesso a cidadania, promover programas de distribui¢do de cestas basicas
em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, implementar
programas de distribuicdo de materiais de construcdo a familias carentes, elaborar, executar,
incentivar ¢ desenvolver programas de esclarecimentos e defesa dos direitos da mulher, da
comunidade negra, do idoso, da crianca e adolescente, das pessoas portadoras de necessidades
especiais, de acordo com as orientagdes e deliberacdes de seus respectivos conselhos.

Art. 74. Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social:

I - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a formulacio da politica de trabalho e agdo
social do Municipio;

IT - promover a elaboragao do diagndstico dos principais problemas sociais do Municipio para cuja
solucdo a Prefeitura possa colaborar;

III - coordenar a elaboracdo e a execugdo de programas de assisténcia social,
desenvolvimento comunitdrio e promogao social;

IV - propor estratégias de acdo, em face dos problemas prioritarios do Municipio;

V - propor politicas sociais que estimulem individuos e grupos a se organizar e participar na solugao
de seus problemas;

VI — implementar programas de auxilio natalidade, auxilio funeral e bolsa alimentacdo basica;

VII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito;
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VIII - promover a articulag@o entre a comunidade e o poder publico municipal;
IX - promover a articulagdo entre a comunidade e o poder piblico municipal,

X - executar a politica municipal de assisténcia aos organismos ndo governamentais de carater
assistencial do Municipio;

XI - gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal da Assisténcia Social, em
consonancia com a legislacdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as ac¢des planejadas no
ambito da Secretaria;

XII — implantar programas sociais que visem socorrer familias em situacao de risco;
XIII — executar outras atividades correlatas;

Art. 75. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem a
seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretario
1.1 Gabinete Pessoal do Secretario

2. Departamento de Beneficios Sociais

2.1 Divisao de Administracdo ¢ Manutengao

2.2 Divisao de Projetos Sociais

2.3 Divisdo de Assisténcia Social

2.4 Divisao de A¢ao Comunitaria

2.5 Divisao de Programas Assistenciais

2.6 Divisao de Apoio a Gestante, a Crianca e ao Adolescente
2.7 Divisao de Apoio a Mulher e ao Idoso

Art. 76 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem
na sua estrutura, além dos Orgdos constantes no artigo anterior, os seguintes 0rgaos colegiados e
sistémicos:

I. Orgios Colegiados

a. Conselho Municipal de Assisténcia Social

b.Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
c. Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente

I Orgiios Sistémicos
a. Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
b. Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA)

Art. 77. Ao Diretor de Beneficios Sociais compete:

I - Promover as atividades assistenciais e promocionais da Prefeitura no campo social;
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II - Participar de atividades de assisténcia e promocao social, através de convénios
com entidades publicas e particulares;

IIT -Coordenar a prestagao de auxilio material as pessoas reconhecidamente necessitadas;
IV - Orientar a prestacdo de assisténcia as pessoas sem recursos;
V - Estudar e propor planos que visem a integracao social das pessoas;

VI - Elaborar e manter atualizados os prontuarios de casos e fichas de entrevistas, das pessoas
atendidas pelo plantao;

VII - Fazer os encaminhamentos necessarios € mais adequados, respeitando a
peculiaridade de cada caso;

VIII - Atender as pessoas comprovadamente necessitadas, de acordo com os recursos disponiveis
através dos programas sociais do Governo ;

IX - Realizar, sempre, que necessdrio, visitas domiciliares para constatacao da situacdo social do
necessitado;

X - Participar dos estudos destinados a elaboracao e avaliagdo dos programas sociais;

XI — coordenar, orientar e implementar os programas sociais, visando o aprimoramento de seus
atendimentos e colaborando para o melhor desempenho dos projetos;

XII - Implantar e desenvolver projetos sociais que visem a integracdo da populagdo carente em
todas as faixas etarias, de acordo com a necessidade dessa populagio;

XIII - Orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de ac¢des voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuacdo, promovendo a avaliagao periodica dos resultados

alcancados;

XIV - Participar dos estudos da elaboracao dos projetos a serem implantados e
desenvolvidos;

XV - Elaborar e detalhar os projetos especificos, de acordo com as linhas dos programas planejados;
XVI - Executar, coordenar e avaliar os projetos em desenvolvimento;

XVII - Documentar, através dos instrumentos técnicos, todas as etapas dos projetos em
desenvolvimento;

XVIII - Realizar trabalhos de pesquisa no campo social, objetivando o conhecimento da realidade,
para novas propostas de atuagao;

XIX - Atuar em micro comunidades que necessitem de orientagdo  para o seu
desenvolvimento social, especificamente junto aos nucleos habitacionais populares;
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XX - Propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas consoante os objetivos que
definem as politicas de qualificacdo, requalificacdo, atualizacdo e aperfeigoamento profissional; e

XXI - Desenvolver outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Pardgrafo unico - Aplicam-se, no que couber, as atribuicdoes e
responsabilidades contidas neste artigo aos Chefes da Divisdo de Administragdo e Manuten¢ao, da
Divisao de Projetos Sociais, da Divisao de Assisténcia Social, da Divisdo de A¢ao Comunitaria, da
Divisdo de Programas Assistenciais, da Divisdo de Apoio a Gestante, a Crianca e ao Adolescente e
da Divisdo de Apoio a Mulher e ao Idoso, e aos servidores publicos do quadro de carreira do
municipio nelas lotados que estejam, eventualmente, respondendo pelas mesmas.

SECAO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 78. A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento
Econdmico, Meio Ambiente e Turismo, compete coordenar e executar a politica de
desenvolvimento industrial, comercial, de servigos e da agricultura, realizar estudos e pesquisas para
fomentar o desenvolvimento de todos os setores da economia, visando maior geragdo de emprego e
renda, realizar gestdes para a atragao de novas empresas aos Parques Industriais, implantar a infra-
estrutura necessaria no Distrito Industrial, promover convénios com entidades federais, estaduais e
da iniciativa privada visando a diversificagdo da atividade agricola, a assisténcia ao pequeno
produtor, a conservacao das reservas florestais, a conservagao do solo e recuperagdo dos mananciais
hidricos, estimular a instalagdao da feira do produtor, providenciar o controle de fatores que exergam
ou possam exercer efeitos deletérios ao ser humano, proteger as reservas florestais, além do fomento
turistico do Municipio.

Art. 79. Ao Secretario Municipal de Agricultura, Desenvolvimento
Econémico, Meio Ambiente e Turismo compete planejar, coordenar agoes de fomento econdmico,
agricola e turistico do Municipio e de desenvolvimento ambiental sustentavel, bem como:

I - propor ou apoiar a organizacao de feiras, congressos, exposi¢des e eventos que possam promover
a economia local do Municipio de Peabiru;

IT - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com o turismo no Municipio;

Il - promover a execucdo de planos e programas de incentivo as atividades turisticas em nivel
municipal;

IV - formular a politica de turismo do Municipio, em coordena¢do com o Conselho Municipal de
Turismo;
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V - coordenar as atividades da Prefeitura, com vistas ao desenvolvimento
economico e social do Municipio;

VI - promover o cadastramento e o estudo das fontes de financiamento que podem ser utilizadas nos
programas de expansdo econdmica a cargo do Municipio;

VII - planejar e coordenar a realizacdo de levantamentos e estudos com vistas a expansao
economica do Municipio;

VIII - estudar e propor programas de incentivo e orientacdo a formagdo de organizacgdes industriais,
comerciais e de servigos, de cunho associativo e cooperativo, visando a ampliacdo e diversificacao

do mercado local de empregos;

IX - articular-se com organismos governamentais e privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento industrial, comercial e do setor de servigos

X - formular e propor as politicas de incentivos ao desenvolvimento industrial e comercial do
Municipio;

XI - realizar estudos e propor ao Governo Municipal programas de implantacdo de infra-estrutura
urbana condizentes com a moderniza¢ao da economia local;

XII - propor formas simplificadas de licenciamento e fiscalizacdo das microempresas localizadas no
Municipio.

XIIT - assessorar o Prefeito e todos os orgdos municipais na formulacdo de politicas e na
implementagdo das acdes de competéncia municipal sobre o meio ambiente e recursos naturais,

locais ou regionais, de interesse do Municipio;

XIV - promover estudos e programas visando a integracdo das agdes do Poder Executivo para
avaliacdo e protecao do meio ambiente;

XV - promover estudos e programas de educacdo e conscientizacdo da populagdo sobre o meio
ambiente e 0 Municipio;

XVI - participar de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupagdo do solo;
XVII — executar outras atividades correlatas.

Art. 80. A Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico, Meio
Ambiente e Turismo tem a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretario
1.1 Gabinete Pessoal do Secretario

2. Departamento de Apoio Rural e Cooperativismo;
2.1 Divisao de Agricultura
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3. Departamento de Industria, Comércio e Turismo;
3.1 Divisao de Administracao e Manutencao
3.2 Divisao de Industria, Comércio, Servigos e Turismo

4. Departamento de Protecio do Meio Ambiente;
4.1 Divisdo de Meio Ambiente

Art. 81. A Secretaria Municipal de Agricultura,  Desenvolvimento
Econdémico, Meio Ambiente e Turismo tem na sua estrutura, além dos 6rgdos constantes no artigo
anterior, os seguintes orgaos colegiados:

I - Orgio Colegiado:

a. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
b.Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

c¢. Conselho Municipal de Turismo

Art. 82. Ao Diretor de Apoio Rural e Cooperativismo compete:

I - contribuir para a formulacao da politica agricola, no que se refere a producao, a fiscalizagdo de
produtos agropecudrios, de insumos utilizados na agricultura e de servigos prestados ao setor
agropecuario e ao fomento animal e vegetal, ao cooperativismo e associativismo rural, a assisténcia
técnica e extensdo rural, bem como a infra-estrutura rural;

IT - supervisionar a execugdo e promover a avaliacao de programas e acdes nas areas de fomento a
producdo agropecudria, assisténcia técnica e extensao rural, cooperativismo e associativismo rural,
protecao, manejo e conservacdo do solo, voltados ao processo produtivo agricola e pecuario, e
energizacdo rural, agroenergia e eletrificagdo rural,

III - promover estudos e compatibilizar agdes para definicao de critérios de classificacdo de animais
vivos, couros, peles e 1as para comercializacao;

IV- promover a compatibilidade das programacdes de pesquisa agropecudria e de assisténcia técnica
e extensao rural;

V- promover e supervisionar as atividades relacionadas com a organizagdo, o
desenvolvimento e a disseminagdo da informagdo documental agricola;

VI - implementar as a¢des decorrentes de decisdes de organismos internacionais e de acordos com
governos estrangeiros relativas aos assuntos de sua competéncia;

VII- coordenar estudos e implementar agdes relacionados com o controle, avaliacdo e recomendagao
do cultivo;

VIII - implementar a execu¢do e o acompanhamento da programacao operacional dos recursos
voltados para o fomento agricola ;e

IX - executar outras atividades correlatas.
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Pardgrafo tunico - Aplicam-se, no que couber, as atribuicdes e
responsabilidades contidas neste artigo ao Chefe da Divisdo de Agricultura,e ao servidor publico do
quadro de carreira do municipio nela lotado que esteja, eventualmente, respondendo pelas mesma.

Art. 83. Ao Diretor de Industria, Comércio e Turismo compete:

I — coordenar e supervisionar politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais, de servicos e de turismo no Municipio;

IT — implementar politicas de incentivo e de orientagdo voltadas para a instalagao e a localizagao de
industrias que utilizem os insumos disponiveis no Municipio;

III - promover a execucdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocacao da economia local;

IV - incentivar e orientar a formacado de associagdes e outras modalidades de organizacdo voltadas
para as atividades economicas do Municipio;

V - incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliacao e a diversificagao
do mercado local de empregos;

VI - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais do
Municipio;

VII — implementar e orientar os planos e programas de ampliagdo das empresas sediadas no
Municipio, procurando compatibiliza-los com as diretrizes de desenvolvimento local e regional;

VIII — supervisionar as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabalhos da Secretaria
relacionados com o setor industrial, comercial e de servigos;

IX - propor a elaboracao de projetos e a realizagdo de investimentos que busquem valorizar e
explorar o potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local;

X - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, com vistas ao fomento das
atividades turisticas;

XI - implementar o calendario de eventos turisticos do Municipio;

XII - divulgar os eventos turisticos do Municipio;

XIII - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos do Municipio;
XIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tunico - Aplicam-se, no que couber, as atribuicdes e
responsabilidades contidas neste artigo ao Chefe da Divisdo de Industria, Comércio, Servicos e
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Turismo e ao servidor publico do quadro de carreira do municipio nela lotado que
esteja, eventualmente, respondendo pelas mesma.

Art. 84. Ao Diretor de Protecao do Meio Ambiente compete:
I - coordenar as equipes encarregadas dos programas sobre a prote¢ao do meio ambiente;

IT - fazer emitir pareceres informativos em processos de consulta sobre projetos de constru¢cao no
que concerne a protecdo do meio ambiente;

I - providenciar e acompanhar o levantamento das informacdes necessdrias para manter
atualizados o Plano Diretor e os planos de agdo governamental do Municipio no que concerne a
protecdo do meio ambiente;

IV - providenciar e acompanhar a atualiza¢do da legislagdo municipal sobre o meio ambiente e
propor mecanismos para sua efetiva aplicagao;

V — fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e os padroes de protecao, controle e conservagao
ambiental definidos na legislagdo em vigor;

VI — supervisionar, em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servigos
Publicos, os estudos e pareceres do Municipio nos processos de licenciamento para instalagdo,
constru¢do, ampliacdo, operacdo e funcionamento de atividades poluidoras ou potencialmente
poluidoras;

VII — opinar na elabora¢do de planos e medidas que visem o controle da poluicdo causada por
residuos solidos;

VIII — promover e supervisionar os planos de reflorestamento do Municipio e arborizagao adequada
das éreas urbanas, em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos
Urbanos;

IX — programar, organizar, coordenar e dirigir os trabalhos de vistorias e emitir pareceres técnicos
quanto a implantacdo de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos caracterizados como
poluentes, de forma efetiva ou potencial;

X — programar e coordenar, em contato com os orgaos técnicos do Estado e da Unido, a anélise dos
projetos de localizacdo de atividades que pronunciem riscos de contaminag@o ou de deterioragao de
recursos naturais de interesse do Municipio;

XI — executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo tunico - Aplicam-se, no que couber, as atribuicdes e
responsabilidades contidas neste artigo ao Chefe da Divisdo de Meio Ambiente e ao servidor
publico do quadro de carreira do municipio nela lotado que esteja, eventualmente, respondendo
pela mesma.
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CAPITULO VI
ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
SECAO 1

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS

Art. 85. As finalidades da Autarquia Servigo Auténomo de Agua e Esgotos —
SAAE, s3o garantir a universalidade, a regularidade e a continuidade do abastecimento de agua ,
bem como o controle da qualidade da &gua distribuida e o controle publico e social do servigo de
saneamento basico, como forma de promover melhorias na area de satde publica e o
desenvolvimento sustentado do municipio.

Art. 86. Os planos de trabalhos do S.A.A.E., serdo elaborados conjuntamente
com o Executivo Municipal numa linha de acdo integradora com a Secretaria Municipal de Obras,
Viacao e Servicos Publicos.

Art. 87. A estrutura administrativa do Servico Auténomo de Agua e Esgotos
(SAAE) sera definida em legislagdo propria.

SECAO 1II

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 88. O Fundo de Previdéncia Municipal tem autonomia administrativa,
técnica e financeira, com personalidade juridica de direito publico e ¢ destinado especificamente aos

programas de custeio do regime proprio de previdéncia social em favor dos servidores publicos
estatutarios do Municipio de Peabiru.

Art. 89. A estrutura administrativa do Fundo de Previdéncia Municipal sera
disciplinada por legislagao propria.
CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Art.90. Os orgados da Prefeitura devem funcionar perfeitamente articulados
entre si e em regime de mutua colaboracdo, visando oferecer informagdes, sugestoes e dados que

melhorem o andamento dos servigos.

Art. 91. O Prefeito poderd estabelecer, mediante Decreto, as atribuigcdes e
competéncias dos responsaveis pelos 6rgaos de niveis hierarquicos inferior ao de Departamento.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEABIRU

CGC —75.370.148/0001-17
Praca Eleutério Galdino de Andrade, 21 — Fone — Fa),( (044) 3531-2121 CEP 87250000
PEABIRU - PARANA

Art. 92. Ficam criados os cargos em comissao de livre
nomeagao e exoneracdo do Prefeito Municipal, dos o¢rgdos constantes da presente Lei e
especificados no Anexo I, objetivando a implementacdo da estrutura organizacional nela prevista.

Art. 93. O valor do vencimento atribuido a cada cargo de provimento em
comissao € o constante do Anexo II, exceto o cargo de Secretario Municipal, que € objeto de Lei
especifica, de acordo com o determinado no art. 29, inciso V da Constituicao Federal.

Art. 94 . Na medida em que forem instalados os 6rgaos que compdem a estrutura
organizacional administrativa da Prefeitura prevista nesta Lei, o Poder Executivo Municipal podera
proceder no Orcamento do ano de 2009, os reajustes que se fizerem necessarios, desde que
autorizados pela Camara Municipal.

Paragrafo Unico — se a estrutura organizacional ndo for adaptada ao or¢amento do
exercicio financeiro de 2009, devera ser implantada, obrigatoriamente no orcamento anual de 2.010

Art. 95. O horario de funcionamento dos 6rgdos previstos nesta Lei serd fixado por
decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 96. Para o pessoal ndo subordinado ao regime do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio ou que tenha sua jornada de trabalho regulada de forma especial serd
observada a legislagdo especifica.

Art. 97. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 98. Revogam-se os Anexos I e II da Lei Municipal n® 620/2008 e quaisquer
outras disposi¢des em contrario.

Paco Municipal de Peabiru, 31 de dezembro de 2008.

Joao Carlos Klein
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
CARGO
S
I- NIVEL DE POLITICA
1 SECRETARIO MUN. DE ADMINISTRACAO SUBSIDIO(LEG.ESPECIFIC
A)
1 SECRETARIO MUN. DA FAZENDA E SUBSIDIO(LEG.ESPECIFIC
FINANCAS PUBLICAS A)
1 SECRETARIO MUN. DE OBRAS, VIACAO E SUBSIDIO(LEG.ESPECIFIC
SERVS. PUBLICOS A)
1 SECRETARIO MUN. DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER SUBSIDIO(LEG.ESPECIFIC
A)
1 SECRETARIO MUN. DE SAUDE SUBSIDIO(LEG.ESPECIFIC
A)
1 SECRETARIO MUN. DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUBSIDIO(LEG.ESPECIFIC
A)
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, DESENV. ECON., MEIO- SUBSIDIO(LEG.ESPECIFIC
AMBIENTE E TURISMO A
I1 - NIVEL DE DIRECAO
1 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS CC 30
1 DIRETOR DE LICITACAO, CONVENIOS E CC 15
CONTRATOS
1 DIRETOR DE COMPRAS, PATRIMONIO E CC 10
MATERIAIS
1 DIRETOR FINANCEIRO CC 30
1 DIRETOR DE CONTABILIDADE CC 30
1 DIRETOR DE RECEITAS CC 10
1 DIRETOR DE ENGENHARIA E URBANISMO CC 26
1 DIRETOR DE INFRA-ESTRUTURA URBANA CC 20
1 DIRETOR DE SERVICOS PUBLICOS CC 10
1 DIRETOR DE ENSINO E APOIO PEDAGOGICO CC 20
1 DIRETOR DE CULTURA, ESPORTE E LAZER CC 15
1 DIRETOR DE GESTAO ESCOLAR CC 10
1 DIRETOR DE ATENDIMENTO A SAUDE CC 20
1 DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS CC 20
1 DIRETOR DE APOIO RURAL E CC 20
COOPERATIVISMO
1 DIRETOR DE INDUSTRIA, COMERCIO E CC 18
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TURISMO
1 DIRETOR DE PROTECAO DO MEIO CC 10
AMBIENTE
111 - NiVEL DE CHEFIA
1 CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO CC 30
MUNICIPIO
1 CHEFE DA PROCURADORIA MUNICIPAL CC 29
1 CHEFE DA CONSULTORIA GERAL DO CC 28
MUNICIPIO
1 CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR CC 22
1 CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE CC 08
PESSOAL
1 CHEFE DA DIVISAO DE LICITACAO CC 07
1 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS CC 02
1 CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA CC 09
1 CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE CC 08
1 CHEFE DA DIVISAO DE AMORTIZACAO DA CCo1
DIVIDA PUBLICA
1 CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISC CC 02
ALIZACAO
1 CHEFE DA DIVISAO DE ENGENHARIA E CC 09
PLANEJAMENTO
1 CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS CC 02
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO E
1 CONTROLE DA FROTA CC 02
1 CHEFE DA DIVISAO DO TERMINAL CC 04
RODOVIARIO
1 CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA CC 04
1 CHEFE DA DIVISAO DE CEMITERIOS CC 03
1 CHEFE DA DIVISAO DE TRANSITO CC 03
1 CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E
MANUTENCAO (SECRETARIA MUN. DE CC 06
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE E
LAZER)
1 CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO INFANTIL CC 09
1 CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO CC 09
FUNDAMENTAL
1 CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA E ARTE CC 08
POPULAR
1 CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTE E LAZER CC 06
1 CHEFE DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR CC 06
1 CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE CC 06
ESCOLAR
1 CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E
MANUTENCAO (SECRETARIA MUN. DE CC 06
SAUDE)
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1 CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA CC 09

EPIDEMIOLOGICA

1 CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA CC 08
SANITARIA

1 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE CCol
COMUNITARIA

1 CHEFE DA DIVISAO DE ACOES DE SAUDE CC 01

1 CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E
MANUTENCAO (SECRETARIA MUN. DE CC 06
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL)

1 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS SOCIAIS CC 08

1 CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA CC 08
SOCIAL

1 CHEFE DA DIVISAO DE ACAO CC 06
COMUNITARIA

1 CHEFE DA DIVISAO DE APOIO A GESTANTE, CC 07
A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

1 CHEFE DA DIVISAO DE APOIO A MULHER E CC 07
AO IDOSO

1 CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO E
MANUTENCAO (SECRETARIA MUN. DE
AGRICULTURA, DESENV. ECON., MEIO- CC 06
AMBIENTE E TURISMO)

1 CHEFE DA DIVISAO DE INDUSTRIA, CC 07
COMERCIO, SERVICOS E TURISMO

1 CHEFE DA DIVISAO DE AGRICULTURA CC 09

1 CHEFE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE CC 10
IV — NIVEL DE ASSESSORIA

2 ASSESSOR JURIDICO CC 29

4 ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE CCol
EDUCACAO

Peabiru, 31 de dezembro de 2008.

Joao Carlos Klein
Prefeito Municipal
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ANEXO IT

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR (R$)
CC 01 415,00
CC 02 439,32
CC 03 449,78
CC 04 45928
CC 05 524,89
CC 06 590,51
CC 07 656,12
CC 08 721,74
CC 09 787,35
CC 10 852,96
CC 11 918,57
CC 12 984,18
CC 13 1.049,80
CC 14 1.115,41
CC 15 1.181,04
CC 16 1.246,65
CC 17 1.312,26
CC 18 1.377,87
CC 19 1.443,49
CC 20 1.509,10
CC 21 1.574,71
CC22 1.640,34
CC 23 1.705,94
CC 24 1.771,56
CC 25 1.837,16
CC 26 1.902,78
CC 27 1.968,39
CC 28 2.099,61
CC 29 2.165,24
CC 30 2.230,85

Peabiru, 31 de dezembro de 2008.

Joao Carlos Klein
Prefeito Municipal
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