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ESTADO DE MINAS GERAIS
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O Prefeito Municipal de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente com fulcro no artigo 78, inciso lll, da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta, e ele, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° A organizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal de Lagoa Grande-
MG, estabelecida pela Lei Municipal N°. 210, de 07 de maio de 1.997, passa a ser
composta pelas seguintes unidades diretamente subordinadas ao Prefeito Mumcupal
| — Unidades de Diregao e Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito
Junta do Servigo Militar

b) Procuradoria de Juridica
c) Secretaria de Gabinete
Il - Unidades Supridoras:
a) Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — SEMADRH:

Divisdo de Recursos Humanos;

Divis&o de Compras, Almoxarifado e Patrimdnio:
b) Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA:

Divisdo de Orgamento e Contabilidade;

Diviséo de Cadastro, Fiscalizac&o e Tributago:
Servico de Cadastro

Divis&o de Tesouraria;

Divisdo de Controle Interno e Gestdo Fiscal.
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lll - Unidades de Execucao Especifica:

a) Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SEMEC:
Escola Municipais;
Diviséo de Ensino;
Divisdo de Cultura;

Divis&o de Apoio Administrativo;

b) Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo - SEMELT:
Divisdo de Esportes;

Divisao de Lazer e Turismo.

c) Secretaria Municipal de Saude - SEMSA:
Divisdo Hospitalar;
Divis&o de Projetos e Programas Especiais;
Divisdo de Apoio Administrativo.

d) Secretaria Municipal de Agropecuéria e Meio Ambiente — SEMAB:
Divisao de Desenvolvimento Rural

e) Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Obras Publicas — SEMINF:
Divis&o de Obras e Servigos Publicos
Servigo de Limpeza Urbana;
Servico de Obras Publicas.

Divisdo de Transportes e Manutenco:
Servigo de Mecanica.

Divisdo de Saneamento Basico: )
Servigo de Abastecimento de Agua;
Servico de Esgotamento Sanitario.

f) Secretaria Municipal de Trabalho e Ac&o Social - SEMTAS
Divis&o de Apoio a Terceira Idade

Divis&o de Apoio Administrativo

R
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CAPITULO I
COMPETENCIAS DAS UNIDADES
SECAO |
Do Gabinete do Prefeito e Assessorias

X L .
Art. 2°.'0 Gabinete do Prefeito é unidade de assessoramento superior que tem por
finalidade, dentre outras, as seguintes:

| — prestar assessoria direita ao Prefeito Municipal em suas relacdes politico-
administrativas com os demais 6rgéos que compdem a administragdo municipal, com os
Poderes Legislativo e Judiciérios nas trés esferas de governo, com as entidades publicas
e privadas, sociedade organizada e municipes;

Il — acompanhar a tramitagdo de matérias de interesse do municipio junto ao Poder
Legislativo;

HI — encarregar-se da representagéo politica do Prefeito Municipal, quando designado
para tal;

IV — manter permanente articulacdo funcional entre os demais 6rgdc que compdem a
estrutura da administracdo municipal;

V — manter permanente articulagcdo entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo, na
busca de um relacionamento politicamente satisfatdrio:

Vi — manter relacionamento regional na busca e troca de experiéncias administrativas;

Vil — encarregar-se da administragdo do Gabinete do Prefeito, bem como estabelecer
agenda e métodos de atendimento de forma funcional;

IX - Supervisionar o funcionamento e cumprimento das metas administrativas por parte
dos demais orgdos estrutura administrativa municipal;

X — manter estreito relacionamento com os meios de comunicacdes municipais e
regionais;

XI — prestar informagdes e esclarecimentos publicos sobre fatos relevantes e pertinentes
a administragdo municipal;

Xl — atuar como “ porta-voz” do Prefeito Municipal, quando for designado para tal;
Xill - exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 3°. A Procuradoria Juridica e Assisténcia Juridica s3o unidades de
assessoramento técnico-juridico, que tem dentre outras, as seguintes finalidades:

| — prestar assessoramento e orientagdo técnico-juridico aos 6rgdos e segmentos da
administracdo publica municipal;

Il — Emitir pareceres juridicos, quando solicitada, sobre todos os assuntos pertinentes 3
administragdo publica;

il — manter atualizada a coleténea de leis municipais, bem como a legislagdo estadual e
federal de interesse do Municipio;

IV — Elaborar projetos de leis de sua algcada;
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rar as questdes previdénciarias;
XH — assessorar e subsidiar o Conselho de Politica de administragéo e remuneracéo de

orem delegadas pelo Prefeito Municipal
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Art. 6°. A Secretaria Municipal de Fazenda & unid ade supridora que tem por finalidade
dotar a Administragdo Direta de recursos orgame ntarios e financeiros, além de controles
necessarios ao desenvolvimento de suas agdes € ao cumprimento de metas e normas
aplicaveis a gest&o financeira municipal e, em especial;

| — planejar, coordenar e executar a politica fiscal, f.narceir" e tr butéria do Municipio;

il — planejar, elaborar e executar com a colaboracéo dos & ici
orgcamentaria do municipio, pertinentes ao Plano Pluriar‘ a!
Diretrizes Orcamentérias e Lei Orgcamentaria anual:

Il — cadastrar, langar e arrecadar receitas proveniente de ta as ¢
IV — receber, liquidar, pagar, guardar e movimentar recurso
valores do municipio;

V — implantar politicas de ampliagéo da receita municipal;

VI — processar a despesa e manter o registro e cor‘troles contabeis da administragdo
financeira, orgamentaria e patrimonial do municipio;

VIl — preparar balancetes, bem como o balango geral e as orestacdes de contas de
recursos financeiros recebidos de outras esferas de governo;

Vill - .eaponaablh"" se pela prestagéo de contas anual e oeriodica aos 6rgdos de

O
ye)
m:

ibutos municipais;
financeiros e outros

X —fiscalizar a aplicagdo de recursos municipais transferidos as as ssocia¢des e entidades
s

X — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgéos da aumIniatragau municipal, bem

como de outros responsaveis por aplicagdo de recursos municipais:

Xl —implantar e executar politica de combate a evaséo e sonegacao fiscal;

Xil — manter sistema de controle interno e gest&o fiscal nos termos da le islagéo cabivel,

sobre as agbes de governo;

Xlii - exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal

SEGAO iii
Da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Educagdoc e Cultura ¢ unidade de execucdo
especifica que tem por finalidade:

I — elaborar estudos e planos municipais de educacdo de curta, média e lon \ga dura
em consonancia com os dispositivos da Lei Federal que estabelece as Diretrize Bésicas
da Educacéo e planos de desenvolvimento setoriais,

Il — executar convénios celebrados com as d mais esferas governamentais com vistas a
busca da melhoria da qualidade no ensino fundamental, além da busca incessante da

erradicag&o do analfabetismo;

Hi — Desenvolver projetos permanentes com objetivo de reciclar o conhecimento e
+
ia

Capacitar os profissionais municipais da educagéo;
IV — implantar e executar agdes eficientes com objetivo de erradicar a evasao escolar e
combate sistematico a repeténcia;
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Il - realizar, anualmente, o censo escolar, procedendo de forma incentivada, a matricula
da populagéo cadastrada;

IV — manter a rede escolar estruturad
O

suficientemente para o atendimento de todas as
criangas, adolescente r

V — .mpla..tar e executar politicas publicas em parceria com a iniciativa privada e
sociedade civil organizada com vistas ao combate ao analfabetismo & a melhoria do
ensino fundamental;

rs

VI — Planejar e executar de forma eficiente a aplicacdo dos recursos oriundos do FUN
de forma a satisfazer a legislagdo pertinente e a obtencao de resultados satisfatérios;

Vil — Racionalizar a aplicagéo s direcionados & Educacdo de forma a
possibilitar a otimizagdo, economia e obtencdo de resultados na ua ap..cayéo,
impedindo a dispersao dos recursos:

Vil — Criar e implantar CUﬂdlgOGS favoraveis & satisfagdo pessoal dos profissionais
docentes e discentes da rede de en 1SiNo mdnnup

iX = e senvolver programas de orienta
&
Nt

atico-pedagogica, objetivando a reciclagem
e aperfeicoamento dos conhecime fi is

da rede mun iicipal de ensino;

im l"‘lbipal observando as pebuli“ idades
climaticos;

Xl — desenvolver programas e agdes no campo do ensino supietivo € em treinamentos
profissionais, visando a atu € mé&o de obra do municip o, visando ©
atendimento da demanda d

idantes de forma condizente com as normas do

Kiil — implantar e executar politicas de satide publica preventivas ju a populagéo
escolar;
XiV — expor em evidéncia as questdes culturais do povo de Lagoa Grande, dando valor

aos aspectos regionais;
XV — promover o desenvolvimento histérico, cultural e artistico do Municipio;

XV! — promover e i entwar a rea:izagéo de atividades e estudos de interesse local, de
natureza ucntuma u sécio-econdmica e c

XVl — proteger e preservar o patrimdnio cultural, histérico e artistico do mun iCipio;

XVHI - incentivar e apoiar as manifestacdes das artes populares;

XiX — organizar, manter e supervisionar bibliotecas e centros de recreacdo culturais para
a comunidade;

XX — exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo Prefeito.
Municipal. o
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SECAO iV
Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo é unidade de execucao
especifica que tem por finalidade:

| — Desenvolver politicas publicas voltadas para o incentivo das atividades esportivas, de
lazer e turisticas do municipio;

ll- administrar o potencial desportivo do cidaddo, buscando a sua integracdo e
desenvolvimento sdcio-econdmico;

I — priorizar as atividades esportivas e turisticas de iniciativa da sociedade civil
organizada;

IV — Incentivar o esporte amador no municipio, prestando apoio intensivo ao atleta
amador;

V — promover o entrosamento e convivéncia do esporte municipal com o esporte regional,
visando a integragao regionalizada;

VI — promover atividades desportivas em todo o municipio, tais como campeonatos,
encontros, olimpiadas e gincanas locais e regionais;

Vil — proteger e divulgar o patriménio e potencial turistico do municipio de forma a
possibilitar sua utilizagdo de forma racional e sustentave!:

Vil — promover o intercadmbio turistico regional, estadual e nacional:

IX — desenvolver agdes junto & populagéo, especialmente criangas, adolescentes e jovens
visando a conscientizagdo destes, quanto ao males provenientes do uso de drogas e
outras substancias quimicas prejudiciais & saude;

X - exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO V
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Satde ¢ unidade de execucao especifica que tem
por finalidade a prevencgéo e combate as doencas, além de:

I — promover o levantamento dos problemas de satde da populacdo do municipio, a fim

de identificar as causas e combater as doencas com eficacia;

Il — planejar, coordenar e executar programas permanentes de satide publica, com vistas

a melhoria da qualidade de vida do cidad3o:

I — manter estreita sintonia com os érgdos responsaveis por politicas e acdes de satde

nas esferas estadual e federal de governo:

IV — executar agdes gerais de saude implantadas e geridas pelo Sistema Unico de Saude

— SUS, na forma estabelecidas por leis ou regulamentos:

V — manter sintonia com os municipios vizinhos, visando o desenvolvimento de acdes .

integradas de salide a nivel regional:

VI — promover agSes educativas de satide preventiva visando a diminuicdo de epidemias; (-

Ny

P
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VIl — implantar e executar programas de saude médico-odontoldgica voltados ao
atendimento da populagdo escolar;

VI — desenvolver agdes de satide direcionadas & populacéo da terceira idade:

X — desenvolver programas de salde voltados para a prevencdo de doencas
sexualmente transmissiveis, especialmente em relagéo & AIDS:

X — promover em conjunto com orgéos de outras esferas de governo, campanhas de

vacinagdo em massa;

Xi — executar politicas de vigilancia sanitaria no municipio;

Xil — planejar e aplicar recursos estaduais ou federais provenientes de convénios e que
objetivam a¢des na area da saude;

XUl — administrar os servigos municipais de satde;

XiV — criar condigbes de atendimento de satide satisfatério & populagdo do municipio,
seja na sede deste ou fora de'a

XV - exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO Vi
Da Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente

execugao especifica que tem por finalidade:

| — des nvolve. politicas publicas voltadas para ¢ incentivo das atividades Agropecuarias
~
do municipio

do campo em seu meio, prestando apoio intensivo no

I — promover atividades educativas com vistas ao desenvolvimento e atualizacdo do
mem do campo, especialmente quanto as novas tecnologias disponiveis no mercado:

Y =
@]
3

V —implantar programas de assisténcia as atividades agropecuérias no mu unicipio;

V — prestar assisténcia técnica e forma permanente as pequenas e médias propriedades
rurais;

VI — desenvolver agbes em conjurt com 0s produtores visando o escoamento e
comercializac&o da produgédo agropecuéria, visando 6 aumento racional da lucrativida de;

C
a

(

VII — desenvolver atividades feirantes visando a comercializagdo da producgdo de forma
direta: produtor/consumidor;

Viil - desenvolver politicas publicas voltadas para a conservacao e preservagac do meio
ambiente;

X — desenvolver atividades e programas com o objetivo de educar a populacdo do
Municipio no sentido de preservar o meic ambiente:

X — Planejar o desenvolvimento das atividades econdmicas do municipio de forma

. w
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Xl — desenvolver, em conjunto com érgédos estaduais e federais, além de organizacdes
nao-governamentais, agdes que visem a conservagdo do meio ambiente;

Xl — implantar programas especiais de recothimento e manuseio de residuos organicos e
inorganicos produzidos pela populagdo do municipio;

Xill — desenvolver atividades, em conjunto com os demais 6rgdos municipais, estaduais e
federais, com vistas a preservagdo de cursos d’agua, rios, ribeirdes e cachoeiras
existentes no territério do municipio;

XIV - implantar agbes integradas que visem a regulamentacdo e educagdo do uso,
exploragao e ocupacdo do solo;

XV — implantar e desenvolver agdes de uso, conservacédo e extensdo do sistema de
esgotamento sanitario e tratamento de dejetos;

XVI —implantar politicas de desenvolvimento econdmico sustentavel:

XVIl - exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

SEGAO Vii
Da Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Obras Publicas

Art. 11. A Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Obras Publicas é unidade de
execucao especifica que tem por finalidade, dentre outras, as seguintes:

| — planejar, coordenar e executar 0s servigos concernentes & concepgéao e elaboragéo de
projetos técnicos de obras;

Il — executar atividades concernentes & construcdo e conservacao de obras publicas
municipais e instalagbes para a prestagdo dos servicos publicos de natureza urbana e
rural:

HI — executar atividades relativas & elaboragdo de projetos executivos, topograficos e
execucao de obras publicas municipais e dos respectivos orgamentos:

IV — executar a construgdo, pavimentagdo, conservagdo e sinalizagdo de estradas e
logradouros municipais;

V — elabora e manter atualizada a planta cadastral do municipio;

VI — aplicar e fazer cumprir a legislagéo pertinente & construcdo de obras no municipio;

Vil — administrar os servicos de producdo de materiais necessarios a execucao das obras
publicas municipais;

VIl — executar atividades relativas & prestacdo e manutencdo dos servigos publicos
locais, tais como: limpeza publica, coleta e destinagéo do lixo, conservagao de cemitério,
combate a insetos e animais nocivos e servicos assemelhados de natureza urbana e
rural;

IX — administrar a frota de veiculos e maquinas de propriedade do municipio ou
prestadores de servigo a este;

X — controlar o consumo da frota municipal;

Xl- responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos de propriedade do municipio;

Xl — controlar e documentar a prestag&o de servigos de terceiros ao municipio na area de

obras e servigos publicos; @/
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SEGAO Viii
Da Secretaria Municipal do Trabalho e Agao Social

— Planejar e executar politicas publicas voltadas para o atendimento social, visando &
melhoria da qualidade de vida da populacadc administrada;
It — propor e incentivar agdes que visem a geragdo de empregos e rendas;
Hl — promover o levantamento da forca de trabalho do municipio, incrementado e
orientando 0 seu aproveitamento nos servigos € obras municipais, bem como em outras
instituicd s

icdes municipais;
IV —investir em programas e idéias que possam efetivamente gerar empregos e rendas:
V — identificar problemas relacionados com habitagédo, buscando a sua solucéo de form
¢ e

oY)
)

atender as necessida
VI — identificar situag a
da agdo da natureza, procurando impedi-|

, s,
Vil — implantar e executar politicas especificas de protegdo e valorizagdo do menor
abandonado e ao idoso;
Vill — manter estreito reiacionamenio com as entidades assistenciais sediadas no
municipio, visando o trabalho em parceria: municipio/ entidades;
IX — buscar meics para cobrir as necessidades bésicas da populacdo carente do
municipio;

X — estimular e orientar a criagdo e formacdo de entidades de carater associativo e

comunitario;

Xl — manter atualizado cadastramento de entidades comi
ar-lhes apoio pleno ao seu funcionamento:
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além de da i e
Xil — executar programas sociais implantados por outra esfera de governo:
XHi - exercer outras atividades correlatas que lthe forem delegadas pelo Prefeito

Municipal.
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Paragrafo Unico — Nos termos do inciso V do artigo 37, da Constituicao Federal, destina-
se o percentual de no minimo 20% (vinte por cento) do total de cargos de atribuicbes de
direcdo, chefia e assessoramento, a serem preenchidos por servidores de carreira

Art. 14. Para atender a estrutura administrativa oriunda desta lei, ficam criados as
Fungbes de Confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, nos termos da parte inicial do inciso V do artigo 37, da Constituicdo Federal,
dispostos no anexo |l desta Lei

CAPITULO iii
DOS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15. O Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comiss&o, de livre nomeacéo e
Oexoneracdo, e o Quadro de Fungdes de Confianca, de recrutamento restrito, que
estabelece Lotagdo Numérica e Simbolos, instituidos pelo Anexo | da Lei Municipal N°.
233/97, passam a vigorarem com nova redagdo dada pelos Anexos | e |l desta Lei

Art. 16. O Quadro Comparativo de Cargos Efetivos — Situagao Anterior e Situacdo Atual -,
instituido pelo Anexo | da Lei Municipal N°. 233/97, passa a vigorar com nova redagdo
dada pelo Anexo Il desta Lei.

Art.17. O Quadro Geral dos Servidores — Cargos de Provimento Efetivo -, que estabelece
Lotacdo Numeérica dos Cargos de Provimento Efetivo, instituido pelo anexo | da Lei
Municipal N°. 233/97, passa a vigorar nos termos do Anexo IV desta Lei.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, serdo atendidas pelas dotacdes
orgamentarias proprias consignadas no orgamento anual e/ou créditos suplementares
abertos nos termos da Lei Federal 4.320/64.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Art. 20. Revogam-se as disposigdes em contrério, especialmente a Lei Municipal N°.
210/97, de 07 de maio de 1.997.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG, 06 de agosto de 2001.

—~,!
Vai‘e;'r Rogrigues Gagvéo

Prefeito Municipal

SIS
E rim rte

Secretario Municipal de Governo
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ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO i
CARGOS EM COMISSAO
{(de livre nomeacao e exoneragao, art. 37, ll, CF)
NUMERO
SIMBOLO DE DENOMINAGCAO VENCIMENTO
CARGOS (R$)
GRUPO DE ASSESSORAMENTO E DIRECAO
SUPERIOR
GADS-01 01 Chefe de Gabinete Lei Municipal
N°. 341/2.001
GADS-02 01 Procurador Juridico Lei Municipal
N°. 341/2.001
GADS-03 08 Secretario Municipal Lei Municipal
N°. 341/2.001
GRUPO DE ASSESSORAMENTO
GA-01 01 Secretario de Gabinete R$ 300,00
GRUPO DE SUPERVISAO E DIREGAO
GD-01 20 Supervisor de Divisdo R$ 470,00
GD-02 02 Diretor Escolar R$ 452,00
‘GD-03 ~ 02 | Coordenador de Creche R$ 452,00
GD-04 02 Vice-Diretor Escolar R$ 370,00
GRUPOQ DE EXECUGAO
GEX-01 01 Motorista de Gabinete

R$ 300,00
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ANEXO i
FUNGOES DE CONFIANGA

(exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo — art. 37, V, CF)

NUMERO
SIMBOLO DE DENOMINAGAO VENCIMENTO
FUNCOES (R$)
Remuneracdo Basica do
FG-01 01 Secretario da Junta do Servigo Militar Cargo Efetivo + Gratificagéo
de Funcdo de 30% (trinta por
cento)
Remuneragdo Basica do
FG-02 06 Encarregado de Servico Cargo Efetivo + Gratificagéo
de Funcéo de 30% (trinta por
cento)

O o3

VALDIR RODRIGUES GALVAO
CPRF/MNIF 450.€ :6-04
ral

Prefailo M




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
(=2
ANEXO III
QUADRO COMPARATIVO DE CARGOS EFETIVOS
SITUACAO ANTERIOR E SITUACAO ATUAL
SITUAC;&O ANTERIOR SITUACAO ATUAL
GRUPO GRUPO
CARGO QTDE | HIERAR- CARGO QTDE | HIERAR-
QUICO QUICO
Agente Sanitario 04 I Agente Comunitirio de Saide 20 I
Auxiliar de Limpeza Urbana 20 I Auxiliar de Limpeza Urbana 20 I
Auxiliar de Servigos Gerais 65 I Auxiliar de Servigos Gerais 65 I
Coveiro 02 I Coveiro 02 1
Gari 04 I Gari 04 I
Vigilante 10 1 Vigilante 10 I
Auxiliar Administrativo 15 I Auxiliar Administrativo 12 il
Recepcionista 02 11 Recepcionista 02 1I
Monitor de Creche 25 11 Monitor de Creche 25 111
Professor P1 80 11 Professor P1 80 v
Regente Auxiliar de Ensino 02 I Regente Auxiliar de Ensino 02 v
Assistente Administrativo 07 v Assistente Administrativo 06 v
Auxiliar de Enfermagem 15 v Auxiliar de Enfermagem 15 v
Fiscal Municipal de Obras 01 v Fiscal Municipal de Obras 01 v
Fiscal Sanitdrio 01 1\% Fiscal Municipal Sanitirio 01 v
Fiscal Municipal de Tributos 01 v Fiscal Municipal de Tributos 01 v
Motorista de Veiculos Leves 08 v Motorista - VI
Secretario Escolar 05 v Secretdrio Escolar 05 v
Técnico em Agropecuaria 02 \% Técnico em Agropecuaria 02 \Y
Tratorista 06 VI Operador de Méquinas leves 06 VI
Técnico em Contabilidade 03 VI Técnico em Contabilidade 04 VI
Motorista de Veiculos Pesados 08 VI Motorista 08 VI
Pedreiro 02 VI Pedreiro 02 )\
Mecanico 02 VII Mecinico 02 VII
Operador de Miquinas Pesadas 02 VII Operador de Maquinas Pesadas 05 IX
Operador de RX 01 VIII Operador de Raio-X 01 VI
Orientador Educacional 02 IX Orientador Educacional 02 IX
Supervisor Escolar 05 IX Supervisor Escolar 04 IX
Assistente Social 01 X Assistente Social 01 X
Bioquimico/Farmacéutico 02 X Farmacéutico/Bioquimico 02 X
Enfermeiro 03 X Enfermeiro 03 X
Fisioterapéuta 01 X Fisioterapéuta 01 X
Psicologo 01 X Psicélogo 01 X
Meédico 10 X1 Meédico 06 XI
Odontélogo X1 Odontdlogo 02 X1

C\J@M@*

VALDIR RODRIC
CPFIMF 4-

rrefeito Munisimay



ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

GRUPO

HIERARQUICO CARGO LOTACAO JORNADA
GH NUMERICA | SEMANAL

Agente Comunitario de Satde 20 40 h

Auxiliar de Limpeza Urbana 20 44 h

1 Auxiliar de Servigos Gerais 65 44 h

Coveiro 02 44 h

Gari 04 44 h

Vigilante 10 40 h

Auxiliar Administrativo 12 40 h

I Recepcionista 02 40 h

11l Monitor de Creche 25 40 h
Professor P1 80 Ref 01 c/hor

Assistente Administrativo 06 40 h

Auxiliar de Enfermagem 15 30h

v Fiscal Municipal de Obras 01 40 h

Fiscal Municipal Sanitario 01 40 h

Fiscal Municipal de Tributos 01 40 h

Secretario Escolar 05 40 h

Regente Auxiliar de Ensino 02 40 h

\Y% Técnico em Agropecuaria 02 40 h

VI Técnico em Contabilidade 04 40 h

Motorista 08 44 h

Pedreiro 02 44 h

Operador de Maquinas Leves 06 44 h

i Vil Mecénico 02 44 h

]
e TR
>t /] )

Eag < VIII Operador de Raio-X 01 20 h
;"; 2ol Orientador Educacional 02 40 h
ez Supervisor Escolar 04 40 h

> Operador de Méaquinas Pesadas 05 44 h

g




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Assistente Social 01 30h
Farmaceéutico/Bioquimico 02 30h
X Enfermeiro 03 30h
Fisioterapéuta 01 30h
Psicologo 01 30h
X1 Médico 06 20h
Odontologo 02 20 h

"\‘i-\i..\;_'iﬁ-; &"-‘J:’i.}?fié*-ri:.f} :;-[—“L"’
CPFMF 450.680.466-04

Preteito Municipai




