CIDADE -DE

CAMPO
VERDE

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.° 039/2022

PROCURADORIA

e

JURIDICA

SENHOR PRESIDENTE,
ILUSTRES LEGISLADORES,

Por intermédio deste expediente encaminhamos a essa Colenda Casa de Leis o
Projeto de Lei n.° 039/2022, que restou assim ementado: “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI
N°. 2.457/2019 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A proposta legislativa aqui langada a apreciagdo desta Egrégia Casa de Leis, tem
o objetivo a aumentar o quadro de servidores, sem onerar substancialmente esta municipalidade, de modo
a atingir o objetivo mencionado alhures, necessita extinguir o cargo de Geréncia de Recursos Humanos e
cria um cargo de Diretor de Recursos Humanos e um Coordenador de Recursos Humanos no dmbito da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, suprindo as demandas diérias € ensejando

maior celeridade nos tramites administrativos.

Resta salientar em virtude das modificagdes aqui almejadas, havera impacto de

R$ 1.695,21 (mil seiscentos e noventa e cinco reais € vinte e um centavos), conforme demonstrado no anexo

do Oficio n°. 067/2022.

Destaca-se, ainda, que o cargo de Coordenadoria de Tecnologia da Informag@o ja
constava no ANEXO II da ultima alteragdo legislativa (Lei n°. 2.808, de 22 de fevereiro de 2022) na
estrutura organizacional, em razio disso o acréscimo do cargo néo ensejara aumento de despesas, revelando

mera corregdo/adequagdo formal.

Na certeza de contarmos com a colaborago para a aprovag@o, por unanimidade,
elucidamos as razdes do projeto de lei que ora apresento a essa Colenda Casa do Povo, valendo-me da
oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos seus ilustres pares, a expressao do

meu elevado aprego e di

p \_’ )
ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CIDADE EM Yransformagas.
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PROJETO DE LEI N°. 039/2022, DE 15 DE MARCO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEIN°.
2.457/2019 - ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE
CAMPO VERDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo

Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz Saber, que a Camara Municipal de Campo Verde aprecie € aprove o

seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica alterado o inciso II (Secretaria Municipal de Administra¢do
¢ Recursos Humanos) para extinguir o cargo de Geréncia de Recursos Humanos, disposto na alinea

"b" item 2 (dois), do art. 5° da Lei n°. 2.457 de 14 de julho de 20109.

Art. 2°. Fica alterado o artigo 5°, inciso II, alinea "b", para criar outras
vagas aos cargos comissionados de Diretoria de Recursos Humanos disposto no item 3 (trés), e
Coordenadoria de Recursos Humanos disposto no item 4 (quatro), passando a vigorar com a

seguinte disposigdo:

“Art. 5° (...)

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS:

IA DE RECURSOS HUMANOS:
oréncia de Gestdo de Recursos Humanos

2. Diretoria de Recursos Humanos

CIDADE EM Transformagao
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3. Coordenadoria de Recursos Humanos

4. Divisdo de Servigos Administrativos

Art. 3°. Fica alterado o artigo 5°, inciso 11, alinea "f", para criar o cargo

comissionado de Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo, acrescentando o item 4 (quatro)

passando a vigorar com a seguinte disposi¢do:

“Art. 5° (...)

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

RECURSOS HUMANOS:

(..)

f) SUPERVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

1. Geréncia de Tecnologia da Informagao

2. Diretoria de Tecnologia da Informagao

3. Setor de Tecnologia da Informagéo

4. Coordenadoria de Tecnologia da Informacio”

Art. 4°. Fica alterado o ANEXO I - QUADRO DE VAGAS E CARGOS

COMISSIONADOS, exclusivamente em relagdo ao inciso II (Secretaria Municipal de

Administragio e Recursos Humanos) da Lei n°. 2.457 de 14 de julho de 2019, passando a vigorar

com a seguinte disposigao:

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS -

SMADRH:
CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 11.008,13 4.403,25 1
Geréncia de Co icitagoes 8.441,95 3.376,78 1
Geréncig/de Gestao de Retﬁjrsos Humanos 6.650,72 2.660,29 1
Ger)i}(éa de Tecnologiffa%formagéo 6.004,43 2.401,77 1
S/ ervisdo de Licit%ée/y 5.404,00 2.161,60 1
sessoria Executjyd de Gabinete 4.603,40 1.841,36 1
ireoria de Rafrim@nio Plflbli&/’ 4.603,40 1.841,36 1
CIDADE EM Yhansformagao.
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Diretoria de Recursos Humanos 4.603,40 1.841,36 3
Diretoria de Tecnologia da Informagéo 4.603,40 1.841,36 1
Coordenadoria de Almoxarifado Central 2.802,03 1.120,81 1
Coordenadoria de Arquivo Publico 2.802,03 1.120,81 1
Coordenadoria de Atendimento ao Publico 2.802,03 1.120,81 1
Coordenadoria de Distribuigdes 2.802,03 1.120,81 1
Coordenadoria de Licitagoes 2.802,03 1.120,81 1
Coordenadoria de Patrimonio Publico 2.802,03 1.120,81 1
Coordenadoria de Recursos Humanos 2.802,03 1.120,81 2
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao 2.802,03 1.120,81 1
Assessoria de Gabinete 2.392,07 956,83 1
Divisao de Distribuigdo de Documentos 2.392,07 956,83 1
Divisdo de Servigos Administrativos 2.392,07 956,83 1
Setor de Compras 1.957,15 782,86 1
Setor de Distribuigdes 1.957,15 782,86 1
Setor de Licitagoes 1.957,15 782,86 1
Setor de Tecnologia da Informagao 1.957,15 782,86 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 27

()

233

TOTAL DE VAGAS CARGOS COMISSIONADOS:

Art. 5°. Fica acrescido ao ANEXO II - ATRIBUICOES E AREAS DE
ATUACAO, da Lei n°. 2.457 de 14 de julho de 2019, as atribui¢des do cargo de Coordenadoria de

Tecnologia da Informagdo inserido no art. 5°, inciso II, alinea “f”, item 4, passando a vigorar com

EXO II - ATRIBUIGOES E AREAS DE ATUAGCAO

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
‘0S HUMANOS - SMADRH:

CIDADE EM TRansformagis.

campoverde.mt.gov.br

66 3419-1244 | 0800 647 2012




PRQCURADOR%A
JURIDICA

f) SUPERVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO:

(..)

4. Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo: Assessorar a Geréncia €
Diretoria de Tecnologia da Informag&o na gestdo dos recursos € processos
de tecnologia da informagao da Prefeitura Municipal; prestar assessoria na
implantagio e manutengdo dos sistemas de informagao, manutencdo de
sistemas, comunicagdo de voz e dados, rede elétrica estabilizada, rede local
com e sem fio, infraestrutura computacional, servigos de atendimento de
informatica e demais atividades de tecnologia da informag@o; manter
registro das atividades executadas sob sua responsabilidade; executar
tarefas correlatas a Secretaria Municipal, determinadas pelo superior
imediato; responsabilizar-se solidariamente com a chefia imediata sobre
todas as informagdes, documentos, relatorios e demais atos executados.

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-

se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, em 15 de margo de

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CIDADE EM Yhansformagds.
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PROJETO DE LEI N°. 039/2022, DE 15 DE MARCO DE 2022.

ANEXO I - Oficio n°. 067/2022

CIDADE EM Yhansformagdcs

QUVIDORIA CIDADA
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Oficio N.° 067/2022 - Recursos Humanos

Campo Verde/MT, 14 de margo de 2022.

Senhor Procurador Geral:

A Geréncia de Gestdao de Recursos Humanos desta
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, por seu Gerente,
abaixo-assinado, vem através do presente, solicitar a elaboragéo de Projeto de Lei
para alteragéo da Lei Municipal N.° 2457/2019, conforme disposto abaixo:

- Alterar o artigo 5°, inciso I, alinea "b": para extinguir o
cargo de Geréncia de Recursos Humanos; criar 1 (uma) vaga para o cargo de
Coordenadoria de Recursos Humanos; e criar 1 (uma) vaga para o cargo de Diretoria
de Recursos Humanos. Onde passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° ...

(...)
b) GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS:

1. Geréncia de Gestao de Recursos Humanos
2. Diretoria de Recursos Humanos

3. Coordenadoria de Recursos Humanos

4. Divisdo de Servigos Administrativos”

- Alterar o ANEXO | - QUADRO DE CARGOS E VAGAS
COMISSIONADOS da Lei 2.457 de 14 de julho de 2019, o inciso Il - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SMADRH:

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS -
SMADRH:

| ~ CARGO SALARIOBASE | FG40% |VAGAS
Secretario Municipal 11.008,13 4.403,25 1
Geréncia de Compras e Licitagbes 8.441,95 3.376,78 1
Geréncia de Gestao de Recursos Humanos 6.650,72 2.660,29 1
Geréncia de Tecnologia da Informagao 6.004,43 2.401,77 1
Supervisao de Licitagdes 5.404,00 2.161,60 1
Assessoria Executiva de Gabinete 4.603,40 1.841,36 ‘
CIDADE EM vas{olww@

OUVIDORIA CIDADA
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Diretoria de Patriménio Publico 4.603,40 1.841,36 1
Diretoria de Recursos Humanos 4.603,40 1.841,36 3
Diretoria de Tecnologia da Informagao 4.603,40 1.841,36 1
Coordenadoria de Aimoxarifado Central 2.802,03 1.120,81 1
Coordenadoria de Arquivo Publico 2.802,03 | 1.120,81 1
Coordenadoria de Atendimento ao Publico 2.802,03 1.120,81 1
Coordenadoria de Distribuicoes 2.802,03 1.120,81 1
Coordenadoria de Licitagdes 2.802,03 1.120,81 1
Coordenadoria de Patrimdnio Publico 2.802,03 1.120,81 1
Coordenadoria de Recursos Humanos 2.802,03 1.120,81 2
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao 2.802,03 1.120,81 1
Assessoria de Gabinete 2.392,07 956,83 1
Divisao de Distribuicdo de Documentos 2.392,07 956,83 1
Divisdo de Servigcos Administrativos 2.392,07 956,83 1
Setor de Compras 1.957,15 782,86 1
Setor de Distribuigdes 1.957,15 782,86 1
Setor de Licitagdes 1.957,15 782,86 1
Setor de Tecnologia da Informacgéo 1.957,15 782,86 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 27

Sendo s6 para o momento, aproveito o ensejo para renovar
os protestos de elevada estima e distinta consideragao, e ressaltar ainda, que estamos
a vossa inteira disposi¢ao para sanar demais duvidas.

Atenciosamente,

o o).
JOA PAULO RODRIGUES GO
Gerente de Gestao de Recursos Humanos

Portaria N.° 550/2021

AO ILUSTRISSIMO SENHOR
FELIPE TERRA CYRINEU
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

CIDADE EM JRansformaies.

OUVIDORIA CICADA

| 0800 647 2012
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Oficio n2 071/2022 - Procuradoria. Campo Verde/MT, 16 de margo de 2022.

Exmo. Senhor

Ronan Freire : O
Secretario de Finangas {N {C )) ?;3 E A
Prefeitura Municipal de Campo Verde o R
C/C ao Exmo. Senhor

Claudilei de Oliveira Borges

Secretario Municipal de Administragao
Prefeitura Municipal de Campo Verde

Excelentissimo Senhor Secretario,

Apraz-me cumprimenta-lo cordialmente, ao tempo em que me dirijo a
presenca de Vossa Exceléncia, SOLICITAR a elaboragdo de estudos de impacto financeiro e
orcamentario para possivel atendimento ao pleito do Oficio n®. 067/2022/Recursos Humanos -

inerente a alteragdo na lei n®. 2.457/2019.

Por fim, sirvo-me da oportunidade para reiterar-lhe votos de estima e

consideragao.

CIDADE EM Thansformagis.

campoverde.mt.gov.by
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PROJETO DE LEI N°. 039/2022, DE 15 DE MARCO DE 2022.

ANEXO II - Oficio n°. 055/SMFin

CIDADE EM YRansformagio

campoverde.mt.gov.br

OUVIDORIA CIDADA
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OFICIO N°. 0055/2022-SMFin.

ILMO SR.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Ao cumprimenté-lo cordialmente, venho por intermédio deste encaminhar resposta
ao Oficio 071/2022/Procuradoria — Estudo de impacto financeiro e Orgamentario, conforme

pleito do Oficio 067/2022/Recursos Humanos.

Considerando a alteragdo do Artigo 5°, inciso II, alinea “b”: extinguir o cargo de

Geréncia de Recursos Humanos; € criagdo de 01 cargo de Diretoria de Recursos Humanos e

Campo Verde-MT, 17 de Margo de 2022.

Olcargo de Coordenadoria de Recursos Humanos.

Considerando os valores financeiros dos referidos cargos, como segue:

CARGO SALARIO VAGA VENCIMENTOS | PATRONAL | TOTAL
GERENCIA 6.004,43 01 6.004,43 1.260,93 7.265,36
CARGOS SALARIO | VAGA VENCIMENTOS | PATRONAL | TOTAL
DIRETORIA RH 4.603,40 01 4.603,40 966,71 5.570,11
COORDENADOR | 2.802,03 01 2.802,03 588,43 3.390,46
8.960,57

6 3419-1244
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CIDADE EM Thansformagds
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Portanto, considerando a PL que extingue um cargo de Geréncia de Recursos
Humanos e cria dois outros cargos, sendo um de Diretoria e outro de Coordenadoria de
Recursos Humanos, havera um acréscimo mensal no Orgamento Municipal de Um Mil e

Seiscentos e Noventa e Cinco Reais e Vinte e Um Centavos — R$1.695,21.

Diante do exposto acima citado, ndo havera acréscimo de gastos nos limites legais

estabelecidos pelos 6rgdos competentes

Sem mais agradeco a oportunidade para manifestar-lhe votos de estima e

considerago.

SECRETARIO DE FINANCAS
PORTARIA 002/2021

CIDADE EM Thansformagdo

campoverde.mt.gov.bi
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