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LEI N° 1.997/2025

"DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCAO DA
ADMINISTRA(}AO PUBLICA MUNICIPAL, MEDIANTE A
CRIAGAO DE SECRETARIAS E DEPARTAMENTO QUE
MENCIONA; AMPLIACAO CRIACAO E EXTINGAO DE
CARGOS PUBLICOS NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Povo do Municipio de Rio Pomba, por seus representantes legais, aprova, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A estrutura administrativa do Municipio de Rio Pomba, definida pela Lei n°. 1468,
de 14 de outubro de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteracées:

| -'A Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servicos Urbanos fica desmembrada
em:

a) Secretaria Municipal de Obras e Servu;os Urbanos i

b) Secretaria Municipal de Frotas e Transportes

= AiSscretana iunicigal de}éh'ﬁturas Esporte, Lazer e \TtL'I}rxi‘tS"r'no fica desmembrada em:
a) Secretaria Municipal de Es’pay}té; e
b) Secretaria Municipal de Cultura Tu‘r,ismo e Lazer, e

Paragrafo unico. Os cargos: dos departamentos ou setores constantes da Lei n° 1468,
de 14 de outubro de 2014, passardo a pertencer a Secretaria com a qual se relacione,
ficando autorizada sua regulamentagao pelo Poder Executivo através de Decreto.

Art. 2°. O art. 5° da Lei Municipal n° 1.468, de 14 de outubro de 2014 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

{((.'.)
Art. 5° Sao diretamente subordinadas ao Prefeito, como Secretarias Municipais:

I. A Secretaria de Administracéo e Financas;

Il. A Secretaria de Governo e Planejamento;

Ill. A Secretaria de Saude;

IV. A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;

V. A Secretaria de Frotas e Transporte;

VI. A Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;
VII. A Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento:
VIII. A Secretaria de Assisténcia Social:
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IX. A Secretaria de Esportes;
X. A Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer;
Xl. A Secretaria de Educacao.

(..)

Art. 3°. Ficam criados os seguintes cargos de Secretarios Municipais na estrutura
administrativa do Municipio de Rio Pomba, que passam a fazer parte do Anexo |, da Lei
Municipal n° 1.468, de 14 de outubro de 2014, com subsidio fixado pela Camara
Municipal:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos;
Il - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Frotas e Transportes;

Il - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Esporte;

v - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Lazer.

Art. 4°. Fica instituido o Departamento de Tecnologia da Informagéo na Organizagéo
Geral da Administragao da Prefeitura Municipal de Rio Pomba de que trata a Lei Municipal
n°. 1.468/2014, vinculado a Secreta‘r_ia“:Mu‘niCip;aI"_d,e Administragdo e Finangas na
estrutura administrativa do Municipio, composta pelos os seguintes cargos:

I. 1 (um) cargo comissionadog deDlretor do Departa'méhtb }de_ Tecnologia da Informacgao —
Il. 1 (um) cargo de Assessor Especial de Tecnologia da Informagéo — CC-02;

Paragrafo Gnico. Para proviméﬁto’do cargo ComissiOneAidbk;:dé Diretor do Departamento de
Tecnologia da Informacéo e Assessor Especial de Tecnologia da Informagéo observar-se-
ao as disposigcdes constantes da Lei Municipal n° 1.468, de 14 de outubro de 2014.

Art. 5° Fica instituido o Departarheﬁfbidé Défes‘:'a/f‘C'ivilw,' vinculados a Secretaria Municipal

de Obras e Servigos Urbanos na estrutura-administrativa do Municipio.

Paragrafo unico — Fica criado o cargo de Supervisor de Setor de Defesa Civil no
Departamento de Defesa Civil, que atendera a seguinte carga horaria semanal, formacao
minima, atribuigdes e nivel de vencimentos:

Cargo Supervisor de Setor de Defesa Civil
Formacao Exigida |[Ensino Médio Completo
- Planejar, coordenar e executar agées de prevengdo e resposta a
desastres naturais e humanos
- Monitorar areas de risco e implementar medidas preventivas
- Organizar campanhas de conscientizacdo e treinamento da
populacdo sobre seguranca e defesa civil
- Coordenar ag6es de resposta emergencial em situacées de crise ou

calamidade A
-

Atribuicoes
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Supervisor de Setor de Defesa Civil

- Articular-se com outros érgdos municipais, estaduais e federais em
agdes conjuntas

- Elaborar relatérios técnicos e prestar contas das atividades
realizadas pelo departamento

- Gerenciar agées em situacdes de risco

- Capacitar equipes e comunidades

- Implementar sistemas de alerta e vigilancia

- Coordenar agbes com 6rgaos publicos e privados

- Monitorar e melhorar as operacées realizadas

Remuneracio

R$ 4.018,00

Caédigo

CC 03.1

Art. 6°. Fica criado o cargo de Motorista Carteira B, vinculado a Secretaria Municipal de
Saude, atendendo as seguintes especificagdes:

Cargo _ Motorista Carteira B
Carga Horaria 40 horas
Semanal
N° Vagas 8

Formacao Exigida

Nivel alfabetlzado com CNH categorla B e curso de transporte de
passagelros «

- Conduzir velculos oficiais para transporte de pacientes, equipes de

Atribuighes saude e materlals do PSF; s
- Zelar pela conservagao manutengao e limpeza do veiculo;
- Cumprir ltlneranos e horarlos estabelecndos pela coordenacdo do
PSF; st ‘ ‘
- Observar e cu‘mpri'r as normas de trénsito € seguranca,
- Comunicar a necessidade de reparos e manutencéo do veiculo;
- Prestar suporte logistico para agées do PSF, quando necessario.
Remuneracgiao R$ 1.987,78 mensais
Caodigo CE-04

Art. 7°. Fica criado o cargo de Técnico em seguranca do trabalho, vinculado a Secretaria
Municipal de Administragéo e Finangas, atendendo as seguintes especificagoes:

Cargo Técnico em Seguranga do Trabalho
Carga Horarla40 hofas
Semanal
N° Vagas 1

Formacgao Exigida

Conclus&ao do curso técnico em Seguranga do Trabalho, que dewg|




Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ATO DO PODER EXECUTIVO
CNPJ: 17.744.434/0001-07

Cargo Técnico em Seguranga do Trabalho

ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro
profissional no Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) (antigo
MTE), conforme previsto na Lei n°® 7.410/1985.

Atribuigdes - Iden’Eific_ar e avaliaﬂr rjscog ambientais (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondémicos e mecanicos);
- Propor medidas de controle e prevencao para reduzir acidentes e
doengas ocupacionais;
- Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca e satde no
trabalho (NRs);
- Elaborar Programas de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e
auxiliar na implementagdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO);
- Emitir relatérios de inspec¢éo de seguranca e pareceres técnicos;
- Registrar e analisar ocorréncias de acidentes para evitar
reincidéncia;
- Promover palestras e treinamentos sobre uso correto de EPls,
segurangca em: maqumas B equrpamentos primeiros socorros e
combate a |ncend|os W
- Conscientizar os colaboradores sobre boas praticas de seguranca
e prevencao; :
- Verificar o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) e
demais Ieglslagoes aplicaveis; :
- Avaliar condlgoes de trabalho e propor adequacdes para reduzir
riscos; ;
- Acompanhar audltorlas e flscallzagoes dos orgaos de seguranga e
saude; g :
- Gerenciar os programas e softwares atinentes a funcao.

Remuneragiao CE-05 ]

Art. 8°. Ficam ampliados os seguintes cargos no Plano de Cargos e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Rio Pomba, de que trata a Lei Municipal n°. 1.469/2014:

I - 3 (trés) cargos de Enfermeiros 40h:

Il - 6 (seis) cargos de Técnicos de Enfermagem:;

Il - 2 (dois) cargos de Fonoaudiélogos;

IV - 5 (cinco) cargos de Motoristas;

V -1 (um) cargo de Médico Clinico Geral 40 horas:
VI - 5 (cinco) cargos de Odontélogos 40 horas;

VII - 3 (trés) cargos de Técnicos em Saude Bucal:
VIII - 1 (um) médico especialista.

Art. 9°. Ficam criados os seguintes cargos na estrutura administrativa do Mummp:ov/

Pomba de que trata a Lei Municipal n°. 1.468/2014:
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Cargo Requisito Quantidade | Nivel/Referéncia
Coordenador de Gestdo Plena|Curso superior completo
e Regulagao 1 CC-04
Curso  superior em
Coordenador de Componentefarmacia com registo no
Basico da AssisténciaConselho Regional de
Farmacéutica Farmacia 1 CC-04
Curso  superior em
Coordenador de Componentefarmacia com registo no
Especializado da AssisténcialConselho Regional de
Farmacéutica Farmacia 1 CC-04
Curso superior na area
da saude, com profissao
regulamentada e
diploma reconhecido|
Coordenador de Salude Mental ppelo MEC. , 1 CC-04
Diretor de Vigilancia [Ensino Médio. Completo
Epidemiolégica e Controle decom _ diploma
Zoonoses . reconhecido pelo MEC. | 1 CC-03
- [Ensino Médio Completo
- com diploma =
Diretor de Vigilancia Sanitaria |reconhecido pelo MEC, | = 1 CC-03
~ [Ensino Fundamentall
- |Completo com diploma 5
Chefe de Setor de Licitagdo  |reconhecido pelo MEC. | = 1 CC-01
Ensino.  Fundamentall
Completo com : diploma]
Chefe de Setor do CRAS *~ |reconhecido pelo MEC | 1 CC-01
[Ensino. Fundamental
Chefe de Setor de|Completo com diploma
Almoxarifado reconhecido pelo MEC 1 CC-01
Chefe de Setor de|Ensino Fundamental
Licenciamento e Fiscalizagao|Completo com diploma
Ambiental reconhecido pelo MEC 1 CC-01
Ensino Fundamental
Chefe de Setor de Gestao de|Completo com diploma
Residuos Sélidos reconhecido pelo MEC 1 CC-01
Ensino Fundamental
Chefe de Setor de(Completo com diploma
Administracédo e Financas reconhecido pelo MEC 1 CC-01
Ensino Médio Completo
Diretor de Departamentojcom diploma
Pessoal reconhecido pelo MEC. 1 CC-03
Chefe de Setor de Patriménio |Ensino Fundamental 1 CC-01




Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ATO DO PODER EXECUTIVO
CNPJ: 17.744.434/0001-07

Completo com diploma
reconhecido pelo MEC

Ensino Fundamental
Completo com diploma
Assessor Especial da Saude  [reconhecido pelo MEC 1 CC-02

Art. 10. Ficam ampliados os seguintes cargos no quadro de pessoal do Municipio de que
trata a Lei Municipal n°. 1.467, de 14 de margo de 2014, que “Dispbe sobre o Estatuto e
Quadro do Magistério Municipal de Rio Pomba e da outras providéncias”:

I. 10 (dez) cargos de Professores Regentes;

Il. 3 (trés) cargos de especialista em educacéo;
Ill. 2 (dois) professores de lingua estrangeira;

IV. 4 (quatro) cargos de Vice-Diretores Escolares.

\

Art. 11. Ficam ampliados 05 (cinco) cargos de profissional de apoio escolar, bem como
reduzida a carga horaria a 24h (vinte e quatro horas) semanais — sem prejuizos a
remuneracgao, passando o art. 3° dai;L,:e;i\' Municipal n°. 1.871, de 22 de dezembro de 2022,

a vigorar com a seguinte redacéo; gl

“(...)

Art. 3°. O numero de ,ya‘gas previstas no plano geral de cargos e vencimentos

de que trata essa lei para o cargo de profissional de apoio escolar sera de 30
(trinta) vagas. L L A g R

Paragrafo Unico — S&o requisitos “de habilitagdo minima pra o cargo de
profissional de apoio escolar possuir curso superior completo ou incompleto

nas areas:

| — Pedagogia;

Il — Servigo Social;

Il - Letras;

IV — Matematica;

V — Historia;

VI — Educacao Fisica;
VIl — Geografia;

VIII - Magistério nivel médio;
IX — Psicologia;

X - Psicopedagogia;

Xl — Normal superior;

XIl — Educacéo Especial.”

Art. 12. Ficam alteradas as atribuigées do cargo de Servente Escolar constante do quadro
de profissionais do magistério municipal de que trata a Lei n°. 1.469/2014:
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Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente: executar trabalhos bracais
pertinentes a servigos relacionados com o apoio as atividades da educacao; executar
trabalhos de limpeza, conservagédo e manutengdo de prédios publicos, escolas
municipais, moveis, utensilios e equipamentos; servigos de copa e cozinha; preparar os
alimentos de acordo com o cardapio estabelecido: prestar servicos relativos a
horticultura; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras
tarefas afins.

Art. 13. A jornada de trabalho do cargo de especialista em educacao constante do quadro
de profissionais do magistério municipal de que trata a Lei n°. 1.467/2014 sera cumprida
com 20h (vinte horas) na escola e 10h (dez horas) em atividades extraclasse.

Art. 14. Para investidura no cargo de Coordenador de Saude Publica sera exigida a
conclusao de curso superior.

Art. 15. Fica alterada a nomenclatura dos seguintes cargos:

l. O cargo de Cargo de Chefe de Setor de Pecuaria de que trata a Lei Municipal n°.
1.468/2014 passara a ser denominado doravante Chefe de Setor de Protegdo aos Direitos
do Consumidor — passando a pertencer & Procuradoria Municipal;

Il. O cargo de Chefe de Setor de Agricultura de que trata a Lei Municipal n°. 1.468/2014
passara a ser denominado doravante Chefe de Setor de Distribuicdo de Medicamentos—
passando a pertencer a Secretaria de Saude; e

lll. O cargo de “Monitor de Creche” de que trata a Lei hf’f'1.467/2014 passara a ser

denominado doravante “Monit_ofvr?;Evs;coIar”.
Art. 16. Ficam extintos os seguintes cargos na est'rytu[:a'f_'__a‘d.rhihistrativa do Municipio:

. Coordenador de Farmacia e Laboratério- CC-04; -

Il. Coordenador e Supervisor de Agentes de Combate as Endemias — CC-04:

lll. 5 cargos de Professor Regente criados através da Lei Municipal n°. 1.871/2022:
IV. 1 assessor especial da assisténcia social - CC-02;

V. 1 diretor de departamento de convénios e prestacdo de contas — CC-03:

VL. Secretario Municipal de Obras, Transporte e Servicos Urbanos;

VII. Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer.

Art. 17. Fica criado no plano de cargos e salarios o codigo remuneratorio CC 03.1, com
remuneracgado de R$ 4.018,00 (quatro mil e dezoito reais), especialmente para o cargo de
Supervisor de Setor, com carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais e habilitacao
minima de ensino médio completo, sendo o disposto acrescido na Lei Municipal n°.
1.468/2014, que dispde sobre a organizacao geral da administracao.

Art. 18. Ficam acrescidos na Lei Municipal n°. 1.469/2014, que dispbe sobre o plano de
cargos e vencimentos, os seguintes cddigos remuneratérios:

I - CE-03.1 no valor de R$ 1.660,00 (mil, seiscentos e sessenta reais);
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Il - CE-03.2 no valor de R$ 1.673,92 (um mil, seiscentos e setenta e trés reais e noventa e
dois centavos);
Il - CE-04 no valor de R$ 1.987,78 (um mil, novecentos e oitenta e sete reais e setenta e
oito centavos).

Art.19. O Art. 26 da Lei 1.468/2014 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art.26 - 10%(dez por cento), no minimo, dos cargos previsto nesta lei e
ocupantes de fungdo gratificada serdo destinados a provimento,
exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos de carreira junto a
Administragéo Publica Municipal, na forma do que dispée a Constituicéo
Federal.

Art. 20. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacgtes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Rio Pomba, 20 de fey.e“?é'rbf’deizi,oz5
258° da Fundacéo e 193“’da Emancipagao.

FERNANDO|ANTONIO DUTRA MACEDO
. Rsfeito Municfpal

Certifico que a presente ‘Lej foi p‘ublliscaydawho” Diério[ Oficial dos Municipios Mineiros,
conforme estabelecido na Lei Municipal n°1.926/2023.

| b/f’/w'/éwu |

Marcos Luis da Silva
Servidor responsavel pela publicacéo



